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POKYN ¢. 1/2006

NA BEZPECNE POUZIVANIE PRACOVNEHO PROSTRIEDKU

v zmysle zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
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pouzivani pracovnych prostriedkov

VYMEDZENIE POIMOV

a) Pracovny prostriedok — je stroj, zariadenie, pristroj, alebo nastroj, ktory sa pouziva pri
praci.

b) Pouzivanie pracovného prostriedku — je kazda Cinnost’ s pracovnym prostriedkom,
najmé zapinanie, vypinanie, preprava, oprava, prestavba, Udrzba a starostlivost’ o
pracovny prostriedok vratane Cistenia.

C) Zona nebezpelenstva — je oblast’ vnutri pracovného prostriedku alebo v okoli
pracovného prostriedku, v ktorej je ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie zamestnanca, ak
sa V nej nachadza.

d) Ohrozeny zamestnanec — je zamestnanec, ktory sa celkom alebo Ciasto¢nej nachadza
V zone nebezpecenstva.

e) Obsluha pracovného prostriedku — je zamestnanec povereny pouzivat pracovny
prostriedok a jeho ¢innost pri pouZivani pracovného prostriedku.

VSEOBECNE POVINNOSTI VEDUCEHO ZAMESTNANCA

Vedlci zamestnanec je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby pracovny prostriedok
poskytnuty zamestnancovi na pouZzivanie bol na prisluSna pracu vhodny alebo prisposobeny
tak, aby pri jeho pouzivani bola zaistena bezpe¢nost’ a ochrana zdravia zamestnanca.

Vedlci zamestnanec je povinny prihliadat’ pri vybere pracovného prostriedku na osobitné
pracovné podmienky a druh prace, na nebezpe€enstva existujuce na jeho pracovisku alebo
V jeho priestore a na d’alSie nebezpecenstva, ktoré¢ mozu dodatocne vyplynut z pouzivania
pracovného prostriedku.

POZIADAVKY NA POUZIVANIE PRACOVNEHO PROSTRIEDKU

Minimalne poziadavky na pracovny prostriedok a na jeho pouzivanie su uvedené v prilohe ¢.
1 tohto pokynu.

KONTROLA PRACOVNEHO PROSTRIEDKU

Kontrola pracovného prostriedku sa vykonava po jeho instalacii, pred jeho prvym pouzitim

a d’alSie periodické podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a podl'a pokynov vyrobcu.
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Ak sa pracovny prostriedok pouziva v podmienkach, ktoré zhorSuji jeho stav a vytvaraju

moznost’ vzniku nebezpecenstva, v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a na vcasné odhalenie a napravu zhorseného stavu, je potrebné zabezpecit’ vykonanie:

a) pravidelnej kontroly alebo skusky pracovného prostriedku,

b) osobitnej kontroly, ak sa vyskytni vynimo¢né okolnosti, ktoré moézu ohrozit’ bezpe¢nii
prevadzku pracovného prostriedku.

Kontrolu vykonéavaji opravnené osoby podla pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Vykonévanie kontroly pracovného prostriedku zabezpecuje prislusny ustav resp. tcelové
pracovisko.

Veduci zamestnanec je povinny uchovévat’ sprievodni dokumentaciu, prevadzkovy predpis
na bezpecné prevadzkovanie, vykonédvanie kontrol, udrzbu a obsluhu, ako aj zdznamy o
vykonanych prehliadkach a sktiskach pracovného prostriedku pocas Zivotnosti pracovného
prostriedku a na poziadanie predkladat’ orgdnom $tatneho dozoru.

Ak sa pracovny prostriedok pouziva mimo pracoviska zamestnavatel'a alebo jeho priestoru,
musi byt v mieste jeho pouzivania vybaveny prisluSnymi dokladmi o vykonani posledne;j
kontroly.

OSOBITNE NEBEZPECENSTVO

Ak pouzivanie pracovného prostriedku moze osobitne ohrozit bezpecnost' a zdravie

zamestnanca, vedlci zamestnanec vykona potrebné opatrenia, aby:

a)  pracovny prostriedok pouzival nim pisomne povereny zamestnanec,

b)  starostlivost’ o pracovny prostriedok, udrzbarske prace, opravarske prace vykonavala
opravnend osoba.

OBOZNAMOVANIE A INFORMOVANIE

Vedlci zamestnanec zabezpe€i preukazatelné oboznamovanie zamestnanca o sposobe
pouzivania pracovného prostriedku.

Veduci zamestnanec poskytne zamestnancovi pisomny navod na obsluhu pracovného
prostriedku, ak je to potrebné.

Vedici  zamestnanec  zabezpeCi  preukdzateIné  oboznamovanie  zamestnanca
s nebezpecenstvami, ktoré mézu ohrozit’ jeho zdravie alebo Zivot alebo poskodit’ pracovny
prostriedok v pracovnom priestore alebo na pracovnom mieste.

Veduci zamestnanec vykona opatrenia, aby:

a) zamestnanec povereny pouzivanim pracovného prostriedku bol preukazatelne
vyskoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené s jeho pouzivanim,

b) opravneny zamestnanec, ktory vykonava ¢innosti uvedené v bode 5.1 b), bol
preukazatelne osobitne vySkoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré st spojené
s jeho ¢innost'ou.



7. ZAVERECNE USTANOVENIA
7.1 Pokyn na bezpe¢ne pouZivanie pracovn¢ho prostriedku nadobuda u¢innost’ diiom schvalenia
dekanom fakulty a je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Univerzity Pavla Jozefa Saférika

v Kosiciach — Prirodovedecke;j fakulty.

7.2 Zmena ustanoveni tohto vnutorného predpisu, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, bude vykonana formou doplnku.

V KoSiciach, diia 10.11.2006

Vypracovala: Méria Lukacova Viera Woladkova
technicka BOZPaPO veduca prevadzkového odd.

doc. RNDr. Pavol Sovak, CSc. v.r.
dekan fakulty
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Priloha ¢.1

Minimalne poZiadavky na pracovny prostriedok

Ovladacie a kontrolné prvky pracovného prostriedku musia byt’ viditeI'né, identifikovateI'né a
primerane oznacené.

Obsluha z hlavného ovladacieho miesta zabezpeci, aby sa Ziadna osoba nenachadzala v zone
nebezpeclenstva.

Pracovny prostriedok sa moze uviest’ do chodu len imyselnou ¢innost'ou. Téato poziadavka sa
vztahuje aj na uvedenie pracovného prostriedku do chodu po zastaveni jeho chodu.

Pracovny prostriedok musi byt vybaveny ovladacim prvkom, ktorym moéze byt uplne a
bezpecne zastaveny. Ak sa pracovny prostriedok alebo jeho nebezpecné Casti zastavia, musi
sa odpojit’ privod energie do pohonu.

Ovladaci prvok na tplné a bezpecné zastavenie pracovného prostriedku musi byt vyrazne a
nezamenitel'ne oznaceny.

Pracovny prostriedok, z ktorého mdzu vypadavat predmety alebo moze vyletivat’ material,
musi byt vybaveny bezpecnostnym zariadenim, ktoré zodpoveda velkosti rizika.

Pracovny prostriedok, ktory ohrozuje emisiami plynov, par alebo aerosolov, tekutin alebo
prachom, musi byt vybaveny vhodnym odsavacim alebo ochrannym zariadenim
umiestnenym pri zdroji ohrozenia.

Pracovny priestor a pracovné miesto, v ktorych sa pracovny prostriedok pouziva, musia byt
vhodne osvetlené podla vykonavanej ¢innosti.

Casti pracovného prostriedku s vysokou alebo vel'mi nizkou teplotou musia byt’ chranené,
aby neohrozovali zamestnancov, ktori sa nachadzaju v ich blizkosti alebo s nimi prichadzaju
do kontaktu.

Vystrazné zariadenie pracovného prostriedku musi byt jednoznacné, 'ahko pochopitel'né a
zrozumitel'né.

Pracovny prostriedok sa moze pouZivat’ len na ¢innosti, na ktoré je ureny a musia sa pri tom
dodrziavat’ podmienky ur¢ené na jeho prevadzku.

Udrzbarske prace sa mozu vykonavat’ len vtedy, ak pracovny prostriedok je vypnuty.
Pracovny prostriedok musi byt vybaveny zretelne oznacenym vypinacim prvkom na jeho
odpojenie od vSetkych zdrojov energie.

Pracovny prostriedok musi chranit zamestnanca pred ohiiom alebo prehriatim, pred
unikajucim plynom, pred prachom, tekutinami, parami, aerosélmi alebo pred latkami, ktoré
sa vyrabaju, pouzivaju alebo uskladnuju v pracovnom prostriedku.

Pracovny prostriedok musi chranit’ pred nebezpecenstvom vybuchu vratane vybuchu latky,
ktora sa v pracovnom prostriedku vyraba, pouziva alebo uskladiiuje.

Pracovny prostriedok musi byt bezpe¢ny a musi chranit’ zamestnanca pred priamym alebo
nepriamym kontaktom s elektrinou.

Pri montovani alebo demontovani pracovného prostriedku je nutné dodrziavat’ vSetky pokyny
vyrobcu.



