Manuál k uzatváraniu dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
§ 223 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce

Dohoda  o vykonaní práce:
Dohoda sa uzatvára písomne. Dohodu o vykonaní práce možno uzatvárať ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom, nie opakujúca sa činnosť. Dohodu možno uzavrieť najviac na 350 hodín v kalendárnom roku. Započítava sa do počtu hodín aj práca vykonávaná na základe inej (ďalšej) dohody o vykonaní práce u jedného zamestnávateľa. Dohoda je splatná po dokončení a odovzdaní práce, resp. môžu sa v nej dohodnúť podmienky, že bude splatná už po vykonaní určitej časti pracovnej úlohy. V dohode  musí byť vymedzená pracovná úloha, odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa má úloha vykonať a rozsah práce, ak nevyplýva priamo z vymedzenej pracovnej úlohy.
Dohoda o pracovnej činnosti
 Dohoda sa uzatvára písomne. Na dohodu o pracovnej činnosti môžno vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. Dohoda sa musí uzatvárať písomne. V dohode musí byť uvedená dohodnutá práca, dohodnutá odmena za vykonanú prácu, dohodnutý rozsah pracovného času a doba, na ktorú sa dohoda uzatvára. Povinnosťou je viesť evidenciu pracovného času.
Dohoda o brigádnickej práci študenta
Dohodu možno uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá má štatút žiaka strednej školy alebo štatút študenta dennej formy vysokoškolského štúdia a ktorá nedovŕšila 26 rokov do konca kalendárneho roka, v ktorom fyzická osoba dovŕši 26 rokov veku. Študentom je aj doktorand do 26 rokov. Na základe dohody o brigádnickej práci študenta je možno vykonávať prácu v rozsahu najviac 20 hodín týždenne v priemere. Priemer sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzavretá, najdlhšie však za 12 mesiacov. Dohoda musí byť uzavretá písomne, musí byť v nej uvedené: dohodnutá práca, dohodnutá odmena za vykonanú prácu, dohodnutý rozsah pracovného času a doba, na ktorú sa dohoda uzatvára. Povinnosťou je viesť evidenciu pracovného času.
Zmeny týkajúce sa nahlasovania do Sociálnej poisťovne a Zdravotnej poisťovne, zmeny v odvodovej povinnosti:
· Dohody o vykonaní práce –  Dohody sa do Sociálnej poisťovne prihlasujú deň pred vznikom účinnosti dohody. Už pri uzatváraní dohody je potrebné vybrať (viď príloha), resp. dohodnúť so zamestnancom, či ide o dohodu s pravidelným príjmom (dohoda bude vyplácaná mesačne), resp. s nepravidelným príjmom (dohoda uzavretá na dobu kratšiu ako 1 mesiac, resp. vyplatená po ukončení práce, príp. štvrťročne a pod.). Tieto dohody je potrebné prihlásiť aj do Zdravotnej poisťovne. Dohody s pravidelným príjmom sa prihlasujú do Zdravotnej poisťovne len na dni, kedy zamestnanec skutočne pracoval, nie na celú dobu trvania právneho vzťahu. Príklad: Zamestnanec bude prácu v mesiaci marec vykonávať v dňoch 2.3., 3.3., 18.3., 23.3., Prihlásiť  do ZP je ho potrebné len na tieto konkrétne dni.
Dohody s nepravidelným príjmom sa prihlasujú do Zdravotnej poisťovne takisto  na dni kedy zamestnanec skutočne vykonával prácu. Príklad: zamestnanec má uzavretú dohodu od 10. 1. 2013 do 30. 4. 2013, dohoda mu bude vyplatená až po skončení. V tomto prípade je zamestnanec resp. zodpovedná osoba povinná každý mesiac predložiť na Odd. ľudských zdrojov „výkaz“, v ktorom budú označené dni, kedy pracoval. I napriek tomu, že dohoda nebude v tom ktorom mesiaci vyplatená, je ho potrebné na tieto dni prihlásiť do ZP.
Dohody- nepravidelný príjem, ktoré sú vyplácané po skončení, napr. dohoda končí v apríli 2013, ale vyplácaná bude až v júni 2013 sa do ZP prihlasujú na posledný deň v mesiaci kedy bude dohoda vyplatená, t.j. 31. máj 2013.
Či pôjde o pravidelný mesačný príjem alebo nepravidelný príjem je tiež rozhodujúce pre výšku odvodov. Ak bude príjem pravidelný za dohodára je potrebné platiť aj nemocenské poistenie, čo znamená napríklad, že dohodár si u zamestnávateľa môže nárokovať PN počas prvých 10 dní ako riadny zamestnanec, musí však predložiť zamestnávateľovi doklad o práceneschopnosti. 
Pri dohodách s nepravidelným príjmom sa nemocenské poistenie neplatí a dohodár si nemôže nárokovať PN.
Odvody z dohody s pravidelným príjmom: Spolu – zamestnanec 13,4%, zamestnávateľ 35,20%
Odvody z dohody s nepravidelným príjmom: Spolu – zamestnanec 11%, zamestnávateľ 32,80%.

· Dohody o pracovnej činnosti – rozlišuje sa tiež či to bude dohoda o pracovnej činnosti s pravidelným príjmom alebo nepravidelným príjmom. Čo sa týka prihlasovania do Sociálnej a Zdravotnej poisťovne ako aj odvodov, platí to isté ako u dohôd o vykonaní práce. 

[bookmark: _GoBack]Dohody o vykonaní práce a Dohody o pracovnej činnosti uzavreté so zamestnancom starobným dôchodcom, invalidným dôchodcom, dôchodcom poberajúcim výsluhový dôchodok ak dovŕši dôchodkový vek, invalidným výsluhovým dôchodcom po dovŕšení dôchodkového veku sa do Zdravotnej poisťovne neprihlasujú. Tiež sa do ZP neprihlasujú dohody uzavreté so zamestnancom UPJŠ.
Poberatelia predčasného starobného dôchodku – tým, že budú pracovať na DOVP alebo DOPČ vznikne im povinné dôchodkové poistenie a výplata predčasného starobného dôchodku im bude pozastavená. Po ukončení práce na dohodu môžu požiadať o uvoľnenie výplaty predčasného starobného dôchodku a zároveň o jeho zvýšenie za obdobie dôchodkového poistenia. 
Dohodár, ktorý nemá iného platiteľa poistného (dobrovoľne nezamestnaný a pod.) sa na dni, počas ktorých nepracuje na dohodu musí prihlásiť v Zdravotnej poisťovni ako samoplatiteľ.
Matky na rodičovskej dovolenke – môžu na dohodu pracovať, ale v prípade, že po skončení rodičovskej dovolenky vzápätí prídu o zamestnanie, podpora v nezamestnanosti sa im vypočíta z príjmu z dohody a nie zo závislej činnosti pred nástupom na rodičovskú dovolenku. 
Dohody o brigádnickej práci študentov – treba rozlišovať a správne vybrať dohodu, ktorú so   študentom plánujete uzavrieť. 
Druhy dohôd o brigádnickej práci študenta:
1. DOBPŠ pravidelný príjem
2. DOBPŠ nepravidelný príjem
3. DOBPŠ bez dôchodkového poistenia – pravidelný príjem (t.j. príjem do 155 eur zo všetkých DOBPŠ u jedného zamestnávateľa študent nad 18 rokov, príjem do 66 eur zo všetkých DOBPŠ u jedného zamestnávateľa študent do 18 rokovov)
4. DOBPŠ bez dôchodkového poistenia – nepravidelný príjem 
5. DOBPŠ len na dôchodkové poistenie – pravidelný príjem
6. DOBPŠ len na dôchodkové poistenie – nepravidelný príjem
Študent má možnosť určiť si jednu dohodu  na neplatenie poistného na dôchodkové poistenie ak mesačný príjem (pri nepravidelnom príjme priemerný mesačný príjem) z nej nepresiahne sumu u študentov do 18 rokov 66 eur, u študentov do 26 rokov 155 eur.  Pri splnení tejto podmienky odvod je tak ako doteraz 1,05%. V prípade viacerých dohôd študent si môže určiť len jednu dohodu na neplatenie poistného. (príloha Oznámenie a čestné vyhlásenie).
	Ak príjem študenta je vyšší ako 66 resp. 155 eur, musí platiť z určenej dohody dôchodkové poistenie, ale vymeriavací základ sa znižuje o hraničnú sumu 66 eur resp. 155 eur.
Príklad:
20-ročný študent zarobí mesačne 200 €.
Znížený vymeriavací základ = 200 € – 155 €
Znížený vymeriavací základ = 45 €
Výpočet poistného (odvody 7%) = 45 € * 0,07
Výpočet poistného (odvody 7%) = 3,15 €
Študent zaplatí Sociálnej poisťovni poistné na dôchodkové poistenie vo výške 3,15 € mesačne.

V prípade, že si študent neurčí žiadnu dohodu na neplatenie poistného na dôchodkové poistenie, sú odvody také, ako u DOVP resp. DOPČ.

