DOHODA O VYKONANÍ PRÁCE – pravidelný príjem
Zamestnávateľ: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Prírodovedecká fakulta
a
zamestnanec: 	rodné priezvisko: 
trvalý pobyt: 	rod. stav.: 
zamestnanie: 	rodné číslo: 
poberateľ dôchodku: áno – nie * (*nehodiace sa škrtnite)
druh dôchodku: starobný, invalidný, výsluhový po dovŕšení dôchodkového veku, invalidný výsluhový po dovŕšení dôchodkového veku * (*nehodiace sa škrtnite)
zdravotne ťažko postihnutý: áno – nie * (*nehodiace sa škrtnite)
obč. preukaz evid. číslo: 	miesto narodenia: 
zdravotná poisťovňa: Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera, Union* (*nehodiace sa škrtnite) 
bankové spojenie: 
číslo osobného účtu v tvare IBAN: 
uzavierajú podľa § 226 zákona 311/2001 Z.z. a násl. Zákonníka práce túto
dohodu o vykonaní práce
1. Dohodnutá pracovná úloha: 

2. Dohodnutá odmena: 
3. Dohodnutá doba na vykonanie pracovnej úlohy: 
4. Predpokladaný rozsah práce: 
5. Dohoda o splatnosti odmeny po vykonaní pracovnej úlohy: vo výplatnom termíne fakulty, odmena bude vyplatená z prostriedkov pracoviska č.      po vykonaní prác.
6. Ďalšie dohodnuté podmienky: (§ 224 Zákonníka práce)
7. Podpisom tejto dohody potvrdzujem, že som sa ako dotknutá osoba pred poskytnutím svojich osobných údajov oboznámil s informáciami o spracúvaní osobných údajov v zmysle § 15 zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zmysle neskorších predpisov (ďalej len „zákon o ochrane osobných údajov“) a  o právach dotknutej osoby pri spracúvaní osobných údajov v zmysle § 28 zákona o ochrane osobných údajov pre informačný systém personalistika a mzdy, informačný systém účtovné doklady, informačný systém telefónny zoznam, informačný systém ochrana a obmedzovanie práv dotknutých osôb, informačný systém oprávnených a poučených osôb, informačný systém identifikácia osôb, informačný systém loginy, informačný systém správa projektov.
8. Zamestnanec súhlasí s vyslaním na pracovnú cestu z miesta trvalého pobytu do miesta výkonu práce a späť v súlade s § 1 ods. 1 písm. c)  a § 2 ods. 3 zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách.
9. Potvrdzujem, že som bol oboznámený s ustanoveniami zákona NR SR 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, zákona NR SR č. 314/2001 o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov a ust. § 47 ods. 2 Zákonníka práce po zaradení na pracovisko pred pridelením práce.
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