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Prikaz rektora ¢.1/2014

0 zamestnavani ob¢anov z krajin Eurépskej unie na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach a jej sucastiach

V sulade s ustanovenim clanku 4 odsek 3 Organizacného poriadku Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach (dalej len UPJS) v zneni Dodatku €. 1 - 6 avnadvaznosti na
Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii

systémov socidlneho zabezpelenia a Nariadenia ES ¢. 987/2009 - vykonavacieho
nariadenia k Nariadeniu ES €. 883/2004 tymto

vydavam
nasledovny prikaz, ktory upravuje postup pri uzatvarani pracovnych pomerov s ob&anmi
z krajin Eurépskej unie.

1. Postup pri zamestnavani obéanov z krajin Eurépskej Gnie (d'alej len ,,EU%), ktori
vykonavaju v mieste bydliska zavislu alebo int zarobkovu €innost’

A) Spavidla Sest mesiacov pred zacatim vykonu prace predlozit Referatu pre
zahrani¢né vztahy R UPJS (dalej len ,Referat pre ZV R UPJS®):

- navrh na pracovni zmluvu resp. dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v slovenskom jazyku, ktorl vypracuje financny manazer
projektu, resp. tajomnik po dohode s rieSitefom projektu na UPJS

- sprievodny list, resp. e-mail v slovenskom jazyku s informaciou pre zahrani¢ného
zamestnanca s uvedenim poZziadavky na zabezpec€enie nevyhnutnych informacii
pre jeho pracovny pomer na UPJS

- kontaktné udaje prislusného zamestnanca: e-mailova adresa a teleféonne Cislo.

Zodp.: tajomnik fakulty

- formular A1 prip. E101 o urCeni prislusnosti k pravnym predpisom clenského
Statu EU,
Zodp.: zahrani€ény zamestnanec

- Uprava, resp. preklad pracovnej zmluvy, resp. dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a Uprava, resp. preklad sprievodného listu alebo e-

mailu do anglického jazyka po konzultacii s ULZ a pravnym oddelenim R UPJS,
a nasledna komunikacia so zahraniénym zamestnancom



- ziskat kontaktné udaje prisluSného uradu socialneho a zdravotného poistenia
prislusného zamestnanca v danej krajine EU ;

- prihlasit UPJS v Kosiciach ako platitela poistného do systému socialneho
a zdravotného poistenia danej krajiny EU ;

- prihlasit zamestnanca ako poistenca do systému socialneho a zdravotného
poistenia danej krajiny EU;

- zabezpecit udaje o vySke poistného na socialne a zdravotné poistenie, spésob
vypoctu a termin splatnosti poistneho, ako aj presny nazov a adresu banky, kody
IBAN a SWIFT a ¢islo bankového uctu, na ktory bude UPJS uhradzat poistné;

- po ukonceni procesu prihlasovania a ziskani vsSetkych potrebnych udajov na
uhradu mzdy zabezpecCit' v sucinnosti s fakultou a ULZ R UPJS vyplatu mzdy,
odvodov a dane;

- original prihladky zamestnavatela bude uloZeny na Referate pre zahrani¢né
vztahy;

- original prihlaSky zamestnanca bude uloZzeny v osobnom spise na personalnom
Utvare fakulty;

- kopiu prihlasky a pracovnej zmluvy pripadne dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru predloZit na ULZ R UPJS.

Zodp.: zamestnanec Referatu pre ZV

B) Referat pre ZV R UPJS zabezpe&i najneskér do 90 kalendarnych dni po obdrzani
podkladov uvedenych v pism. A) tohto odseku registraciu UPJS ako platitela
poistného. Na zaklade oznamenia organu socialneho a zdravotného poistenia
glenskej krajiny EU a po registracii UPJS vich systémoch, ako aj po prideleni
registraného C&isla alebo kédu, mbze zamestnanec Referatu pre ZV zaregistrovat
zamestnanca na predpisanom tlacive, ktorého prilohu tvori kopia pracovnej zmluvy
resp. dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

C) V pripade, ak organ socialneho a zdravotného poistenia uplatni vo&i UPJS penale,
pokuty alebo Skody z dévodov poruSenia ustanoveni platnych pravnych predpisov
SR a EU zodpovednost’ za takto uplatnené sankcie znasa prislusna osoba, ktora
porusenie zavinila.

2. Postup pri zamestnavani obéanov z krajin EU, ktori vykonavaju zavislu alebo inu
zarobkovu €innost’ aj v inej krajine ako je krajina, v ktorej maju bydlisko

Ustanovenia ods. 1 tohto prikazu sa vztahuju aj na zamestnavanie ob&anov z krajin EU,
ktori vykonavaju zavislu alebo inu zarobkovu Cinnost aj v inej krajine ako je krajina, v ktorej
maju bydlisko.

3. Postup pri zamestnavani ob¢€anov z krajin EU, ktori nevykonavaju ziadnu zavislu
alebo inu zarobkovu €innost’ v krajinach EU okrem Slovenskej republiky

A) K uzatvoreniu pracovnej zmluvy resp. dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru je takato fyzicka osoba povinna predlozit na prislusne
personalne oddelenie fakulty prip. ULZ R UPJS potvrdenie o odhlaseni zo



1.

2.

socialneho a zdravotného poistenia vydané organom socialneho a zdravotneho
poistenia ¢lenskej krajiny EU, v ktorej ma takato fyzicka osoba bydlisko.

B) Na =zaklade uvedeného potvrdenia prihldsi povereny zamestnanec fakulty
zamestnanca podla pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike do systému
socialneho a zdravotného poistenia, priom zamesthanec je sucasne povinny
predlozZit’ preukaz zdravotnej poistovne, v ktorej sa rozhodol poistit’.

Zodp.: tajomnik fakulty

Postup pri zamestnavani obéanov z krajin EU, ktori vykonavaju zavislu alebo inu
zarobkovu ¢innost’ v inej krajine ako je krajina, v ktorej maju bydlisko, a v tejto
éinnosti nebudu, po vzniku pracovného pomeru s UPJS v Kosiciach, pokraéovat'.
Ustanovenia ods. 3 tohto prikazu sa vztahuju aj na zamestnavanie ob&anov z krajin EU,
ktori vykonavaju zavislu alebo inu zarobkovu €innost v ingj krajine ako je krajina, v ktorej
maju bydlisko, avtejto &innosti nebudl, po vzniku pracovného pomeru s UPJS v
KoSiciach, pokratovat. O ukonCeni takejto zarobkovej €innosti predlozi zamestnanec
doklad.

Zodp.: tajomnik fakulty

. VSetky ostatné nalezitosti, tykajuce sa obsadzovania pracovnych miest, vzniku

pracovného pomeru a dokladov ktomu potrebnych sa riadia ustanoveniami zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢&. 131/2002
Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a prislusnymi vnatornymi predpismi UPJS v KoSiciach.

Zaverecéné ustanovenia

Tento prikaz nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisu rektorom UPJS a G&innost diiom
01.3.2014.

Nadobudnutim ucinnosti tohto prikazu straca platnost a ucinnost Prikaz rektora ¢.
13/2009 zo diia 29.7.2009 o zamestnani ob&anov z krajin Eurépskej unie na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
rektor v.r.



