DOHODA O BRIGÁDNICKEJ PRÁCI ŠTUDENTOV – pravidelný príjem

Zamestnávateľ: 	Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Prírodovedecká fakulta
so sídlom:		Šrobárová 2, 041 54  Košice	
zastúpený:		doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.
a
študent: 				Jožko Mrkvička
rodné priezvisko:			Mrkvička
rodinný stav:				slobodný
dátum narodenia:			27. 01. 1995		
rodné číslo:				950127/8959
miesto narodenia: 			Košice	 
trvalý pobyt:				Pekinská 5, 040 13 Košice
občiansky preukaz:			ER855125	 	
poberateľ invalidného dôchodku: 	áno – nie * (*nehodiace sa škrtnite)
zdravotne ťažko postihnutý: 		áno – nie * (*nehodiace sa škrtnite)
zdravotná poisťovňa: 	Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera, Union* (*nehodiace sa škrtnite) 
číslo osobného účtu v tvare IBAN: 
uzavierajú podľa § 227 a § 228 zákona 311/2001 Z.z. a násl. Zákonníka práce túto
dohodu o brigádnickej práci študentov:
1. Dohodnutá práca (druh práce): 
2. Dohodnutá odmena: 
3. Dohodnutý rozsah pracovného času: 
4. Doba, na ktorú sa dohoda uzatvára:
5. Študent bude vykonávať práce: osobne
6. Odmena za vykonanú prácu je splatná: vo výplatnom termíne fakulty
Odmena bude vyplatená z prostriedkov pracoviska č.       po vykonaní prác.
7. Potvrdzujeme, že študent ...................................................................	 nar. ................................... 
študuje v školskom roku ……………/…………… v …………........./..……......…… triede (ročníku)/stupni.
	      ……………………………………..	…………………………………………………….
	    dátum	odtlačok pečiatky školy
		a podpis zodpovedného zamestnanca
8. Ďalšie dohodnuté podmienky: (§ 224 Zákonníka práce):
a. Podpisom tejto dohody potvrdzujem, že som sa ako dotknutá osoba pred poskytnutím svojich osobných údajov oboznámil s informáciami v zmysle čl. 13 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe týchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len „GDPR“) a  bol som poučený o právach dotknutej osoby, ktoré sú bližšie špecifikované v článkoch 15 až 22 GDPR.
b. Zamestnanec je povinný zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch, s ktorými príde do styku podľa ust. § 79 ods. 2 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Tieto osobné údaje nesmie využívať pre svoju osobnú potrebu. Povinnosť mlčanlivosti trvá aj po skončení pracovnoprávneho vzťahu. Povinnosť mlčanlivosti neplatí, ak je to nevyhnutné na plnenie úloh súdu, orgánov činných v trestnom konaní podľa osobitného zákona, alebo vo vzťahu k Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky. Porušenie tejto povinnosti bude zamestnávateľ klasifikovať ako závažné porušenie pracovnej disciplíny.
c. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, že bol oboznámený s ustanoveniami zákona NR SR 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, zákona NR SR č. 314/2001 o  ochrane  pred  požiarmi  v  znení  neskorších  predpisov a ust. 
§ 47 ods. 2 Zákonníka práce po zaradení na pracovisko pred pridelením práce.
d. Zamestnanec je povinný vykonávať dohodnutú prácu osobne, riadne a včas a dodržiavať podmienky dohodnuté v súlade s predpismi, vzťahujúcimi sa na jej výkon, hlavne s predpismi bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.
e. [bookmark: _GoBack]Práce na dohodu sú vykonávané počas pracovných dní, t. j. mimo víkendov a sviatkov.
f. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, že uvedené údaje sú pravdivé a zaväzuje sa, všetky zmeny v osobných údajoch, ktoré majú vplyv na zúčtovanie odmeny, bezodkladne oznámiť.
9. Práva a povinnosti účastníkov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce a ostatnými pracovnoprávnymi predpismi.
10. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno prevezme zamestnanec a jedno sa zakladá u zamestnávateľa.
V Košiciach, dňa 
	

podpis zamestnanca		doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.
		dekan fakulty
