Odvodová výnimka pre dôchodcov pracujúcich na dohodu 
od 1. 7. 2018

Uplatňuje si  osoba, ktorá je poberateľom:
· starobného dôchodku,
· predčasného starobného dôchodku,
· invalidného dôchodku,
· výsluhového dôchodku a dovŕšila dôchodkový vek,
· invalidného výsluhového dôchodku.

Dôchodca pracujúci na základe dohody o vykonaní práce alebo dohody o pracovnej činnosti si môže u jedného zamestnávateľa určiť jednu dohodu, na základe ktorej nebude mať postavenie na účely dôchodkového poistenia, tzn. že si určí dohodu, na ktorú sa bude uplatňovať odvodový výnimka.

Môžu nastať dva prípady:
1. Mesačný príjem alebo priemerný mesačný príjem nepresahuje sumu 200 EUR.
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V tomto prípade používame tlačivo dohody o VP/PČ bez dôchodkového poistenia + oznámenie a čestné vyhlásenie.
2. Mesačný príjem alebo priemerný mesačný príjem presahuje sumu 200 EUR.
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V tomto prípade používame tlačivo dohody o VP/PČ len na dôchodkové poistenie + oznámenie a čestné vyhlásenie. 








Pre porovnanie:
Klasický dohodár
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Odvody z dohody déchodcu uplatiiujiceho si odvodovii vynimku z mesacného prijmu alebo priemerného
‘mesagného prijmu nepresahujiiceho sumu 200 eur

starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, vysluhovy dachodok (ak poberatel
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Odvody z dohody déchodcu uplatiujiceho si odvodovii vynimku 2 mesacného prijmu alebo priemerného
mesagného prijmu presahujiceho sumu 200 eur (resp. odvody z dohody dochodcu bez odvodovej vynimky)
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Odvody pri dohode o pracovnej Zinnosti alebo dohody o vykonani préce s pravom na pravidelny
mesany prijem sii nasledovné:

Pravidelny prijem

Druh poistenia
Zamestnavatel Zamestnanec

Nemocenské poistenie 14% 14%

Starobné 14% 4%
Déchodkové poistenie

Invalidng 3% 3%
Paistenie v nezamestnanosti 1% %
Garanéné poistenie 0.25% x
Urazové poistenie 0,80% x
Rezervnj fond 475% x

0% 4%

Spolu 3520% 13,40%
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Odvody pri dohode o pracovnej Cinnosti alebo dohody o vykonani prace s pravom na nepravidelny
prijem st nasledovné

Nepravidelny prijem
Druh poistenia
Zamestnavatel Zamestnanec

Nemocenské poistenie x x

Starobné 14% 4%
Déchodkové poistenie

Invalidng 3% 3%
Paistenie v nezamestnanosti x x
Garanéné poistenie 0.25% x
Urazové poister 0,80% x
Rezervnj fond 475% x
Zdravotné poistenie: 0% 4%

Spolu 32.80% 11,00%




