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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Akademicky senat Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach v stlade s ustanovenim
§ 9 ods. 1 pism. b) ust. § 15 ods. 1 pismena c) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vysokych Skolach® ) schvalil na svojom zasadani dia 23. 02. 2017 tieto
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucCitelov a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej len
LZasady vyberového konania“ alebo ,Zasady“). Zasady vyberového konania ako vnutorny
predpis Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,UPJS* alebo
,univerzita“) su vypracované v sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. c) zakona
0 vysokych Skolach a so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zasady upravuju spésob a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, pracovnych miest
(funkcii) profesorov a docentov a pracovnych miest (funkcii) veducich zamestnancov
Univerzity. Obsadzovanie pracovnych miest sa uskutoCfiuje v nadvaznosti na schvaleny
podet a Struktiru pracovnych miest na UPJS podla ustanovenia § 15 ods. 2 pism. b)
zakona o vysokych Skolach a v sulade s ustanovenim ¢€l. 23 bod 1 pism. d) a ¢l. 39 bod 3
Statutu UPJS v Kosiciach (dalej len ,Statut).

3. Vyberovym konanim sa na Univerzite obsadzuju pracovné miesta vysokoSkolskych
ucitefov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov Univerzity urené
v Pracovnom poriadku UPJS, ¢&l. llI, dasti B) bod 2. Vyberovym konanim sa obsadzuju aj
pracovné miesta zamestnancov a veducich zamestnancov fakult uréené v Pracovnom
poriadku UPJS, ¢&l. llI, asti C) bod 2.

Clanok II.
Vyberové konanie

1. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
nevyhnutné, a tiez potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie
ktorej zamestnavatel vypisuje vyberové konanie.

2. V postaveni zamestnavatela su na ucely uplathovania ustanoveni smernice aj fakulty
Univerzity podfa &l. 1 ods. 2 Pracovného poriadku UPJS.

3. Zamestnavatel je pri vyberovom konani podla ¢lanku Il bod 1 tychto Zasad povinny
dodrzat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch ustanovenu
zadkonom ¢€. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (antidiskriminaCny zakon). V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, odborovej Cinnosti, narodného
alebo socialneho pbvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

4. Vyberové konanie sa v sulade s ustanoveniami § 77 ods. 8 a § 79 zakona o vysokych
Skolach neuplatriuje pri:

- obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov prijimanych do pracovného
pomeru na dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny Cas,

- obsadzovani funkcii hostujucich profesorov, prijimanych do pracovného pomeru na
Cas nepresahujuci dva roky,

- obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov prijimanych do pracovného
pomeru na dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny ¢as,



- obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, ktorych mzdové naklady su
plne hradené z prostriedkov urCenych na rieSenie konkrétnych projektov, z
prostriedkov ziskanych z podnikatelskej Cinnosti a z inych ucelovo uréenych
prostriedkov.

5. Spésob vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty méze urcit
pracovny poriadok fakulty alebo iny dokument alebo bilateralna zmluva, ktorych obsah
podlieha schvaleniu Akademickym senatom Univerzity. Ak fakulta nevyda vlastny
pracovny poriadok resp. iny vnutorny predpis, riadi sa pri vyberovom konani podla tychto
Zasad, resp. prislusnou bilateralnou zmluvou.

Clanok il
Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyberové konanie vyhlasuje rektor alebo dekan fakulty (dalej len ,vyhlasovatel)

v rozsahu pravomoci vymedzenych v &lanku 23 ods. 1 pism. d) Statutu:

- pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a pri obsadzovani
funkcii profesorov a docentov
vyhlasenie vyberového konania sa v zmysle ust. § 77 ods. 1 zakona o vysokych
Skolach zverejfiuje na zaklade urenia Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky na webovom sidle a na uradnej vyveske Univerzity alebo
fakulty, ktora vyberové konanie vyhlasila. Informacia o vyhlaseni vyberového konania
mobze byt zverejnena aj v periodickej dennej tladi s miestnou alebo celostatnou
pdsobnostou,

- priobsadzovani funkcii veducich zamestnancov Univerzity alebo fakulty (ust. § 14
ods.1 zakona o vysokych Skolach)
vyhlasenie vyberového konania sa zverejfiuje na webovom sidle a na Uradnej
vyveske Univerzity alebo fakulty, ktora vyberové konanie vyhlasila. Informéacia o
vyhlaseni vyberového konania mbze byt zverejnena aj v periodickej dennej tladi
s miestnou alebo celostatnou pésobnostou,

- pri obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov
vyhlasenie vyberového konania sa zverejfiuje na webovom sidle a na uUradnej
vyveske Univerzity alebo fakulty, ktora vyberové konanie vyhlasila. Informacia o
vyhlaseni vyberového konania mdze byt zverejnena aj v periodickej dennej tladi
s miestnou alebo celostatnou pdsobnostou.

2. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim (konanim). Den
zverejnenia vyberového konania je dfiom jeho vyhlasenia.

3. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma tieto nalezitosti:

a) nazov zamestnavatela a jeho sidlo, t.j. ndzov a sidlo Univerzity, oznacenie a sidlo
sucasti univerzity, ktora vyhlasuje vyberové konanie;

b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym
konanim;

c) kvalifikaéné predpoklady (napr. podla ust. § 75 ods. 6, 8, 9, 10 zdkona o vysokych
Skolach) a osobitné kvalifikacné predpoklady (napr. Specializacia v prisluSnom
odbore) na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie;

d) iné kritéria a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo
funkciou (napr. znalost cudzieho jazyka, predoSlej praxe, a i.);

e) zoznam pozZadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje najma plnenie
kvalifikaénych  predpokladov, odbornej praxe, nadobudnutych skusenosti
a bezuhonnost’;

f) predpokladany den nastupu do prace;
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g) miesto podania Ziadosti a posledny termin akceptacie Ziadosti o ucast’ na
vyberovom konani.

Clanok IV
Vyberova komisia

Vyberové konanie uskutoCriuje vyberova komisia (dalej len ,komisia“), ktora ma troch,
piatich alebo siedmich &lenov, vratane predsedu vyberovej komisie. Vyberovu komisiu
zriaduje a jej predsedu a ¢lenov vymenuva rektor alebo dekan (ak je vyberové konanie
vyhlasené dekanom). Najmenej jedného €lena vyberovej komisie pri vyberovom konani
na obsadenie funkcie (miesta) vediuceho zamestnanca pisomne ur€i zastupca
zamestnancov Univerzity alebo fakulty (ak je vyberové konanie vyhlasené dekanom).
Namiesto ¢lena komisie ureného zastupcom zamestnancov modze rektor alebo dekan
fakulty vymenovat len nahradnika urCeného zastupcom zamestnancov. Zastupca
zamestnancov Univerzity alebo fakulty méze urcit ¢lena vyberovej komisie pri vyberovom
konani na obsadenie funkcie (miesta) vediuceho zamestnanca ajeho nahradnika pre
vSetky vyberové konania v kalendarnom roku na zaciatku kalendarneho roka.

Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoku odbornu droven,
osobnostny a profesijny eticky kredit a bezuhonnost ¢lenov komisie aich spdsobilost
kvalifikovane komplexne posudit odborné, kvalifikatné a osobnostné predpoklady
uchadzacov.

Pri vyhlaseni vyberového konania na miesto veduceho zamestnanca Univerzity je
vyhlasovatel povinny reSpektovat’ poZiadavky na zlozenie vyberovej komisie ustanovené
v § 5 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Vo vyberovom konani na pracovné miesta vysokoSkolskych ucitelfov, funkcie docentov,
profesorov a pracovné miesta vyskumnych pracovnikov minimalne jeden ¢len vyberovej
komisie musi byt uznavany odbornik z prislusného odboru mimo UPJS. Vyberové
konanie na funkciu profesora a docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Rektor a dekan fakulty nie su ¢lenmi vyberovej komisie.

Ak sa Clen komisie citi byt predpojaty, napr. z dévodov blizkeho pribuzenského vztahu,
déverného priatelského alebo nepriatelského pomeru alebo sluzobného vztahu k
uCastnikom vyberového konania, oznami tuto skutoCnost rektorovi alebo dekanovi
bezodkladne po vymenovani za Clena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho
vymenovat iného ¢lena vyberovej komisie.

Uchadzadov, ktori spifiaji podmienky podfa élanku Ill. bod 3 pism. c),d) ae) tychto
Zasad, pozve komisia na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
(konanim). Uchadzagom, ktori nespifiaju podmienky podra &lanku Ill. bod 3 tychto Zasad,
oznami vyberova komisia nesplnenie podmienok a vrati predloZzené dokumenty.

. Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania

a oznamenie formy vyberového konania podla ¢lanku V. bod 1 tychto Zasad.

Vyberové konanie sa zac€ina najskér po uplynuti troch tyZdfiov od jeho vyhlasenia
(zverejnenia).

Vyberova komisia je uznaSania schopna, ak su pritomni vSetci jej Clenovia. Za ucelom
zabezpeCenia uznasaniaschopnosti komisie vyhlasovatel zaisti nahradnych c&lenov
vyberovej komisie.

Clanok V
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Obsahom vyberového konania je:
a) osobny pohovor s kazdym uchadzacom,
b) pisomna forma vyberového konania podla zvazenia vyberovej komisie,
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c) vyhodnotenie osobného pohovoru s uchadzaémi, predlozenych dokladov
a ostatnych materialov, ziskanych informacii, pripadne vysledkov pisomnej formy
vyberového konania,

d) rozhodnutie o vysledku vyberového konania.

Vyberova komisia rozhoduje o najvhodnejSom kandidatovi tajnym hlasovanim. Kazdy

Clen komisie ma jeden hlas. Pri svojom vnutornom rozhodovani kazdy c¢len komisie

predovSetkym zhodnoti, & uchadza& spifia kvalifikaéné, resp. osobitné kvalifikadné

predpoklady, predpoklady osobnostného a profesijného etického kreditu a iné kritéria a

poziadavky, ktoré boli pozadované pri vyhlaseni vyberového konania na obsadenie

prislusného pracovného miesta alebo funkcie.

. Komisia hlasuje tajnym hlasovanim o kazdom uchadzacovi samostatne. Uchadzaci su na

hlasovacom listku uvedeni v abecednom poradi, vyjadrenom Ciselne. Pri hlasovani ¢len
komisie zakruzkuje Ciselné oznacenie len jedného uchadzaca, ktorému dava svoj hlas.
Ak komisia rozhoduje o jednom uchadzacovi UspeSnym sa stane uchadzac vtedy, ak
ziska nadpoloviénu vacsinu vSetkych hlasov. Dosiahnutie menej ako nadpoloviénej
vacsiny vsetkych hlasov znamena, Ze uchadzacC nevyhovel. Vyhlasovatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

. Vpripade, Zze sa na vyberovom konani zucastiuje viacero uchadzacov, kazdy clen

komisie na hlasovacom listku oznaCi zakruzkovanim poradového Cisla iba jedného
uchadzaca, ktorého povazuje za najvhodnejSieho kandidata na obsadenie pracovného
miesta, resp. funkcie.

Po vyhodnoteni hlasovania vyberova komisia zostavi poradie uchadzacov podfa poctu
ziskanych hlasov. Uchadzag, ktory ziskal nadpolovicnu vacSinu hlasov sa stava
uspeSnym. O uchadzacovi, ktory ziskal najviac hlasov, no nie nadpoloviéni vacsinu,
znovu hlasuje vyberova komisia. Ak viaceri uchadzadi ziskali najviac, no pritom rovnaky
pocet hlasov, hlasuje o nich komisia eSte raz opakovanym hlasovanim tak, Zze kazdy ¢len
komisie priradi hlas iba jednému uchadzacovi. Uspe$nym sa stane ten, kto ziska
nadpolovi¢nu vacésinu vsetkych hlasov.

. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania ana zaklade vysledkov

hlasovania urCi uspesného uchadzaCa. Rozhodnutie vyberovej komisie je pre
vyhlasovatela zavazné.

Vyhlasovatel pisomne oznami vSetkym uchadzaCom vysledok vyberového konania
najneskor do desiatich dni od jeho skon&enia. Uchadza&om, ktori vo vyberovom konani
neboli vybrati na obsadenie pracovného miesta, vyhlasovatel vrati predloZzené doklady.
Uchadzac, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, sa méze domahat svojich prav na sude.

O priebehu vyberového konania, o hlasovani a jeho vysledku vypracuje vyberova komisia
zapisnicu. Zapisnicu o priebehu vyberového konania a jeho vysledku podpiSu vSetci jej
Clenovia. Pokial niektory znich ma voci priebehu vyberového konania alebo jeho
vysledku vyhrady, pripoji ich k podpisu. Predseda vyberovej komisie predlozi zapisnicu
vyhlasovatelovi vyberového konania (rektorovi alebo dekanovi) bez zbyto€ného odkladu.
V pripade, Zze uspeSny uchadza¢ neobsadi pracovné miesto, je mozné obsadit’ pracovné
miesto v poradi druhym uchadzaCom.

V sulade s ust. § 5 ods. 9 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme volné miesto
veduceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania po
uspesSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest mesiacov.

Clanok VI
Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

. Tieto Zasady vyberového konania boli schvalené na zasadnuti Akademického senatu

UPJS v Kosiciach diia 14. 12. 2017 ako vnutorny predpis Univerzity a nadobudaiju
ucinnost driom 01. 01. 2018.



2. DiAom ucdinnosti tychto Zasad sa zruSuju Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov ¢. j. REK1161/2017
schvalené Akademickym senatom UPJS dfia 23. 02. 2017.

3. Fakulty a dalSie sucasti Univerzity uvedu svoje vnutorné predpisy, ktorymi upravuju
vyberové konania do suladu s tymito Zasadami vyberového konania do dvoch mesiacov
odo dna nadobudnutia ich ucinnosti. Tie ¢asti vnuatornych predpisov fakult a sucasti
Univerzity, ktoré su v rozpore s ustanoveniami tychto Zasad, su po uplynuti tejto lehoty
neplatné.

doc. RNDr. Roman Sotél§, PhD. prof. RNDr. Pavol Sovvék, CSc.
predseda AS UPJS rektor UPJS



