
 

 

   
  
 
 
 
      
Garant: Útvar rektora                                                                                  Košice 21.01.2014 
                      Č. j.  4950/2013    
     

Dodatok č. 1 
k Príkazu rektora č. 4/2013 

na zabezpečovanie realizácie zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov na UPJŠ v Košiciach a jej súčastiach 

 
 
V súlade s ust. § 15 ods. 1 písm. l) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ust. článku 4 odsek 3 
Organizačného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v platnom znení týmto  
 
 

v y d á v a m 
 
nasledovný Dodatok č. 1 k Príkazu rektora č. 4/2013 na zabezpečovanie realizácie zákona č. 
122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov na 
UPJŠ v Košiciach a jej súčastiach. 
 
 
Časť II. príkazu rektora  znie: 

 
Na  realizáciu skutočností uvedených v časti I. tohto príkazu  

                                                               
  u k l a d á m: 
nasledovné úlohy: 
 
1. Zodpovedne osoby na príslušnom stupni riadenia sú povinné zabezpečiť nové 

preukázateľné poučenia doterajších oprávnených osôb. Poučenie obsahuje najmä 
rozsah oprávnení, popis povolených činností a podmienky spracúvania osobných údajov. 

2. Záznam o poučení oprávnenej osoby, vrátane  záznamu o oboznámení oprávnenej 
osoby s vnútornými predpismi  prevádzkovateľa sa zakladajú do osobných spisov týchto 
osôb. Vzor záznamu o poučení oprávnenej osoby  je uvedený v Prílohe č.  1 tohto 
príkazu a vzor záznamu o  oboznámení oprávnenej osoby s vnútornými predpismi  
prevádzkovateľa  je uvedený v Prílohe č. 1A tohto príkazu. 

          
        Z: zodpovedné osoby  
            RaUP UPJŠ a fakúlt                      
        T: do 31.12.2013 a stály 
 

3. Zodpovedne osoby na príslušnom stupni riadenia sú povinné preukázateľne poučiť 
fyzickú osobu, ktorá sa stáva oprávnenou osobou dňom jej poučenia o právach 



 

 

a povinnostiach ustanovených zákonom č. 122/2013 Z. z.  a o zodpovednosti za ich 
porušenie pred uskutočnením prvej operácie s osobnými údajmi. Poučenie obsahuje 
najmä rozsah oprávnení, popis povolených činností a podmienky spracúvania osobných 
údajov.  

4. Záznam o poučení oprávnenej  osoby, vrátane záznamu o oboznámení oprávnenej 
osoby s vnútornými predpismi prevádzkovateľa sa zakladajú do osobných spisov 
poučených zamestnancov. Vzor záznamu o poučení oprávnenej osoby  je uvedený 
v Prílohe č.  1 tohto príkazu a vzor záznamu o  oboznámení oprávnenej osoby 
s vnútornými predpismi  prevádzkovateľa  je uvedený v Prílohe č.  1A tohto príkazu. 
 

 
Z: zodpovedné osoby  
     RaUP UPJŠ a fakúlt                      
T: stály 

 
5. Evidenciu  zodpovedných osôb a evidenciu oprávnených osôb vedie za Rektorát 

a univerzitné pracoviská ÚĽZ R UPJŠ a za fakulty príslušné personálne útvary fakúlt.  
 
                                                                                            Z:ÚĽZR UPJŠ a personálne útvary  
                                                                                                fakúlt                                                                                 
                                                                                            T: stály     
  
6. ÚĽZ R UPJŠ a personálne útvary fakúlt sú povinné oznámiť zodpovednej osobe všetky 

podstatné zmeny pracovného alebo funkčného zaradenia oprávnenej osoby, v prípade 
ak sa tým významne zmenil obsah náplne jej pracovných činností, alebo sa podstatne 
zmenili podmienky spracúvania osobných údajov alebo rozsah spracúvaných osobných 
údajov v rámci jej pracovného alebo funkčného zaradenia.                 

         
Z: ÚĽZR UPJŠ a personálne      
     útvary  fakúlt                      
T: stály 

 
 

7. Zodpovedná osoba je povinná opätovne poučiť oprávnenú osobu v nadväznosti na 
skutočnosti uvedené v ods. 6 tejto časti. Poučenie obsahuje najmä rozsah oprávnení, 
popis povolených činností a podmienky spracúvania osobných údajov.     

                                                                                                   
Z:  zodpovedné osoby                                                                                                        
      RaUP UPJŠ a fakúlt                      
T:  stály 

 
8. ÚĽZR R UPJŠ a personálne útvary  fakúlt  sú povinné zabezpečiť poučenie pre iné 

fyzické  osoby, ktoré prídu do styku s osobnými údajmi na UPJŠ o povinnosti zachovávať 
mlčanlivosť podľa ustanovenia § 22 ods. 3 zákona č. 122/2013 Z. z.  Vzor  poučenia je 
uvedený v Prílohe č. 2 tohto príkazu. 
(Poznámka: napr. upratovačka nie je oprávnenou osobou v zmysle zákona č. 122/2013 
Z. z., nakoľko nespracúva osobné údaje, nevykonáva operácie, ale na účely zvýšenia 
bezpečnosti spracúvania osobných údajov bude poučená). 
 

Z:ÚĽZR UPJŠ a personálne útvary   
    fakúlt              
T: stály 
 

9. Zodpovedné osoby RaUP UPJŠ  a fakúlt zabezpečia evidenciu každého informačného 
systému, v ktorom sa spracúvajú osobné údaje úplne alebo čiastočne automatizovanými 



 

 

prostriedkami spracúvania, alebo osobitnú registráciu informačných systémov osobných 
údajov v súlade s ustanovením § 34 až § 44 zákona č. 122/2013 Z. z. Vzor evidenčného 
listu je uvedený v Prílohe č. 3 tohto príkazu. Zodpovedné osoby sú povinné jedno 
vyhotovenie evidenčného listu predložiť v lehote do 7 dní od vyplnenia tlačiva vedúcemu 
Úseku kontrolných činností UPJŠ. 

Z: zodpovedné osoby RaUP UPJŠ   
   a fakúlt      
T: do 31.12.2013 a stály 

 
10. Rektor, resp. dekani fakúlt zabezpečia, aby každá fyzická osoba, ktorá bude poverená 

výkonom dohľadu nad ochranou osobných  údajov podľa ustanovenia §§  23 a 24 
zákona č. 122/2013 Z. z.  absolvovala skúšku, ktorú zabezpečuje úrad. 

 
Z: rektor, dekani fakúlt 
T: do 30.06.2014 
 

11. Doterajšie poverenia a oznámenia o poverení zodpovednej osoby sa považujú za 
poverenia a oznámenia  podľa zákona č.122/2013 Z. z. Rektor, resp. dekani fakúlt sú 
povinní nanovo písomne  poveriť  zodpovedné osoby po úspešnom absolvovaní skúšky 
a ich poverenia oznámiť úradu v súlade so zákonom č. 122/2013 Z. z.  do jedného roka 
odo dňa účinnosti tohto zákona. Vzor poverenia zodpovednej osoby je uvedený v Prílohe 
č. 4 tohto príkazu.  

 
Z: rektor, dekani fakúlt 

                                                                                             T: 30.06.2014 
 
12. Riaditeľ CIaKT UPJŠ je povinný zabezpečovať súhlas dotknutých osôb so spracúvaním 

ich osobných údajov v IS, ktorých miestom administrácie je CIaKT UPJŠ. 
 

Z: v texte 
T: stály 

 
13. Riaditeľka UK UPJŠ je povinná zabezpečovať súhlas dotknutých osôb so spracúvaním 

ich osobných údajov, ktorí sú používateľmi UK UPJŠ. 
Z: v texte 
T: stály 

 
14. Riaditeľ PA UPJŠ a príslušní vedúci zamestnanci, zabezpečujúci realizáciu projektov na 

fakultách sú povinní zabezpečovať súhlas dotknutých osôb so spracúvaním ich osobných 
údajov, ktorí podávajú žiadosti k získavaniu projektov. Vzor súhlasu dotknutej osoby je 
uvedený v Prílohe č. 5 tohto príkazu. V prípade potreby zodpovední zamestnanci sú 
oprávnení upraviť text tlačív podľa požiadaviek tretích osôb (napr. vkladať logo agentúr, 
uvádzať kód projektu, a pod.). 

 
Z: v texte 
T: stály 

 
15. Bezpečnostné opatrenia, bezpečnostná smernica a bezpečnostný projekt vypracované   
      podľa doterajšieho zákona sa považujú za bezpečnostné opatrenia vypracované podľa  
      zákona č. 122/2013 Z. z.  UPJŠ je povinná zosúladiť prijaté bezpečnostné opatrenia do  
      deviatich mesiacov odo dňa účinnosti tohto zákona. 

 
Z. zodpovedné osoby RaUP UPJŠ   
   a fakúlt, riaditeľ CIaKT a kvestor 
T:  do 31.03.2014      



 

 

16. Zabezpečovať dodržiavanie ustanovení zákona č. 122/2013 Z. z. na jednotlivých 
      súčastiach univerzity v rozsahu vymedzených kompetencií. 

 
Z: kvestor, dekani fakúlt 
T: stály 
 
 
 

17. Dekanom fakúlt zabezpečovať informáciu a poučenie dotknutých osôb podľa ust. § 15 
ods. 1 zákona č. 122/2013 Z. z., ktorých miestom výkonu práce je príslušná fakulta. Vzor je 
uvedený v Prílohe č. 6 tohto dodatku. Vyplnené a dotknutými osobami podpísané tlačivá sa 
uložia na  príslušných personálnych útvaroch dekanátov fakúlt UPJŠ. 

 
Z: v texte 
T: stály 
 
 

18. Kvestorovi UPJŠ zabezpečovať informáciu a poučenie dotknutých osôb podľa ust.  § 15 
ods. 1 zákona č. 122/2013 Z. z., ktorých miestom výkonu práce je Rektorát alebo UP UPJŠ. 
Vzor je uvedený v Prílohe č. 6 tohto dodatku. Vyplnené a dotknutými osobami podpísané 
tlačivá sa uložia na ÚĽZ Rektorátu UPJŠ v Košiciach. 

 
 

Z: kvestor, dekani fakúlt 
T: stály 
 

 
 
 
 

Záverečné ustanovenia 
 

Tento dodatok  nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu rektorom  UPJŠ. 
       

 
 
 
 
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., v. r.  

    r e k t o r 
  



 

 

Príloha č. 6 

Informácia a poučenie podľa ust. § 15 zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných 
údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o ochrane 

osobných údajov“) 
 
Dolupodpísaný(á) dotknutá osoba: 
  
...................................................................................................................... 
                                                        (titul, meno, priezvisko) 

 
v súlade s ust.. § 15 ods. 1 zákona o ochrane osobných údajov som bola informovaná 
o spracúvaní mojich osobných údajov prevádzkovateľom a poučená o právach dotknutej 
osoby nasledovne:  
  
Prevádzkovateľom informačného systému, ktorý sa týka dotknutých osôb - zamestnancov 
Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len „UPJŠ“) a obsahuje osobné údaje 
týchto dotknutých osôb, je Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Šrobárova 2, 041 80 
Košice, IČO: 00397768. 
 
Účel spracúvania osobných údajov : 
plnenie povinností zamestnávateľa súvisiacich s pracovným pomerom, alebo obdobným 
pracovným vzťahom (napr. na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru). 
  
Dotknutá osoba je povinná poskytnúť UPJŠ osobné údaje v rozsahu a za účelom, ak tak 
ustanovuje osobitný zákon.  Ďalšie osobné údaje poskytuje zamestnanec UPJŠ  dobrovoľne.  
 
Povinnosť poskytnúť požadované osobné údaje stanovujú najmä tieto zákony: 
 
- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov 
- zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. 
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
- zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov  
- zákon č.. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov  



 

 

- zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej  pracovnej neschopnosti 
zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 
daniach z príjmov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práce a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 
Rozsah a zoznam spracúvaných osobných údajov je určený (vyššie uvedenými) všeobecne 
záväznými právnymi predpismi.   
 
UPJŠ archivuje a uchováva osobné údaje dotknutej osoby po dobu stanovenú platnými 
právnymi predpismi a vnútornými predpismi UPJŠ, resp. po dobu, na ktorú udelil súhlas. 
Osobné údaje spracúvajú len oprávnené osoby, ktoré boli náležitým spôsobom poučené. 
 
Osobné údaje dotknutej osoby nebudú poskytnuté tretej strane -  okrem prípadov, ak túto 
povinnosť ukladá osobitný zákon. 
 
Osobné údaje dotknutej osoby nebudú sprístupnené tretej osobe - okrem prípadov, ak túto 
povinnosť ukladá osobitný zákon.  
 
UPJŠ zverejňuje na svojom webovom sídle osobné údaje dotknutej osoby v rozsahu 
uvedenom ust. § 12 ods. 3 zákona o ochrane osobných údajov.  
  
Poučenie  o právach dotknutej osoby: 
Práva dotknutej osoby pri spracúvaní osobných údajov upravuje ustanovenie ust. § 28 
zákona o ochrane osobných údajov.  

Podľa ustanovenia ust.§ 28 ods. 1 zákona o ochrane osobných údajov má dotknutá osoba 
právo na základe písomnej žiadosti od prevádzkovateľa vyžadovať vo všeobecne 
zrozumiteľnej forme  
a) potvrdenie, či sú alebo nie sú osobné údaje o nej spracúvané,  
b) informácie o stave spracúvania svojich osobných údajov v informačnom systéme v 
rozsahu podľa § 15 ods. 1 písm. a) až e) druhý až šiesty bod zákona o ochrane osobných 
údajov,  
c) presné informácie o zdroji, z ktorého získal jej osobné údaje na spracúvanie,  
d) zoznam jej osobných údajov, ktoré sú predmetom spracúvania,  
e) opravu alebo likvidáciu svojich nesprávnych, neúplných alebo neaktuálnych osobných 
údajov, ktoré sú predmetom spracúvania,  
f) likvidáciu jej osobných údajov, ak bol splnený účel ich spracúvania, ak boli odovzdané a sú 
predmetom spracúvania úradné doklady obsahujúce osobné údaje, môže požiadať o ich 
vrátenie,  
g) likvidáciu jej osobných údajov, ktoré sú predmetom spracúvania, ak došlo k porušeniu 
zákona,  
h) blokovanie jej osobných údajov z dôvodu odvolania súhlasu pred uplynutím času jeho 

platnosti, ak prevádzkovateľ spracúva osobné údaje na základe súhlasu dotknutej osoby.  

                                                                                            .............................................                                                                                                                     

                                                                                                 podpis dotknutej osoby 
 


