UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant; Utvar rektora Kosice 21.01.2014
C.j. 4950/2013

Dodatok ¢. 1
k Prikazu rektora ¢. 4/2013

na zabezpecovanie realizacie zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na UPJS v KoSiciach a jej su€astiach

V sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. |) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ust. Clanku 4 odsek 3
Organiza¢ného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v plathom zneni tymto

vydavam

nasledovny Dodatok ¢&. 1 k Prikazu rektora €. 4/2013 na zabezpeCovanie realizacie zakona €.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov na
UPJS v Kosiciach a jej sucastiach.

Cast’ Il. prikazu rektora znie:

Na realizaciu skutoénosti uvedenych v ¢asti . tohto prikazu

ukladam:
nasledovné ulohy:

1. Zodpovedne osoby na prislusnom stupni riadenia su povinné zabezpecit nové
preukazatefné poucCenia doterajSich opravnenych osdb. Poucenie obsahuje najma
rozsah opravneni, popis povolenych €innosti a podmienky spracuvania osobnych udajov.

2. Zaznam o pouceni opravnenej osoby, vratane zaznamu o oboznameni opravnenej
osoby s vnutornymi predpismi prevadzkovatela sa zakladaju do osobnych spisov tychto
0s0b. Vzor zaznamu o pouceni opravnenej osoby je uvedeny v Prilohe €. 1 tohto
prikazu a vzor zaznamu o oboznameni opravnenej osoby s vnutornymi predpismi
prevadzkovatela je uvedeny v Prilohe &. 1A tohto prikazu.

Z: zodpovedné osoby
RaUP UPJS a fakult
T:do 31.12.2013 a staly

3. Zodpovedne osoby na prislusnhom stupni riadenia su povinné preukazatefne poucit
fyzicki osobu, ktora sa stava opravnenou osobou drfiom jej poucCenia o pravach



v

a povinnostiach ustanovenych zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. a o zodpovednosti za ich
poruSenie pred uskutoCnenim prvej operacie s osobnymi udajmi. Poucenie obsahuje
najma rozsah opravneni, popis povolenych €innosti a podmienky spracuvania osobnych
udajov.

Zaznam o pouceni opravnenej osoby, vratane zaznamu o oboznameni opravnenej
osoby s vnutornymi predpismi prevadzkovatela sa zakladaju do osobnych spisov
pouCenych zamestnancov. Vzor zaznamu o pou€eni opravnenej osoby je uvedeny
v Prilohe €. 1 tohto prikazu a vzor zaznamu o oboznameni opravnenej osoby
s vnutornymi predpismi prevadzkovatela je uvedeny v Prilohe €. 1A tohto prikazu.

Z: zodpovedne osoby
RaUP UPJS a fakult
T: staly

Evidenciu  zodpovednych os6b a evidenciu opravnenych oséb vedie za Rektorat
a univerzitné pracoviska ULZ R UPJS a za fakulty prislusné personalne utvary fakult.

Z:ULZR UPJS a personalne Gtvary
fakult
T: staly

UL'Z R UPJS a personalne Gtvary fakult si povinné oznamit zodpovednej osobe vsetky
podstatné zmeny pracovného alebo funkéného zaradenia opravnenej osoby, v pripade
ak sa tym vyznamne zmenil obsah napine jej pracovnych ¢innosti, alebo sa podstatne
zmenili podmienky spracuvania osobnych udajov alebo rozsah spracuvanych osobnych
udajov v ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia.

Z: ULZR UPJS a personalne
utvary fakult
T: staly

Zodpovedna osoba je povinna opatovne poucit opravnenu osobu v nadvaznosti na
skuto€nosti uvedené v ods. 6 tejto Casti. PouCenie obsahuje najma rozsah opravneni,
popis povolenych ¢innosti a podmienky spracuvania osobnych udajov.

Z: zodpovedné osoby
RaUP UPJS a fakult
T: staly

ULZR R UPJS a personalne Gtvary fakult su povinné zabezpeéit poudenie pre iné
fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi Gdajmi na UPJS o povinnosti zachovéavat
mi¢anlivost podla ustanovenia § 22 ods. 3 zakona €. 122/2013 Z. z. Vzor poucenia je
uvedeny v Prilohe €. 2 tohto prikazu.

(Poznamka: napr. upratovacka nie je opravnenou osobou v zmysle zakona ¢&. 122/2013
Z. z., nakolko nespracuva osobné udaje, nevykonava operacie, ale na ucely zvySenia
bezpecnosti spracivania osobnych udajov bude poucena).

Z:ULZR UPJS a personalne Gtvary
fakult
T: staly

Zodpovedné osoby RaUP UPJS a fakult zabezpegia evidenciu kazdého informaéného
systému, v ktorom sa spracuvaju osobné udaje uplne alebo CiastoCne automatizovanymi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

prostriedkami spracuvania, alebo osobitnu registraciu informacnych systémov osobnych
udajov v sulade s ustanovenim § 34 az § 44 zakona €. 122/2013 Z. z. Vzor evidenéného
listu je uvedeny v Prilohe &. 3 tohto prikazu. Zodpovedné osoby su povinné jedno
vyhotovenie evidencného listu predloZit’ v lehote do 7 dni od vyplnenia tladiva veducemu
Useku kontrolnych &innosti UPJS.

Z: zodpovedné osoby RaUP UPJS

a fakult
T: do 31.12.2013 a staly

Rektor, resp. dekani fakult zabezpecia, aby kazda fyzickd osoba, ktora bude poverena
vykonom dohladu nad ochranou osobnych Udajov podla ustanovenia §§ 23 a 24
zakona €. 122/2013 Z. z. absolvovala skusku, ktort zabezpecuje urad.

Z: rektor, dekani fakult
T: do 30.06.2014

DoterajSie poverenia a oznamenia o povereni zodpovednej osoby sa povazuju za
poverenia a oznamenia podla zakona ¢.122/2013 Z. z. Rektor, resp. dekani fakult su
povinni nanovo pisomne poverit zodpovedné osoby po uspeSnom absolvovani skusky
a ich poverenia oznamit’ uradu v sulade so zakonom €. 122/2013 Z. z. do jedného roka
odo dna ucinnosti tohto zakona. Vzor poverenia zodpovednej osoby je uvedeny v Prilohe
¢. 4 tohto prikazu.

Z: rektor, dekani fakult
T:30.06.2014

Riaditel ClaKT UPJS je povinny zabezpe&ovat sthlas dotknutych osOb so spracuvanim
ich osobnych udajov v IS, ktorych miestom administracie je ClaKT UPJS.

Z: Vv texte
T: staly

Riaditelka UK UPJS je povinna zabezpedovat sthlas dotknutych oséb so spractvanim
ich osobnych udajov, ktori st pouZivatelmi UK UPJS.

Z: Vv texte

T: staly

Riaditel PA UPJS a prislusni veduci zamestnanci, zabezpe&ujuci realizaciu projektov na
fakultach su povinni zabezpecovat suhlas dotknutych oséb so spracuvanim ich osobnych
udajov, ktori podavaju ziadosti k ziskavaniu projektov. Vzor suhlasu dotknutej osoby je
uvedeny v Prilohe €. 5 tohto prikazu. V pripade potreby zodpovedni zamestnanci su
opravneni upravit’ text tlaCiv podfa poziadaviek tretich osdb (napr. vkladat’ logo agentur,
uvadzat kod projektu, a pod.).

Z: Vv texte
T: staly

Bezpec€nostné opatrenia, bezpecnostna smernica a bezpe€nostny projekt vypracované
podla doterajSieho zakona sa povaZzuju za bezpeénostné opatrenia vypracované podla
zakona &. 122/2013 Z. z. UPJS je povinna zosuladit prijaté bezpe&nostné opatrenia do
deviatich mesiacov odo dfia ucinnosti tohto zakona.

Z. zodpovedné osoby RaUP UPJS
a fakult, riaditel ClaKT a kvestor
T: do 31.03.2014



16. ZabezpecCovat dodrziavanie ustanoveni zakona €. 122/2013 Z. z. na jednotlivych
sucastiach univerzity v rozsahu vymedzenych kompetencii.

Z: kvestor, dekani fakult
T: staly

17. Dekanom fakult zabezpe&ovat' informaciu a poucenie dotknutych oséb podla ust. § 15
ods. 1 zakona €. 122/2013 Z. z., ktorych miestom vykonu prace je prislusna fakulta. Vzor je
uvedeny v Prilohe €. 6 tohto dodatku. Vyplnené a dotknutymi osobami podpisané tladiva sa
uloZia na prisludnych personalnych Utvaroch dekanatov fakult UPJS.

Z: v texte
T: staly

18. Kvestorovi UPJS zabezpedovat informaciu a poudenie dotknutych osdb podla ust. § 15
ods. 1 zakona &. 122/2013 Z. z., ktorych miestom vykonu prace je Rektorat alebo UP UPJS.
Vzor je uvedeny v Prilohe &. 6 tohto dodatku. Vyplnené a dotknutymi osobami podpisané
tladiva sa uloZia na UL'Z Rektoratu UPJS v Kosiciach.

Z: kvestor, dekani fakult
T: staly

Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost a Gginnost diiom jeho podpisu rektorom UPJS.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., v. r.
rektor



Priloha ¢. 6

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Informacia a pouéenie podla ust. § 15 zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,,zakon o ochrane
osobnych udajov®)

Dolupodpisany(a) dotknuta osoba:

(titul, meno, priezvisko)

v sulade sust.. § 15 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych udajov som bola informovana
0 spracuvani mojich osobnych udajov prevadzkovatelom a poutena o pravach dotknutej
osoby nasledovne:

Prevadzkovatelom informacného systému, ktory sa tyka dotknutych oséb - zamestnancov
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,UPJS®) a obsahuje osobné Udaje
tychto dotknutych oséb, je Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Srobarova 2, 041 80
Kosice, ICO: 00397768.

Ugel spractvania osobnych ddajov :

plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom, alebo obdobnym
pracovnym vztahom (napr. na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru).

Dotknuta osoba je povinna poskytnut UPJS osobné udaje v rozsahu a za ucelom, ak tak
ustanovuje osobitny zakon. DalSie osobné udaje poskytuje zamestnanec UPJS dobrovolne.

Povinnost poskytnut poZadované osobné udaje stanovuju najma tieto zakony:

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
- zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢&.. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov



- zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto€nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Rozsah a zoznam spracuvanych osobnych Udajov je uréeny (vySSie uvedenymi) vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

UPJS archivuje a uchovava osobné udaje dotknutej osoby po dobu stanovenu platnymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi UPJS, resp. po dobu, na ktoru udelil suhlas.
Osobné udaje spracuvaju len opravnené osoby, ktoré boli nalezitym spésobom poucené.

Osobné udaje dotknutej osoby nebudu poskytnuté tretej strane - okrem pripadov, ak tato
povinnost uklada osobitny zakon.

Osobné udaje dotknutej osoby nebudu spristupnené tretej osobe - okrem pripadov, ak tuto
povinnost uklada osobitny zakon.

UPJS zverejiiuje na svojom webovom sidle osobné udaje dotknutej osoby v rozsahu
uvedenom ust. § 12 ods. 3 zakona o ochrane osobnych udajov.

Poucenie o pravach dotknutej osoby:
Prava dotknutej osoby pri spracuvani osobnych udajov upravuje ustanovenie ust. § 28
zakona o ochrane osobnych udajov.

Podla ustanovenia ust.§ 28 ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov ma dotknuta osoba
pravo na zaklade pisomnej ziadosti od prevadzkovatela vyZadovat vo videobecne
zrozumitelnej forme

a) potvrdenie, &i su alebo nie su osobné udaje o nej spracuvané,

b) informacie o stave spracuvania svojich osobnych udajov v informa&nom systéme v
rozsahu podfla § 15 ods. 1 pism. a) az e) druhy az Siesty bod zakona o ochrane osobnych
udajov,

c¢) presné informacie o zdroji, z ktorého ziskal jej osobné udaje na spracuvanie,

d) zoznam jej osobnych udajov, ktoré su predmetom spracuvania,

e) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, neuplnych alebo neaktualnych osobnych
udajov, ktoré su predmetom spracuvania,

f) likvidaciu jej osobnych udajov, ak bol spineny ucel ich spracuvania, ak boli odovzdané a su
predmetom spracuvania uradné doklady obsahujuce osobné udaje, méze poziadat o ich
vratenie,

g) likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré su predmetom spracuvania, ak doslo k poruseniu
zakona,

h) blokovanie jej osobnych udajov z dévodu odvolania suhlasu pred uplynutim ¢asu jeho
platnosti, ak prevadzkovatel spracuva osobné udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby.

podpis dotknutej osoby



