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Rozhodnutie rektora ¢. 21/2013
ktorym sa vydava bezpe€nostna smernica o ochrane osobnych udajov na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej suc€astiach

V sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. |) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nadvaznosti na ¢l. 4 odsek 3
Organizaéného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach v zneni Dodatkov &. 1 - 6, v
nadvaznosti na ust. § 19 zaékona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov*)

vydavam

nasledovné rozhodnutie, ktorym sa vydava bezpe€nostna smernica o ochrane osobnych udajov
na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucastiach.

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) Toto rozhodnutie stanovuje pravidla pre spracuvanie osobnych udajov. Cielom je
zabezpeCit ochranu osobnych u(dajov, ktoré su spracuvané uplne alebo ¢iastoCne
automatizovanymi  prostriedkami  spracuvania alebo inymi ako automatizovanymi
prostriedkami spracuvania, ktoré su sucastou informacného systému alebo su uréené na
spracuvanie v informa¢nom systéme.

(2) Toto rozhodnutie na ochranu osobnych udajov je zavazné pre vsetkych zamestnancov
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,UPJS*) v rozsahu zodpovednosti, ktora
vyplyva z ich pracovného zaradenia.

(3) Zavazne stanovuje povinnosti pre vSetky opravnené osoby, ktoré spracuvaju osobné udaje
a zodpovednu osobu, ktora dozera na dodrzZiavanie zakonnych ustanoveni pri spracuvani
osobnych udajov.

ClL. 2
Zakladné pojmy a definicie

(1) Osobné udaje - udaje tykajuce sa urenej alebo urcitelnej fyzickej osoby, pricom takou
osobou je osoba, ktord mozno ur€it priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne
pouzitelného identifikatora alebo na zaklade jednej &i viacerych charakteristik alebo znakov,
ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku, psychicku, mentalnu, ekonomicku, kulturnu alebo socialnu
identitu.



(2) Spracuvanie osobnych udajov - je vykonavanie operacii alebo suboru operacii s osobnymi
udajmi, najma ich ziskavanie, zhromazdovanie, Sirenie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,
premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich cezhraniény prenos,
poskytovanie, spristuprfiovanie alebo zverejfiovanie.

(3) Poskytovanim osobnych udajov - odovzdavanie osobnych udajov tretej strane, ktora ich
dalej spracuva.

(4) Spristupriovanim osobnych udajov - oznamenie osobnych uUdajov alebo umoznenie
pristupu k nim prijemcovi, ktory ich dalej nespracuva.

(5) Zverejriovanim osobnych udajov - publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie osobnych
udajov na verejnosti prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov, verejne
pristupnych pocitaCovych sieti, verejnym vykonanim alebo vystavenim diela, verejnym
vyhlasenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo v operate, ich umiestnenim na
uradnej tabuli alebo na inom verejne pristupnom mieste.

(6) Cezhraniénym prenosom osobnych udajov - prenos osobnych udajov mimo Uzemia
Slovenskej republiky a na uzemie Slovenskej republiky.

(7) Likvidaciou osobnych udajov zrusenie osobnych udajov rozlozenim, vymazanim alebo
fyzickym zni€enim hmotnych nosiCov tak, aby sa z nich osobné Udaje nedali reprodukovat.

(8) Blokovanim osobnych udajov do¢asné alebo trvalé pozastavenie spracuvania osobnych
udajov, pocas ktorého mozno vykonavat len tie operacie s osobnymi udajmi, ktoré su
nevyhnutné na splnenie povinnosti uloZzenej zakonom o ochrane osobnych udajov.

(9) Informacny systémom osobnych udajov - informacny systém, v ktorom sa na vopred
vymedzeny alebo ustanoveny ucel systematicky spracuva alebo ma spracuvat akykolvek
usporiadany subor osobnych udajov pristupnych podla uréenych kritérii, bez ohladu na to, ¢&i
ide o informacny systém centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom
alebo geografickom zaklade (dalej len "informacny systém"); informacnym systémom sa na
ucely zakona o ochrane osobnych uUdajov rozumie aj subor osobnych udajov, ktoré su
spracuvané alebo pripravené na spracuvanie Ciasto¢ne automatizovanymi alebo inymi ako
automatizovanymi prostriedkami spracuvania.

(10) Opravnena osoba - kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi tdajmi v
ramci svojho pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru,
Clenského vztahu, na zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, alebo v ramci vykonu
verejnej funkcie, a ktora spracuva osobné Udaje v rozsahu a spdsobom uréenym v pouceni
podla § 21 zakona o ochrane osobnych udajov.

(11) Dotknuta osoba — kazda fyzicka osoba, ktorej sa osobné udaje tykaju.

(12) Zodpovedna osoba — fyzicka osoba prevadzkovatefom poverena vykonom dohladu nad
ochranou osobnych udajov po uspesSnom absolvovani skusky, ktoru zabezpecuje Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

(13) Prevadzkovatel — je kazdy, kto sam alebo spolo€ne s inymi vymedzi u€el spracuvania
osobnych udajov, uri podmienky ich spraclivania a spracuva osobné udaje vo vlasthom
mene; ak ucel, pripadne aj podmienky spracuvania osobnych Udajov ustanovuje zakon,
priamo vykonatelny pravne zavazny akt Eurdpskej unie alebo medzinarodna zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazana, prevadzkovatelom je ten, kto je na plnenie Ucelu spracuvania
za prevadzkovatela ustanoveny alebo kto spifia zakonom, priamo vykonatelnym pravne



zavaznym aktom Eurépskej unie alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazana, ustanovené podmienky.

UPJS ako prevadzkovatel, uréuje Gdel a prostriedky spractvania. U&el kazdého spractivania
osobnych Udajov v prostredi UPJS musi zodpovedat postaveniu a &innosti univerzity.
Spracuvanie nesmie byt v protiklade s poslanim univerzity.

Cl.3
Rozsah opravneni a povinnosti opravnenych oséb

(1) VSetky opravnené osoby musia byt pouéené o pravach a povinnostiach ustanovenych
zakonom o ochrane osobnych udajov a 0 zodpovednosti za ich porudenie pred uskuto¢nenim
prvej operacie s osobnymi udajmi. Zaznam o pouceni opravnenej osoby s prilohou: Zaznam
0 oboznameni s vnutornymi predpismi prevadzkovatela, je sucCastou osobného spisu
zamestnanca.

(2) Opravnena osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi pride
do styku, tie nesmie vyuzit’ ani pre osobnu potrebu a bez suhlasu prevadzkovatela ich nesmie
zverejnit a nikomu poskytnut’ ani spristupnit. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po zaniku funkcie
opravnenej osoby alebo po skonceni pracovného pomeru.

(3) Povinnost mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov ¢innych
v trestnom konani podla osobitného zakona, alebo vo vztahu k uradu pri plneni jeho uloh
podla zdkona o ochrane osobnych udajov, ustanovenia o povinnosti mi¢anlivosti podla
osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

(4) Opravnené osoby mdzu spractvat osobné Gdaje pre potreby UPJS len na zéklade platnych
zakonov, pravnych predpisov a internych dokumentov.

(5) Opravnené osoby mdzu spracuvat len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom
a obsahom zodpovedaju ich u€elu spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Popis povolenych €innosti opravnenych oséb

Cl 4
Ziskavanie osobnych udajov

(1) Opravnena osoba je povinna ziskavat na zaklade svojho pracovného zaradenia len
nevyhnutné osobné udaje vyluCne na zakonom ustanoveny alebo vymedzeny ucel. Je
nepripustné, aby opravnena osoba ziskavala osobné udaje pod zamienkou iného ucéelu
spracuvania alebo inej €innosti.

(2) Pri ziskavani osobnych udajov je opravnena osoba povinna overit’ spravnost a aktualnost
predkladanych osobnych udajov.

(3) Ziskavanie osobnych udajov kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim
uradnych dokladov na nosi¢ informacii mozno len vtedy, ak

a) s tym dotknutd osoba pisomne suhlasi (suhlas so spracuvanim koépie musi byt
vyjadreny a vlastnoru¢ne podpisany priamo na vyhotovenej kopii),
b) to osobitny zakon vyslovne umozniuje bez suhlasu dotknutej osoby.



CL5
Spracuvanie osobnych udajov

(1) Spracuvanim osobnych udajov sa rozumie vykonavanie operacii alebo suboru operacii s
osobnymi udajmi, najma ich ziskavanie, zhromazdovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich
cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupfiovanie alebo zverejfiovanie.

(2) Pri spractvani osobnych udajov musia byt dodrzané minimalne tieto pravidla:

a) ucel spracuvania osobnych udajov musi byt jasne a jednoznatne vymedzeny pred
zaCatim spracuvania,

b) musi byt zabezpelena spravnost a aktualnost osobnych udajov, ich pripadna oprava
alebo doplnenie,

c) osobné udaje dotknutych oséb musia byt zabezpetené pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, zni€enim, neopravnenym pristupom, zmenou, nedovolenym pristupom
a spristupnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi formami spracuvania,

d) pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska je opravnena osoba povinna vypnut
alebo zamknut zariadenie, na ktorom spracuva osobné udaje,

e) pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska je opravnena osoba povinna ulozit
vSetky nosiCe obsahujuce osobné udaje do uzamykatelnej skrine, aby k nim nemala
pristup ina neopravnena osoba,

f) pristup do informacného systému spracuvajuceho osobné udaje musi byt chraneny
minimalne menom a heslom,

g) vSetky spracuvané osobné udaje musia byt v pravidelnych intervaloch zalohované, aby
bolo mozné v pripade potreby udaje v informacnom systéme nanovo obnovit,

h) pri spracuvani osobnych uUdajov mozno vyuZit na u€ely urCenia fyzickej osoby
vSeobecne pouzitelny identifikator (rodné &islo) len vtedy, ak je jeho pouzitie nevyhnutné
na dosiahnutie daného ucelu spracuvania,

i) spracuvat iny identifikator, ktory v sebe skryva charakteristiky dotknutej osoby alebo
zverejfiovat’ vSeobecne pouzitelny identifikator sa zakazuje.

(3) Je nepripustné zverejnovat:

a) na web sidle fakult rozvrh (€as a miestnost) na prislusny semester s uvedenim
mien a priezvisk Studentov, Studijného programu a ro¢nika,

b) vysledky skuSok na internete resp. v inom zozname uverejnenom na verejne
pristupnom mieste v budove vysokej Skoly v rozsahu Studijny program, rocnik,
predmet Studijného planu, meno, priezvisko Studenta, pocet kreditov,

c) na web sidle fakult zoznamy ich absolventov v rozsahu meno a priezvisko, rok
ukoncenia Studia, Studijny program, resp. Studijny odbor, bez predchadzajuceho
suhlasu absolventov.



(4) Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom uUplne alebo CciastoCne
automatizovanych prostriedkov spracuvania opravnena osoba najma

a)

b)

c)

d)

vyuZiva sluzby Internetu povolené za ucelom plnenia pracovnych uloh, priCom
dodrziava bezpelnostné opatrenia prijaté prevadzkovatelom za ucelom
zabezpedenia ochrany osobnych udajov,

informacnu techniku (pocitae, notebooky, USB kfu¢, a pod.) umiestiuje
iba v uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacna
technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknuta
a po skoncCeni pracovnej doby je opravnena osoba povinna vypnut pocitac
a uzamknut skrine s materialmi obsahujucimi osobné udaje,

dba na antivirusovu ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, i spravne
funguje primarne urCeny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne
aktualizovany,

berie do uvahy zakaz odin&talovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany.

(5) Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom neautomatizovanym prostriedkov
spracuvania (listova forma spracuvanych osobnych Udajov) opravnena osoba najma

a)

b)

d)

f)

zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych
udajov, pred navstevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,

neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach,
opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

odklada spisy a iné listinné materialy na urCené miesto a neponechava
ich po skonCeni pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska vofne dostupné
(napr. na pracovnom stole),

zaobchadza s tlaenymi materialmi obsahujucimi osobné udaje podla ich citlivosti;
je potrebné aplikovat vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu
vytlacenych informacii obsahujucich osobné udaje pred neopravnenymi osobami,

pri skon€eni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu opravnena osoba je
povinna odovzdat prevadzkovatelovi pracovnu agendu vratane spisov
obsahujucich osobné udaje,

v pripade tlace dokumentov obsahujucich osobné udaje zabezpecuje, aby sa pocas
tlacenia neoboznamila s nimi neopravnena osoba; tlatené materialy obsahujluce
osobné udaje musia byt ihned po ich vytlaCeni odobraté opravnenou osobou
a ulozené na zabezpecfené miesto; to sa uplatriuje aj pri kopirovani dokumentov -
nadbytocné a chybné dokumenty opravnena osoba bez zbytocného odkladu
zlikviduje skartovanim.

Cl.6
Uchovavanie, archivovanie a likvidacia osobnych tdajov

(1) Uchovavanie a archivovanie osobnych udajov musi byt v sulade so zakonom
o archivnictve.



(2) Likvidaciu osobnych udajov méze vykonat iba osoba opravnena spracuvat tieto udaje.

(3) Nespravne a neuplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit' alebo doplnit’ tak, aby boli
spravne a uplné, zretelne oznacit' a bez zbytoéného odkladu zlikvidovat.

(4) Vykonat' likvidaciu osobnych udajov, ktoré su sucastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rézne pracovné subory, pracovneé verzie dokumentov v listinnej podobe)
rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosi€ov tak, aby sa z nich osobné
udaje nedali reprodukovat’; to neplati vo vztahu k osobnym udajom, ktoré su suc¢astou obsahu
registratirnych zaznamov prevadzkovatela.

Cl.7
Sposob likvidacie nosicov

(1) Listinny nosi¢ osobnych udajov sa zni€i pomocou skartovacieho stroja, likvidacia vacsieho
mnozstva listinnych nosiCov je na zaklade pisomnej zmluvy zabezpec€ena prostrednictvom
tretej strany.

(2) Likvidacia elektronického nosi¢a — prenosné média (CD, DVD, paska a pod.) prebieha
prostrednictvom fyzického zni¢enia nosi¢a ( rozlamanie, skartovanie pasky).

ClL 8
Sposob identifikacie a autentizacie pri pristupe k informaénému systému

(1) Kazda opravnena osoba pristupujtca k informaénému systému UPJS musi mat pridelené
prihlasovacie meno a heslo, ktoré uchovava v tajnosti. Individualne prihlasovacie ucty
pomahaju stanovit osobnu zodpovednost. Spolo¢né pouzivanie prihlasovacich mien a hesiel
viacerymi opravnenymi osobami je zakazané. V pripade podozrenia, Ze priSlo k vyzradeniu
hesla, je opravnena osoba povinna si heslo okamzite zmenit.

(2) Poskytovanie $pecifickych informacii o pouzivateloch informagného systému UPJS, ktoré

by mohli byt zneuZité pre neopravneny pristup k udajom a programom (identifikacné
a autentiza¢né udaje) tretim osobam, je zakazané.

Rozsah zodpovednosti opravnenych osdb a osoby zodpovednej
za dohlad nad ochranou osobnych udajov

CL.9
Zodpovednosti opravnenych oséb
(1) VSetky opravnené osoby su povinné zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi
pridu do styku, nesmu ich vyuZit pre osobnu potrebu a bez suhlasu prevadzkovatela ich
nesmu zverejnit a nikomu poskytnut ani spristupnit.

(2) Povinnost micanlivosti trvd aj po zaniku funkcie opravnenej osoby a po skonceni
pracovného pomeru.

(3) Opravnena osoba je povinna:
a) spracuvat osobné udaje v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov,
b) spracuvat osobné udaje iba v priestoroch, ktoré su na to urcené,

c) spracuvat osobné udaje iba na schvalenych technickych prostriedkoch,



d) bezodkladne informovat’ zodpovednu osobu a svojho veduceho zamestnanca (napr.
ustne, telefonicky, e-mailom) v pripade zistenia, Zze dochadza k poruSovaniu povinnosti
ustanovenych zakonom a tymto rozhodnutim,

e) dodrziavat vSetky poziadavky na kvalitu hesiel,

f) dodrziavat’ zasadu ,Cistého pracovného stola“ (nosi€e obsahujuce osobné udaje musi
pred odchodom z pracoviska ulozit a uzamknut),

g) nepotrebné nosiCe dat obsahujuce citlivé informacie (listinné dokumenty, média)
bezpecne zlikvidovat (listinné dokumenty skartovanim, média bezpec¢ne fyzicky zni€it),

h) spracuvat osobné Udaje takym spésobom, aby nedoslo k ich poSkodeniu, nechcene;j
modifikacii alebo zniCeniu.

(4) Opravnena osoba je zodpovedna:
a) za spravnost osobnych udajov pri ich ziskavani,

b) za to, ze rozsah ziskanych osobnych udajov zodpoveda ucelu, na ktory su osobné
Udaje spracuvané,

¢) za ochranu osobnych udajov pocas ich spracuvania,
d) za bezpecnu likvidaciu osobnych udajov.
(5) Opravnena osoba nesmie:

a) bez predchadzajuceho suhlasu osoby zodpovednej za dohlad nad ochranou osobnych
udajov svojvolne vynasat’ osobné udaje mimo priestorov prevadzkovatela,

b) modifikovat programové vybavenie, na ktorom spracuva osobné udaje,

c) zasielat osobné udaje prostrednictvom nezabezpec&enej siete/prostredia bez toho, aby
zabezpecila ochranu ich dévernosti (ochrana pred vyzradenim),

d) vyuzivat osobné udaje na iné ako stanovené ucely.

Cl.10
Zodpovednosti zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba je povinna pred zacatim spracuvania osobnych udajov
v informacnom systéme posudit, ¢i ich spracivanim nevznika nebezpelenstvo narusenia
prav a slobéd dotknutych osdb pred zacatim.

(2) Zodpovedna osoba je povinna:

a) zabezpecCovat potrebnu sucinnost s uradom pri plneni uloh patriacich do jeho
pésobnosti (na poziadanie uradu kedykolvek predlozit svoje pisomné poverenie a
pisomné oznamenia),

b) zabezpedit dohlad nad plnenim zakladnych povinnosti prevadzkovatela podla ust. § 6
zakona o ochrane osobnych udajov,

ba) pred zaCatim spracuvania osobnych uUdajov jasne, jednoznacne a konkrétne
vymedzit Ucel spracuvania osobnych udajov,



bb) urcit podmienky spracuvania osobnych udajov,

bc) ziskavat osobné udaje vylu€ne na vymedzeny alebo ustanoveny ucel,

bd) zabezpecit, aby sa spracuvali len také osobné Udaje, ktoré svojim rozsahom

a obsahom zodpovedaju ucelu ich spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie,

be) na rozdielne Ucely ziskavat osobné udaje osobitne,

bf) osobné Udaje ziskané na r6zne ucely nezdruzovat,

bg) spracuvat len spravne, uplné a aktualizované osobné udaje vo vztahu k ucelu
spracuvania,

bh) nespravne a nelpliné osobné udaje blokovat, opravit’ alebo doplnit,

bi) idaje, ktoré nie je mozné opravit alebo doplnit zlikvidovat,

bj) zabezpedit, aby osobné udaje boli spracuvané vo forme umoznujucej identifikaciu

dotknutych oséb pocCas doby nie dlhSej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

spracuvania,

bk) zlikvidovat osobné udaje, ktorych ucel spracuvania sa skongil,

bl) spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat spésobom, ktory

neodporuje zakonu.

c) zabezpecit poucenie opravnenych osdb podla ust. § 21 zakona o ochrane osobnych
udajov,

d) zabezpedit vybavovanie Ziadosti dotknutych osdb podfa ust. § 28 az 30 zakona
o ochrane osobnych udajov,

e) zabezpedit prijatie bezpeénostnych opatreni podla ust. § 19 ods. 1 az 3 zakona
0 ochrane osobnych udajov, dohliadat' na ich aplikaciu v praxi a zabezpecovat ich
aktualizaciu,

f) zabezpedit dohlad nad vyberom sprostredkovatela, pripravu pisomnej zmluvy so
sprostredkovatelom a pocas trvania zmluvného vztahu preverovat dodrzZiavanie
dohodnutych podmienok podfa ust. § 8 zakona o ochrane osobnych udajov,

g) zabezpecit dohlad nad cezhrani€énym tokom osobnych udajov podla § 31 a 32 zakona
0 ochrane osobnych udajov,

h) zabezpedit prihlasenie informaénych systémov na osobitnu registraciu, ich odhlasenie
alebo nahlasovanie zmien alebo zabezpeCovat vedenie evidencie informacénych
systémoch, ktoré nepodliehaju registracii, viest predpisanu evidenciu a zabezpedit jej
spristupnenie komukolvek, kto o to poziada v sulade s ust. § 44 zakona o ochrane
osobnych udajov.

Cl. 11
Kontrolna ¢innost’

Zodpovedna osoba vykona na zdklade zistenia naru$enia prav a slobéd dotknutych oséb,
minimalne jeden krat ro¢ne, kontrolu zameranu na dodrziavanie ochrany osobnych udajov.
V pripade, Ze doSlo k poruSeniu zakona o ochrane osobnych udajov, tuto skutocnost pisomne
oznami svojmu priamemu nadriadenému s navrhom terminu vykonania napravy.



Cl. 12
Zaverecné ustanovenia

(1) Toto rozhodnutie nadobuda platnost’ a uginnost diiom jeho podpisu rektorom UPJS.

(2) Zaroven sa rusi Rozhodnutie rektora €. 4/2013 ktorym sa vydava bezpecnostna smernica
0 ochrane osobnych udajov na Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej su€astiach.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., v. r.
rektor



