
 
 

 
 
 
 

  

PF UPJŠ, Šrobárova 2, 041 54 Košice 

1 

 

 

 

         V Košiciach 26.7.2017 

 

Dodatok č. 1 
 

 

K “Zásadám pre tvorbu a použitie sociálneho fondu” zo dňa 17.3.2017 (ďalej len zásady), 

uvedených v Prílohe č. 1 Kolektívnej zmluvy UPJŠ 2017 

 

 

V zmysle bodu 4.2 a bodu 5.4 Článku III sa zmluvné strany dohodli na tomto doplnku 

k zásadám:  

 

1. Článok III. bod 4. Dary  

 

Peňažné dary budú poskytované zamestnancom nasledovne: 

4.2. pri príležitosti pracovného jubilea  

       -  20 rokov nepretržitého zamestnania na UPJŠ          vo výške 150,00 €  

    -  25 rokov nepretržitého zamestnania na UPJŠ  vo výške 200,00 €  

    -  30 rokov nepretržitého zamestnania na UPJŠ             vo výške 250,00 € 

       -  35 rokov nepretržitého zamestnania na UPJŠ  vo výške 300,00 € 

       -  40 rokov nepretržitého zamestnania na UPJŠ  vo výške 350,00 € 

    -  45 rokov nepretržitého zamestnania na UPJŠ   vo výške 400,00 € 

 

2. Článok III. bod 6. Detské rekreácie 

 

Zamestnávateľ prispeje na detské prázdninové tábory, denné prázdninové tábory a školy 

v prírode deťom zamestnancov do 15 rokov (vrátane) vo výške max. 33 Eur na dieťa 

a kalendárny rok na základe písomnej žiadosti zamestnanca doloženej príslušnými 

dokladmi v lehote do 17.11.2017. Pri pobytoch lacnejších ako 33 Eur sa hradí celková 

suma pobytu dieťaťa. 

 

3. Článok III. bod 7. Telovýchova  

 

Zamestnávateľ poskytne na športové akcie a poznávacie zájazdy zamerané na regeneráciu 

pracovnej sily organizované zamestnávateľom a odborovou organizáciou (krytá plaváreň, 

fitnesscentrum, celodenné zájazdy) príspevok do celkovej výšky 3500 Eur.  

V prípade individuálnej návštevy športového, alebo kultúrneho podujatia, poskytne 

zamestnávateľ zamestnancovi príspevok vo výške 10 Eur za rok a jednotlivca po obdržaní 

príslušného dokladu v lehote do 17.11.2017. 

 

 

 



4. Článok III. bod 8. Regeneračno-rehabilitačné pobyty 

 

Zamestnávateľ podľa svojich možností uhradí príspevok za regeneračno-rehabilitačný 

pobyt pre zamestnancov v kúpeľoch, ktorý organizuje zamestnávateľ a odborová 

organizácia. Pobyt sa poskytuje na základe dohodnutých kritérií, cena je daná výsledkom 

e-aukcie vo verejnom obstarávaní. 

 

 

Dodatok číslo 1 nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť dňom 26. 7. 2017. 

 

 

 

 

 

 Ing. Tatiana Bušová                                         doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. 

          predseda FV OZ PŠaV                                                          dekan PF UPJŠ  

               pri PF UPJŠ   

 


