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Univerzita Pavla Jozefa Ġaf§rika v Koġiciach (Ņalej len ĂUPJĠñ alebo Ăuniverzitañ) v zmysle 

ust. Ä 15 ods. 1 p²sm. d) z§kona ļ. 131/2002 Z. z. o vysokĨch ġkol§ch a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o VĠñ), v zmysle ust. Ä 84 

z§kona ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²ka pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len ĂZ§konn²k 

pr§ce alebo ZPñ), v zmysle ust. Ä 12 z§kona ļ. 552/2003 Z. z.  o vĨkone pr§ce vo verejnom 

z§ujme v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 552/2003 Z.z. v znen² neskorġ²ch 

predpisovñ alebo  Ăz§kon o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujmeñ) a po predch§dzaj¼com s¼hlase 

KOR ZO odborov®ho zvªzu pracovn²kov ġkolstva a vedy pri UPJĠ v Koġiciach (Ņalej len 

"KORñ) zo dŔa ........ a po schv§len²  AkademickĨm sen§tom UPJĠ v Koġiciach zo dŔa ........ 

 
v y d § v a 

 

PRACOVNħ PORIADOK 
 

ĻASş I 
ZĆKLADN£ USTANOVENIA 

 
Ļl. 1 

Rozsah p¹sobnosti a z§kladn® pojmy 
 
1. PracovnĨ poriadok je z§vªznĨ pre zamestn§vateŎa a pre vġetkĨch jeho zamestnancov, 
ktor² s¼ s n²m v pracovnom pomere. Na zamestnancov, ktor² pre zamestn§vateŎa 
vykon§vaj¼ pr§ce na z§klade doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru 
sa pracovnĨ poriadok vzŠahuje len pokiaŎ to vyplĨva z jeho Ņalġ²ch ustanoven², 
z  ustanoven² pracovnopr§vnych predpisov a z uzavretej dohody so zamestnancom.  

2. V pracovnopr§vnych vzŠahoch ako zamestn§vateŎ vystupuje univerzita, ktor§  v s¼lade 
s ust. Ä 2 ods. 1 z§kona o VĠ je pr§vnickou osobou a v zmysle ust. Ä 5 ods. 1 z§kona o VĠ 
verejnopr§vnou a samospr§vnou inġtit¼ciou. Ġtatut§rnym org§nom univerzity 
(zamestn§vateŎa) je rektor. Dekani fak¼lt konaj¼ a rozhoduj¼ v mene univerzity vo veciach 
uzatv§rania, zmeny a zruġovania pracovnopr§vnych vzŠahov v s¼lade s ust. Ä 23 ods. 1 
p²sm. d) z§kona o VĠ. 

3. Zamestnancami UPJĠ podŎa ust. Ä 74 a nasl. z§kona o VĠ s¼ vysokoġkolsk² uļitelia, 
vĨskumn² pracovn²ci a ostatn² zamestnanci. 

4. Na pracovnopr§vne vzŠahy zamestnancov univerzity a jej s¼ļast² sa vzŠahuje Z§konn²k 
pr§ce, ak z§kon o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme alebo z§kon o VĠ neustanovuj¼ inak.  

5. Z§kon o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme sa nevzŠahuje na zamestnancov, ktor² 
vykon§vaj¼ pracovn® ļinnosti remeseln®, manu§lne alebo manipulaļn® s prevahou 
fyzickej pr§ce. 

6. VerejnĨ z§ujem podŎa z§kona o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme je z§ujem, ktorĨ prin§ġa 
majetkovĨ prospech alebo inĨ prospech vġetkĨm obļanom alebo vªļġine obļanov.  

7. OsobnĨ z§ujem podŎa z§kona o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme je z§ujem, ktorĨ prin§ġa 
majetkovĨ prospech alebo inĨ prospech zamestnancovi alebo jemu bl²zkym osob§m. 

8. Rozpor z§ujmov podŎa z§kona o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme je skutoļnosŠ, ak 
zamestnanec uprednostn² osobnĨ z§ujem pred verejnĨm z§ujmom. 

9. Z§visl§ pr§ca je pr§ca vykon§van§ vo vzŠahu nadriadenosti zamestn§vateŎa 
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestn§vateŎa, podŎa 
pokynov zamestn§vateŎa, v jeho mene, v pracovnom ļase urļenom zamestn§vateŎom. 

10. Z§visl§ pr§ca m¹ģe byŠ vykon§van§ vĨluļne v pracovnom pomere, v obdobnom 
pracovnom vzŠahu alebo vĨnimoļne za podmienok ustanovenĨch v Z§konn²ku pr§ce aj 
v inom pracovnopr§vnom vzŠahu. Z§visl§ pr§ca nem¹ģe byŠ vykon§van§ v zmluvnom 
obļianskopr§vnom vzŠahu alebo v zmluvnom obchodnopr§vnom vzŠahu podŎa osobitnĨch 
predpisov. 
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11. Konto pracovn®ho ļasu je sp¹sob nerovnomern®ho rozvrhnutia pracovn®ho ļasu, ktorĨ 
zamestn§vateŎ m¹ģe zaviesŠ len kolekt²vnou zmluvou alebo po dohode so z§stupcami 
zamestnancov. Dohoda o zaveden² konta pracovn®ho ļasu mus² byŠ p²somn§. Dohodu 
nemoģno nahradiŠ rozhodnut²m zamestn§vateŎa. Podrobnosti o realiz§cii konta 
pracovn®ho ļasu zamestn§vateŎom s¼ uveden® v ust. Ä  87a ZP. 
 

ĻASş II 
PRACOVNħ POMER 

 
Ļl. 2 

Predzmluvn® vzŠahy 
 

1. Pred uzatvoren²m pracovnej zmluvy je zamestn§vateŎ povinnĨ obozn§miŠ fyzick¼ osobu  s 
pr§vami a povinnosŠami, ktor® pre Ŕu vyplyn¼ z pracovnej zmluvy, s pracovnĨmi 
podmienkami a mzdovĨmi podmienkami, za ktorĨch m§ pr§cu vykon§vaŠ. 

2. Ak osobitnĨ pr§vny predpis vyģaduje na vĨkon pr§ce zdravotn¼ sp¹sobilosŠ na pr§cu, 
psychick¼ sp¹sobilosŠ na pr§cu alebo inĨ predpoklad, zamestn§vateŎ m¹ģe uzatvoriŠ 
pracovn¼ zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sp¹sobilou alebo psychicky sp¹sobilou 
na t¼to pr§cu alebo s fyzickou osobou, ktor§ spŌŔa inĨ predpoklad. 

3. Zamestn§vateŎ m¹ģe uzatvoriŠ pracovn¼ zmluvu s mladistvĨm iba po predch§dzaj¼com 
lek§rskom vyġetren² mladistv®ho. Z§roveŔ je povinnĨ vyģiadaŠ si s¼hlas z§konn®ho 
z§stupcu pred uzatvoren²m pracovnej zmluvy s mladistvĨm. 

4. Zamestn§vateŎ m¹ģe od uch§dzaļa, ktorĨ sa uch§dza o prv® zamestnanie, vyģadovaŠ len 
inform§cie, ktor® s¼visia s pr§cou, ktor¼ m§ vykon§vaŠ. Zamestn§vateŎ m¹ģe 
od uch§dzaļa, ktorĨ uģ bol zamestn§vanĨ, poģadovaŠ predloģenie pracovn®ho posudku a 
potvrdenia o zamestnan². 

5. Zamestn§vateŎ nesmie vyģadovaŠ od uch§dzaļa inform§cie:  
a) o tehotenstve uch§dzaļky, 
b) o jeho  rodinnĨch pomeroch, 
c) o jeho bez¼honnosti, s vĨnimkou, ak ide o pr§cu, pri ktorej sa podŎa osobitn®ho 
predpisu vyģaduje bez¼honnosŠ, alebo ak poģiadavku bez¼honnosti vyģaduje povaha 
pr§ce, ktor¼ m§ uch§dzaļ vykon§vaŠ, 

d) o jeho politickej a n§boģenskej pr²sluġnosti. 

6. Uch§dzaļ je povinnĨ informovaŠ zamestn§vateŎa o skutoļnostiach, ktor® br§nia vĨkonu 
pr§ce, alebo ktor® by mohli zamestn§vateŎovi sp¹sobiŠ ujmu a o dŌģke pracovn®ho ļasu u 
in®ho zamestn§vateŎa, ak ide o mladistv®ho. 

7. Zamestn§vateŎ pri prij²man² uch§dzaļa do zamestnania nesmie poruġiŠ z§sadu rovnak®ho 
zaobch§dzania, ak ide o pr²stup k zamestnaniu (ust. Ä 13 ods. 1 a 2 Z§konn²ka pr§ce).  

8. Ak zamestn§vateŎ pri vzniku pracovn®ho pomeru poruġ² povinnosti ustanoven® v ods. 4, 5 
a 7 tohto ļl§nku, uch§dzaļ m§ pr§vo na primeran¼ peŔaģn¼ n§hradu. 

 
Ļl. 3 

Vznik pracovn®ho pomeru, obsadzovanie pracovnĨch miest vysokoġkolskĨch 
uļiteŎov, funkci² profesorov, docentov, pracovnĨch miest vĨskumnĨch pracovn²kov 

a funkci² ved¼cich zamestnancov 
 

A) Vznik pracovn®ho pomeru, povinnosti zamestn§vateŎa 

1. PracovnĨ pomer sa zaklad§ p²somnou pracovnou zmluvou medzi 
zamestn§vateŎom a zamestnancom. Zamestn§vateŎ je povinnĨ so zamestnancom 
uzatvoriŠ pracovn¼ zmluvu p²somne najnesk¹r v deŔ jeho n§stupu do pr§ce. Jedno 
p²somn® vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestn§vateŎ povinnĨ vydaŠ zamestnancovi.  

2. UPJĠ ako zamestn§vateŎ m¹ģe zamestn§vaŠ cudzincov za podmienok uvedenĨch v ust. Ä 
5 a Ä 6 ZP a  Ä 21 aģ Ä 24 z§kona ļ. 5/2004 Z.z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a 
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doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Obļan ġt§tu, ktorĨ je ļlenskou 
krajinou Eur·pskej ¼nie alebo obļan ġt§tu, ktorĨ je zmluvnou stranou Dohody 
o Eur·pskom hospod§rskom priestore alebo  Ġvajļiarskej konfeder§cie, poģ²va z hŎadiska 
pr²stupu k zamestnaniu v Slovenskej republike rovnak® pr§va ako obļania Slovenskej 
republiky.  

3. Bez¼honnosŠ ako predpoklad vĨkonu pr§ce vo verejnom z§ujme v s¼lade s ust. Ä 3 ods. 1 
p²sm. b) z§kona ļ. 552/2003 Z.z. v znen² neskorġ²ch predpisov preukazuje uch§dzaļ 
o zamestnanie vĨpisom z registra trestov nie starġ²m ako tri mesiace. V s¼lade s citovanĨm 
ustanoven²m bez¼honnosŠ s¼ povinn² preuk§zaŠ vġetci zamestnanci univerzity, okrem 
zamestnancov, ktor² vykon§vaj¼ pracovn® ļinnosti remeseln®, manu§lne alebo 
manipulaļn® s prevahou fyzickej pr§ce.  

4. Zamestnanec pri vzniku pracovn®ho pomeru je povinnĨ podrobiŠ sa lek§rskej prevent²vnej 
prehliadke vo vzŠahu k pr§ci (Ä 12 ods. 2 p²sm. i) z§k. ļ. 124/2006 Z.z. o bezpeļnosti 
a ochrane zdravia pri pr§ci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov), a to podŎa podmienok danĨch ustanoven²m Ä 30 z§k. ļ. 355/2007 Z.z.  o 
ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
v znen² neskorġ²ch predpisov. ńalej m§ povinnosŠ predloģiŠ potvrdenia o zamestnan² od 
predch§dzaj¼cich  zamestn§vateŎov, ak nejde o zamestnanca, ktorĨ eġte nebol 
zamestnanĨ; doklad o svojej kvalifik§cii a praxi a doklad osvedļuj¼ci dobu pr²padnej 
nezamestnanosti. PracovnĨ pomer vznik§ odo dŔa, ktorĨ bol dohodnutĨ v pracovnej 
zmluve ako deŔ n§stupu do pr§ce. 

5. Zamestn§vateŎ dohodne so zamestnancom podstatn® n§leģitosti pracovnej zmluvy podŎa 
ust. Ä 43 ods. 1 ZP, t. j. druh pr§ce, na ktorĨ sa zamestnanec prij²ma a jeho struļn¼ 
charakteristiku, miesto vĨkonu pr§ce, deŔ n§stupu do pr§ce a  platov® podmienky. 
Zamestn§vateŎ v pracovnej zmluve uvedie okrem n§leģitost² podŎa ust. Ä 43 ods. 1 ZP aj 
Ņalġie pracovn® podmienky, a to vĨplatn® term²ny, pracovnĨ ļas, vĨmeru dovolenky 
a dŌģku vĨpovednej doby odkazom na pr²sluġn® ustanovenia Z§konn²ka pr§ce, z§kona ļ. 
552/2003 Z.z. v znen² neskorġ²ch predpisov, z§kona ļ. 131/2002 Z.z. o vysokĨch ġkol§ch 
a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, resp. platnej 
kolekt²vnej zmluvy (Ņalej aj ĂKZñ). V pracovnej zmluve moģno dohodn¼Š poģiadavky na 
riadny vĨkon dohodnutej pr§ce a  Ņalġie podmienky, na ktorĨch maj¼ ¼ļastn²ci z§ujem. 

6. Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom na z§klade jeho ģiadosti alebo s jeho s¼hlasom 

na z§klade n§vrhu zamestn§vateŎa v pracovnej zmluve dohodn¼Š viac ako jeden druh 

pr§ce, ktorĨ bude zamestnanec pre zamestn§vateŎa vykon§vaŠ a viac ako jedno miesto 

vĨkonu pr§ce pri dodrģan² jedn®ho pracovn®ho ¼vªzku. V tomto pr²pade v pracovnej 

zmluve zamestn§vateŎ dohodne, ktor® miesto vĨkonu pr§ce je povaģovan® za pravideln® 

pracovisko na ¼ļely n§roku na n§hradu pri pracovnĨch cest§ch. Pravideln® pracovisko je 

kmeŔovĨm pracoviskom organizaļn®ho zaradenia zamestnanca podŎa organizaļnej 

ġtrukt¼ry.  

7. Pri uzatvoren² pracovnej zmluvy sa ¼ļastn²ci v r§mci jej obsahu m¹ģu p²somne dohodn¼Š 
na peŔaģnej n§hrade, ktor¼ bude zamestn§vateŎ opr§vnenĨ poģadovaŠ od zamestnanca 
v pr²pade, ģe jeho pracovnĨ pomer sa skonļ² vĨpoveŅou zo strany zamestnanca alebo 
zamestn§vateŎa a zamestnanec nezotrv§ poļas plynutia vĨpovednej doby 
u zamestn§vateŎa. Dohoda o peŔaģnej n§hrade mus² byŠ p²somn§, inak je neplatn§ (ust. 
Ä 62 ods. 8 ZP).  

8. V pracovnej zmluve moģno dohodn¼Š sk¼ġobn¼ dobu, ktor§ je v zmysle ust. Ä 45 ods. 1 
ZP  najviac tri mesiace a u ved¼ceho zamestnanca v priamej riadiacej p¹sobnosti 
ġtatut§rneho org§nu alebo ļlena ġtatut§rneho org§nu a ved¼ceho zamestnanca, ktorĨ je v 
priamej riadiacej p¹sobnosti tohto ved¼ceho zamestnanca, je najviac ġesŠ mesiacov. 
Sk¼ġobn¼ dobu nemoģno predlģovaŠ. Sk¼ġobn§ doba sa vġak v zmysle Ä 45 ods. 2 ZP 
predlģuje o ļas prek§ģok v pr§ci na strane zamestnanca. Aby bolo dojednanie o sk¼ġobnej 
dobe platn®, sk¼ġobn§ doba sa mus² dohodn¼Š v pracovnej zmluve, a to p²somne, inak je 
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neplatn§. Sk¼ġobn¼  dobu  nie je  moģn®  dohodn¼Š v  pr²pade  opªtovne uzatv§ranĨch 
pracovnĨch pomerov na urļit¼ dobu. 

9. Zamestnanec a zamestn§vateŎ sa m¹ģu v pracovnej zmluve dohodn¼Š na tom, ģe 
zamestnanec s¼hlas² s vysielan²m na pracovn® cesty mimo obvodu obce jeho 
pravideln®ho pracoviska alebo bydliska.  

10. Zamestn§vateŎ p²somne ozn§mi zamestnancovi pri uzatvoren² pracovnej zmluvy  vĨġku 
a zloģenie jeho funkļn®ho platu v deŔ uzatvorenia pracovnej zmluvy, Ņalej pri zmene 
druhu pr§ce alebo pri ¼prave funkļn®ho platu. Platov® zaradenie zamestnanca sa riadi 
pr²sluġnĨmi vġeobecne z§vªznĨmi pr§vnymi predpismi o odmeŔovan² zamestnancov 
pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a v ich r§mci  kolekt²vnou zmluvou, resp. vn¼tornĨm 
predpisom univerzity. 

11. Pri n§stupe zamestnanca do zamestnania pr²sluġnĨ ved¼ci zamestnanec je povinnĨ 
obozn§miŠ ho s platnĨm pracovnĨm poriadkom, s kolekt²vnou zmluvou, so vġeobecne 
z§vªznĨmi pr§vnymi predpismi a ostatnĨmi predpismi vzŠahuj¼cimi sa na pr§cu n²m 
vykon§van¼ a upravuj¼cimi z§kaz diskrimin§cie. S predpismi tĨkaj¼cimi sa bezpeļnosti 
a ochrany zdravia pri pr§ci a poģiarnej ochrany (Ņalej len ĂBOZP a POñ), so z§sadami 
bezpeļnej pr§ce, z§sadami ochrany zdravia pri pr§ci, z§sadami bezpeļn®ho spr§vania na 
pracovisku a s bezpeļnĨmi pracovnĨmi postupmi pri prijat² zamestnanca do zamestnania, 
pri preloģen² na in® pracovisko, zaraden² alebo preveden² na in¼ pr§cu, zaveden² novej 
technol·gie, nov®ho pracovn®ho postupu alebo nov®ho pracovn®ho prostriedku 
obozn§mia zamestnanca zamestnanci Đseku  BOZP, PO a CO R UPJĠ. Zamestn§vateŎ 
je tieģ povinnĨ pri n§stupe do zamestnania obozn§miŠ mladistv®ho zamestnanca, a v 
pr²pade fyzickej osoby vykon§vaj¼cej Ŏahk® pr§ce uveden® v Ä 11 ods. 4 Z§konn²ka pr§ce 
aj jej z§konn®ho z§stupcu, o moģnĨch rizik§ch vykon§vanej pr§ce a o prijatĨch 
opatreniach tĨkaj¼cich sa bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. Obozn§menie 
potvrdzuje zamestnanec p²somne. Oboznamovanie sa vykon§ n§sledne pravidelne 
opakovane jedenkr§t za dva roky v s¼lade s ust. Ä 7 z§k. ļ. 124/2006 Z.z. o bezpeļnosti 
a ochrane zdravia pri pr§ci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 
predpisov.  

12. PracovnĨ pomer na urļit¼ dobu moģno dohodn¼Š, pr²padne dohodou ¼ļastn²kov predŌģiŠ 
iba za podmienok ustanovenĨch v ust. Ä 48 ZP a  v zmysle  ust. Ä 77 aģ Ä 79 z§kona  o VĠ.  

13. Zamestn§vateŎ m¹ģe na plnenie svojich ¼loh alebo na zabezpeļenie svojich potrieb 
vĨnimoļne uzatv§raŠ s fyzickĨmi osobami dohody o pr§cach vykon§vanĨch mimo 
pracovn®ho pomeru (dohodu o vykonan² pr§ce, dohodu o pracovnej ļinnosti a dohodu 
o brig§dnickej pr§ci ġtudentov) v s¼lade s ust. Ä 223 aģ 228a ZP. S vlastnĨmi 
zamestnancami  m¹ģe vyġġie uveden® dohody uzatv§raŠ len na ļinnosti, ktor® nie s¼ 
predmetom pracovnej zmluvy.   

14. Zamestn§vateŎ je v pracovnopr§vnych vzŠahoch povinnĨ zaobch§dzaŠ so zamestnancami 
v s¼lade so z§sadou rovnak®ho zaobch§dzania ustanovenou pre oblasŠ 
pracovnopr§vnych vzŠahov z§konom ļ. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobch§dzan² 
v niektorĨch oblastiach a o ochrane pred diskrimin§ciou a o zmene a doplnen² niektorĨch 
z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (antidiskriminaļnĨ z§kon).  

15. V s¼lade so z§sadou rovnak®ho zaobch§dzania sa zakazuje diskrimin§cia aj z d¹vodu 
manģelsk®ho stavu a rodinn®ho stavu, farby pleti, jazyka, politick®ho alebo in®ho 
zmĨġŎania, odborovej ļinnosti, n§rodn®ho alebo soci§lneho p¹vodu, majetku, rodu alebo 
in®ho postavenia. 

16. VĨkon pr§v a povinnost² vyplĨvaj¼cich z pracovnopr§vnych vzŠahov mus² byŠ v s¼lade 
s dobrĨmi mravmi. Nikto nesmie tieto pr§va a povinnosti zneuģ²vaŠ na ġkodu druh®ho 
¼ļastn²ka pracovnopr§vneho vzŠahu alebo spoluzamestnancov, nikto nesmie in®ho 
zamestnanca ġikanovaŠ, poniģovaŠ alebo inak prenasledovaŠ (mobbing, bossing) a nikto 
nesmie byŠ na pracovisku v s¼vislosti s vĨkonom pracovnopr§vnych vzŠahov 
prenasledovanĨ ani inak postihovanĨ za to, ģe pod§ na in®ho zamestnanca, svojho 
nadriaden®ho alebo zamestn§vateŎa sŠaģnosŠ, ģalobu alebo n§vrh na zaļatie trestn®ho 
st²hania. 
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B) Charakteristika a obsadzovanie pracovnĨch miest  univerzity 

 

1. Organizaļn¼ ġtrukt¼ru UPJĠ a celkov® poļty pracovnĨch miest v ļlenen² vysokoġkolsk² 
uļitelia, vĨskumn² pracovn²ci a ostatn² zamestnanci, urļuje rektor a schvaŎuje AkademickĨ 
sen§t UPJĠ. Obsadzovanie pracovnĨch miest a funkci² sa uskutoļŔuje v nadvªznosti na 
schv§lenĨ poļet a ġtrukt¼ru pracovnĨch miest na univerzite podŎa ust. Ä 15 ods. 2 p²sm. b) 
z§kona o VĠ a v s¼lade s ustanoven²m ļl. 23 bod 1 p²sm. d) a ļl. 39 bod 3 Ġtat¼tu UPJĠ 
v Koġiciach. Na univerzite je vypracovan§ systemiz§cia pracovnĨch miest a funkci² 
zamestnancov fak¼lt a ostatnĨch s¼ļast² univerzity. Systemiz§cia obsahuje poļet 
pracovnĨch miest, ich ġtrukt¼ru a platov® triedy v zmysle  katal·gov pracovnĨch ļinnost². 

2. V s¼lade s ust. Ä 14 ods.1 a Ä 77 z§kona o VĠ, ako aj ust. Ä 5 z§kona ļ. 552/2003 Z. z. 
v znen² neskorġ²ch predpisov sa vĨberovĨm konan²m na univerzite obsadzuj¼: 

a) pracovn® miesta vysokoġkolskĨch uļiteŎov, s vĨnimkou obsadenia pracovn®ho 
miesta na dobu najviac jedn®ho roka na kratġ² pracovnĨ ļas  alebo na z§klade 
dohody o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru, 

b) pracovn® miesta vĨskumnĨch pracovn²kov s poģadovanĨm vysokoġkolskĨm 
vzdelan²m druh®ho a tretieho stupŔa, s vĨnimkou obsadenia pracovn®ho miesta na 
dobu najviac jedn®ho roka na kratġ² pracovnĨ ļas, alebo v r§mci projektov, ak s¼ 
financovan® a obsaden® len poļas doby trvania projektu, 

c) pracovn® miesta vysokoġkolskĨch uļiteŎov vo funkcii profesor (funkcie profesorov), 
d) pracovn® miesta vysokoġkolskĨch uļiteŎov vo funkcii docent (funkcie docentov), 
e) pracovn® miesta (funkcie) ved¼cich zamestnancov. 

3. OsobitnĨ vn¼tornĨ predpis ĂZ§sady vĨberov®ho konania na obsadzovanie pracovnĨch 
miest vysokoġkolskĨch uļiteŎov, pracovnĨch miest vĨskumnĨch pracovn²kov, funkci² 
profesorov a docentov a funkci² ved¼cich zamestnancovñ upravuje sp¹sob a proces 
vĨberov®ho konania v zmysle ust. Ä 15 ods. 1 p²sm. d) z§kona o VĠ.  

4. Funkcie ved¼cich zamestnancov univerzity, ktor® sa obsadzuj¼ vĨberovĨm konan²m 
v s¼lade s vn¼tornĨm predpisom univerzity, vydanĨm podŎa ust. Ä 15 ods. 1 p²sm. d) 
z§kona o VĠ, s¼: 

a) kvestor, 
b) riaditelia univerzitnĨch pracov²sk, 
c) ved¼ci ¼sekov Rektor§tu UPJĠ, 
d) Ņalġ² ved¼ci zamestnanci univerzitnĨch pracov²sk, u ktorĨch to urļia vn¼torn® 

predpisy univerzity alebo pracov²sk. 
5. Funkcie ved¼cich zamestnancov, ktor® s¼ uveden® v ods. 4 tohto ļl§nku s¼ funkciami, na 
ktor® sa vzŠahuje ust. Ä 8 ods. 1 z§kona ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch 
zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a o zmene a doplnen² niektorĨch 
z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len z§kon ļ. 553/2003 Z. z. v znen² 
neskorġ²ch predpisov) a patr² im pr²platok za riadenie po splnen² podmienok uvedenĨch 
v citovanom z§kone. 

6. Funkcie ved¼cich zamestnancov univerzity, u ktorĨch sa ustanovuje vymenovanie ako 
poģiadavka vykon§vania funkcie ved¼ceho zamestnanca v priamej riadiacej p¹sobnosti 
rektora univerzity v s¼lade s ust. Ä 42 ods. 2 ZP s¼: 

a) kvestor, 
b) riaditelia univerzitnĨch pracov²sk. 

7. Funkcie, u ktorĨch sa ustanovuje vymenovanie ako poģiadavka vykon§vania funkcie 
v s¼lade s ust. Ä 10 ods. 10 a Ä 28 ods. 2 a ods. 8 z§kona o VĠ s¼: 

a) dekani,  
b) prorektori, 
c) prodekani. 

8. Vymenovanie je stanoven® ako poģiadavka na vykon§vanie funkcie ved¼cich 
zamestnancov uvedenĨch v ļl§nku 3 ļasti B ods. 6. Do funkcie ved¼cich zamestnancov 
uvedenĨch v ļl§nku 3 ļasti B ods. 6 menuje a z funkcie ich odvol§va rektor a ich pracovnĨ 
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pomer sa zaklad§ p²somnou  pracovnou zmluvou aģ po vymenovan². Ak je do funkcie 
vymenovanĨ zamestnanec, ktorĨ uģ je v pracovnom pomere k univerzite, zamestn§vateŎ s 
n²m uzatvor² dodatok k pracovnej zmluve na vĨkon pr²sluġnej funkcie na z§klade 
vymenovania. 

9. PracovnĨ pomer s ved¼cimi zamestnancami  v ļl§nku 3 ļasti B ods. 6 sa spravidla 
uzatv§ra na dobu urļit¼ v trvan² jedn®ho roka a n§sledne na z§klade pracovnĨch 
vĨsledkov na neurļitĨ ļas, pokiaŎ nie je dohodnut® inak. PracovnĨ pomer na dobu urļit¼ 
moģno dohodn¼Š najdlhġie na dva roky (v zmysle ust. Ä 48 ods. 2 ZP). V r§mci dvoch rokov 
ho moģno bez opakovania vĨberov®ho konania predŌģiŠ alebo opªtovne dohodn¼Š najviac 
dvakr§t. ńalġie predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu 
do dvoch rokov alebo nad dva roky je moģn®, len ak je vĨkon pr§c ved¼ceho zamestnanca 
dohodnutĨ v platnej kolekt²vnej zmluve (ust. Ä 48 ods. 4 p²sm. d) ZP) ako pr§ca, u ktorej je 
moģn® dohodn¼Š Ņalġie predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na 
urļit¼ dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky. 

10. Ak sa ved¼ci zamestnanec, uvedenĨ v ļl§nku 3 ļasti B ods. 6 svojej funkcie vzd§ alebo 
bude z tejto funkcie odvolanĨ, prestane spŌŔaŠ poģiadavku vymenovania urļen¼ tĨmto 
pracovnĨm poriadkom. PokiaŎ zamestn§vateŎ nem§ moģnosŠ zamestnanca Ņalej 
zamestn§vaŠ, a to ani na kratġ² pracovnĨ ļas v mieste dohodnutom ako miesto vĨkonu 
pr§ce, alebo ak zamestnanec nie je ochotnĨ prejsŠ na in¼ pre neho vhodn¼ pr§cu, 
pon¼knut¼ mu v mieste dohodnutom ako miesto vĨkonu pr§ce, alebo sa podrobiŠ 
predch§dzaj¼cej pr²prave na t¼to in¼ pr§cu, pracovnĨ pomer s n²m m¹ģe zamestn§vateŎ 
skonļiŠ vĨpoveŅou podŎa ust. Ä 63 ods. 1 p²sm. d) a ods. 2  ZP. Obsah predch§dzaj¼cej 
vety sa nevzŠahuje na prorektorov, ktorĨch vymen¼va a odvol§va po schv§len² 
akademickĨm sen§tom univerzity rektor (ust. Ä 10 ods. 10 z§kona o VĠ). 

C) Charakteristika a obsadzovanie pracovnĨch miest a funkci² ved¼cich zamestnancov 
fakulty 

 
1. Obsadzovanie pracovnĨch miest a funkci² na fakulte sa uskutoļŔuje v s¼lade 

so schv§lenĨm poļtom a ġtrukt¼rou pracovnĨch miest na fakulte podŎa ustanovenia Ä 33 
ods. 2 p²sm. b) z§kona o VĠ. Celkov® poļty pracovnĨch miest v ļlenen² vysokoġkolsk² 
uļitelia, vĨskumn² pracovn²ci a ostatn² zamestnanci, na n§vrh dekana urļuje rektor 
a schvaŎuje AkademickĨ sen§t UPJĠ. Na fakulte sa vypracov§va vn¼torn§ systemiz§cia 
pracovnĨch miest a funkci² zamestnancov fak¼lt a ostatnĨch s¼ļast² fakulty, ktor¼ urļuje 
rozhodnut²m dekan. Systemiz§cia obsahuje poļet pracovnĨch miest, ich ġtrukt¼ru 
a platov® triedy v zmysle  katal·gov pracovnĨch ļinnost². 

2. V s¼lade s ust. Ä 14 ods.1 a Ä 77 z§kona o VĠ, ako aj ust. Ä 5 z§kona ļ. 552/2003 Z. z. v 
znen² neskorġ²ch predpisov, sa na fakult§ch vĨberovĨm konan²m uskutoļnenĨm v s¼lade 
s Ä 15 ods. 1 p²sm.  d) a ods. e) z§kona o VĠ obsadzuj¼: 

a) pracovn® miesta vysokoġkolskĨch uļiteŎov, s vĨnimkou obsadenia pracovn®ho 
miesta na dobu najviac jedn®ho roka na kratġ² pracovnĨ ļas  alebo na z§klade 
dohody o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru, 

b) pracovn® miesta vĨskumnĨch pracovn²kov s poģadovanĨm vysokoġkolskĨm 
vzdelan²m druh®ho a tretieho stupŔa, s vĨnimkou obsadenia pracovn®ho miesta na 
dobu najviac jedn®ho roka na kratġ² pracovnĨ ļas, alebo v r§mci projektov, ak s¼ 
financovan® a obsaden® len poļas doby trvania projektu, 

c) pracovn® miesta vysokoġkolskĨch uļiteŎov vo funkcii profesor (funkcie profesorov) 
a vo funkcii docent (funkcie docentov). 

3. Zamestnanci zaraden² na pracovn® miesta vysokoġkolskĨch uļiteŎov p¹sobia vo funkci§ch 
profesor, hosŠuj¼ci profesor, docent, odbornĨ asistent, asistent a lektor.  

4. VysokoġkolskĨ uļiteŎ a vĨskumnĨ pracovn²k m¹ģe maŠ najviac tri pracovn® pomery s 
vysokĨmi ġkolami s²dliacimi na ¼zem² Slovenskej republiky alebo p¹sobiacimi na ¼zem² 
Slovenskej republiky, uzavret® na vĨkon pr§ce vysokoġkolsk®ho uļiteŎa a vĨskumn®ho 
pracovn²ka, priļom najviac v jednom z nich m¹ģe vykon§vaŠ pr§cu v ustanovenom 
tĨģdennom pracovnom ļase. 
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5. VĨberov® konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je z§roveŔ vĨberovĨm 
konan²m na obsadenie pracovn®ho miesta vysokoġkolsk®ho uļiteŎa. 

6. PracovnĨ pomer na miesto vysokoġkolsk®ho uļiteŎa so zamestnancom, ktorĨ nem§ 
vedecko-pedagogickĨ titul alebo umelecko-pedagogickĨ titul Ăprofesor" ani Ădocent", 
moģno uzavrieŠ na z§klade jedn®ho vĨberov®ho konania najdlhġie na pªŠ rokov. 

7. Funkciu docenta a funkciu profesora moģno bez vedecko-pedagogick®ho titulu Ădocentñ 
alebo Ăprofesorñ obsadiŠ na dobu urļit¼ spolu najdlhġie na tri roky, v ktorej sa zohŎadŔuj¼ 
pracovn® pomery na vġetkĨch verejnĨch vysokĨch ġkol§ch, ġt§tnych vysokĨch ġkol§ch a 
s¼kromnĨch vysokĨch ġkol§ch; s¼beģn® pracovn® pomery sa zohŎadŔuj¼ kaģdĨ 
samostatne. Pracovn§ zmluva na obsadenie funkcie docenta alebo funkcie profesora 
uzatvoren§ s osobou bez vedecko-pedagogick®ho titulu Ădocentñ alebo Ăprofesorñ po 
uplynut² doby podŎa druhej vety je od prv®ho dŔa kalend§rneho mesiaca nasleduj¼ceho 
po jej uplynut² neplatn§. 

8. PracovnĨ pomer vysokoġkolsk®ho uļiteŎa, ktorĨ nem§ vedecko-pedagogickĨ titul profesor 
alebo docent, zamestnan®ho na Lek§rskej fakulte UPJĠ a na pracovisk§ch fak¼lt alebo 
univerzity, kde na vĨkon pr§ce zamestnanca je potrebn® skonļenie urļit®ho stupŔa 
ġpecializaļnej pr²pravy, moģno uzavrieŠ na z§klade jedn®ho vĨberov®ho konania na ļas 
dlhġ² ako pªŠ rokov. Tento ļas urļ² dekan najdlhġie na desaŠ rokov. 

9. VysokoġkolskĨ uļiteŎ m¹ģe obsadiŠ funkciu docenta alebo profesora na z§klade jedn®ho 
vĨberov®ho konania najviac na pªŠ rokov. Ak vysokoġkolskĨ uļiteŎ obsadil funkciu docenta 
alebo profesora aspoŔ tret² raz, priļom celkovĨ ļas jeho p¹sobenia v tĨchto funkci§ch 
dosiahol aspoŔ devªŠ rokov, a m§, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogickĨ titul 
alebo umelecko-pedagogickĨ titul Ădocent" alebo Ăprofesor", a ak ide o funkciu profesora, 
vedecko-pedagogickĨ titul alebo umelecko-pedagogickĨ titul Ăprofesor", z²skava pr§vo na 
pracovn¼ zmluvu s touto vysokou ġkolou na miesto vysokoġkolsk®ho uļiteŎa a na 
zaradenie do tejto funkcie na dobu urļit¼ aģ do dosiahnutia veku 70 rokov. 

10. Ak vysokoġkolskĨ uļiteŎ zast§va funkciu rektora alebo dekana na vysokej ġkole a poļas 
jeho funkļn®ho obdobia v tejto funkcii sa m§ skonļiŠ jeho pracovnĨ pomer na z§klade 
pracovnej zmluvy alebo z d¹vodu dosiahnutia veku 70 rokov podŎa ust. ļl§nku 3 ļasti C 
v ods. 9, jeho pracovnĨ pomer sa skonļ² uplynut²m funkļn®ho obdobia. 

11. Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaraden®ho na fakulte, m¹ģe s osobou nad 70 
rokov veku uzavrieŠ pracovnĨ pomer na pracovn® miesto vysokoġkolsk®ho uļiteŎa, 
najdlhġie na jeden rok; takto moģno uzavrieŠ pracovnĨ pomer aj opakovane. 

12. Pracovn® miesta vĨskumnĨch pracovn²kov sa obsadzuj¼ v ġtrukt¼re funkci² ved¼ci 
vedeckĨ pracovn²k, samostatnĨ vedeckĨ pracovn²k, vedeckĨ pracovn²k, vĨskumnĨ 
pracovn²k, odbornĨ technickĨ pracovn²k. Ġtrukt¼ru a krit®ri§ na obsadzovanie funkļnĨch 
miest zamestnancov vedeck®ho vĨskumu urļuje univerzita vn¼tornĨm predpisom. 

13. PracovnĨ pomer na miesto vĨskumn®ho pracovn²ka sa uzatv§ra spravidla na dobu urļit¼, 
najdlhġie na dva roky. ńalġie predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru 
na urļit¼ dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vĨskumnĨm pracovn²kom vzhŎadom 
na povahu ļinnosti pracovn®ho miesta je moģn® podŎa Ä 48 ods. 4 p²sm. d) alebo Ä 48 
ods. 6 Z§konn²ka pr§ce.  

14. S vĨskumnĨmi pracovn²kmi urļenĨmi vn¼tornĨm predpisom uvedenĨm v ļl§nku 3 ļasti C 
ods. 12 alebo  s  ļlenmi ġpiļkov®ho vedeck®ho t²mu do 35 rokov na pracovnom mieste 
vysokoġkolsk®ho uļiteŎa, resp. vĨskumn®ho pracovn²ka m¹ģe byŠ uzavret§ pracovn§ 
zmluva najviac na dobu piatich rokov. S vĨskumnĨmi pracovn²kmi urļenĨmi vn¼tornĨm 
predpisom uvedenĨm v ļl§nku 3 ļasti C ods. 12 alebo s ļlenmi ġpiļkov®ho t²mu nad 35 
rokov na pracovnom mieste vysokoġkolsk®ho uļiteŎa, resp. vĨskumn®ho pracovn²ka m¹ģe 
byŠ uzavret§ pracovn§ zmluva na dobu neurļit¼, a to po splnen² podmienok v zmysle 
z§kona o VĠ. Medzi ġpiļkov® vedeck® t²my s¼ zaraden® tie t²my UPJĠ, ktor® identifikuje 
Akreditaļn§ komisia, poradnĨ org§n vl§dy SR, alebo VR UPJĠ na n§vrh rektora. 

15. Opªtovne dohodnutĨ pracovnĨ pomer na urļit¼ dobu je pracovnĨ pomer, ktorĨ m§ vznikn¼Š 
pred uplynut²m ġiestich mesiacov po skonļen² predch§dzaj¼ceho pracovn®ho pomeru na 
urļit¼ dobu medzi tĨmi istĨmi ¼ļastn²kmi. 
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16. Ak na skonļenie pracovn®ho pomeru zamestnanca univerzity bezprostredne nadvªzuje 
vznik nov®ho pracovn®ho pomeru na univerzite, ide o jeden pracovnĨ pomer. 

17. Bez vĨberov®ho konania na miesto vysokoġkolsk®ho uļiteŎa m¹ģe rektor alebo dekan 
najviac na jeden rok prijaŠ zamestnanca do pracovn®ho pomeru na kratġ² pracovnĨ ļas 
alebo uzatvoriŠ dohody o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru. 

18. Funkcie ved¼cich zamestnancov fakulty, ktor® sa obsadzuj¼ vĨberovĨm konan²m v s¼lade 
s ust. Ä 32 ods.1 z§kona o VĠ a ust. Ä 5 z§kona ļ. 552/2003 v znen² neskorġ²ch predpisov   
s¼: 

a) tajomn²k fakulty, 
b) ved¼ci zamestnanci hospod§rsko-spr§vnych a informaļnĨch pracov²sk 

a ¼ļelovĨch zariaden² fak¼lt, 
c) ved¼ci zamestnanci pedagogickĨch, vĨskumnĨch, vĨvojovĨch  a klinickĨch 
pracov²sk resp. ¼stavov fak¼lt, 

d) ved¼ci klinickĨch pracov²sk resp. ¼stavov fak¼lt, ktor® s¼ z§roveŔ aj 
ġpecializovanĨm vĨuļbovĨm zariaden²m, zriadenĨm v s¼lade s ust. Ä  35 ods. 1 
a ods. 2 p²sm. a) z§kona o VĠ, 

e) Ņalġie funkcie ved¼cich zamestnancov fakulty, ktor® urļia vn¼torn® predpisy fak¼lt.  
19. Funkcie ved¼cich zamestnancov, ktor® s¼ uveden® v ļl§nku 3 ļasti C v ods. 18 s¼ 
funkciami, na ktor® sa vzŠahuje ust. Ä 8 ods. 1 z§kona ļ. 553/2003 Z. z. v znen² neskorġ²ch 
predpisov a patr² im pr²platok za riadenie po splnen² podmienok uvedenĨch v citovanom 
z§kone. 

20. PracovnĨ pomer s ved¼cimi zamestnancami  v ļl§nku 3 ļasti C v ods. 18 p²s. a) a b) sa 
uzatv§ra na z§klade vĨsledkov vĨberov®ho konania spravidla na dobu urļit¼ v trvan² 
jedn®ho roka. Na z§klade pracovnĨch vĨsledkov sa m¹ģe bez Ņalġieho vĨberov®ho 
konania uzatvoriŠ s pr²sluġnĨm ved¼cim zamestnancom pracovnĨ pomer na dobu neurļit¼ 
alebo opªtovne na  dobu urļit¼. PracovnĨ pomer na dobu urļit¼ moģno dohodn¼Š najdlhġie 
na dva roky (v zmysle ust. Ä 48 ods. 2 ZP). V r§mci dvoch rokov ho moģno bez opakovania 
vĨberov®ho konania predŌģiŠ alebo opªtovne dohodn¼Š najviac dvakr§t. ńalġie predŌģenie 
alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu do dvoch rokov alebo nad 
dva roky je moģn®, len ak je pr§ca ved¼ceho zamestnanca dohodnut§ v platnej kolekt²vnej 
zmluve (ust. Ä 48 ods. 4 p²sm. d) Z§konn²ka pr§ce) ako pr§ca, u ktorej je moģn® dohodn¼Š 
Ņalġie predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu do dvoch 
rokov alebo nad dva roky. 

21. Ved¼ci zamestnanci pedagogickĨch, vĨskumnĨch, vĨvojovĨch, klinickĨch pracov²sk resp. 
¼stavov fak¼lt s¼ vysokoġkolsk² uļitelia, ktor² riadia a vykon§vaj¼ vysokoġkolsk¼ vĨuļbu 
a  ļinnosŠ v oblasti vedy, vĨskumu a vĨvoja v r§mci vedeck®ho a odborn®ho zamerania 
pracov²sk, podmienky vzniku pracovn®ho pomeru sa riadia ustanoveniami v ļl§nku 3 ļasti 
C v ods. 2. NakoŎko nie s¼ v priamej riadiacej p¹sobnosti rektora, vymenovanie ako 
poģiadavka na vykon§vanie funkcie ved¼cich zamestnancov nie je stanoven®. Obsadenie 
funkcie ved¼cich pedagogickĨch, vĨskumnĨch, vĨvojovĨch, klinickĨch pracov²sk resp. 
¼stavov fak¼lt moģno dohodn¼Š na z§klade vĨsledkov jedn®ho vĨberov®ho konania na 
dobu urļit¼ v trvan² najviac ġtyroch rokov.  Obsadenie funkcie ved¼cich klinickĨch 
pracov²sk resp. ¼stavov fak¼lt, ktor® s¼ z§roveŔ aj ġpecializovanĨm vĨuļbovĨm 
zariaden²m, zriadenĨm v s¼lade s ust. Ä  35 ods. 1 a ods. 2 p²sm. a) z§kona o VĠ moģno 
dohodn¼Š na z§klade vĨsledkov jedn®ho vĨberov®ho konania na dobu urļit¼ v trvan² 
piatich rokov.  

22. Poģiadavkou na riadny vĨkon dohodnutej pr§ce ved¼cich zamestnancov a zamestnancov  
pedagogickĨch, vĨskumnĨch alebo vĨvojovĨch pracov²sk, ktor² realizuj¼ praktick¼ vĨuļbu 
v  ġpecializovanom vĨuļbovom zdravotn²ckom zariaden² je uzavretĨ pracovnĨ pomer na 
poz²cii ved¼ceho zamestnanca resp. zamestnanca u zamestn§vateŎa, kde je zriaden® 
ġpecializovan® vĨuļbov® zariadenie, ak to stanovuje zmluva o praktickej vĨuļbe a zriaden² 
ġpecializovan®ho vĨuļbov®ho zariadenia. Ak zamestnanec nespŌŔa resp. prestane spŌŔaŠ 
bez zavinenia zamestn§vateŎa t¼to poģiadavku na riadny vĨkon dohodnutej pr§ce, m¹ģe 
zamestn§vateŎ uplatniŠ postup podŎa ustanoven² Ä 63 Z§konn²ka pr§ce.    
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23. Ak vo vĨberovom konan² na funkciu ved¼ceho zamestnanca uspeje uch§dzaļ, ktorĨ uģ je 
v pracovnom pomere k univerzite, zamestn§vateŎ s n²m uzatvor² dodatok k pracovnej 
zmluve na vĨkon pr²sluġnej funkcie. VĨkon funkcie sa skonļ² dŔom uplynutia doby vĨkonu 
funkcie alebo dŔom skonļenia pracovn®ho pomeru podŎa pracovnej zmluvy s vĨnimkou, 
ak na skonļenie pracovn®ho pomeru bezprostredne nadvªzuje vznik nov®ho pracovn®ho 
pomeru na univerzite pred uplynut²m doby vĨkonu funkcie. V tomto pr²pade zamestn§vateŎ 
uzatvor² so zamestnancom dodatok k pracovnej zmluve na predŌģenie doby trvania 
pracovn®ho pomeru so zachovan²m doby  trvania vĨkonu funkcie bez opakovania 
vĨberov®ho konania na obsadenie funkcie ved¼ceho zamestnanca.  

24. VĨberovĨm konan²m sa overuj¼ schopnosti a odborn® znalosti uch§dzaļa, ktor® s¼ 
nevyhnutn®, a tieģ potrebn® alebo vhodn® vzhŎadom na povahu  pracovnĨch povinnost², 
ktor® m§ zamestnanec vykon§vaŠ v pracovnej poz²cii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej 
sa vypisuje vĨberov® konanie. 

25. Zamestn§vateŎ je pri vĨberovom konan² na pracovn® miesta a obsadzovanie funkci² 
ved¼cich zamestnancov fakulty povinnĨ dodrģaŠ z§sadu rovnak®ho zaobch§dzania 
v pracovnopr§vnych vzŠahoch ustanoven¼ z§konom ļ. 365/2004 Z. z. o rovnakom 
zaobch§dzan² v niektorĨch oblastiach a o ochrane pred diskrimin§ciou a o zmene 
a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (antidiskriminaļnĨ z§kon). 
V s¼lade so z§sadou rovnak®ho zaobch§dzania sa zakazuje diskrimin§cia aj z d¹vodu 
manģelsk®ho a rodinn®ho stavu, farby pleti, jazyka, politick®ho alebo in®ho zmĨġŎania, 
odborovej ļinnosti, n§rodn®ho alebo soci§lneho p¹vodu, majetku, rodu alebo in®ho 
postavenia. 

26. Podrobnosti vĨberovĨch konan² na obsadenie pracovnĨch miest a funkci² ved¼cich 
zamestnancov fakulty obsahuje samostatnĨ vn¼tornĨ predpis UPJĠ vydanĨ v s¼lade s ust. 
Ä 15 ods. 1 p²sm. d z§kona o VĠ. 

27. Podrobnosti vĨberovĨch konan² na obsadenie funkci² ved¼cich zamestnancov 
pedagogickĨch, vĨskumnĨch alebo vĨvojovĨch pracov²sk fakulty, ktor® realizuj¼ praktick¼ 
vĨuļbu v  ġpecializovanom vĨuļbovom zdravotn²ckom zariaden² (prednostov klinickĨch 
pracov²sk a ¼stavov LF UPJĠ), upravuje zmluva o zriaden² ġpecializovan®ho vĨuļbov®ho 
zariadenia a praktickej vĨuļbe ġtudentov verejnej vysokej ġkoly, uzavret§ s pr²sluġnĨm  
zdravotn²ckym  zariaden²m, ktor¼ schvaŎuje AkademickĨ sen§t UPJĠ v Koġiciach. 
 

 
Ļl. 4 

Zastupovanie zamestnancov, odovzd§vanie funkcie 

 
1. Ak je ved¼ci zamestnanec zo zdravotnĨch alebo inĨch d¹vodov kr§tkodobo (menej ako 
4 tĨģdne) nepr²tomnĨ na pracovisku, zastupuje ho n²m alebo jemu nadriadenĨm 
zamestnancom p²somne urļenĨ zamestnanec. K zastupovaniu, ktor® trv§ dlhġie ako ġtyri 
tĨģdne, je potrebn® p²somn® poverenie rektora, resp. kvestora alebo dekana fakulty, 
priļom zastupuj¼cemu zamestnancovi patr² pr²platok za zastupovanie v zmysle ust. Ä 9 
z§kona ļ. 553/2003 Z.z. v znen² neskorġ²ch predpisov.  

2. V pr²pade n§hlej od¹vodnenej nepr²tomnosti zamestnanca na pracovisku (ochorenie, 
a pod.) urļ² ved¼ci zamestnanec priamo nadriadenĨ nepr²tomn®mu zamestnancovi, kto 
bude nepr²tomn®ho zamestnanca zastupovaŠ.  

3. ZastupovanĨ ved¼ci zamestnanec je povinnĨ informovaŠ zastupuj¼ceho zamestnanca 
o jeho pr§vach a povinnostiach, o stave plnenia ¼loh a upozorniŠ ho na d¹leģit® okolnosti 
a pracovn® povinnosti, ktorĨch plnenie je potrebn® zabezpeļiŠ.  

4. Zastupuj¼ci je povinnĨ podaŠ zastupovan®mu po skonļen² zastupovania spr§vu o stave 
plnenia ¼loh. 

5. Pri odovzd§van² funkcie ved¼ceho zamestnanca, ako aj pri kaģdom skonļen² pracovn®ho 
pomeru tak®ho zamestnanca sa spisuje z§pisnica o odovzdan² a prevzat² agendy, ktor¼ 
podpisuje odovzd§vaj¼ci, preberaj¼ci a nadriadenĨ zamestnanec. Zamestnanca, ktorĨ 
preberie agendu, urļ² pr²sluġnĨ ved¼ci zamestnanec.  
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6. Z§pisnica o odovzdan² a prevzat² agendy mus² obsahovaŠ predovġetkĨm prehŎad o stave 
plnenia pracovnĨch a inĨch ¼loh konkr®tneho ¼seku,   spisoch, koreġpondencii, invent§ri 
a inĨch materi§loch.  

7. ObdobnĨ postup sa uplatn² aj pri odovzd§van² funkcie alebo skonļen² pracovn®ho 
pomeru zamestnancov, ktorĨm nadriadenĨ, vzhŎadom na d¹leģitosŠ odovzd§vanej 
funkcie alebo vzhŎadom na hmotn¼ zodpovednosŠ zamestnanca, uloģ² povinnosŠ 
p²somn®ho odovzdania agendy.  

 
Ļl. 5 

PracovnĨ pomer na kratġ² pracovnĨ ļas 
 
1. Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š v pracovnej zmluve kratġ² pracovnĨ 
ļas, ako je ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas. 

2. Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š zmenu ustanoven®ho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu na kratġ² tĨģdennĨ pracovnĨ ļas a zmenu kratġieho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas. 

3. Kratġ² pracovnĨ ļas nemus² byŠ rozvrhnutĨ na vġetky pracovn® dni. 
4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ ļas patr² plat zodpovedaj¼ci 

dohodnut®mu kratġiemu pracovn®mu ļasu. 
5. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ ļas sa nesmie zvĨhodniŠ alebo 
obmedziŠ v porovnan² so zamestnancom zamestnanĨm na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ 
ļas. 

6. Zamestn§vateŎ informuje vhodnĨm sp¹sobom zamestnancov a z§stupcov zamestnancov 
o moģnostiach pracovnĨch miest na kratġ² pracovnĨ ļas a na ustanovenĨ tĨģdennĨ 
pracovnĨ ļas, a to na vĨvesnej tabuli univerzity alebo tej jej s¼ļasti, kde sa uvoŎnilo 
pracovn® miesto, resp. na internetovej str§nke univerzity.  

 

Ļl. 6 
Zmena dohodnutĨch pracovnĨch podmienok 

 
1. DohodnutĨ obsah pracovnej zmluvy moģno zmeniŠ len vtedy, ak sa zamestn§vateŎ 

a zamestnanec dohodn¼ na jeho zmene (ust. Ä 54 ZP) na z§klade ģiadosti zamestnanca 
alebo z d¹vodov na strane zamestn§vateŎa. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zmenu pracovnej 
zmluvy vyhotoviŠ p²somne. 

2. Vykon§vaŠ pr§ce in®ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnut® v pracovnej 
zmluve, je zamestnanec povinnĨ len vĨnimoļne, a to v pr²padoch ustanovenĨch v ods. 3 
a 5 tohto ļl§nku. 

3.  Zamestn§vateŎ je povinnĨ preradiŠ zamestnanca na in¼ pr§cu, ak: 

a) zamestnanec vzhŎadom na svoj zdravotnĨ stav podŎa lek§rskeho posudku dlhodobo 
stratil sp¹sobilosŠ naŅalej vykon§vaŠ doterajġiu pr§cu, alebo ak ju nesmie vykon§vaŠ 
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku 
dosiahol najvyġġiu pr²pustn¼ expoz²ciu urļen¼ rozhodnut²m pr²sluġn®ho org§nu 
verejn®ho zdravotn²ctva, 

b) tehotn§ ģena, matka do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiaca ģena vykon§va 

pr§cu, ktorou sa nesm¼ tieto ģeny zamestn§vaŠ alebo ktor§ podŎa lek§rskeho posudku 

ohrozuje jej tehotenstvo alebo matersk® poslanie, 
c) je to nevyhnutn® podŎa lek§rskeho posudku alebo rozhodnutia org§nu ġt§tnej spr§vy v 
oblasti verejn®ho zdravotn²ctva v z§ujme ochrany zdravia inĨch os¹b pred prenosnĨmi 
chorobami (Ņalej len Ăkarant®nne opatrenie"), 

d) je to nevyhnutn® podŎa pr§voplatn®ho rozhodnutia s¼du alebo in®ho pr²sluġn®ho 
org§nu, 

e) zamestnanec pracuj¼ci v noci na z§klade lek§rskeho posudku je uznanĨ 
za nesp¹sobil®ho na noļn¼ pr§cu, 
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f) tehotn§ ģena, matka do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiaca ģena 
pracuj¼ca v noci poģiada o preradenie na denn¼ pr§cu. 

4. Ak nemoģno dosiahnuŠ ¼ļel preradenia podŎa ods. 3 tohto ļl§nku preraden²m 
zamestnanca v r§mci pracovnej zmluvy, m¹ģe zamestn§vateŎ preradiŠ zamestnanca 
v tĨchto pr²padoch po dohode s n²m aj na pr§cu in®ho druhu ako bol dohodnutĨ v pracovnej 
zmluve. 

5. Pr§ca, na ktor¼ zamestn§vateŎ preraŅuje zamestnanca podŎa ods. 4, mus² zodpovedaŠ 
zdravotnej sp¹sobilosti zamestnanca na pr§cu. Zamestn§vateŎ je povinnĨ prihliadnuŠ aj na 
to, aby t§to pr§ca bola pre zamestnanca vhodn§ vzhŎadom na jeho schopnosti 
a kvalifik§ciu. 

6. Zamestn§vateŎ m¹ģe preradiŠ zamestnanca aj bez jeho s¼hlasu na ļas nevyhnutnej 
potreby na in¼ pr§cu, ako bola dohodnut§, ak je to potrebn® na odvr§tenie mimoriadnej 
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednĨch n§sledkov. 

7. Zamestn§vateŎ je povinnĨ vopred prerokovaŠ so zamestnancom d¹vod preradenia na in¼ 
pr§cu a dobu, poļas ktorej m§ preradenie trvaŠ. Ak preraden²m zamestnanca doch§dza 
k zmene pracovnej zmluvy, zamestn§vateŎ je povinnĨ vydaŠ mu p²somn® ozn§menie 
o d¹vode preradenia na in¼ pr§cu a o jeho trvan² okrem pr²padov uvedenĨch v ods. 6. 

8. Preradenie zamestnanca je moģn® len na voŎn® (uvoŎnen® alebo novovzniknut®) pracovn® 
miesto, ktor® sa neobsadzuje vĨberovĨm konan²m. 

9. Preradenie alebo ļiastoļn® preradenie na Ņalġie dohodnut® miesto vĨkonu pr§ce sa 
vykon§va po dohode priamych ved¼cich zamestnancov   a so s¼hlasom zamestnanca. 
O preraden² zamestnanca sa vyhotov² p²somnĨ z§pis, ktorĨ spracuje strana navrhuj¼ca 
preradenie. Ak je zamestnanec preraŅovanĨ na inĨ druh pr§ce v r§mci toho ist®ho 
organizaļn®ho ¼tvaru, z§pis vyhotov² priamy ved¼ci zamestnanec. 

10. Z§pis o preraden² schvaŎuje: 

- rektor, ak sa zamestnanec preraŅuje v r§mci rektor§tu a inĨch s¼ļast² univerzity, 

- dekan, ak sa zamestnanec preraŅuje v r§mci fakulty a inĨch s¼ļast² fakulty, 

- dekani v porad²: fakulta, na ktor¼ sa zamestnanec preraŅuje a n§sledne fakulta, z ktorej 
sa preraŅuje, ak sa zamestnanec preraŅuje v r§mci fak¼lt a inĨch s¼ļast² fak¼lt, 

- rektor a potom dekan, ak sa zamestnanec preraŅuje z fakulty alebo inĨch s¼ļast² 
fakulty na rektor§t  alebo  in®  s¼ļasti univerzity, 

- dekan a potom rektor, ak sa zamestnanec preraŅuje na fakultu alebo jej s¼ļast² 
z rektor§tu alebo inĨch s¼ļast² univerzity. 

11.  Ak je zamestnanec preraŅovanĨ alebo ļiastoļne preraŅovanĨ na in¼ pr§cu alebo na in® 
miesto v r§mci fakulty, resp. v r§mci ostatnĨch s¼ļast², schv§lenĨ z§pis o preraden² 
zamestnanca doruļ² na pr²sluġnĨ person§lny ¼tvar ved¼ci pracoviska, kam sa 
zamestnanec preraŅuje. Na z§klade predloģen®ho schv§len®ho z§pisu person§lny ¼tvar 
vypracuje dohodu o zmene pracovnĨch podmienok a rozhodnutie o plate. V pr²pade 
ļiastoļn®ho preradenia v dohode o zmene pracovnĨch podmienok uvedie pravideln® 
pracovisko zamestnanca, ktor® predstavuje kmeŔov® organizaļn® zaradenie 
zamestnanca v organizaļnej ġtrukt¼re fakulty a spravidla aj rozsah delenia pracovn®ho 
¼vªzku a podriadenosŠ vo vzŠahu k plneniu pracovnĨch ¼loh.  

12.  Ak je zamestnanec preraŅovanĨ alebo ļiastoļne preraŅovanĨ z jednej fakulty na in¼ 
fakultu, z fakulty na ostatn® s¼ļasti univerzity alebo naopak, schv§lenĨ z§pis a osobnĨ spis 
zamestnanca doruļ² odovzd§vaj¼ci person§lny ¼tvar na person§lny ¼tvar, do agendy 
ktor®ho bude zamestnanec patriŠ. Na z§klade predloģen®ho schv§len®ho z§pisu tento 
person§lny ¼tvar vypracuje dohodu o zmene pracovnĨch podmienok a rozhodnutie o plate. 
V pr²pade ļiastoļn®ho preradenia v dohode o zmene pracovnĨch podmienok uvedie 
pravideln® pracovisko zamestnanca, ktor® predstavuje kmeŔov® organizaļn® zaradenie 
zamestnanca v organizaļnej ġtrukt¼re univerzity a spravidla aj rozsah delenia pracovn®ho 
¼vªzku a podriadenosŠ vo vzŠahu k plneniu pracovnĨch ¼loh.  

13. Ak pri rozhodovan² o ģiadosti zamestnanca o preradenie alebo o ļiastoļn® preradenie 
alebo pri rozhodovan² o n§vrhu ved¼ceho zamestnanca na preradenie alebo ļiastoļn® 
preradenie na inĨ druh pr§ce alebo na in® pracovisko nedoġlo ku konsenzu dotknutĨch 
pracov²sk, je moģn® poģiadaŠ o stanovenie prior²t rektora univerzity.  
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14. Ak nie je pri zmene dohodnutĨch pracovnĨch podmienok v pracovnej zmluve dohodnut® 
inak, zamestnancovi pri preraden² alebo ļiastoļnom preraden² nevznik§ n§rok na 
obnovenie predtĨm dohodnutĨch podmienok. 

15. Priamy ved¼ci zamestnanec pred preraden²m zamestnanca zabezpeļ² nov® rozdelenie 
pracovnĨch ļinnost² a odovzdanie funkcie podŎa ļl. 4 tejto ļasti pracovn®ho poriadku. 

 
Ļl. 7 

Skonļenie pracovn®ho pomeru 

 
1. PracovnĨ pomer medzi zamestn§vateŎom a zamestnancom moģno skonļiŠ: 

a) dohodou, 
b) vĨpoveŅou danou zamestn§vateŎom,  
c) vĨpoveŅou danou zamestnancom,  
d) okamģitĨm skonļen²m zo strany zamestn§vateŎa, 
e) okamģitĨm skonļen²m zo strany zamestnanca, 
f) skonļen²m v sk¼ġobnej dobe, 
g) uplynut²m doby pri pracovnom pomere dojednanom na urļit¼ dobu,  
h) za okolnost² uvedenĨch v  ZP1 v pr²pade  pracovn®ho pomeru cudzinca alebo osoby 
bez ġt§tnej pr²sluġnosti, ak k jeho skonļeniu nedoġlo uģ inĨm sp¹sobom. 

2. V pr²pade vysokoġkolskĨch uļiteŎov sa pracovnĨ pomer skonļ² koncom akademick®ho 
roka, v ktorom dovŘġia vek stanovenĨ z§konom o VĠ, ak sa ich pracovnĨ pomer neskonļil 
sk¹r podŎa osobitnĨch predpisov 2. Ak sa m§ pracovnĨ pomer vysokoġkolsk®ho uļiteŎa, 
ktorĨ zast§va funkciu rektora alebo dekana skonļiŠ na z§klade pracovnej zmluvy alebo 
z d¹vodu dovŘġenia veku podŎa predch§dzaj¼cej vety, jeho pracovnĨ pomer sa skonļ² 
uplynut²m funkļn®ho obdobia.  

3. SmrŠou zamestnanca pracovnĨ pomer zanik§. 
4. Zamestn§vateŎ m¹ģe skonļiŠ pracovnĨ pomer  len v s¼lade s ust. Ä 63 a nasl. ZP. 
5. VĨpoveŅ alebo okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru zo strany zamestn§vateŎa je 
zamestn§vateŎ povinnĨ vopred prerokovaŠ so z§stupcami zamestnancov, inak s¼ vĨpoveŅ 
alebo okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru neplatn®. Z§stupca zamestnancov je 
povinnĨ prerokovaŠ vĨpoveŅ zo strany zamestn§vateŎa do 7 pracovnĨch dn² odo dŔa 
doruļenia p²somnej ģiadosti zamestn§vateŎom a okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru 
do 2 pracovnĨch dn² odo dŔa doruļenia p²somnej ģiadosti zamestn§vateŎom. Ak v 
uvedenĨch lehot§ch ned¹jde k prerokovaniu, plat², ģe k prerokovaniu doġlo. 

6. VĨpovedn® doby s¼ uveden® v ust. Ä 62 ZP.  
7. Ak zamestnanec nezotrv§ poļas plynutia vĨpovednej doby u zamestn§vateŎa, 
zamestn§vateŎ m§ pr§vo na peŔaģn¼ n§hradu najviac v sume, ktor§ je s¼ļinom 
priemern®ho mesaļn®ho z§robku tohto zamestnanca a dŌģky vĨpovednej doby, ak sa na 
tejto peŔaģnej n§hrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peŔaģnej n§hrade mus² byŠ 
p²somn§, inak je neplatn§. 

8. Poļas vĨpovednej doby s¼ zamestnanec a zamestn§vateŎ povinn² plniŠ vġetky povinnosti, 
ktor® pre nich vyplĨvaj¼ z pracovnopr§vnych vzŠahov. V uvedenej dobe je zamestnanec 
povinnĨ vyļerpaŠ si zvyġok dovolenky, ak sa vĨnimoļne so zamestn§vateŎom nedohodne 
inak. 

9. Pred skonļen²m pracovn®ho pomeru je zamestnanec povinnĨ informovaŠ  
bezprostredn®ho  nadriaden®ho ved¼ceho zamestnanca o stave plnenia zadanĨch ¼loh 
a podŎa pokynov nadriaden®ho zamestnanca odovzdaŠ agendu  v s¼lade s ļl. 4 tohto 
pracovn®ho poriadku. Zamestnanec je povinnĨ Ņalej odovzdaŠ pridelen® pracovn® 
pom¹cky a predmety v stave, ktorĨ zodpoved§ obvykl®mu opotrebovaniu, ako 
aj zapoģiļan¼ odborn¼ literat¼ru. Pred skonļen²m pracovn®ho pomeru zamestnanca, 
s ktorĨm bola uzatvoren§ dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestn§vateŎ zabezpeļ² 

                                                        
1 Ä 59 ods. 3 ZP. 
2 Ä 77 ods. 6 z§kona ļ.131/2002 Z.z. o vysokĨch ġkol§ch  
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inventariz§ciu zverenĨch prostriedkov. O vĨsledku inventariz§cie ved¼ci zamestnanec 
zabezpeļ² vyhotovenie z§znamu.   

 
ĻASş III 

PRĆVA  A  POVINNOSTI 
 

Ļl. 8 
Pr§va a povinnosti zamestnancov 

 

1. Pr§va a povinnosti zamestnancov vyplĨvaj¼ najmª zo z§kladnĨch z§sad uvedenĨch 
v ļl§nkoch 1 aģ 11 ZP, ust. Ä 13, Ä 47 a Ä 81 a  Ä 82  ZP, Ä 8 aģ Ä 10 z§kona ļ. 552/2003 
v znen² neskorġ²ch predpisov, z§k. ļ. 124/2006 Z.z. o bezpeļnosti a ochrane zdravia pri 
pr§ci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v platnom znen², Ņalġ²ch 
pracovnopr§vnych predpisov uzatvorenej kolekt²vnej zmluvy. 

2. ĐļasŠ zamestnancov v pracovnopr§vnych vzŠahoch prostredn²ctvom odborov®ho org§nu 
je upraven§ v desiatej ļasti ZP (ust. Ä 229 a nasl.). Zamestnanci sa z¼ļastŔuj¼ 
prostredn²ctvom pr²sluġn®ho odborov®ho org§nu na utv§ran² spravodlivĨch a uspokojivĨch 
pracovnĨch podmienok 
a) spolurozhodovan²m, 
b) prerokovan²m, 
c) pr§vom na inform§cie, 
d) kontrolnou ļinnosŠou.  

3. Zamestnanci maj¼ pr§vo na kolekt²vne vyjedn§vanie len prostredn²ctvom pr²sluġn®ho 
odborov®ho org§nu (ust. Ä 229 ods. 6 ZP). OdborovĨ org§n je org§n odborovej organiz§cie. 
Pri kolekt²vnom vyjedn§van² zastupuje z§ujmy vġetkĨch zamestnancov. OdborovĨ org§n 
uzatv§ra so zamestn§vateŎom KZ. Postup pri uzatv§ran² kolekt²vnych zml¼v ustanovuje 
osobitnĨ predpis (z§k. ļ. 2/1991 Zb. z. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² neskorġ²ch 
predpisov).   

4. ńalġie pr§va zamestnancov v zmysle vġeobecne platnĨch pr§vnych predpisov s¼ 
zakotven® v Ġtat¼te UPJĠ, v Organizaļnom poriadku UPJĠ, organizaļnĨch poriadkoch 
s¼ļast² UPJĠ a v Kolekt²vnej zmluve UPJĠ.  

5. Zamestn§vateŎ nesmie bez v§ģnych d¹vodov spoļ²vaj¼cich v osobitnej povahe ļinnost² 
zamestn§vateŎa nar¼ġaŠ s¼kromie zamestnanca na pracovisku a v spoloļnĨch priestoroch 
zamestn§vateŎa tĨm, ģe ho monitoruje, vykon§va z§znam telefonickĨch hovorov 
uskutoļŔovanĨch technickĨmi pracovnĨmi zariadeniami zamestn§vateŎa a kontroluje 
elektronick¼ poġtu odoslan¼ z pracovnej elektronickej adresy a doruļen¼ na t¼to adresu 
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestn§vateŎ zav§dza kontrolnĨ 
mechanizmus, je povinnĨ prerokovaŠ so z§stupcami zamestnancov rozsah kontroly, 
sp¹sob jej uskutoļnenia, ako aj dobu jej trvania a informovaŠ zamestnancov o rozsahu 
kontroly, sp¹sobe jej uskutoļnenia, ako aj o dobe jej trvania. 
 

A) Pr§va zamestnancov  
 
Zamestnanci maj¼  pr§vo najmª: 

a) vyģadovaŠ vymedzenie pr§v a povinnost² vyplĨvaj¼cich pre nich z ich pracovn®ho 
a funkļn®ho zaradenia,  

b) poģadovaŠ vytvorenie podmienok potrebnĨch na plnenie pracovnĨch ¼loh v s¼lade 
s pr§vnymi predpismi ,  

c) na vļasn® inform§cie o vġetkĨch d¹leģitĨch rozhodnutiach zamestn§vateŎa a o Ņalġ²ch 
opatreniach, ktor® sa tĨkaj¼ ich pr§ce a maj¼ na Ŕu vplyv, 

d) na plat za vykonan¼ pr§cu, 
e) pod§vaŠ podnety, sŠaģnosti a pripomienky, 
f) byŠ organizovan² v odborovej organiz§cii,  
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g) voliŠ a byŠ volen² do akademickĨch org§nov a akademickĨch funkci² zamestn§vateŎa 
v s¼lade so z§konom o VĠ, Ġtat¼tom UPJĠ v Koġiciach a ġtat¼tmi fak¼lt, 

h) na poskytovanie inform§ci² o hospod§rskej a finanļnej situ§cii zamestn§vateŎa 
a o predpokladanom vĨvoji jeho ļinnosti, a to zrozumiteŎnĨm sp¹sobom a vo vhodnom 
ļase; vyjadrovaŠ sa k tĨmto inform§ci§m a k pripravovanĨm rozhodnutiam, ku ktorĨm 
m¹ģu pod§vaŠ svoje n§vrhy,  

i) na zaobch§dzanie zo strany zamestn§vateŎa, ktor® reġpektuje z§sadu rovnak®ho 
zaobch§dzania v pracovnopr§vnych vzŠahoch a z§kaz diskrimin§cie v oblasti  vĨkonu 
zamestnania a podmienok vĨkonu pr§ce vr§tane odmeŔovania a prep¼ġŠania, pr²stupu 
k odborn®mu vzdel§vaniu, ļlenstva a p¹sobenia v odborovej organiz§cii, 

j) podŎa ust. Ä 13 ods. 5 ZP pod§vaŠ zamestn§vateŎovi sŠaģnosti v s¼vislosti s poruġen²m 
z§sady rovnak®ho zaobch§dzania, 

k) dom§haŠ sa ¼ļinnej pr§vnej ochrany svojich pr§v vyplĨvaj¼cich z pracovnopr§vnych 
vzŠahov ģalobou na pr²sluġnom s¼de.   

 
B) Pr§va ved¼cich  zamestnancov  
 
Ved¼ci zamestnanci maj¼ naviac tieto  Ņalġie pr§va, najmª:  

a) navrhovaŠ a po schv§len² uskutoļŔovaŠ organizaļn® zmeny svojho pracoviska, 
b) navrhovaŠ vznik, zmenu alebo skonļenie pracovn®ho pomeru podriadenĨch 
zamestnancov v s¼lade so vġeobecne platnĨmi pr§vnymi predpismi, 

c) navrhovaŠ platov® zaradenie, ostatn® platov® n§leģitosti a odmeny podriadenĨch 
zamestnancov, 

d) v s¼lade s pokynom zamestn§vateŎa vykonaŠ za ¼ļasti z§stupcu zamestnancov 
kontrolu za ¼ļelom dodrģiavania lieļebn®ho reģimu pr§ceneschopnĨm podriadenĨm 
zamestnancom v s¼lade s ust. Ä 9 ods. 4 z§k. ļ. 462/2003 Z.z. o n§hrade pr²jmu pri 
doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnen² niektorĨch 
z§konov v platnom znen².  

 
C) Povinnosti zamestnancov  

 
Zamestnanci v zmysle ust. Ä 47, Ä 81 ZP a Ä 8 aģ Ä 10 z§kona ļ. 552/2003 Z. z. v znen² 
neskorġ²ch predpisov z§ujme  s¼ povinn²   najmª: 

a) podŎa pokynov zamestn§vateŎa vykon§vaŠ pr§ce osobne podŎa pracovnej zmluvy 
v urļenom pracovnom ļase a dodrģiavaŠ pracovn¼ discipl²nu, 

b) pracovaŠ zodpovedne a riadne, plniŠ pokyny nadriadenĨch vydan® v s¼lade s pr§vnymi 
predpismi, 

c) byŠ na pracovisku na zaļiatku pracovn®ho ļasu, vyuģ²vaŠ pracovnĨ ļas na pr§cu 
a odch§dzaŠ z neho aģ po skonļen² pracovn®ho ļasu, 

d) dodrģiavaŠ Đstavu SR, ¼stavn® z§kony, z§kony a ostatn® vġeobecne platn® pr§vne 
predpisy, vn¼torn® predpisy univerzity vzŠahuj¼ce sa na pr§cu n²m vykon§van¼, 
reġpektovaŠ a chr§niŠ Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ a Ŏudsk® pr§va, 

e) absolvovaŠ mimoriadnu lek§rsku prehliadku vo vzŠahu k charakteru pracovnej ļinnosti 
zamestnanca, ktor¼ zamestnancovi zabezpeļ² zamestn§vateŎ, ak m§ od¹vodnen® 
pochybnosti o fyzickej alebo duġevnej zdravotnej sp¹sobilosti na pr§cu, 

f) v obdob², v ktorom m§ podŎa osobitn®ho predpisu n§rok na n§hradu pr²jmu pri 
doļasnej pracovnej neschopnosti, dodrģiavaŠ lieļebnĨ reģim urļenĨ oġetruj¼cim 
lek§rom, 

g) zabezpeļiŠ hospod§rne a ¼ļeln® spravovanie a vyuģ²vanie finanļnĨch zdrojov; 
h) hospod§riŠ riadne s prostriedkami a zariadeniami, ktor® mu zveril zamestn§vateŎ, 

a chr§niŠ jeho majetok pred poġkoden²m, stratou, zniļen²m a zneuģit²m a nekonaŠ 
v rozpore s opr§vnenĨmi z§ujmami zamestn§vateŎa, 

i) ozn§miŠ nadriaden®mu ved¼cemu zamestnancovi stratu alebo poġkodenie majetku vo 
vlastn²ctve alebo v spr§ve zamestn§vateŎa, 
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j) konaŠ a rozhodovaŠ nestranne a zdrģaŠ sa pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme 
vġetk®ho, ļo by mohlo ohroziŠ d¹veru v nestrannosŠ a objekt²vnosŠ konania 
a rozhodovania,  

k) zdrģaŠ sa konania, ktor® by mohlo viesŠ k rozporu osobnĨch a verejnĨch z§ujmov, 
l) zdrģaŠ sa konania, z ktor®ho vyplĨvaj¼ neopr§vnen® pr²sŎuby alebo z§vªzky, ktor® by 
zavªzovali zamestn§vateŎa,   

m) zachov§vaŠ mlļanlivosŠ o skutoļnostiach, o ktorĨch sa zamestnanec dozvedel 
pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a ktor® v z§ujme zamestn§vateŎa nemoģno 
oznamovaŠ inĨm osob§m, a to aj po skonļen² pracovn®ho pomeru, to neplat², ako ho 
tejto povinnosti zbavil ġtatut§rny org§n alebo n²m poverenĨ ved¼ci zamestnanec, ak 
osobitnĨ predpis neustanovuje inak, 

n) nezneuģ²vaŠ inform§cie nadobudnut® v s¼vislosti a pri vykon§van² zamestnania 
vo vlastnĨ prospech alebo v prospech bl²zkych os¹b alebo inĨch fyzickĨch os¹b alebo 
pr§vnickĨch os¹b; t§to povinnosŠ plat² aj po skonļen² pracovn®ho pomeru, 

o) ozn§miŠ zamestn§vateŎovi, ģe bol pr§voplatne ods¼denĨ za ¼myselnĨ trestnĨ ļin alebo 
ģe bol pozbavenĨ sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony, alebo ģe jeho sp¹sobilosŠ na pr§vne 
¼kony bola obmedzen§, 

p) primerane svojmu pracovn®mu zaradeniu poznaŠ ¼lohy, organiz§ciu pr§ce 
a p¹sobnosŠ organizaļnĨch s¼ļast², v ktorĨch je zaradenĨ, poznaŠ ¼lohy 
zamestn§vateŎa v rozsahu potrebnom na vĨkon vlastnej ļinnosti, 

q) plniŠ si ohlasovaciu povinnosŠ ï v lehote do troch pracovnĨch dn² p²somne ozn§miŠ 
zamestn§vateŎovi kaģd¼ zmenu v osobnĨch ¼dajoch, zmenu v poistnĨch vzŠahoch k 
pr²sluġnej zdravotnej poisŠovni, rozhodnutie o poģiadan² starobn®ho, predļasn®ho 
starobn®ho, invalidn®ho alebo vĨsluhov®ho d¹chodku a Ņalġie skutoļnosti, ktor® maj¼ 
vĨznam pre n§roky z pracovn®ho pomeru   a pod., a ozn§miŠ zamestn§vateŎovi 
skutoļnosti, ktor® maj¼ vplyv na nemocensk® poistenie a odpoļ²tateŎn® poloģky dane 
z pr²jmu, ohlasovaŠ trvanie s¼dom nariaden®ho vĨkonu, vyģivovacej povinnosti a pod., 
za nedodrģanie uvedenej ohlasovacej povinnosti nesie zodpovednosŠ zamestnanec v 
plnom rozsahu vr§tane pr²padnĨch finanļnĨch d¹sledkov, 

r) pri odchode zo svojho pracoviska vģdy uzamkn¼Š zveren® priestory a skontrolovaŠ, ļi s¼ 
vypnut® elektrick® spotrebiļe, osvetlenie, zatvoren® okn§ a pod., podŎa povahy 
pracoviska, 

s) dodrģiavaŠ vn¼torn® predpisy a povinnosti pri vyuģ²van² aplik§ci² univerzitn®ho 
informaļn®ho syst®mu AIS, elektronickej komunik§cie (univerzitnĨ email) a Ņalġ²ch 
aplik§ci² podŎa pracovn®ho zaradenia,  

t) viesŠ spisov¼ agendu v s¼lade s Registrat¼rnym poriadkom a registrat¼rnym pl§nom 
UPJĠ podŎa pracovn®ho zaradenia. 

 
D) Povinnosti ved¼cich zamestnancov 

 
Ved¼ci zamestnanci, okrem povinnost² zamestnanca a z§kladnĨch povinnost² ved¼cich 
zamestnancov podŎa ust.  Ä 82 ZP s¼ povinn² najmª: 

a) riadiŠ a kontrolovaŠ pr§cu zamestnancov, 
b) utv§raŠ podmienky na prij²manie do pracovn®ho pomeru zamestnancov so zdravotnĨm 
postihnut²m v s¼lade so z§konom o sluģb§ch zamestnanosti;  

c) utv§raŠ zamestnancom priazniv® pracovn® podmienky, dbaŠ o bezpeļnosŠ a ochranu 
zdravia pri pr§ci, 

d) zabezpeļiŠ ¼ļasŠ novoprijatĨch zamestnancov na vstupnej inġtrukt§ģi o BOZP a PO, 
e) obozn§miŠ zamestnancov s ¼lohami, povinnosŠami a pr§vami, 
f) prideŎovaŠ zamestnancom pr§cu dohodnut¼ v pracovnej zmluve v s¼lade s popisom 
ļinnost²  uvedenĨmi v katal·goch pracovnĨch ļinnost² pre vĨkon pr§ce vo verejnom 
z§ujme,  
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g) dodrģiavaŠ na pracovisku pravidl§ sluġnosti a dobr® mravy s cieŎom utv§raŠ priazniv¼ 
pracovn¼ atmosf®ru, motivuj¼cu podriadenĨch zamestnancov a  kvalitne plniŠ pracovn® 
¼lohy, 

h) utv§raŠ priazniv® podmienky na zvyġovanie odbornej ¼rovne zamestnancov 
a na uspokojovanie ich soci§lnych potrieb, zabezpeļovaŠ dodrģiavanie pr§vnych 
a inĨch predpisov, najmª viesŠ zamestnancov k pracovnej discipl²ne, oceŔovaŠ ich 
iniciat²vu a pracovn® ¼silie, 

i) zabezpeļovaŠ, aby nedoch§dzalo k poruġovaniu pracovnej discipl²ny a k neplneniu 
pracovnĨch povinnost², 

j) zabezpeļovaŠ odmeŔovanie zamestnancov podŎa vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych 
predpisov, vn¼tornĨch predpisov univerzity, kolekt²vnej zmluvy a pracovnej zmluvy, 

k) obozn§miŠ sa s PracovnĨm poriadkom UPJĠ a obozn§miŠ svojich podriadenĨch 
zamestnancov s jeho obsahom, zabezpeļiŠ jeho verejn¼ pr²stupnosŠ na pracovisku, 
uplatŔovaŠ jeho z§sady a vyģadovaŠ ich dodrģiavanie, 

l) obozn§miŠ sa s obsahom Kolekt²vnej zmluvy UPJĠ a zabezpeļovaŠ plnenie 
dohodnutĨch z§vªzkov v rozsahu svojej pr§vomoci, 

m) vyuģ²vaŠ porady na pracovisku a n§mety zamestnancov na zdokonaŎovanie pr§ce, 
n) z¼ļastŔovaŠ sa na pozvanie por§d organizovanĨch rektorom, dekanom, kvestorom, 
zabezpeļovaŠ realiz§ciu z§verov tĨchto por§d, 

o) dodrģiavaŠ podmienky podnikania, vĨkonu inej z§robkovej ļinnosti ved¼cich 
zamestnancov a podmienky ļlenstva v riadiacich, kontrolnĨch alebo dozornĨch 
org§noch v s¼lade s ust. Ä 9 z§kona o vĨkone pr§c vo verejnom z§ujme, 

p) pod§vaŠ  majetkov® priznanie  v s¼lade s ust.   Ä 10 z§kona o vĨkone pr§ce vo 
verejnom z§ujme. 

 
E) Pr§va a povinnosti zamestnancov vo vzŠahu k bezpeļnosti a ochrane zdravia pri 
pr§ci, poģ²vanie alkoholickĨch n§pojov a z§kaz fajļenia 
 
1. Zamestnanec m§ pr§vo najmª: 

a) prerok¼vaŠ so zamestn§vateŎom vġetky ot§zky bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 
s¼visiace s jeho pr§cou; v pr²pade potreby moģno po vz§jomnej dohode prizvaŠ na 
rokovanie aj odborn²kov v danom odbore, 

b) odmietnuŠ vykonaŠ pr§cu alebo opustiŠ pracovisko a odobraŠ sa do bezpeļia, ak sa 
d¹vodne domnieva, ģe je bezprostredne a v§ģne ohrozenĨ jeho ģivot alebo zdravie, 
alebo ģivot alebo zdravie inĨch os¹b. 

 2. Zamestnanec je povinnĨ: 

a) dodrģiavaŠ pr§vne predpisy a ostatn® predpisy na zaistenie bezpeļnosti a ochrany 
zdravia pri pr§ci, pokyny na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, z§sady 
bezpeļnej pr§ce, z§sady ochrany zdravia pri pr§ci a z§sady bezpeļn®ho spr§vania na 
pracovisku a urļen® pracovn® postupy, s ktorĨmi bol riadne a preuk§zateŎne 
obozn§menĨ, 

b) spolupracovaŠ so zamestn§vateŎom a z§stupcom zamestnancov pre bezpeļnosŠ 
a ochranu zdravia pri pr§ci v potrebnom rozsahu tak, aby im umoģnil plniŠ povinnosti 
na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci a ¼lohy uloģen® pr²sluġnĨm 
inġpektor§tom pr§ce alebo org§nom dozoru, 

c) vykon§vaŠ pr§ce, obsluhovaŠ a pouģ²vaŠ pracovn® prostriedky, materi§ly, nebezpeļn® 
l§tky a ostatn® prostriedky v s¼lade s: 

 ca) n§vodom na pouģ²vanie, s ktorĨm bol riadne a preuk§zateŎne 
 obozn§menĨ, 
 cb) poznatkami, ktor® s¼ s¼ļasŠou vedomost² a zruļnost² v r§mci z²skanej 
 odbornej sp¹sobilosti, 

d) obsluhovaŠ pracovn® prostriedky a vykon§vaŠ ļinnosti s vyġġ²m rizikom, ktor® 
ustanovuj¼ osobitn® predpisy, len ak m§ na ich obsluhu a vykon§vanie osvedļenie 
alebo preukaz a ak je zamestn§vateŎom poverenĨ na t¼to obsluhu alebo vykon§vanie 
ļinnosti, 
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e) n§leģite pouģ²vaŠ bezpeļnostn® a ochrann® zariadenia, nevyraŅovaŠ ich z prev§dzky 
a svojvoŎne ich meniŠ, 

f) pouģ²vaŠ urļenĨm sp¹sobom pridelen® osobn® ochrann® pracovn® prostriedky, 
g) dodrģiavaŠ z§kaz vstupovaŠ do priestoru, zdrģiavaŠ sa v priestore a vykon§vaŠ ļinnosti 
ustanoven® osobitnĨmi predpismi, ktor® by mohli bezprostredne ohroziŠ jeho ģivot 
alebo zdravie, 

h) z¼ļastŔovaŠ sa na oboznamovan² a inom vzdel§van² zabezpeļovanom 
zamestn§vateŎom v z§ujme bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci a podrobiŠ sa 
overovaniu jeho znalosti, 

i) podrobiŠ sa lek§rskym prevent²vnym prehliadkam vo vzŠahu k pr§ci,  
j) oznamovaŠ bez zbytoļn®ho odkladu ved¼cemu zamestnancovi alebo podŎa potreby 
bezpeļnostn®mu technikovi, z§stupcovi zamestnancov pre bezpeļnosŠ tie nedostatky, 
ktor® by pri pr§ci mohli ohroziŠ bezpeļnosŠ alebo zdravie, najmª bezprostredn® a 
v§ģne ohrozenie ģivota alebo zdravia, a podŎa svojich moģnost² z¼ļastŔovaŠ sa na ich 
odstraŔovan², 

k) nepoģ²vaŠ alkoholick® n§poje, omamn® l§tky a psychotropn® l§tky na pracovisk§ch a v 
priestoroch zamestn§vateŎa a v pracovnom ļase pri plnen² pracovnĨch ¼loh aj mimo 
tĨchto pracov²sk a priestorov, nenastupovaŠ pod ich vplyvom do pr§ce, 

l) dodrģiavaŠ z§kaz nosiŠ zbraŔ, strelivo a vĨbuġn® l§tky a manipulovaŠ s nimi 
v priestoroch zamestn§vateŎa,  

m) podrobiŠ sa vyġetreniu, ktor® vykon§va zamestn§vateŎ, resp. n²m poverenĨ 
zamestnanec,  alebo pr²sluġnĨ org§n ġt§tnej spr§vy, aby zistil, ļi zamestnanec nie je 
pod vplyvom alkoholu, omamnĨch l§tok alebo psychotropnĨch l§tok, 

n) dodrģiavaŠ z§kaz fajļenia v priestoroch zamestn§vateŎa a dodrģiavaŠ platn® pr§vne 
predpisy a vn¼torn® predpisy univerzity o ochrane nefajļiarov. 

 

3. Rektor, dekan, kvestor alebo pr²sluġnĨ nadriadenĨ ved¼ci zamestnanec a ved¼ci 
¼seku BOZP, PO a CO UPJĠ s¼ opr§vnen² daŠ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil 

vyġetreniu na zistenie, ļi nie je pod vplyvom alkoholu, drog alebo inĨch omamnĨch 
a psychotropnĨch l§tok. Ak sa vyġetren²m potvrd² vplyv alkoholu, drog alebo inĨch 
omamnĨch a psychotropnĨch l§tok, alebo ak zamestnanec odmietne tak®to vyġetrenie, 
sp²ġe ved¼ci zamestnanec z§znam a predloģ² ho rektorovi, resp. dekanovi spolu 
s n§vrhom na sankciu. Pri pozit²vnom vĨsledku zn§ġa n§klady na vykonanie testu dotknutĨ 
zamestnanec. Pozit²vne zistenie poģitia zak§zanĨch l§tok alebo odmietnutie podrobiŠ sa 
zisteniu bude kvalifikovan® ako z§vaģn® poruġenie pracovnej discipl²ny, za ktor® m¹ģe 
zamestn§vateŎ  okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer alebo daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ z 
pracovn®ho pomeru.  

4. Z§kaz poģ²vaŠ alkoholick® n§poje na pracovisk§ch a v priestoroch zamestn§vateŎa 

a v pracovnom ļase aj mimo tĨchto pracov²sk sa nevzŠahuje na zamestnanca, u ktor®ho 
je vĨnimoļne poģ²vanie alkoholickĨch n§pojov s¼ļasŠou plnenia pracovnĨch ¼loh alebo je 
s plnen²m tĨchto ¼loh zvyļajne spojen®. 

5. Ved¼ci zamestnanec je povinnĨ nedostatky zisten® v oblasti bezpeļnosti a ochrany 

zdravia pri pr§ci bezodkladne ozn§miŠ svojmu nadriaden®mu ved¼cemu zamestnancovi, 
ak vykonanie potrebnĨch prevent²vnych opatren² a ochrannĨch opatren² je nad r§mec jeho 
pracovnĨch povinnost². 

 
F)  Obmedzenia zamestnancov  

 
1. V s¼lade s ust. Ä 8 z§kona ļ. 552/2003 Z. z. v znen² neskorġ²ch predpisov zamestnanec 

nesmie najmª: 

a) vykon§vaŠ ļinnosŠ, ktorou by sa vĨznamnou mierou zniģovala jeho d¹stojnosŠ 
vo vzŠahu k vykon§vanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannosŠ; 

b) sprostredk¼vaŠ pre seba alebo in¼ fyzick¼ osobu alebo pr§vnick¼ osobu obchodnĨ styk 
ï so ġt§tom, 




