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Univerzita Pavla Jozefa Gaf&8rika v Kogiciach (N
ust. A 15 ods. 1 p2sm. d) z8kona | . 131/2002 2Z.

niektorTch z8konov v zner? |mreeas kKh@r§k2omh op rveGdipi, s ovv
z8kona | . 311/2001 Z. z. Z8konn?ka pr8ce v znen?
pr8&ce alebmy ZIPé) yusty A 12 z8kona | . 552/2003 2Z.
z8uj menen2 neskor g ahl epjr eldepri shav§kon | . 552/ 2003

predpisovii aveboneA p@ﬁoe o verejnom z8uj med) a |

KOR ZO odborov®ho zv2&zu pracovn2kov ¢gkolstva a
"KORA) .z.o.apdsachv gl en?2 Akademi ckTm sengt.om UPJG

v y d 8 v a
PRACOVNh PORI ADOK

LASS
ZCKLADNE USTANOVENI A

L. 1
Rozsah p!'sobnosti a z8kladn® poj my

1. Pracovnl poriadok je z8vaznl pre zamestn8vat e(
kt oyra ng mprvacovnom pomer e. N a Zamestnancov, k
vykon8vaj¥% pr8ce na z8klade doh'!d o pr8cach vy
sa pracovnl poriadok vzSahuje len pokiaO to
zustanoven? \myclpredpisova p uz&vretej dohody so zamestnancom.

2. Vpracovnopr8vnych vzSahoch ako zamests#§aateeO \
sust. A 2 o0d¥G pglre8zvenki ocnkao uozmoysl®wsotu. aA 5 od¥G 1 z §Kk

verejnopr §amosprugvni ngtit?¥ciou. Gtatut 8§rnym

(zamestn8vateOa) je r ektarth.o diksekaivenzty oadciicht kona

uzatvs8raniarugomeanyi a pracovnopr 8vnych vzSahov

d)

v
[
p2sm. z8kona o VG.
3. Zamestnancami UPJG podOa wust. AV & 4s Ya vnyassolk.o K ®HK srka
viskumn2 pracovn?2ci a ostatnz zamestnanci .
4, Na pracovnopr8§vne vzSahy jzeamesWInastc2ovs ainv v ®alzu
pr&8§ce, aklTk®kenpoS§ce vo veregnoV® zd&wsgmanaVv ejbid i

5. Z8kowl kone pr&ce vo verejnom z8ujme sa nevzS$S

vykon8vaj¥h pracovn® | innost.i remes @revam®y ma n u &
fyzickej pré8ce.
6. Verejnl z§u1emvp>(k(d)®a3 pikcravpmeejejndwm e®, Ktor
maj et kovl prospech alebo inlT prospech vgetkIm
7. OsobnlT z8ujem pdkOmezpk&ra® wo verejnom z8uj me |

maj et kovi prospech alebo inl pbb3pkym asme§mna
8. Rozpor z8uj mov podOa z8&8kona o vlikone pr8&8ce vo

zamestnanec uprednostn?2 osobnl z8ujem pred ver
9. Z8vi sl § pr 8§ca j e pr 8§ca vykon8vans§ vV 0 vzSah
a podriadenosti zamestnanc a , osobne Zamestnancom pre zam
pokynov zamestng§vateOa, v jeho mene, Vv pracovn

10.Z8vi sl 8 pr8ca mi g e byS vykon8vansg vilulne %
pracovnom vzSahu alebo vIni madlcrhZe§kzoan nF kdimiper reacke

vinom pracovnopr8vnom vzSahu. Z8visl &8 pr8ca ng¢
oblianskopr8vnom vzSahu alebo v zmluvnom obcho:
predpisov.



11.Kont o pracovn®ho | asu je spltlsolmcoen®honomasu®hd

zamestng§vateO m:ge zaviesS |l en kolekt2vnou zml
zamestnancov. Dohoda o zaveden? konta pracovneg
nemogno nahradi S rozhodnut?2m zaealsit n8aiait e Oaa
pracovn®ho | asu zamest uSu®Blad®om s¥% uveden® v

LASs ||
PRACOVNRh POMER

LI 2 5
Predzmluvn® vzSahy

1. Pred uzatvoren2m pracovnej zmluvy je zamestn§v

pr 8vami a povinnosSami, kt or @®mlpuvy ,Rus vympa gnw
podmi enkami a mzdovIimi podmienkami, za ktorTch
2. Ak osobitnl pr8vny predpis vygaduje na vikon
psychick¥% sptsobilosS na pr8&8cu alebo inlT pred
pracovn¥% zmluvu |l en s fyzickou osobou zdravotne

na t%to pr8cu alebo s fyzickou osobou, ktor§8 s

3. Zamestng8§vateO mtge uzatvori S pracovn¥% zmluvu ¢
| ek 8r skom nviyaideitsrtevn®ho. Z8roveR je povinnl vyg

Zz8§stupcu pred uzatvorenzm pracovnej zmluvy s m

4 Zamestng8§vateO mtge od uchg§8dzala, ktorlT sa uchgtg

i nform8ci e, ktor® sWvi si a S. pZ a8nceosut, n §k abe @ r

oduchg§8dzala, ktorT ug bol zamestn8vanl, pogadov

potvrdenia o zamestnan?2.,
5. Zamestng8§vateO nesmie vygadovaS od uchg8dzala in

a) otehotenstve uchg8dzal ky,

b) oj eho rodinnich pomeroch,

c) ojehob e z Yahoosntn s vini mkou, ak ide o prs8cu, p
predpisu vygaduje bez¥%honnosS, alebo ak pogi :
prs8§ce, ktor% m§8 uch8dzal vykongvas$s,

d ojeho politickej a n8bogenskej pr2slugnost:i

6. Uch8dzal | e ponvaiSnnzia nmiesftonrSmateOa o skutol nosti

pr8§ce, alebo ktor® by mohli zamestngvateOovi s

i n®ho zamestn8vateOa, ak ide o mladistv®ho.

7. Zamestn8§vateO pri prij2man2 uch 8dSzsaal dau droo vznaarke®h

zaobch8dzani a ak ide o przst p Zk8 kzosnme sktan gprriguw e

8 Ak zamestn8vateO pri vzniku pracovn®ho pomeru
a7 tohto |1 8nku, wuch8dzal mBS8pr&da.na primeran-

LI . 3 5

Vzni k pracovn®ho pomeru, obsadzovanie pracovnl

uliteOov, funkci 2 profesorov, docent ov, pracovn

afunkci 2 ved¥%cich zamestnancov

A) Vznik pracovn®ho pomeru, povinnosti zamestng§yv
1. Pracovnl pomer s a zakl ad§ u pmsvoumn oedzi pracec
Zamestng8§wawabam®emnancom. Zamestn8vateO j e povi

uzatvori S pracovn¥% zmluvu p2somne najnesk?!r %
p2somn® vyhotovenie pr aSvoavtneeQ pzoniunvnyl jvey dzaaSnezsatr
2. UPJG ako zamestng§vateO mtge zamestng§vaStcudzin
5aA 6 Z\P 2al ag A 24 z8kona | . 5/2004 Z.z. o slu

2



doplnen2 niektorTch z8kaopniosvovv. zQbel na2n ngets8ktour, 2kct ho
krajinou Eur - pskej vani e al ebo ob] an gt 8t u,

OEur -pskom hospod§8rsiGomjpiliiae stkerje kolnth Paedir §ka e,
pr 2 st zamastnakiu vS| ovenskej repul8lviak ea koo vonbal ka® i @ S|

republiky.

. Bez¥%honnosS ako predpokl ad vT kso/nl ua dper 8c eu svto. vAe r3
p2zsm. b) z8kona | . 552/ 2003 Z. z. V zZnen?: nesk
ozamestnanie vIpisom zgrzemgla&torarstllxﬁleamsemt\monmlnel\mta
ustanoven2m bez¥%honnosS s¥% povinn?2 preukg8zas
zamestnancov, ktor? vykon§vaj1/4 pracovn® [ i nr
mani pulmrdewalkou fyzickej prs8ce.

. Zamestnanecprivzni ku pracovn®ho pomeru je povinnl poc

prehliadke pro§cvizSa@hulx ods. 2 p2?smbezdpel|zn§oks.t il
aochrane zdr aavnenepdioppn8a? ni ekvomenrnh z&klmoy?
predpisov), at o podOa podmienok danlch wustanowen2zm A

ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia a
vznen2 neskorg2ch predppsoedlodiafepomér peowviiamnos
predch8dlzaj Y“oaamestngvateOov, a k nej de 0 Zzame:
zamestnanl; doklad o svojej kvalifik8cii a pr
nezamestnanosti . Pracovnl pomer vzni kg8 odo dR

zmluve ako depRc&h&§stupu do
.Zamestng8§vateO dohodne so zamestnancom podstatn
t

ust. A 43 ods. 1 ZP, j. druh prs8ce, na kt«
charakteristiku, miesto vikonuplpatscw® pmedminis
Zamestng8vateO v pracovnej zmluve uvedie okrem n
Nal gie pracovn® podmienky, a to viplatn® tern
adOgku vipovedne,] doby odkazom na przaealugn® us

552/2003Z.z.vznen?2 neskor g2 omlpr dBAZz2adN, s ozk§ikch gk ol §«
aozmene adopl nen?2 niektorTch z8konov, resp. plamnejn 2 nes
kol ekt2vnej z ml uvpyr a(cdavineejj ajml AKZApmg gvao adk o dm
riadnyvT kon dohodnWbakfi prfodmaenky, na ktorTch ma
.Zamestn8§vateO m!ge so zamestnancom na z8kl ade

na z8klade n8vrhu zamestn8vateOa v pracovnej

pr8ce, ktorT bude zamestnanec pre zamestn8§vat e
vikoneepmp§i dodr gan? j e dn ®Whtoo npt roa cporpfag@endpe Yawv 2 z k
zmluve zamestngvateO dohodne, ktor® miesto vIk

pracoviskona ¥%| ely n&8roku na n8hraBuapridepn@cpwvatoti
kmeRovI mvipsskacmm organi zal n®ho zaradeni a Zamest
gtrukt Yar y.

Pri uzatvoren?2 pracovm@mcizmleajvyobaabhl amtpdcp? v
na peRagnej n§hrade, ktor% bude zamestn§vateO
vpr 2 padeho gperqcovnl pomer sa skon|2 vipoveNou

zamestng§vataan@as t n@anec nezotrvs§g pol as plynut.
uzamestng§vate@ae.Rafmregda8hrade mus2 byS p2somns§
A 62 ods. 8 ZP).

. V pracovnejzmluve mo gno dohodn%S ,skkRigomm§ ¥% e@lobuzmysl e us
ZP najviac tri mesiace a u ved¥Wceho zamestn
gtatut8rneho org8nu alebo |l ena gtatuts8rneho o
pri amej rihdbat'ejtph o ved¥%ceho zamestnanca,

Sk%gobn% dobu nemogn predlgovaé. Sk¥%gobng8 dob
predl guje o | as k § ¢ V pr 8ci na sskt¥rgaorben ezja me
dobe platn®, sek%rgllm h 8d dnehn%é V pracovnej zml u

r
r



nepl atng8. Sk¥gobn?¥% dobu nie je mo gn® dohoc
pracovnlich pomerov na urlit¥% dobu.

9. Zamestnanec azamestng§vateOprsaacomhgp ¥mluve dohodn%S
zame st nanec y¥:sli @6 an2sm na pracovn® cesty mi m

pravidel n®ho pracoviska alebo bydliska.

10.Zamestng8§vateO p2somne o02zn§mi zamestnancovi pri
azl ogenie jeho fdienk| mPhtov prleartivavw,r ablavegj peiml :
druhu pr8ce alebo pri Yaprave funk|l n®ho platu.
pr2slugnimi vgeobecne z§vaznl mi pr8vnymi pred

pivi kone pr8ce vo vechjn8mci§uk mk eekstpy.v nvonu/stzomlnul v
predpisom univerzity.

11.Pr i n8stupe zamestnanca do zamestnania pr2silu
obozng&mi S ho s platnim pracovnim poriadkom, s
z8vaznl mi pr 8vnymi predpi s mi amiossat mlamipr @ rcad
vykong8van¥% a upravuj ¥%cimiea@kami dtilskaji ¥ inBici &a
aochrany zdravia pri pr8ci a pogiarneij ochr an\
bezpelnej pr8ce, z8sadami ochr aenlyn @hdor asvpira8 vparnii g
pracoviskuasbezpel nT mi pracovnl mi p ost upameéstngnia,i prij e
pri prelogen2 na in® pracovisko, zaraden? al ek
technol - gi e, nov®ho pracovn®ho p o rdstrieplkuw al ebo
obozn8mia zamestnaii)rsceakBt@ZB,rlﬁ@a(tOﬁthFb.]G. Zamestns8va:
je tieg pOV|nnI proi ngstupe do zamestnania ob
pr2pade fyzickej osoby vykong8vaj Z&«jon@Gadklk®ppEg
aj i ej z8konn®ho z§8stupcu, o mogmlpch j atilzd Kk §
opatreniach tTka11/4C|ch s a bezpel Obszn8menoehr
potvrdzuje Zamestnanec pzsomne. Oboznamovani e

opakovane jedenksBtadeat svA Tok§kv bezp28hh2605b
aochrane zdr aavzmenepdioppn8o? ni ekvomémrho mg@Eakeomoyv
predpisov.
12.Pracovnl pomer moa nwr |dioth¥ dddiSy pr2padne dohodol
iba za podmienokisust &An@dB8e@ZPcla vv zmysl|l &G ust. |
13.ZamestngvateO m!ge na pl neni e se&svjichcpbtriedzl oh al

vini mol ne uzatvs8§ra$S s fyzickIl mi 0sobami doho
pracovn®ho pomeru (dohodu @raghoman? |[pmostid:
obrig8dnickej pré&¥li adigs usenidt 0223 vagvi2axgal @P.
zamest nancami m: ge vyggie uveden® dohody wuzatyv

predmetom pracovnej zmluvy.

l4.Zamestng§vateO je v pracovnopr §vnyzarhestvaac&@s hoch p
% s ¥l ade SO z8sadou rovnak®ho zaobbasBdz ar
pracovnopr8vnych vzSahov z8kowmamko m z3a6o5b/ c2h080d4:
vhi ektorT ch omkklha satniea gl eadl ddzméne adm mI§mcd m2u mi ekt o

z8kowowen2 neskor ¢g(2acnht ipdriesckpriisndawal nT z8kon) .

15,V s¥%l ade so z8zs adaobcoch&ha&km®ha sa zakazuje disl
mangel sk®ho stavu a rodinn®ho stavu, farby p
zml gOani a, odborovej |l innosti, n8rodn®ho al ebo

i n®ho postaveni a.

16.VT kon prBEmnastpovvy plrlacaojvaoipatlEvnych vzSahov mu
sdobr T mi mr av mi . Ni kto nesmie tieto pr8va a p
] astn?2ka pracovnopr8vneho vzSahu alebo spol u
zamestnanca ¢giokvaanS vaalSeb opoinnajk prenasl edovaS (m
nesmie byS na pracovi sku v s¥vi sl osti S v
prenasl edovanl ani inak postihovanl za to, (e
nadriaden®ho alebo zaméotbmu§wdtedo®a nEYa §in msaS,z ag a
st2hani a.



B)

Charakteristika a obsadunigevziiyni e pracovnich mie

Organizaln% gtcekk&v® PBD Gy aprldcomvemizc hv ynsioeksotg k\
ulitelia, viskumn2 pracaovhieftigasiclovd Qujné Alkaneemi
seng8t OPI&dzovanie pr afcorvkndicth sd esadw ph&®sfj e w
schvg8lenlgtpalkethurar pracovnich miest na univerzi
z8konvaGaws %l adetanoven2zm | 1. 23 . bB8® Dbom?2 Sm.Gt )t Y
vKogi ciNachuniverzite je wvypracovang asyatkeinkz §c
zamestnancowstiatkdl dh as¥%| ast 2 uni verzity. Sys:

pracovnl dir hmigd spulkattYorvu®zamy s edy katal - gov pracov

Vsl adets A 14 ods. 1VG dk&¥ 7ajz8kovma A 5 z8&kona
vznen2 neskorg2ch prladpamnaunvergiteao b$ bddzoy¥im

ay pracovn® mioejsktod skysdk uliteOov, s vinimkou

miestanadobu najviac jlrdat®ho prokaowml | as al e

dohody o pr&8cach vykon8vanlch mimo pracovn®

b) pracovn® miesta viskumnT ch pracovn?kov s

vzdel an2m druh®ho a tretieho stupRa, s vIinimk
dobu najviac jkerdant®ho prroakcao vinal | as, alebo v
financovan® a obsaden® | en polas doby trvan
c) pracovn® miesta vys o Kukgikpmilesorfunkcre prafésorave Oov Vv o
d pracovn® miesta vysokogkolsklich uliteOov vo
e) pracovn® miesta (funkci.e) ved¥sacich zamestna
OsobitnlT vn¥tAZrgrsladypr ed bies ov®ho konania na obs
miest vysokogkolsklTch wuliteOov, pracovnlch mi
profesorov a docentov af unkci 2 ved¥ci ch Zamest nproceso v i up

viberov®hozkhkyshaiasst.. 1A Pl25gmiddGa o

Funkcie ved¥Wcich zamestnancov univerzity, kto

vs %l ade s vn¥%tornim predpisom univerzi oy, vyd:é

z 8§k 0o WeGS 04

a) kvestor,

b) riaditelia univerzitnlich pracov?sk,

c) vedwci Ysekov ,Rektor8&tu UPJG

d Nalweédwcaimest nanci uni verukittomT at | p ®a ovonwzt sokr,n
predpisy univerzity alebop r acav 2 s k

Funkcie ved¥%cich zamestnancov, ktor® s¥% uveden

ktor® sa vzS8alujse uWuWstz8kbna o¢.o0bESRRVDHB2 Zni ezk t

Zamestnancov pri vikone pr8ce vo verejnom z§uj

z8konov Vv znen? neskor g2ch predpisow 4 mMNanh?z|j |

neskorg2chappadpizsdwm pr2platok za riedeéahicéd po
vcitovanom z8kone.
Funkcie ved¥ci chnivezitynelstt mralncltovsa ustanovuje vyr
pogiadavka vykon8vania funkcie ved%ceho zamest
rektora univerzityvs %l adets A 42 ods. 2 ZP sY:

a) kvestor,

b) riaditeiauni ver zi tnlT ch pracov?sk.
Funkcie, ukt orTch sa wustanovuje vymenovanie ako pc
vs %l adseAs10 odAs28o0dd RQaams.8z8§kona o VG s Y

a) dekani,

b) prorektori,

c) prodekani.

. Vymenovanie je st anoven® ako pogiadavka na vykons§gyv

zamestnancov lulv®&rdlewmT 2 h| aBotfinkciBy @dl%c i &h zamest n

a
uvedenTch v ||l &8nken8jkasatiz Buodsi abcbhpodecolWvBV
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pomer sa zaklad8 p2somnou pracovnou zmluvou
vymenovanl zamestnanec, ktorl ug je v pracovno
n2m wuzatvor pr dodat®jk Xml uve na vikon dpr2sl ug
vymenovania.

9. Pracovnl \weoditeci mi zamebstBakoamBi | a
uzatvn8ar adobu twmry qean @kaoan8s| edane z §
visl edd&koweur | itl | as, pokiaO nie |
mogno dohodn%S najdlhgie na dva ro
ho mogno bez opakovania viberov®ho

sd gpravidlla o d s . 6
kl ade pracov
e dorhloidtnWat ®
ky (v zmysle
konania pre

dvakr gt . nhal gie predOgenie al ebo op@rtloivin¥® dobthw
do dvoch rokov alebo nak j[deavilbkly prs§moyeadyic ¢ lea
dohodwupiatnej kolekt2vnej zmluve (ust. A 48 o
mogn® dohodn¥%S Nal gie predOgeni en ®hloe bpoo noepraut onva
urlit¥s dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.
100Ak sa vedW¥ci z a mews| tl i8anrkeuc ,3 ulvassdteipn E§ ofdusn.k cd e vzd
bude z tejto funkcie odvolanl, prestane spORa
pracovnlim pora@dkoamesPog&vateO nem§ mognosS :
zamestng§vas, a to ani na kratg2 pracovnl | as
pr8ce, alebo ak zamestnanec nie je ochotnl p
pon¥Yknut?¥ mu Vv mieste dokodoutpamcako amee®st osa
predch8dzaj %cej pr2prave na tYto in¥% pr8cu, pr
skon|i S vipoveNou podQOaaals2 ZPA ©Bsaldspr adphS§adz
vety s a nevzSahuj e n a pror eldtvorl dw,a lktoord cthv §
akademi ckTm sen§8§tom univerzity rektor (ust. A

C) Charakteristika a obsadifowéawed ®@Y%mircah ovanrhecsht md re
fakulty

1. Obsadzovani e pracovnTch~ mi est a fuskat ade na
soschvBhpeadma gt owkrtaZerovnl ch miest na faBulte po
ods. 2 p2sm. bQe |l k9 k®n podt yGCGprhkenanhthvyysekoghk

ulitel s8Rumn?2 pracovnz?2ci a ostatn? Zamestnanci
aschvaOuje AkademiNafHultesan Sty pURInGat HSvyan§ syst emi :
pracovnl ahumkeaesf st nanc owtfadkilcth & ¥ &asb? Ywf akbbj
rozhodnmekanz iy st emi z8ci a obsahuj e pol et pracovn
aplatov®zmysbkdy katal - -gov pracovnTch |l innost 2.
2. Vs¥%l adets A 14 ods. NMNGa aAko77ajz§Lksotna b 5 xwx8kona |
znen2 neskor gsacadfakptE eldpvsbkpooaimmkut ol nenT m v s Y%
s A 15 odd)aods.e)m8km.wWaobsadzuj Y:
ay pracovn® miesta vysokogkolskTch uliteOov,
mi esta na dobu najviac jedn®ho roka na kra
dohody o pr8cach ykon&8vanTch mi mo pracovn®
b) pracovn® miesta IT'skumnich pracovn2kov s
vzdelan2m druh®ho a tretieho stupRa, s vIini
dobu najviac jedn®ho roka vnar 8mcait gpr opjreakctoovvn
financovan® a obsaden® l en polas doby trvan
c) pracovn® miesta vysokogkolskTch uliteOov vo

a vo funkcii docent (funkcie docentov). N 5
3. Zamestnanci zaraden?2 na pl ahowv hp@tseolbeisatnak aviys8cohk o |

profesor, hosSuj Yci profesor, docent , odbornl

4. Vysokogkol skT uliteO a viskumnl pracovn2k mtg
vysokT mi gkol ami s2dliaci mi naplt¥%mdmia c$Imo v emmas K/e
Slovenskej republiky, uzavret ® naavviskounmn@®h®c e
pracovn?2ka, prilom najviac v jednom z ni ch m
tT gdennom pracovnom | ase.

6



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Viberov® konanie na obsademkeifeunllocieamtmr ¢ fee 2 @ a
konan2m na obsadenie pracovn®ho miesta vysokog

Pracovnl pomer na miesto vysokogkol sk®ho wul it
vedecko-pedagogi ckl t it up e daalgeobgo ckmeltelctkuobcentApr of es
mogno uzavrieS na z8klade jedn®ho viberov®ho k
Funkciu docenta a funkciu peddagesoirak®gnbi belzu
alebo Aprofesorfi obsadi S na dobu url i tRAjsp ol u

pracovn® pomery na vgetklich verejnlch vysoklch
s%kromnTch vysokTch gkol§ch; s%begn® pracovn
samostatne. Pracovns§ mluva na obsadenie funk
uzatvorosobc@beﬁzvedeckopedagoglck®ho titulu Adocentfi
uplynut?2 doby podOa druhej vety je od prv=®ho ¢
po jej uplynut?2 neplatng.

Pracovnl pomer vysokogkolsk®4p@dlalg|oige}®cxe,sorknd)mll

alebo docent, zle k& g ts rk & j BRfJebk nrdat ep r a of cavkivsl kt § cahl e b o
univerzity, kde na vikon pr8ce zamestnanca | ¢
gpecializalnej pr2pravy, mogno uzavrieS na z8Kk
dl hgp2&kaov Tento |l as url 2 dekan najdlhgie a
Vysokogkol stkjie uolbistaedd Smf unkci u docenta alebo p
viberov®ho konania najviac na paé rokov. Ak vy:
al ebo profesora aspoR tret2 raz, prilom cel ko
dosi ahol aaéprocF’%kcdvav a m§g, ak ide poedfaugnokgcncude otcie
aleboumeleckopedagoglck titul Adocent" alebo Aprofe
vedeckopedagogi ckl titpledabebocumetetkod Aprofesor
pracow¥%vua s touto vysokou gkol ou na miesto

zaradenie do tejto funkcie na dobu wurlit¥ ag d
Ak vysokogkol skl uliteO zastg8va funkciu rektor
jeho funk|l n®hjpt obddobkai iv @ m§&§ skonl|li S jeho p
pracovnej zmluvy alebo z d!vodusdosi aBnkui 8 Ve
vods.9,j eho pracovnl pomer sa skonl?2 wuplynut2m fu

Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnancazarad en ®h o na fakul te70 m: ge s

rokov veku uzavrieS pracovnl pomer na pracov

najdlhgie na jeden rok; takto mogno uzavrieS p

Pracovn® miesta vIiskumnlch mrtauditddkeosvezsa ob

vedeckl prsamm)\srtzaktnT vedeckl pracown2skk,umakdec
A

pracquedbkrnl techn @ﬁrLglkrtai%tro@rnla& na obsadzovan
miestzamestnancov vedeck®@&hd uyles kummndteorrzniltnra pr edpi s om.

Pracovnl pomer na miestoaviuzlhimiE®mo sprayowdn ak a
naj dl hdyarekynal gi e predOgenie alebo op2tovn® doh
na url it ¥ dokoualebonaddvaoakhsv T sk umnT m p rvazcho@anc® ckno m
na povahu linnostij eprnaopoE@ ® ods. 4 Boe? sst na. d) alebo
ods.6 Z8konnzka pr8ce.

SviskumnT mi pracovn2kmi url| enT mivl|Jvg¥tkour n3] n apsrte
ods. 12 alebo s | | e n mi gpi |l kov®ho vedeck®ho t2mu do 35
vysokogkol sk®ho wuliteOa, resp. viskumn®ho pr a
zmluva najviac na dobu piatich rokov. Sv T s k umnT mi pracovnz2kmi ur | e
predpisom uvedenl mv| | § n k u 3odsl 12 slébb s ICl e n mi gpi |l kov®ho t 21
rokov na pracovnom mieste vysokogkol sk®ho ul it
byS uzavret§ pracovn8 zmluva na dobuzmysleur | it %
z8kona MedVd.kgpwi® vedeck® t2my s¥% zaraden® tie |
Akreditalng8 komisia, poradnlT org8&n vlI&dy SR, a
Opa2tovne dohodnutl pracovnl pomer na url|it¥% dol
pred uplynut 2ac gv epd ickhonleesi2 predch8dzaj %ceho
urlit¥% dobu medzi tT mi i stTmi %l astn?2kmi



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ak na skonlenie pracovn®ho pomeru zamestnanca
vzni k nov®ho pracovn®ho pomeru na univerzite,
Bezvi berov®ho konania na miesto vysokogkol sk®h:
najviac na jeden rok prijaS zamestnanca do pr e
alebo uzatvoriS dohody o pr8&8cach vykon8vanTch
Funkcie vaeh&stnonbancov fakulty, ktor® sa%odbdadzu,
sustA 32 o0ds.1 z8kouz&kondGlavoes@eaAoBeskor g2ch
S Y.

a)tajomn2k fakulty,

b) ved¥izdmestnanci hospod8psBonych a informalnlch
awul elcchvizari aden2 fak?¥lt,

c) vedYci zamestnanci pedagogicklch, viskumnl
pracov2sk resp. Yast avov f akWlt,

d ved¥ci klinickTch pracov?2sk resp. Yast avo
gpecializovanim viulbovIimVvdarsgadlnz @5 bpdisac

aods. 2 p2smVGa) z8&8kona o
e) Nal gi e funkcie ved¥cich zamestnancov fakul't
Funkcie ved¥Ycich zamestnalnlcdOnwku k3 wed®ddsshs Qvede

funkciami, na ktor® sa vzSahuj e vusztn.en® 8n eosdkso.r ¢
predpisova patr? im pr2platok za riadenie po splne
z8kone.

Pracovnl pomer s ved¥ti 8nkaabBveodsal8ph s £h)imgd a
uzatvsg§ra na z8klade visledkov viberov®wankona
jedn®ho roka. Na z8klade pracovnich visledkov
konania uzatvoriS s pr2slugnim ved¥%cnmuz d&me &t n
alebo op®tovne na dobu wurlit¥%. Pracovnl pomer
na dva roky (v zmysle ust. A 48 ods. 2 ZP). V r
viberov®ho konania predOgi S al ebo gop? tpowerdedgemh
alebo op2tovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na
dva roky je mogn®, Il en ak je pr8ca ved¥Wceho zar
zmluve (ust. A Z8k ondrs2 ka aproSare §jd Bj,e umokdtno® ed o h o 0
Nal gie predOgenie alebo op2tovn® dohodnutie pr;
rokov alebo nad dva roky.

Ved¥%ci zamestnanci pedagogickichjckTlshumnBhcecby?
Vast avov Vakdik oglsdids kRt arl 2v yré&ilband8ivaa j&s vysokogkol s
alinnoshd asti vedylvefBhmemuvadeck®ho a odborn®
pracqv®»Pokdmi enky vzni ku pr ags@anove®dmov|d odmeruu 3s d arsit
Cvods. 2. NakoOke sp¥%iwamej ri adi acej vyménevanie mkos t i re
pogiadavka na vykon8vanie fonhé&cje s@abaaeeh®zam
funkcie ved¥%ci ch pedagogicklch, viskumnTch, vivojc
st avov f ak %l t“a$nao gm8k | daodheojdendl s @B d&oov ®ho konani
dobu ur | i tAdgyviac gtt y vekol@ Obsadeni e funkci e ved%ci
pracov?2sk resp. Yast avov fagr&tt a I|kztoovra®1Ten1/4sz1§

zariaden2m,vs?Aﬂiaaid;etrﬁi’Eaﬁs.laods. 2 p2sm. mdgm@8kona

dohodn¥%S na z8klade visledkov jedn®ho viberov

piatich rokov.

Pogiadavkou na riadny vikon dohodgamestmancopr §ce v
I

pedagogickT ch, bwl sykwmrjToowH cehl eporacov2sk, ktor?2 r
v gpecializovanom vTul bovoun azvdpeagioo vareTc kpammezra r
pozz2ci. ved¥%ceho zamestnanca resp. Zamestnanc:
gpecializovan® vJ]uadlbotv® gtaan @adejne ez mlzuvi aa doe np?r a k
gpecializovan®ho vIiul bov®ho zariadenia. Ak zam

bez zavinenia Vzanjestn§vate(')a t 4t o pogmadavku n
zamest ngwvladpesbppod Oa ustanoven2 A 63 Z8&konn2ka p



23.

24.

25.

26.

27.

=~

vo viber mwaomulkrcam2 vedYcwehmpe jzaa mesh icamnala, k t
pracovnom pomere Kk univerzite, Zzamestng8vat e
ve na vikon .¥irkesd ufginskjoritie adgpignuted oby v T konu
a bkedbrno| ednRoam p r a ¢ opvond®hao pproarcearsunierj i mkrd w,v y
skon| enie pracovn®ho pomeru bezprostredn
na univerzitdkmpmmead fwmokyetricet.p i dathg xamest
r2 S0 zame s tpnraanccoovim e ¢l o dzantl oukv edkbyntavani@ r e d O g e
n®hosopomachovantvenia ¢ 6 ky n u f u opakovaeia b e z
v®ho konania na obsadenae funkcie ved?%ce
v

u

=)
(@]
(]

Tm konan2m sa overuj¥% schopnosti a odt
ttinel®y potrebn® alebo vhodn® vzhOadom na

8 zamestnanacovykpnﬁuaéc'vi al eboejvo funl
suje viberov® konani e.

gvateO je pri viberovombkahaneannae pfruan
h zamestnancov fakulty povinnl dodr gas¢
n
d
n

O<TT® QO3
$®<“<®m0”®3xc
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yol

-
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o

50 ——~35
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opr§vnych vz Sah oc h3652804 &n n weroviiakom § k o n o m
zan? % n|ektoocrhrcahneobnraesotldchkralmon§C|
adopln n tenkoh mnE8kkobpy2woh predpisov (ant
Vs Y%l ade so z
mangel sk®ko n
odborovej | i
postavenia.
Podrobnosti viberovich &konan?2 néaumbesiddheni e p
Zamestnancov f a |ty obsahuje samosthtdse en %t o
A D& . 1 dz?8skno.VeG.
Podrobnosti vib vich konawed¥%oachobzamesiea
pedagogicklch, v umnT ch faalkeublot yv,T vkotjoorv@ crhe aplriaz
viul bu v gpecializovanom vi ulpbrevom sz drva vkd ti m2ic
pr acoWw#sstka vao v )l_u*(?)ravUJ@z]nﬁiivaozr|aden2 gpecial hozovan®h
zariadenia apr akti ckej viul be g)ﬂ(teqjergtlaelt§y3\perk2$gn03m VY S
zdravommnackgden2m, ktor¥ schvaOwkoeg iAckiaadcehmi ¢ k T

adou rovnak®ho zaob
ho stavu, farby ple
osti, ng§rodn®ho al e

chs8dlizvwomdwa s a
ti, jazyka,
bo soci 8l neh

LI . 4
Zastupovanie zamestnancov, odovzd8vani e

vedv¥ci zamestnanec zo zdravotnlch alebo
Tgdne) nepr2tomnl na pracovisku, zastupuj
p2somne url|lenl zamestnanec. K zas
op2somn® poverenie rektora, resp.
puj Yacemu zamestnancowmypheruspr 2 gl
3
I

>
D

/2003 Z.z. v znen? neskorg2ch pr e
ej od?! v o dmesthaneg na pracpviskut(achomrerdes t i Za
.) url 2 vedW¥ci zamestnanec priamo nadri ad:é¢
nepr2tomn®ho zamestnanca zastupovas.
upovanl ved%ci zamestnanec je povinnl i nf
ho pr8vach a povinnostiach, o stave plnenia
pracovn® povinnosti, ktorTch plnenie je potr
Zastupuj ¥%ci je povinnl poda$S zastupovan®mu po
pl nenia %l oh.

Priodovzd&8van2 funkcie ved¥%ceho zamestnanca, ako
pomeru tak®ho zamestnanoadovadmméemae?2 zg§gesdy C:
podpi suje odovzd8vaj %ci |, preber aj %ci a nadri a
preberieagendu, ur | 2 pr2slugnl ved%ci Zzamestnanec.

m
®
u
5
h
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Z8pisnica o odovzdan?2 a prevzat?2 agenglaye mus?2 o
pl nenia priaclovmT%lhom konkr ® neho Yseku, spi s
a inTch materi8loch.

ObdobnT posttnp s=§ wplia odovzd8van? funkcie al
pomeru zamestnancov, ktorTm nadriadenT, vzhO
funkci e alebo vzhOadom na hmotn% zodpovedno:
pzsomn®ho odovzdania agendy.

LI . 5
Pracovmérpnona kratg2 pracovnl | as

Zamestng§vateO m!ge so zapwmeasdaamejo mz mlothwea nkiSa tve

| as, ako je ustanovenl tTgdennl pracovnl | as.
Zamestng§vateO mige so zamestnancom dohodn%S z
pracovn®ho | asltgdchannkr agrggacovnl | as a zmenu K
pracovn®ho | asu na ustanovenl tTgdennl pracovn
Kratg2 pracovnl |as nemus?2 byS rozvrhnutl na v
Zamestnancovi vpr acovnom pomere na kratg? pracovnl |
dohodnut ®mu krat gi emu pracovn®mu | asu.
Zamestnanec vpr acovnom pomere na kratg2 pracovnl | a

obmedpio8ovnan2 so zamestnancom zamestnanlm na
| as.

Zamestn§vateO informuje vhodrEmtupcoobammzeameas
o mognostiach pracovnlch miest na kratg? prac
pracovnlto arsg wl vesnej tabuli univerzity al eb
pracovn® miesto, resp. na internetovej str8nke
LI . 6 y

Zmena dohodnutlch pracovnlch podmi enok
DohodnutT obsah pracovnej zml uvy mo g no z__meniﬁ
azamestnanec dohodn%% na jredozgkneamcde (@isado At i54z

alebozd* vodov na strane ZameastigneSwatvé@al zmenu pr
zmluvy vyhotovi S p2somne.

VykongvaS pr8&8ce in®ho druhu alebo na inom mie

zmluve, je zamestnanec povinnl len vinimolne,

a5 tohto |1 8nku.

Zamestn8pavePnkeadi S zamestnanca na in% pr8cu,

a) zamestnanec vzhOadom na SVO|j zdravotnl stav
stratil splsobilosS naNalej vykon§8§va$S dotera
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosi ahol naj vyggiu pr2pustn¥% expoz2ciu ur | e
verejn®ho zdravotn2ctva,

b)tehotn8 gena, matka do konca deviateho mesiac
pr8&cu, ktorou saamesm¥w8Stviacst al gdbmy kt or 8§ podOa
ohrozuje jej tehotenstvo alebo matersk® posl e

c) je to nevyhnutn® podOa | ek&8rskeho posudku al e
oblasti verejn®ho zdravotn2ctva vprzé&mgsnel mic hr
chorobami AdVradreti®dreen opatrenie"),

d je to nevyhnutn® podOa pr&voplatn®ho rozhod
orgsnu,

e) zamestnanec pracuj Yci v noci na z8kl ade I
zanesptsobil ®1o na noln% pr8cu,

10



ff tehotna8, ¢gmeant ka do konca deviateho mesiaca p

pracuj Y“%ca v noci povgiada o preradenie na denr
4. Ak nemogno dosiahnusS Yal e | preradeni a podOa
Zzamestnanca Vv rgmci pracovnej z mlzamegtnancam?! ge z :

vt Tchto pr2padmém mg dahed&cs i n®ho placovrieju ako b
zmluve.

5. Pr 8ca, na ktor% zamestn8vateO preraNuje zamest
zdravotnej sptsobilosti zamestwbanoh painalt Badnu.
t o, aby t 8§t o pr 8ca bol a pr e zamestnanca Vvho
akvalifik8ciu.

6. Zamestndvaee®@remantdis$nanca aj bez jeho s¥%hlasu
potreby na in%%b pr8cu, ako bola&adwroshtoadmiud 8mi mdkr ij
udal osti alebo na zmiernenie jej bezprostrednl

7. ZamestngvateO je povinnl vopred prerokovaS so
pr8cu a dobu, pol as Kktor ej m§ preradenie trvas§
kzmene pr acovnej] zmluvy, zamestng8vateO je povin
odt*vode preradenia na inY% pr8cu a o jeho trvan:

8. Preradenie zamestnanca je mogn® |l en na voOn® (
mi est o,a knteoorb® asdzuj e vIiberovIim konan?2m.

9. Preradenie al ebo | iasto|l n® preradenie na Nalsaggi e dolt

vykon8va po dohode priamych ved%cich zamestnar
Opreraden? zamestnanca sa vypopaoufpepsd8somna n8y

preradeni e. Ak je zamestnanec preraNovanl na
organi zal n®ho %%tvaru, z8pis vyhotov?2 priamy ve

10.Z8pis o preraden2 schvaOuje:

-rektor, ak sa zamestnanecipiehaBNi# asva2r @8mciver
- dekan, ak sa zamestnanec imdiehaNWjasyt 2r §mdkiul ft e
- dekani v porad2z: fakulta, na ktor ¥ shktorefamestn
sa preraNuje, ak sa zamest niamiecthl mrse 2a Nwmjkésl ¢ |, r
- rektor a potom dekan, ak fsakwlatmesdlnameci pir el
fakulty na rektor 8§t al ebo i n® S¥l asti uni v
- dekan a potom rektor, ak sa zamestnanec pre

Zzr ekt or 8t u saWleabsot 2i nuTncihverzit~y. B
11. Ak j e zamestnanalce lpa elriadNotvalnma pmnéu pMN&canlal ebo

miesto v r8&§mcirfmkul oygtatekoeh g%l ast 2, schv§gl
Zamestnanca dorul 2 na pr2zsludgnlil p ekans gan 81 ny
Zamestnanec preraNuje. Na z8klade predlogen®ho

vypracuje dohodu o zmene p r a ¢ o vpodmiehok a rozhodnutie o plate. Vpr 2 pad e

| i astol n®ho (omodercazchenepaawovnich poedi enpkavi del
pracovi sko Zamestnanca, ktor® predstavuj e l
zamestnancavor gahni zal nej gasrpu katv¥urded af aakulrtoyzsah del e
wwvazlppwdai adenos Splvoe nvizuS aphvilacko v n T ¢ h

12. Ak je zamestnanec pr er aNalsbahl ast ol ne pzr ejreadmejanf akul ty
fakultu, z fakulty na ostatn® sl%lSpstsi aspsiswdmzi t
zamestnancador ul 2 odovzd8vaj %ok person8lny %tvar,

kt or®ho bude zamestnanec patri S. Na z8kl ade p
person§lny %t var vypprzwuj eodoieihkadohodmutizopata. e
Vpr2pade | i ast ol nddhode ogmeng prat@evm i @pgodmienok uvedie
pravidel n® pracovisko zamestnanca, ktor® preds
zamestnancavor gani zal nej g tarswkrta%ried luvan iavje rrzoiztsyah del e
wwvazipwdai adenos Splvoe nvizuSaphruackovnT ch %l oh.
13.Ak pr i rozhgdadans2 i o z apieradenie alebo al ioast ol n® prerad
alebo pri rogwoldoveerdtd uo0eho premesdemaneaahabo | i
preradeniena i nl druh pr8ce alhelogha kon®kpnaeowvius ld

pracqvijsk mogn®spagoaedmiSeoprior2t rektora unive

11



14.

15.

akw

No

Ak nie je pri zmeaeopodnemkvptriaclovnej zmluve dol
i nak, Zamestnancovi pri preraden? alebo | i as
obnovenie preditm goldodenok.
Priamy ved?%ci Zzamestnanec pretdeppev@denznuohe zame
pracovnlichottonndahteafunkcie podOa |1. 4 tejto
L1 . 7
Skon|l enie pracovn®ho pomeru

Pracovnl pomer medziazamest m&vadmOmnongno skonl| i
a) dohodou,
b) vipoveNou danou zamestn8vateOom
c) vipoveNou danou zamestnancom,
d okamgitim skonlen2m zo strany zamestn§vateOa,
el okamgitim skonlen2m zo strany zamestnanca,
f) skon|l esRvMagobnej dobe,
g uplynut2m doby pri pracovnom pomere dojednan
hy za okol nost 2 ZRivperd2emddcenh vpracovn®ho pomeru cu

bez gt s8g8tnej prélsd ughosltéeni mkné&dogl o ug inlm s
Vpr2pade vysokogkola&dehl upomeOosksmal prkoncom
roka,vkt or om dovRgi a vek \G,anak end izghk omroac mvni p
sktr podOa osob% tmlkchaprmsdpirsaccvovnl pomer Vvyso
ktorlT zast8&8va funkciunieélSt mraa z&lkd ma ed @k arca v $ e
zdtvodu dovRgenia veku podOa predch8dzaj %ce,] v
uplynut2zm funk| n®ho obdobi a.
Smr Sou zamesatcroavmda ppmer zani k§.
Zamestng8§vateO m! ge skonlsivu$ apsed s 6 @aslbzZPp o me r | en
VipoveN alebo okamg|t® skon| enie pracovn®ho p
zamestng8§vateO povinnl vopred prerokovaS so z§s:
alebo okamgit® skon|enie pracovn®ho poemeru ne
povinnl prerokovaS vipoveN zo strany zamestng§
dorulenia p2somnej ¢giadosti zamestn8§vateOom a
do 2 pracovnlch dn? odo dRa dorulenia p2somn
uvedenTocth§clhetmhed!jde k prerekokawviam, upldatgd o.ge
Vipovedn® dobyust:. uhe@2nd®Pyv
A Kk Zamestnanec nezotrvs pol as plynuti a vipo

zamestng8§vateO m§
prie mer n®ho mesal n®h

na peRagn¥% n8§8hradu n a
bku tohto zamestnanca
oho
8§ .

p

o z8ro
tejto peRagnej nghrade d dli v pracovnej z ml
pzsomn§, inak je neplatn

8. Polas vipovednej dotz)amse%tzwéme&tstteir@érpm(j;/eilr;nkny2 mpd wi n |
kt or® pre niprhacooywn dpra§ wn yuvddensj doSeajén zawmestnaiec
povinnl vylerpaS si zvygok dovolenky, ak sa vI
inak.

9. Pred skon| en2zm pracovn®ho pomeru meva%ames
bezprostredn®ho nadr i aden ®&htoa viee dp¥kcneehnoi az aznmaedsatnn
apodOa pokynov nadriaden®ho zamédtananca |ddo vz d
pracovn®ho poriadku. Zamestnanec j e povinnl
pom!ckpgredmaty vst ave, ktorl zodpoveds§ obvykl ®mu
ajzapogilan% odborn% 1|literat %ru. Pred skonl| en?
skt orTm bola uzathvmooteme§j dzoohdopdoav e@d nost i, Zzamest

1A 59 ods. 3 ZP.

2A 77 ods. 6 z8&konaysdakli3cdh 20O@ Zcrle. o

12



inventari z8ciu iedkove@einslcédkpur oismventari z8cie Vvec
zabezpel? vyhotovenie z8znamu.

LASs |11
PRCVA A POVI NNOSTI
LI . 8
Pr8va a povinnosti zamestnancoyv
1. Pr8va a povinnost.i zamestnancov vyplTvaj % naj
vl 8nkoch 1 ag 11 ZzZP, Aus8t2. AZPL3,A A8 |4a7g 5aA 2AL @801D 8ak
V znen?2 neskorgzék. pied;im@az\aeo 6ochganerzdravia pri
pr 8ciozmeae adopl nen? niektorpkcatna®kononen2 y N a
pracovnopr8vnych predpisov uzatvorenej kolekt 2

2. bl asS zamestnancov v pracovnopr8vnych vzSahoch
je upraven8 v desiatej nhabt). ZPanfjeussttnanhAi 223
prostredn2ctvom pr2slugn®ho odborou®pokojg§huht
pracovnlch podmienok
a spolurozhodovan?2zm,

b) prerokovan?2m,

c) pr8vom na inform8cie,
d kontrolnou |linnosSou.
3. Zamestnanci maj %2 pr &wqg eda8kamniekt fen prostredn

odborov®ho org8nu (ust. A 229 ods. 6 ZP). Odbor

Pri kolekt2vnom vyjedn8van2 zastupuje z8ujmy Vv
uzatvs8§ra so zamest p8§watieuznmtlkWZB.r amdstkwl ekt 2vny
osobitnlT predpis (zE8bl ekt?2 wvhdm 9\yjZed n Srveasrkdo r \g 2
predpisov).

4. nal §gi e pr 8va Zamestnancov % zmysl e vgeobecne

zakotven® v GtOmanizstae noml orvadku UPJG, organi z:
sW ast?2 UPJG a v Kolekt2vnej zmluve UPJG.

5, Zamestn8§vateO nesmie bez v8&gnych d!vodov spol 2
zamestng8§vateOa nar¥%gaS s¥%kromie zamestnéanca na
zamestng8vateOa t T m, ge h o monitoruje, vy kon ¢
uskutol RovanT ch techni ckT mi pracovrkbntrolue zar i ad
elektronick¥% pogtu odosl an¥% 2z pracawvineoj adlrelstur
bez toho, aby ho na t o vopred upozornil. Ak Z ame
mechani zmus, je povinnld prerokovaS so z8§stupoc
splsob jej uskutol neni a, ako aj d o b urozgahuj trval
kontroly, sSp! sodlenenj aj aklout aj 0 dobe

A) Pr8va zamestnancov

Zamestnangr 8 wajj i :

a) vygadovaS vymedzenie pr8&8v a povinnost2 vypllT
afunk| n®ho zaradeni a,

b) pogadovaS vytvorenie podmi enokclpo¥fsevbl nahdceh n a

spr 8vnymi predpi s mi ,
c) na vliasn® inform8cie o vgetklch d:bNgigich ro
opatreniach, ktor® sa tlTkaj% ich pr8&8ce a maj?
d na plat za vykonan1/4 prg8cu,
e) pod§vaS podnety, sSagnosti a pripomienky,
) ' byS organizovan2 v odborove,j organi z8ci i,
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g voliS a byS volen2 do akademicklich org8nov a
vs ¥l ade so z8&8konom ov VKi g i6diga dit ssmmUP 8§ &k Yl t

h) na poskytovanie i nform8ci 2 0 ihozpmnagtriskwegt ec
aopredpokl adanom vivoji jeho | i nnwshoinpma to z
| ase; vyjadrmva Si sfaom§ pir 8moaakim rozhodnuti:
m: gu pod8vaS svoje n8§vrhy,

) na zaobch8dzanie zo sktamn® za@npskh@Nate@a,adl
zaobch8dgraadavivopr Svnyzhk az Schihkcohb Ired sit§ic i ev vk o
zamestnaniaapodmi enok vIikonu pr8cepveftugBanodmepRo¥
kodborn®mu vzdel 8§phaeaohbeaudobovejosg @i ag8ci i,

) podOa ust. A 13 ods. 5 ZP pods§wva S pzoasnuegsetsn2§nv a t
z8sady rovnak®ho zaobch8dzani a,

kk dom&8§haS sa ¥l innej prs8vnej o cC hprrarcy veaiwv@ijriSovm y o
vzSahov ¢galobou na pr2slugnom s¥%de.

B) Pa8ved¥cich zamestnancov
Ved¥ci zamestnanci mapjr Bvaaaj mt: ti et o Nal gi e

a) navrhovaS a po schv8&8len2 uskutol RovaS organi z

b) navrhovas vzni k, Zzmenu alebo skon| eni e pr
zamestnancow wgeWbbadcemes platnimi pr8&vnymi pre

c) navrhovaS platov® zaradenie, ostatn® plat ov(
zamestnancov,

d vs%l adgeokgnom zamestn8§vateOa vykonaS za ¥l as

kontrolu za ¥l el om dodrug iparv8acneinae slciheo|pend m® hpoo drr
zamestnancomvs Y%l adsts A 9 ods. 4 z&Khrladed4d®2Pr o3
dol asnej pracovnej nescoampne agdoipl Zamesinmakdte @
z8konmlvatvnom znen?2.

C) Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci Vv zmysle ust. A 47, MA5R7L2AMInekh28 a
neskor dg2chz ujerdgo s OWrmz m2 :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

kon§vaS pr§ce
avasS pracovny
nNi prgokymy na

podOa pokynov zamestn8§vateOa v
vurl enom pracovnom | asedasdipdl §i
pracovaS zodpovedne a riadne, p
predgismi,

byS na pracovisku na zaliatku pracovn®ho | a:
aodchg&8dzaS z neho ag po skonlen2 pracovn®ho |
dodr gi avaSR,bssatvawwn® z8§kony, z8kony a ostatn
predpi sy, vn¥%torn® predpisy wuniverzity vzSal
regpektccvad$iaS Ouds kO ddsiks®t @jrreovsaS a

absolvovaS mimoriadnu | ekégharakleu up pe lalcioavrdhlegy o |
Zamestnanca, ktorY zamestnancovi Zzabezpel 2 Z
pochybnostiof y zi c k e ] alebo dugevne] zdravotne|] spt
vobdobRtorvom mS§ podOa osobitn®ho predpi su n .
do| asmajcoypne|] neschopnosti, dodr giavaS |iel
| ek §r om

zabezpeli S hospod8rne a Y% eln® spravovanie a
hospod8&8ri Sroisadmnedlsami a zariadeniami, ktor
achr 8ni S | efhroe dmnag &g kokd e n2 m, stratou, zni |l en2
vrozporesopr §vnenl mi Z8Uuj ma,mi zamestngvat eOa
o0zn8&§mi S nadriaden®mu ved¥%cemu zamestnancovi S

vl ast n?2 ctsvper 8avlee bzoa nve s t ng§vateOa
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)

konaSomhodovaSandsgygm&nmsa pri vikone r §c v

vget k®h o, | o by mohInoesbhalmab;SSkdékarmrrmLsS
a rozhodovania,

Kk zdrgaS sa konani a, rkotzopro®& ub yo smeobhslJoo hvc he szS§ ukj mo v

) zdr gaS sa kk omahioaj,Wwyznlelowpr §vnen® pr2sQOuby al eb
zav2azovali zamestng8vateOa,

m zachovgvaS ml]lanlivosS o skutolnostiach, 0
pivi kone pr&8§ce vo verejnom z8ujme a ktor® v
oznamovaS inTmajospb8&snkom| ém2 pracovn®ho pomer
tejto povinnosti zbavil gtatut8rny org8n al e
osobitnl predpis, neustanovuje inak

nf nezneug2vas i nf or m8sc¥%vei s hpardibb vgak wn® v avn 2 z ame
voviast nT prospech alebo v prospech bl2zkych os
pr8&§vnicklch os'!b; t8&8to povinnosS ,plat2 aj po

o) ozn8§mi S zamestngvateOovi, ¢ge bol pr8&voplatne
ge bol pozmdvémistsphsa pr&vne Wwkony, alebo ge
“2ukony bola,obmedzent§

p) pri mer ane SvVvoj mu pracovn®mu zaradeniu pozn
ap'sobnosS organizalnlch s¥l ast 2, v ktorTec
zamestng8vateOa rvomorza;a\hTukcprmt\rIeabstnej l innost.

qQ plniS si ohIasmwalcefuotpeovdcnntorscSch pracovnlch
zamestngvateOovi kagd¥% zmenu v sobnTch Ydaj
pr2sil ugnej izszl%aawrmit,ne'ro:phoodtstarcbbh@ehoo o gidd damWBF
starobn®ho inval idn®ho alebo visluhov®ho d?c
viznam pre n8roky z pracovn®ho pomeru a |
skutolnosti, ktor® maj % vplyv na nemomrensk® |
z pr2jmu, ohlasovaS trvanie s%dom nariaden®hoc
za nedodrganie uvedenej] ohl asovacej povinnos:t
plnom rozsahu vr8tane pr2padnich finanlnTch ¢

r)  pri odchode zo svojho pracoviskav §dy uzamkn%S zveren® priestor
vypnut® elektrick® spotrebile, osvetlenie,
pracoviska,

s) dodr gi avas vV n Yita@avinn@sti pmrie d pviysuyg 2 v an 2 apli kgci 2
informal n®hAIS, seyek®moni ckej komuni k&Naleg2gcthni v
aplik@&adt®O&8 pracovn®ho zaradeni a

) viesS spisov¥% agendu v s¥% ade s Registrat%rn
UPJgodOa pracovn®ho zaradeni a

D) Povinnosti ved¥%cich zamestnancov
VedVci zamestnanci , okrem povinnost 2 zamestnan
zamestnancov podOmowismap maA: 82 ZP s

a) riadi S a kontrolovaS pr8§cu zamestnancov

b) utv8raS podmienky na prij2manie dpdpawobuhf@ho
posti hswitl amdev so z8konom o slugb8ch zamestnan:

c) utv8raS zamestnancom priazniv® pracovn® podmi
zdravia, pri pr8ci

d zabezpeli S % asS novoprijatlch zamesROpancov r

e) obozn®mzamestnancov s Ylporh8vmimi povi nnos Sami é

f) prideOovaS zamestnancom pr §cu gsillhagapisosh %2 v pr
l innost 2 keedenfgmchvpracovnich |innost?2 pre
Z8uUj me
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g dodr giavaS na pr agcmoosidoakua®p mavaividyl & sliveOQom ut v
pracovn¥% at mosf ®ru, motivuj Y%cu podriadenich z
Yal ahy

hy utvgras priazniv® podmi enky n a zvygovani e
anauspokojovani e i ch secip@®l onyall podrigémyvamrziadb
ainTch predpisov, najmd viesS zamestnancov k
iniciat?2vu a, pracovn® Ysilie

) zabezpelovas, aby nedoch8dzalo k porugovaniu

pracovnlch, povinnost 2

) zabezme| oodmeRovanie zamestnancov podOa vdgeo

predpisov, vn%tornlch predpisov univerzity, k
Kk obozng&§mi S sa s Pracovnim poriadkom UPJG a ¢
zamestnancov s jehoi $bjsamMomyerzabeZppl2stupno
upl at RovaS jeho z8sady a vygadovaS ich dodrgi
)l obozng&mi S sa s obsahom Kolekt2vne,j zmluvy
dohodnutlTch z8v2azkov v ,rozsahu svojej pr §vomc

m vyug2vaS porady na pneadonwainslowy @aan etk nadov a

nf z%l ast RovaS sa na pozvanie por8d organizovan
zabezpelovaS realiz8giu z8verov tTchto por §d

o) dodr giavaS podmienky podnikani a, vi konu in
zamestnancov a podmienk y | | enrsitavdai agi c h, kontrolnTch e
org8nedé¢ adsets A 9viB&aoeapo§c vo verejnom z§uj

p) podgvas majetkesv.RhNamesisnani & 1vOh knhlonpar S¢e v
verejnom z8uj me.

E) Pr8va a povinno®t ivzSzabmmzspgen!anmchm’aviezdaaviapri
pr8ci, pog2vanie al kzo&kod z cfkajclhe miS8gp oj ov a
1. Zame st nparn8exca j nmg

2.

a) prerok%vaS so zamestn8§vateOom vgetky ot8zky &

sVvisiace s jehopoptriSeby; muygmoa 2padez §j omne | d
rokovanie aj odborn2kov v danom odbor e,

b) odmi etnuS vykonaS pr8cu alebo opusti S pracoyv
dtvodne domni eva, ge je bezprostredne a v§8gn
alebogi vot alebo zdravie inlTch ostb.

Zamestnanecjepovi nnl

ay dodr gi avaS pr&8&vne predpisy a ostatn® predpis
zdravia pri pr8ci, pokyny na zaistenie bezpel
bezpelnej pr8amy z8sady aophrn pr8§ci a z8sady I
pracovi sku a url en® pracovn® postupy, S k t

obozn8&menT, § }
b) spolupracovaS so zamestn8§vateOom a z8stupco
aochranu zdravia praozspah8ucit avk ,p oatbrye binno mumo gni |

na zaistenie bezpel nosti a ochrany zdravia
ingpektor8tom pr8ce alebo org8§nom dozoru,

c) vykongvaS pr8§ce, obsluhovaS a poug2vaS praco\
|l 8tloytatn® prostriedky v s¥ ade s:
ca) ng§vodom na poug2vani e, S ktorTm bol
obozn&ment,
cb) poznat kami , ktor® s¥% s¥%l asSou vedomost
odbornej spltsobilosti,

d obsluhovaS pracovn® pr osotsrtiied&y vaggweynkomni§xials
ustanovuj ¥ osobitn® predpisy, l en ak m§ na i
alebo preukaz a ak je zamestn8vateOom pover el
|l innosti,
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F)

e) n§legite poug2vaS bezpelnosyn@NavaShiahn® pa
a svojvoOne ich meni S,

f) poug2vasS urlenim sptsobom pridelen® o0sobn® o«

g dodr gi avaS z8kaz vstupovaS do priestoru, zdr (
ustanoven® osobitnl mi proepipsmist retdone ®oby o i
alebo zdravie,

hy zwul ast Rovas$s s a na oboznamovan? a inom v
zamestng8§vateOom v z8ujme bezpelnosti a ochre

overovaniu jeho znalosti, 3
) podrobi S sa | ek8r khymagikeawme wvto?2 wrzysmhpr k pr 8ci
) oznamova$S bez zbytol n®ho odkladu ved¥cemu za
ec

bezpelnostn®mu t hni kovi, z8stupcovi zamestr
ktor® by pri prg8ci mohli ohrozi rbezpetin®@s &
v8gne ohrozenie ¢givota alebo zdravia, a podO:
odstraRovan?2,

Kk nepog2vaS alkoholick® ng§poje, omamn® Iv8tky a
priestoroch zamestngvateOa acovpralommbom aps
tTchto pracov2sk a priestorov, nenastupova$S |

N dodr gi avaS i &bkaR, nesxt el g v® armfipuloy asS nimi
vpriestoroch zamestngvateOa

m podrobi S s a vygetreniu, ktore®@p.vykédmS8vpovaear
zamestnanec, alebo pr2slugnl org8n gts8tnej
pod vplyvom alkoholu, omamnlch | 8tok alebo p:

n dodr gi ava$S =z §kraize sftaojr|oecnhi az adnoedsrt gni §avvaat & Oml aat n ®
predpisyav n%t or n® predpisy univerzity o ochrane r

Rektor, dekan, kvestor alebo zgme@tnaﬂem@vnerl/mddria
“useku BROZPa CO sWPJ®r8&8vnen2 daS zamestnancovi [
vygetreniu na zi stpelnyiveom lal kmiheo!|l pye pdodgvalebo

apsychotropnich | 8t ok. Ak sa vygetren2m potvr
omamnl psyahotropnlich |8t ok, alebo ak zamestnar
spzge ved¥ci z a me spt rneadnleacq 2 tar@rizoneapm dekanovi  spolu

sng§vrhom na sankciu. Pri pozit2vnom visledku zn
Zzamestnanec. Pozit2vne zistenie pogitia zak8za
zisteniu bude kvalifikovac®vakp dEkeaIp®2 mPpgeqge
zamestn8vateO okamgite skonliS pracovnl pomer

pracovn®ho pomer u.

.Z8kaz pog2vaS al kmehopi @a&k®v insSkpSoghe a Vv priestor

avpracovnom | ase pajacnoiviAces kt Tscahtnoevz Sahuj e na zan
je vinimolne pog2vanie alkoholicklch ng8pojov s
s plnen2m tlchto %% oh zvylajne spojen®.

Ved¥Yci zamestnaneedqg et aptokvyi nnilst en® v obyl ast i I
zdravia pri pr 8ci bezodkl adne 0zn8&§mi S svoj mu n

ak vykonanie potrebnlTch prevent2vnych opatren?
pracovnlch povinnost 2,

Obmedzenia zamestnancov

Vs %l adets A 8 28004 av znen? neskorzantestianepr edpi s

nesmienaj m2 :

a) vykongvaS |innosS, ktorou by sa vliznamnou
vovzSakhkykkn8§vanej funkci.i alebo by sa ohrozov

b) sprostredk¥%valS pr&¥solsabal ab @ bionBridwaniic k% 0s
T so gts§gtom,
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