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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len ,UPJS* alebo ,univerzita“) v zmysle
ust. § 15 ods. 1 pism. d) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS*), v zmysle ust. § 84
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace alebo ZP“), v zmysle ust. § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov® alebo ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®) a po predchadzajucom suhlase
KOR ZO odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy pri UPJS v KoSiciach (dalej len
"KOR*) zo diia 20.03.2013 a po schvaleni Akademickym senatom UPJS v Kosiciach zo dfia
20.06.2013

vydava
PRACOVNY PORIADOK

CAST |
ZAKLADNE USTANOVENIA

Cl. 1
Rozsah pésobnosti a zakladné pojmy

1. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov,
ktori su s nim v pracovhom pomere. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatela
vykonavaju prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa pracovny poriadok vztahuje len pokial to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni,
z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody so zamestnancom.

2. V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vystupuje univerzita, ktora v sulade
s ust. § 2 ods. 1 zakona o VS je pravnickou osobou a v zmysle ust. § 5 ods. 1 zakona o VS
verejnopravnou a samospravnou indtiticiou. Statutdrnym organom univerzity
(zamestnavatefla) je rektor. Dekani fakult konaju a rozhoduju v mene univerzity vo veciach
uzatvarania, zmeny a zruSovania pracovnopravnych vztahov v sulade s ust. § 23 ods. 1
pism. d) zakona o VS.

3. Zamestnancami UPJS podla ust. § 74 a nasl. zakona o VS su vysokoskolski ugitelia,
vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.

4. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov univerzity a jej suCasti sa vztahuje Zakonnik
prace, ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo zakon o VS neustanovuju inak.

5. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace.

6. Verejny zaujem podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym ob&anom alebo vac&sine obCanov.

7. Osobny zaujem podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

8. Rozpor zaujmov podfa zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutocnost, ak
zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

9. Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom.

10. Zavisla praca mbze byt vykonavana vyluCne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace aj
v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemdze byt vykonavana v zmluvnom
obc&ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.



11. Konto pracovného Casu je spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného €asu, ktory
zamestnavatel mbze zaviest len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Podrobnosti o realizacii konta
pracovného ¢asu zamestnavatelom su uvedené v ust. § 87a ZP.

CAST Il
PRACOVNY POMER

Cl.2
Predzmluvné vzt'ahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2. Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu spésobilost na pracu,
psychicku spésobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel méze uzatvorit
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou
na tuto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad.

3. Zamestnavatel méze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekarskom vySetreni mladistvého. Zaroven je povinny vyZiadat si suhlas zakonného
zastupcu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy s mladistvym.

4. Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat' len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktorU ma vykonavat. Zamestnavatel méze
od uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.

5. Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca informacie:

a) o tehotenstve uchadzacky,

b) ojeho rodinnych pomeroch,

c) o0 jeho bezuhonnosti, s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyZaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha
prace, ktorid ma uchadzac vykonavat,

d) o jeho politickej a nabozenskej prislusnosti.

6. Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skuto€nostiach, ktoré brania vykonu
prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu a o dizke pracovného &asu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

7. Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (ust. § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

8. Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti ustanovené v ods. 4, 5
a 7 tohto ¢lanku, uchadza¢ ma pravo na primeranu pefiaznu nahradu.

CL.3
Vznik pracovného pomeru, obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, funkcii profesorov, docentov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov
a funkcii veducich zamestnancov

A) Vznik pracovnhého pomeru, povinnosti zamestnavatela

1. Pracovny pomer  sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatefom a zamestnancom. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom
uzatvorit pracovnu zmluvu pisomne najneskér v defn jeho nastupu do prace. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

2. UPJS ako zamestnavatel mdZze zamestnavat cudzincov za podmienok uvedenych v ust. §
5a8§6ZP a §21az§ 24 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a

2



doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ob¢an Statu, ktory je ¢lenskou
krajinou Eurdpskej tnie alebo ob¢an statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo Svajgiarskej konfederacie, poziva z hladiska pristupu
k zamestnaniu v Slovenskej republike rovnaké prava ako obcania Slovenskej republiky.
Bezuhonnost ako predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme v sulade s ust. § 3 ods. 1
pism. b) zakona &. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov preukazuje uchadzac¢
0 zamestnanie vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace. V sulade s citovanym
ustanovenim bezuhonnost su povinni preukazat vSetci zamestnanci univerzity, okrem
zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

. Zamestnanec pri vzniku pracovného pomeru je povinny podrobit’ sa lekarskej preventivne;j
prehliadke vo vztahu k praci (§ 12 ods. 2 pism. i) zak. &. 124/2006 Z.z. o bezpeclnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov), a to podla podmienok danych ustanovenim § 30 zak. ¢. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov. Dalej ma povinnost' predloZit potvrdenia o zamestnani od
predchadzajucich  zamestnavatefov, ak nejde o zamestnanca, ktory eSte nebol
zamestnany; doklad o svojej kvalifikacii a praxi a doklad osved&ujuci dobu pripadnej
nezamestnanosti. Pracovny pomer vznikd odo dfa, ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve ako def nastupu do prace.

. Zamestnavatel dohodne so zamestnancom podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy podla
ust. § 43 ods. 1 ZP, t. j. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struénu
charakteristiku, miesto vykonu prace, defi nastupu do prace a platové podmienky.
Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ust. § 43 ods. 1 ZP aj
dalSie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny C€as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby odkazom na prislu$né ustanovenia Zakonnika prace, zak. &.
552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zak. ¢.
131/2002 Z.z. o vysokych Skolach, resp. platnej kolektivnej zmluvy (dalej aj ,KZ“).
V pracovnej zmluve mozno dohodnut poZiadavky na riadny vykon dohodnutej prace
a dalSie podmienky, na ktorych maju u€astnici zaujem.

. 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut viac nez jedno miesto vykonu prace (obec,
organiza¢na jednotka, alebo miesto trvalého bydliska). V tomto pripade v pracovnej zmluve
zamestnavatel dohodne, ktoré miesto vykonu prace je povazované za pravidelné
pracovisko na ucely naroku na nahradu pri pracovnych cestach.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa uc€astnici v ramci jej obsahu mézu pisomne dohodnut
na penaznej nahrade, ktoru bude zamestnavatel opravneny pozadovat od zamestnanca
v pripade, Ze jeho pracovny pomer sa skonéi vypovedou zo strany zamestnanca alebo
zamestnavatela a zamestnanec nezotrva poCas plynutia vypovednej doby
u zamestnavatela. Dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna (ust.
§ 62 ods. 8 ZP).

.V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je v zmysle ust. § 45 ods. 1
ZP najviac tri mesiace a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
SkuSobnu dobu nemozno predlzovat. SkuSobna doba sa vSak v zmysle § 45 ods. 2 ZP
predizuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. Aby bolo dojednanie o skuSobnej
dobe platné, skusSobna doba sa musi dohodnut' v pracovnej zmluve, a to pisomne, inak je
neplatna. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urcitu dobu.

. Zamestnanec a zamestnavatel sa mézu v pracovnej zmluve dohodnut na tom, Ze
zamestnanec suhlasi s vysielanim na pracovné cesty mimo obvodu obce jeho
pravidelného pracoviska alebo bydliska.

10.Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnej zmluvy vysku

a zlozenie jeho funk&ného platu v defi uzatvorenia pracovnej zmluvy, dalej pri zmene druhu



prace alebo pri uprave funkéného platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi
prislusnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a v ich ramci kolektivnou zmluvou, resp. vnutornym
predpisom univerzity.

11.Pri nastupe zamestnanca do zamestnania prisluSny vedlci zamestnanec je povinny
oboznamit ho s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou, so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu a upravujucimi zakaz diskriminacie. S predpismi tykajucimi sa bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany (dalej len ,BOZP a PQO%), so zasadami
bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi pri prijati zamestnanca do zamestnania,
pri prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej
technolégie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku
oboznamia zamestnanca zamestnanci referatu BOZP a PO UPJS. Zamestnavatel je tiez
povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v pripade
fyzickej osoby vykonavajucej fahké prace uvedené v § 11 ods. 4 Zakonnika prace aj jej
zakonneého zastupcu, o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Oboznamenie potvrdzuje
zamestnanec pisomne. Oboznamovanie sa vykona nasledne pravidelne opakovane
jedenkrat za dva roky v sulade s ust. § 7 zak. &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12.Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut, pripadne dohodou u&astnikov predizit
iba za podmienok ustanovenych v ust. § 48 ZP a v zmysle ust. § 77 az § 79 zédkona o VS.

13.Zamestnavatel méze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej praci Studentov) v sulade s ust. § 223 az 228a ZP. S vlastnymi
zamestnancami mbéze vysSie uvedené dohody uzatvarat len na cinnosti, ktoré nie su
predmetom pracovnej zmluvy.

14.Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v suUlade so zasadou rovhakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov zakonom ¢&. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (antidiskrimina&ny zakon).

15.V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmys$lania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

16.Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
uc€astnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov, nikto nesmie iného
zamestnanca Sikanovat, poniZovat’ alebo inak prenasledovat’ (mobbing, bossing) a nikto
nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca, svojho
nadriadeného alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

17.Zamestnavatel je povinny vyziadat si suhlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych
udajov v informaénych systémoch UPJS v pripade, Ze tieto idaje budi poskytnuté tretim
osobam (napr. preukaz zamestnanca sluziaci pre dochadzkovy a stravovaci systém a na
mestsku hromadnu dopravu).

B) Charakteristika a obsadzovanie pracovnych miest univerzity



2.

Organizaénu $truktiru UPJS a celkové poéty pracovnych miest v &leneni vysokogkolski
ucitelia, vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci, ur€uje rektor a schvaluje Akademicky
senat UPJS. Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii sa uskutofiuje v nadvaznosti na
schvaleny pocet a Strukturu pracovnych miest na univerzite podfa ust. § 15 ods. 2 pism. b)
zakona o vysokych Skolach a v sulade s ustanovenim €l. 23 bod 1 pism. d) a ¢l. 39 bod 3
Statutu UPJS v Kosiciach. Na univerzite je vypracovana systemizacia pracovnych miest
a funkcii zamestnancov fakult a ostatnych sucasti univerzity. Systemizacia obsahuje pocet
pracovnych miest, ich Struktiru a platové triedy v zmysle katalégov pracovnych &innosti.
V sulade s ust. § 14 ods.1 a § 77 zakona o vysokych Skolach, ako aj ust. § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov sa
vyberovym konanim na univerzite obsadzuju:

a) pracovné miesta vysokoskolskych uditelov, s vynimkou obsadenia pracovného
miesta na dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny Cas alebo na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) pracovné miesta vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokoSkolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupria, s vynimkou obsadenia pracovného miesta na
dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny €as, alebo v ramci projektov, ak su
financované a obsadené len pocCas doby trvania projektu,

c) pracovné miesta vysoko$kolskych ucitefov vo funkcii profesor (funkcie profesorov),

d) pracovné miesta vysokoskolskych uditelov vo funkcii docent (funkcie docentov),

e) pracovné miesta (funkcie) veducich zamestnancov.

Osobitny vnutorny predpis ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov® upravuje spbsob a proces
vyberového konania v zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. ¢) zakona o VS. Uvedené zasady
musia byt v sulade s ust. § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.
Funkcie veducich zamestnancov univerzity, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim
v sllade s vnutornym predpisom univerzity, vydanym podla ust. § 15 ods. 1 pism. c)
zakona o VS, su:

a) kvestor,

b) riaditelia univerzitnych pracovisk,

c) veduci oddeleni Univerzitnej kniznice UPJS,

d) veduci isekov Rektoratu UPJS.

Funkcie veducich zamestnancov, ktoré si uvedené v ods. 4 tohto élanku su funkciami, na
ktoré sa vztahuje ust. § 8 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon ¢&. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov) a patri im priplatok za riadenie po splneni podmienok uvedenych
v citovanom zakone.

Funkcie veducich zamestnancov univerzity, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako
poziadavka vykonavania funkcie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
rektora univerzity v sulade s ust. § 42 ods. 2 ZP su:

a) kvestor,

b) riaditelia univerzitnych pracovisk.

Funkcie, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako poziadavka vykonavania funkcie
v stlade s ust. § 10 ods. 10 a § 28 ods. 2 a ods. 8 Zakona o VS su:

a) dekani,

b) prorektori,

c) prodekani.

Vymenovanie je stanovené ako poziadavka na vykonavanie funkcie veducich
zamestnancov uvedenych v €lanku 3 Casti B ods. 6. Do funkcie veducich zamestnancov
menuje a z funkcie ich odvolava rektor a ich pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou az po vymenovani. Ak je do funkcie vymenovany zamestnanec, ktory
uz je v pracovnom pomere k univerzite, zamestnavatel s nim uzatvori dodatok k pracovnej
zmluve na vykon prislusnej funkcie na zaklade vymenovania.

5



9.

10.

11.

Pracovny pomer s veducimi zamestnancami v ¢lanku 3 ¢asti B ods. 6 sa spravidla uzatvara
na dobu urcitu v trvani jedného roka a nasledne na zaklade pracovnych vysledkov na
neurcity &as, pokial nie je dohodnuté inak. Pracovny pomer na dobu uréitt mozno
dohodnut’ najdlhSie na dva roky (v zmysle ust. § 48 ods. 2 ZP). V ramci dvoch rokov ho
mozno bez opakovania vyberového konania predizit alebo opatovne dohodnut najviac
dvakrat. DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné, len ak je vykon prac veduceho zamestnanca
dohodnuty v platnej kolektivnej zmluve (ust. § 48 ods. 4 pism. d) ZP) ako praca, u ktorej je
mozné dohodnut dalSie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.
Ak sa veduci zamestnanec, uvedeny v ¢lanku 3 €asti B ods. 6 svojej funkcie vzda alebo
bude z tejto funkcie odvolany, prestane spifiat poZiadavku vymenovania uréend tymto
pracovnym poriadkom. Pokial zamestnavatef nema moznost zamestnanca dalej
zamestnavat, a to ani na kratSi pracovny ¢as v mieste dohodnutom ako miesto vykonu
prace, alebo ak zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu,
ponuknutt mu v mieste dohodnutom ako miesto vykonu prace, alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tuto inu pracu, pracovny pomer s nim méze zamestnavatel
skoncit vypovedou podla ust. § 63 ods. 1, pism. d) a ods. 2. ZP. Obsah predchadzajucej
vety sa nevztahuje na prorektorov, ktorych vymenuva a odvolava po schvaleni
akademickym senatom univerzity rektor (ust. § 10 ods. 10 zakona o VS).
Veducich zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3 Casti B ods. 6 je moZzné odvolat najma
Z nasledovnych doévodov:
a) opakované neplnenie si svojich pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej
zmluvy a napine prace;
b) preukazatelné uprednostfiovanie  osobnych  zaujmov  pred zaujmami
zamestnavatela;
c) preukazatelné poruSovanie zasady rovnakého zaobchadzania s podriadenymi
zamestnancami, preukazatelné zanedbanie pracovnych povinnosti, ktoré budu mat
za nasledok vznik Skody zamestnavatela.

C) Charakteristika a obsadzovanie pracovnych miest a funkcii veducich zamestnancov
fakulty

1.

2.

Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii na fakulte sa uskutoChuje v sulade
so schvalenym poc¢tom a Struktirou pracovnych miest na fakulte podla ustanovenia § 33
ods. 2 pism. b) zakona o VS. Celkové poéty pracovnych miest v &leneni vysokoskolski
ucitelia, vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci, na navrh dekana urCuje rektor
a schvaluje Akademicky senat UPJS. Na fakulte sa vypracovava vnatorna systemizécia
pracovnych miest a funkcii zamestnancov fakult a ostatnych sucasti fakulty, ktora urCuje
rozhodnutim dekan. Systemizacia obsahuje pocCet pracovnych miest, ich Strukturu
a platoveé triedy v zmysle kataldégov pracovnych €innosti.

V sulade s ust. § 14 ods.1 a § 77 zakona o vysokych Skolach, ako aj ust. § 5 zakona &.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, sa vyberovym konanim na fakultach
obsadzuju:

a) pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, s vynimkou obsadenia pracovného
miesta na dobu najviac jedného roka na krat§i pracovny €as alebo na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) pracovné miesta vyskumnych pracovnikov s pozadovanym vysokosSkolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupria, s vynimkou obsadenia pracovného miesta na
dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny Cas, alebo v ramci projektov, ak su
financované a obsadené len pocas doby trvania projektu,

c) pracovné miesta vysokoSkolskych ucitefov vo funkcii profesor (funkcie profesorov)
a vo funkcii docent (funkcie docentov).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zamestnanci zaradeni na pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov pdsobia vo funkciach
profesor, hostujuci profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zarover vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor" ani ,docent",
mozno uzavriet na zaklade jedného vyberového konania najdihSie na pat rokov.
Pracovny pomer vysoko$kolského ucitela, ktory nema vedecko-pedagogicky titul profesor
alebo docent, zamestnaného na Lekarskej fakulte UPJS a na pracoviskach fakult alebo
univerzity, kde na vykon prace zamestnanca je potrebné skoncCenie urCitého stupna
SpecializaCnej pripravy, mozno uzavriet na zaklade jedného vyberového konania na ¢as
dIhsi ako pat rokov. Tento ¢as ur¢i dekan najdlhSie na desat’ rokov.

Vysokoskolsky ucitel mdze obsadit’ funkciu profesora alebo docenta na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu docenta
alebo profesora treti raz, priCom celkovy €as jeho pdsobenia v tychto funkciach dosiahol
v Case obsadenia funkcie aspon devat rokov, a ma, ak ide o funkciu docenta, vedecko-
pedagogicky titul ,docent" alebo ,profesor", a ak ide o funkciu profesora, vedecko-
pedagogicky titul ,profesor", ziskava pravo na pracovnid zmluvu na miesto
vysokoskolského ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu uréitu az do dosiahnutia
veku 70 rokov a jeho pracovny pomer sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom
dovrsi 70 rokov veku.

Ak vysokoskolsky ucitel zastava funkciu rektora alebo dekana na vysokej Skole a pocas
jeho funkéného obdobia v tejto funkcii sa ma skoncit' jeho pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov podla ust. ¢lanku 3 ¢asti C
v ods. 5, jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim funkéného obdobia.

Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méze s osobou nad 70
rokov veku uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoSkolského uditela,
najdlhSie na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane.

Pracovné miesta vyskumnych pracovnikov sa obsadzuju v Strukture funkcii veduci
vedecky pracovnik, samostatny vedecky pracovnik, vedecky pracovnik, vyskumny
pracovnik, odborny technicky pracovnik. Struktdru a kritéria na obsadzovanie funkénych
miest zamestnancov vedeckého vyskumu ur€uje univerzita vnatornym predpisom.
Pracovny pomer na miesto vyskumného pracovnika sa uzatvara spravidla na dobu urcitu,
najdlhsie na dva roky. Dal$ie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vyskumnym pracovnikom vzhladom
na povahu ¢innosti pracovného miesta je mozné podfla § 48 ods. 4 pism. d) alebo § 48
ods. 6 Zakonnika prace.

S vyskumnymi pracovnikmi uréenymi vnutornym predpisom uvedenym v ¢lanku 3 €asti C
ods. 10 alebo s ¢lenmi Spickového vedeckého timu do 35 rokov na pracovnhom mieste
vysokoSkolského ucitefa, resp. vyskumného pracovnika méze byt uzavreta pracovna
zmluva najviac na dobu piatich rokov. S vyskumnymi pracovnikmi uréenymi vnutornym
predpisom uvedenym v ¢lanku 3 €asti C ods. 10 alebo s ¢lenmi Spi¢kového timu nad 35
rokov na pracovnom mieste vysokoSkolského ucitela, resp. vyskumného pracovnika méze
byt uzavreta pracovna zmluva na dobu neuréitu, a to po splneni podmienok v zmysle
zakona o VS. Medzi $pickové vedecké timy su zaradené tie timy UPJS, ktoré identifikuje
Akreditatna komisia, poradny organ vlady SR, alebo VR UPJS na navrh rektora.
Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcitu dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca univerzity bezprostredne nadvazuje
vznik nového pracovného pomeru na univerzite, ide o jeden pracovny pomer.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitefa moze rektor alebo dekan
najviac na jeden rok prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratSi pracovny ¢as
alebo uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Funkcie veducich zamestnancov fakulty, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim v sulade
s ust. § 32 ods.1 zakona o VS a ust. § 5 zakona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme su:

a) tajomnik fakulty,

b) veduci zamestnanci hospodarsko-spravnych a informacnych pracovisk a u¢elovych

zariadeni fakult,

c) veduci zamestnanci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych —a Kklinickych

pracovisk resp. Ustavov fakult,

d) dalSie funkcie veducich zamestnancov fakulty, ktoré urcia vnuatorné predpisy fakult.
Funkcie veducich zamestnancov, ktoré su uvedené v &lanku 3 Casti C v ods. 16 su
funkciami, na ktoré sa vztahuje ust. § 8 ods. 1 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a patri im priplatok za riadenie po splneni podmienok uvedenych v citovanom
zakone.

Pracovny pomer s veducimi zamestnancami v ¢lanku 3 €asti C v ods. 16 pis. a) a b) sa
uzatvara na zaklade vysledkov vyberového konania spravidla na dobu ur€itd v trvani
jedného roka. Na zaklade pracovnych vysledkov sa mbéze bez dalSieho vyberového
konania uzatvorit’ s prisluSnym veducim zamestnancom pracovny pomer na dobu neurcitu
alebo opatovne na dobu urcitu. Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut najdlhsie
na dva roky (v zmysle ust. § 48 ods. 2 ZP). V ramci dvoch rokov ho mozno bez opakovania
vyberového konania prediZit alebo opatovne dohodnut’ najviac dvakrat. Dal$ie predizenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné, len ak je praca veduceho zamestnanca dohodnuta v platnej kolektivnej
zmluve (ust. § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace) ako praca, u ktorej je mozné dohodnut
dal$ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky.

Veduci zamestnanci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, klinickych pracovisk resp.
ustavov fakult su vysokoskolski ugitelia, ktori riadia a vykonavaju vysokoskolsku vyucbu
a cinnost v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja v ramci vedeckého a odborného zamerania
pracovisk, podmienky vzniku pracovného pomeru sa riadia ustanoveniami v ¢lanku 3 Casti
C v ods. 2. Nakolko nie su v priamej riadiacej pdsobnosti rektora, vymenovanie ako
poziadavka na vykonavanie funkcie veducich zamestnancov nie je stanovené. Obsadenie
funkcie veducich pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, klinickych pracovisk resp.
ustavov fakult mozno dohodnut na zaklade vysledkov jedného vyberového konania na
dobu urcitu v trvani najviac Styroch rokov.

Poziadavkou na riadny vykon dohodnutej prace veducich zamestnancov a zamestnancov
pedagogickych, vyskumnych alebo vyvojovych pracovisk, ktori realizuju prakticku vyucbu
v $pecializovanom vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni je uzavrety pracovny pomer na
pozicii veduceho zamestnanca resp. zamestnanca u zamestnavatela, kde je zriadené
Specializované vyucbové zariadenie, ak to stanovuje zmluva o praktickej vyucbe a zriadeni
$pecializovaného vyuébového zariadenia. Ak zamestnanec nespifia resp. prestane spifiat
bez zavinenia zamestnavatela tuto poziadavku na riadny vykon dohodnutej prace,
zamestnavatel uplatni postup podfla ustanoveni § 63 Zakonnika prace.

Ak vo vyberovom konani na funkciu veduceho zamestnanca uspeje uchadzac, ktory uz je
v pracovnom pomere k univerzite, zamestnavatel s nim uzatvori dodatok k pracovnej
zmluve na vykon prislusnej funkcie. Vykon funkcie sa skon¢i diiom uplynutia doby vykonu
funkcie alebo driom skoné&enia pracovného pomeru podla pracovnej zmluvy s vynimkou,
ak na skonc&enie pracovného pomeru bezprostredne nadvazuje vznik nového pracovného
pomeru na univerzite pred uplynutim doby vykonu funkcie. V tomto pripade zamestnavatel
uzatvori so zamestnancom dodatok k pracovnej zmluve na prediZenie doby trvania
pracovného pomeru so zachovanim doby trvania vykonu funkcie bez opakovania
vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
nevyhnutné, a tieZ potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej
sa vypisuje vyberové konanie.



23. Zamestnavatel je pri vyberovom konani na pracovné miesta a obsadzovanie funkcii
veducich zamestnancov fakulty povinny dodrzat zasadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch ustanovenu zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (antidiskriminacny zakon).
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej Cinnosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

24. Podrobnosti vyberovych konani na obsadenie pracovnych miest a funkcii veducich
zamestnancov fakulty obsahuje samostatny vnutorny predpis UPJS vydany v sulade s ust.
§ 15 os. 1 pism. c) zékona o V8.

25. Podrobnosti vyberovych konani na obsadenie funkcii veducich zamestnancov
pedagogickych, vyskumnych alebo vyvojovych pracovisk fakulty, ktoré realizuju prakticku
vyu€bu v Specializovanom vyuc¢bovom zdravotnickom zariadeni (prednostov klinickych
pracovisk a Ustavov LF UPJS), upravuje zmluva o spolupraci pri realizacii vyberovych
konani, uzavrete] so Specializovanym vyucbovym zdravotnickym zariadenim, ktoru
schvaluje Akademicky senat UPJS.

Cl. 4
Zastupovanie zamestnancov, odovzdavanie funkcie

1. Ak je veduci zamestnanec zo zdravotnych alebo inych dévodov kratkodobo (menej ako
4 tyzdne) nepritomny na pracovisku, zastupuje ho nim alebo jemu nadriadenym
zamestnancom pisomne uréeny zamestnanec. K zastupovaniu, ktoré trva dlhSie ako Styri
tyzdne, je potrebné pisomné poverenie rektora, resp. kvestora alebo dekana fakulty,
pricom zastupujucemu zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie v zmysle ust. § 9
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. V pripade nahlej odévodnenej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku (ochorenie,
a pod.) urci veduci zamestnanec priamo nadriadeny nepritomnému zamestnancovi, kto
bude nepritomného zamestnanca zastupovat.

3. Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat zastupujuceho zamestnanca
0 jeho pravach a povinnostiach, o stave plnenia uloh a upozornit ho na délezité okolnosti
a pracovné povinnosti, ktorych plnenie je potrebné zabezpecit.

4. Zastupujuci je povinny podat’ zastupovanému po skonceni zastupovania spravu o stave
plnenia uloh.

5. Priodovzdavani funkcie vediceho zamestnanca, ako aj pri kazdom skon&eni pracovného
pomeru takého zamestnanca sa spisuje zapisnica o odovzdani a prevzati agendy, ktoru
podpisuje odovzdavajuci, preberajuci a nadriadeny zamestnanec. Zamestnanca, ktory
preberie agendu, urci prislusny veduci zamestnanec.

6. Zapisnica o odovzdani a prevzati agendy musi obsahovat predovsetkym prehlad o stave
plnenia pracovnych a inych uloh konkrétneho useku, spisoch, koreSpondencii, inventari
a inych materialoch.

7. Obdobny postup sa uplatni aj pri odovzdavani funkcie alebo skonéeni pracovného
pomeru zamestnancov, ktorym nadriadeny, vzhladom na délezitost odovzdavanej
funkcie alebo vzhladom na hmotnu zodpovednost zamestnanca, ulozi povinnost
pisomného odovzdania agendy.

CL5
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1. Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as.



Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratS$i tyzdenny pracovny €as a zmenu kratSieho tyZzdenného
pracovneho ¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v8etky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny €as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as, a to na vyvesnej tabuli univerzity alebo tej jej sucasti, kde sa uvolnilo
pracovné miesto, resp. na internetovej stranke univerzity.

Cl.6
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene (ust. § 54 ZP). Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v ods. 3
a 5 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu, ak:

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost nadalej vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$Siu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zzena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca Zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat alebo ktora podfa lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu tatnej spravy v
oblasti verejného zdravotnictva v zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi
chorobami (dalej len ,karanténne opatrenie"),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislusného
organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany
za nesposobilého na no¢nu pracu,

f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiaca zena
pracujuca v noci poziada o preradenie na dennu pracu.

. Ak nemozno dosiahnut ucCel preradenia podla ods. 3 tohto d&lanku preradenim

zamestnanca v ramci pracovnej zmluvy, mdze zamestnavatel preradit zamestnanca

v tychto pripadoch po dohode s nim aj na pracu iného druhu ako bol dohodnuty v pracovnej

zmluve.

Praca, na ktoru zamestnavatel preraduje zamestnanca podla ods. 4, musi zodpovedat

zdravotnej spbsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut’ aj na

to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhfadom na jeho schopnosti

a kvalifikaciu.

. Zamestnavatel méze preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej

potreby na inu pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej

udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.
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7.

10.

11.

12.

13.

3.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom ddvod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie
0 dbvode preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v ods. 6.
Preradenie zamestnanca je mozné len na volné (uvolnené alebo novovzniknuté) pracovné
miesto, ktoré sa neobsadzuje vyberovym konanim.
Preradenie sa vykonava po dohode priamych veducich zamestnancov a so suhlasom
zamestnanca. O preradeni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zapis, ktory spracuje strana
navrhujuca preradenie. Ak je zamestnanec preradovany na iny druh prace v ramci toho
istého organizacného utvaru, zapis vyhotovi priamy veduci zamestnanec.
Zapis o preradeni schvaluje:
— rektor, ak sa zamestnanec preraduje v ramci rektoratu a inych sucasti univerzity,
— dekan, ak sa zamestnanec preraduje v ramci fakulty a inych sucasti fakulty,
— dekani v poradi: fakulta, na ktoru sa zamestnanec preraduje a nasledne fakulta, z ktore;
sa preraduje, ak sa zamestnanec preraduje v ramci fakult a inych sucasti fakult,
— rektor a potom dekan, ak sa zamestnanec preraduje z fakulty alebo inych sucasti
fakulty na rektorat alebo iné sucasti univerzity,
— dekan a potom rektor, ak sa zamestnanec preraduje na fakultu alebo jej sucasti
z rektoratu alebo inych sucasti univerzity.
Ak je zamestnanec preradovany na inu pracu alebo na iné miesto v ramci fakulty, resp.
v ramci ostatnych sucasti, schvaleny zapis o preradeni zamestnanca doruci na prislusny
personalny utvar veduci pracoviska, kam sa zamestnanec preraduje. Na zaklade
predloZzeného schvaleného zapisu personalny utvar vypracuje dohodu o zmene
pracovnych podmienok a rozhodnutie o plate.
Ak je zamestnanec preradovany z jednej fakulty na inu fakultu, z fakulty na ostatné sucasti
univerzity alebo naopak, schvaleny zapis a osobny spis zamestnanca doruci
odovzdavajuci personalny utvar na personalny utvar, do agendy ktorého bude
zamestnanec patrit. Na zaklade predloZzeného schvaleného zapisu tento personalny utvar
vypracuje dohodu o zmene zmluvnych podmienok a rozhodnutie o plate.
Priamy veduci zamestnanec pred preradenim zamestnanca zabezpeci odovzdanie funkcie
podla ¢l. 4 tejto ¢asti pracovného poriadku.

ClL7
Skoncéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom mozno skongéit’:

a) dohodou,

b) vypovedou danou zamestnavatelfom,

c) vypovedou danou zamestnancom,

d) okamzitym skon&enim zo strany zamestnavatela,

e) okamzitym skonenim zo strany zamestnanca,

f) skonCenim v skuSobnej dobe,

g) uplynutim doby pri pracovnhom pomere dojednanom na urcitu dobu,

h) za okolnosti uvedenych v ZP! v pripade pracovného pomeru cudzinca alebo osoby
bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skon€eniu nedoslo uz inym spésobom.

V pripade vysokoSkolskych ucitefov sa pracovny pomer skonéi koncom akademického

roka, v ktorom dovfSia vek stanoveny zakonom o VS, ak saich pracovny pomer neskondil

skor podla osobitnych predpisov 2. Ak sa ma pracovny pomer vysokoskolského ucitela,

ktory zastava funkciu rektora alebo dekana skoncit na zaklade pracovnej zmluvy alebo

z dovodu dovfSenia veku podla predchadzajucej vety, jeho pracovny pomer sa skonCi

uplynutim funkéného obdobia.

Smrtou zamestnanca pracovny pomer zanika.

1§ 59 ods. 3 ZP.
2§ 77 ods. 6 z&kona ¢€.131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch.
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Zamestnavatel mdze skondit pracovny pomer len v sulade s ust. § 63 a nasl. ZP.
Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamzité skon€enie pracovného pomeru
do 2 pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Zze k prerokovaniu doslo.

Vypovedné doby su uvedené v ust. § 62 ZP.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
natejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej nahrade musi
byt pisomna4, inak je neplatna.

Poclas vypovednej doby su zamestnanec a zamestnavatel povinni plnit’ vSetky povinnosti,
ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je zamestnanec
povinny vycCerpat’ si zvySok dovolenky, ak sa vynimo¢ne so zamestnavatelom nedohodne
inak.

Pred skonenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat
bezprostredného nadriadeného veduceho zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh
a podla pokynov nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu v sulade s ¢l. 4 tohto
pracovného poriadku. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené pracovné
pombdcky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako
aj zapoziCanu odbornu literaturu. Pred skonenim pracovného pomeru zamestnanca,
s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel zabezpeci
inventarizaciu zverenych prostriedkov. O vysledku inventarizacie veduci zamestnanec
zabezpedi vyhotovenie zaznamu.

~ CAsTH
PRAVA A POVINNOSTI

CL.8
Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvaju najma zo zakladnych zasad uvedenych
v ¢lankoch 1 az 11 ZP, ust. § 13, §47a§ 81 a § 82 ZP, § 8 az § 10 zakona ¢. 552/2003
0 vykone prace vo verejnom zaujme, zak. €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni, dalSich
pracovnopravnych predpisov uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Ugast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch prostrednictvom odborového organu
je upravena v desiatej Casti ZP (ust. § 229 a nasl.). Zamestnanci sa zucastnuju
prostrednictvom prislu§ného odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou Cinnostou.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu (ust. § 229, ods. 6 ZP). Odborovy organ je organ odborovej
organizacie. Pri kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov.
Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom KZ. Postup pri uzatvarani kolektivnych
zmluv ustanovuje osobitny predpis (zak. €. 2/1991 Zb. z. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov).
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4. Dalsie prava zamestnancov v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov su
zakotvené v Statute UPJS, v Organizaénom poriadku UPJS, organizaénych poriadkoch
sucéasti UPJS a v Kolektivnej zmluve UPJS.

5. Zamestnavatel nesmie bez vaznych ddévodov spocivajucich v osobitnej povahe &innosti
zamestnavatela narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutociovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly,
spbsob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu
kontroly, spbsobe  jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

A) Prava zamestnancov

Zamestnanci maju pravo najma:

a) vyzadovat vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajucich pre nich z ich pracovného
a funkéného zaradenia,

b) pozadovat vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pracovnych uloh v sulade
S pravnymi predpismi ,

c) navcasné informacie o vSetkych dblezitych rozhodnutiach zamestnavatela a o dalSich
opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a maju na riu vplyv,

d) na plat za vykonanu pracu,

e) podavat podnety, staZznosti a pripomienky,

f) byt organizovani v odborovej organizacii,

g) volit a byt voleni do akademickych organov a akademickych funkcii zamestnavatela
v stlade so zakonom o VS, Statitom UPJS a &tatutmi fakult,

h) na poskytovanie informacii o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
Case; vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mdzu podavat’ svoje navrhy,

i) na zaobchadzanie zo strany zamestnavatela, ktoré reSpektuje zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a zakaz diskriminacie v oblasti vykonu
zamestnania a podmienok vykonu prace vratane odmenovania a prepustania, pristupu
k odbornému vzdelavaniu, ¢lenstva a pdsobenia v odborovej organizacii,

j) podlaust. § 13 ods. 5 ZP podavat zamestnavatelovi staznosti v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania,

k) domahat sa ucinnej pravnej ochrany svojich prav vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov Zalobou na prislusnom sude.

B) Prava veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci maju naviac tieto dalSie prava, najma:

a) navrhovat a po schvaleni uskutocfiovat’ organizacné zmeny svojho pracoviska,

b) navrhovat vznik, zmenu alebo skon&enie pracovného pomeru podriadenych
zamestnancov v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi,

c) navrhovat platové zaradenie, ostatné platové naleZitosti a odmeny podriadenych
zamestnancov,

d) v sulade s pokynom zamestnavatela vykonat za ucCasti zastupcu zamestnancov
kontrolu za u€elom dodrziavania lie€ebného rezimu praceneschopnym podriadenym
zamestnancom v sulade s ust. § 9 ods. 4 zak. €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.
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C) Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci v zmysle ust. § 47, § 81 ZP a § 8 az § 10 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme su povinni najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

p)

Q)

podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfa pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZivat pracovny €as na pracu
a odchadzat z neho az po skonc€eni pracovného €asu,

dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony a ostatné véeobecne platné pravne
predpisy, vnutorné predpisy univerzity vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
reSpektovat’ a chranit fudsku dostojnost’ a fudské prava,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ur€eny oSetrujucim lekarom,
zabezpecit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov;
hospodarit riadne s prostriedkami a zariadeniami, ktoré mu zveril zamestnavatel,
a chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat
V rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatefa,

oznamit nadriadenému veducemu zamestnancovi stratu alebo poskodenie majetku vo
vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, €o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu osobnych a verejnych zaujmov,
zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky, ktoré by
zavazovali zamestnavatela,

zachovavat miCanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel
pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skon&eni pracovného pomeru, to neplati, ako ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osdb; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena,

primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat Ulohy, organizaciu prace
a pobsobnost organizaénych sucasti, v ktorych je zaradeny, poznat ulohy
zamestnavatela v rozsahu potrebnom na vykon vlastnej ¢innosti,

plnit' si ohlasovaciu povinnost — v lehote do troch pracovnych dni pisomne oznamit
zamestnavatelovi kazdu zmenu v osobnych udajoch, zmenu v poistnych vztahoch k
prislusnej zdravotnej poistovni, rozhodnutie o poziadanie starobného, predCasného
starobného, invalidného alebo vysluhového déchodku a dalSie skutocnosti, ktoré maju
vyznam pre naroky z pracovného pomeru a pod., a oznamit zamestnavatelovi
skuto€nosti, ktoré maju vplyv na nemocenské poistenie a odpocitatelné polozky dane
z prijmu, ohlasovat trvanie sudom nariadeného vykonu, vyzivovacej povinnosti a pod.,
za nedodrzanie uvedenej ohlasovacej povinnosti nesie zodpovednost zamestnanec v
plnom rozsahu vratane pripadnych finanénych désledkov,

pri odchode zo svojho pracoviska vzdy uzamknut zverené priestory a skontrolovat, i su
vypnuté elektrické spotrebiCe, osvetlenie, zatvorené okna a pod., podla povahy
pracoviska,

viest spisovu agendu v sulade s Registraturnym poriadkom a registratirnym planom
UPJS.
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D) Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci, okrem povinnosti zamestnanca a zakladnych povinnosti veducich
zamestnancov podla ust. § 82 ZP su povinni najma:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

p)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

utvarat podmienky na prijimanie do pracovného pomeru zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti;

utvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

zabezpedit u€ast novoprijatych zamestnancov na vstupnej instruktazi o BOZP a PO,
oboznamit zamestnancov s ulohami, povinnostami a pravami,

pridelovat zamestnancom pracu dohodnutu v pracovnej zmluve v sulade s popisom
¢innosti uvedenymi v kataldgoch pracovnych €innosti pre vykon prace vo verejnom
zaujme,

dodrziavat na pracovisku pravidla sludnosti a dobré mravy s cielom utvarat’ priaznivu
pracovnu atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov a kvalitne pInit pracovné
ulohy,

utvarat priaznivé podmienky na zvy3ovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb, zabezpe€ovat dodrzZiavanie pravnych
a inych predpisov, najma viest zamestnancov k pracovnej discipline, ocenovat' ich
iniciativu a pracovné usilie,

zabezpeCovat, aby nedochadzalo k porudovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti,

zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, vnutornych predpisov univerzity, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy,
oboznamit sa s Pracovnym poriadkom UPJS a oboznamit svojich podriadenych
zamestnancov s jeho obsahom, zabezpedit jeho verejnu pristupnost na pracovisku,
uplatiovat jeho zasady a vyZadovat ich dodrzZiavanie,

oboznamit sa s obsahom Kolektivnej zmluvy UPJS a zabezpedovat plnenie
dohodnutych zavazkov v rozsahu svojej pravomoci,

vyuzivat porady na pracovisku a namety zamestnancov na zdokonalovanie prace,
zUuCasthovat sa na pozvanie porad organizovanych rektorom, dekanom, kvestorom,
zabezpecCovat realizaciu zaverov tychto porad,

dodrziavat podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovej Ccinnosti veducich
zamestnancov a podmienky Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch v sulade s ust. § 9 zakona o vykone prac vo verejnom zaujme,

podavat majetkové priznanie v sulade s ust. § 10 zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.

E) Prava a povinnosti zamestnancov vo vzt'ahu k bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci, pozivanie alkoholickych napojov a zakaz fajéenia

1. Zamestnanec ma pravo najma:

a)

b)

prerokuvat so zamestnavatelom vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat na
rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa
dbévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zZivot alebo zdravie,
alebo Zivot alebo zdravie inych oséb.

2. Zamestnanec je povinny:

a)

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpelnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na
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b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)

k)

pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpec€nost
a ochranu zdravia pri praci v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit' povinnosti
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a ulohy ulozené prisluSnym
inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpeéné
latky a ostatné prostriedky v sulade s:

ca) navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

cb) poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zru€nosti v ramci ziskanej
odbornej spbsobilosti,

obsluhovat' pracovné prostriedky a vykonavat cinnosti s vySSim rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osved&enie
alebo preukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo vykonavanie
¢innosti,

nalezite pouzivat bezpe€nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky
a svojvolne ich menit,

pouzivat urCenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,
dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat' sa v priestore a vykonavat Cinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot
alebo zdravie,

zuCasthovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpelovanom
zamestnavatelom v zaujme bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa
overovaniu jeho znalosti,

podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci,

oznamovat bez zbytoéného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecénost tie nedostatky,
ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma bezprostredné a
vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moznosti zi€astiovat sa na ich
odstranovani,

nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnom Case pri plneni pracovnych uloh aj mimo
tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

dodrziavat zakaz nosit zbran, strelivo a vybudSné latky a manipulovat s nimi
v priestoroch zamestnavatela,

podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel, resp. nim povereny
zamestnanec, alebo prisludny organ Statnej spravy, aby zistil, & zamestnanec nie je
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

dodrziavat zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela a dodrziavat platné pravne
predpisy a vnutorné predpisy univerzity o ochrane nefajciarov.

. Rektor, dekan, kvestor alebo prislusny nadriadeny veduci zamestnanec a veduci
Gseku BOZP, PO a CO UPJS su opravneni dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu na zistenie, i nie je pod vplyvom alkoholu, drog alebo inych omamnych
a psychotropnych latok. Ak sa vySetrenim potvrdi vplyv alkoholu, drog alebo inych
omamnych a psychotropnych latok, alebo ak zamestnanec odmietne takéto vySetrenie,
spiSe veduci zamestnanec zaznam a predlozi ho rektorovi, resp. dekanovi spolu s ndvrhom

na

sankciu. Pri pozitivnom vysledku znasa naklady na vykonanie testu dotknuty

zamestnanec. Pozitivne zistenie poZitia zakazanych latok alebo odmietnutie podrobit’ sa
zisteniu bude kvalifikované ako zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moze
zamestnavatel okamzite skon it pracovny pomer alebo dat zamestnancovi vypoved z
pracovného pomeru.
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4,

F)

Zakaz pozivat’ alkoholické napoje na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatela
a v pracovnom €ase aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého
je vynimoéne poZivanie alkoholickych napojov sucastou plnenia pracovnych uloh alebo je
s plnenim tychto uloh zvy€ajne spojené.

Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi,
ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

Obmedzenia zamestnancov

V sulade s ust. § 8 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zamestnanec nesmie najma:

a) vykonavat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost;

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicku osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk

— so Statom,

— s obcou,

— s vyS8Sim uzemnym celkom,

— so Statnym podnikom, Statnym ucéelovym fondom, s Fondom narodného majetku
Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

— s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou,

— s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vys$8im uzemnym celkom alebo

— sinou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho uzemného celku; to neplati, ak takato
¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatelom,

d) nadobudat majetok od Statu, obce, vy$Sieho uzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skoné&eni vykonu tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme;

h) popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat inu
zarobkovu c€innost, ktora ma k predmetu c&innosti zamestnavatefa konkurencény
charakter bez predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnavatela. Ak sa
zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od doru€enia ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas
udelil; zamestnavatel je opravneny udeleny suhlas z vaznych dbvodov pisomne
odvolat; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dovody.
Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podfa prvej vety je zamestnanec povinny bez
zbyto€ného odkladu inu zarobkovu Ccinnost skonCit spésobom vyplyvajucim z
prislusnych pravnych predpisov. Suhlas zamestnavatela podla tohto ods. sa
nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatelskej, literarnej a umeleckej €innosti,

i) vykon inej zarobkovej  Cinnosti uskutoChovat v pracovhom  Case
na pracoviskach av priestoroch univerzity, ako aj mimo nich a s pouzitim
majetku univerzity.
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2.

Zamestnanec v sulade s ust. § 9a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme moze

popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu

¢innost, ktora je zhodna s predmetom Cinnosti zamestnavatela, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo inym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurépskej
Unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoc&tu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov, ktorej predmetom je uskuto¢riovanie programu
supervizie.

Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov moéze zamestnancovi

doCasne, najdlhSie na jeden mesiac, preruSit jeho vykon prace v pripade, ak je

zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho dalSi
vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela. Po tuto dobu mu patri nahrada
mzdy najmenej vo vySke 60 % jeho priemerného zarobku.

G) Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov a €lenstvo v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch

1.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu zamestnavatela
nesmie podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu cCinnost a byt ¢&lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatelsku
¢innost. Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
os6b sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato
¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec neméze od prislusnej
pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods. 1 tohto ¢lanku sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej

starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych

zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vySSi uzemny celok, na vedecku cinnost,
pedagogicku cinnost, lektorsku cinnost, prednasatelsku cinnost, publicisticku €innost,
literarnu alebo umelecku, €innost, €innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych
deti, na cinnost v poradnom organe vlady, na c¢innost Clena v rozkladovej komisii

a na Cinnost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej unie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, méze vykonavat

¢innost' znalca, timoc¢nika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato Cinnost vykonava

pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Obmedzenie podla ods. 1 tohto ¢lanku sa tieZ nevztahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
na projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom §tatnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) c&innost veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) Ccinnosti, ktorych predmetom je uskutoCrfiovanie programu supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny do 30 dni

odo dia jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skon it inu zarobkovu

¢innost, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych os6b, ktoré vykonavaju podnikatel'sku cinnost sp&sobom vyplyvajucim

z prisludnych pravnych predpisov.

18



CAST IV
PRACOVNA DISCIPLINA

CL9
Porusenie pracovnej discipliny

1. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pracovnu disciplinu, je povinny plnit vSetky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru.

2. Porusenie pracovnej discipliny spoCiva v zavinenom poruseni, nedodrzani alebo
zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, z kolektivnej
zmluvy, pracovneho poriadku, zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, alebo
nedodrzanim prikazu alebo pokynu ulozeného nadriadenym vedicim zamestnancom.

3. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

— sU v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
— bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

4. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré méze byt zamestnancovi
dana vypoved v zmysle ust. § 63 ods. | pism. €) ZP, zamestnavatel povazuje najma:

a) preukazatelné nevyuzivanie pracovného ¢asu,

b) bezdbvodné zdrZiavanie sa na pracovisku po pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho
suhlasu nadriadeného, svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného ¢asu bez
povolenia priameho nadriadeného veduceho zamestnanca,

c) poruSenie povinnosti zamestnanca zachovavat mi&anlivost v zmysle zakona C.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) nevhodné spravanie voci ostatnym zamestnancom (nadavky, urazky, osocovanie),
poruSovanie zasad slusnosti, dobrych mravov a spoluprace na pracovisku,
neopravneny vstup zamestnanca do kancelarie iného zamestnanca bez suhlasu v ¢ase
jeho nepritomnosti na pracovisku,

e) nedodrZiavanie pracovného €asu, neospravedineny neskory prichod a skory odchod
Z pracoviska, nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych uloh,

f) zapis nepravdivych udajov, ako aj zapis iného zamestnanca do evidencie dochadzky,

g) nedodrzanie povinnosti nosenia ochrannych pracovnych prostriedkov,

h) neuc€ast na povinnom Skoleni zamestnancov, ktoré je organizované zamestnavatelom
za ucelom prehlbovania kvalifikacie alebo znalosti predpisov v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci,

i) poruSenie zakazu faj¢enia,

i) poSkodenie majetku zamestnavatela z nedbanlivosti,

k) poruSenie plnenia oznamovacej povinnosti podfa ¢l. 8 ¢ast C pism. p).

Sankcie:
Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny méze dat zamestnavatel
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede (§ 63
ods. 1 pism. e) ZP).
5. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré mdze byt so zamestnancom
okamZite skoneny pracovny pomer v zmysle ust. § 68 ZP, zamestnavatel povazuje najma:

a) neospravedinena nepritomnost v praci;

b) nastupenie do zamestnania alebo vykonavanie prace pod vplyvom poZzitia alkoholickych
napojov, drog alebo inych omamnych a psychotropnych latok, pozitie a podavanie
alkoholickych napojov alebo omamnych latok v praci pocas pracovného €asu na
pracoviskach zamestnavatela alebo pri vykone pracovnej cesty,

c) zdapis nepravdivych udajov do evidencie dochadzky, podvadzanie pri vykazovani prace,
ak ma takéto konanie zavazny dopad na existenciu a obsah pracovnopravneho vztahu
zamestnanca,
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d) odmietnutie podrobenia sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel, resp. nim
povereny zamestnanec, alebo prisluSny organ Statnej spravy na zistenie, Ci
zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, drog, omamnych latok alebo psychotropnych
latok,

e) preukazany nasilny &in proti veducemu zamestnancovi, spolupracovnikovi, resp.
ostatnym  zamestnancom, Studentovi, alebo doktorandovi v  priestoroch
a na pracoviskach zamestnavatela, vytrznost, fyzické napadnutie inych osdb, vulgarne
a hrubé spravanie sa na pracovisku,

f)  poruSenie predpisov bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a inych pravnych predpisov,
ak v désledku toho mohlo déjst alebo doSlo k pracovnému urazu alebo chorobe
Z povolania,

g) porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela, ktoré sa priamo
vztahuju na vykon prace jednotlivymi zamestnancami podla pracovnej zmluvy, a to
podstatnym spdsobom,

h) kradeze, resp. pokusy o kradeze majetku zamestnavatela, ako aj majetku inych
zamestnancov; odcudzenie pisomnosti, zvukovych, obrazovych a datovych zaznamov
zamestnavatela,

i) prijimanie uplatkov, darov alebo inych vyhod od cudzich subjektov v suvislosti s vykonom
prace,

j) poSkodzovanie dobrého mena zamestnavatela verbalnym alebo neverbalnym
spésobom na verejnosti,

k) poruSenie stanovenych podmienok pracovnych alebo Studijnych ciest,

[) poruSenie podmienok lieCebného rezimu uréeného lekarom pocas doasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca, zistenej kontrolnou ¢innostou zamestnavatela alebo organu
socialneho poistenia,

m) umyselné poskodenie majetku zamestnavatela,

n) nepovolené pouZzitie motorového vozidla zamestnavatela na sukromnu cestu.

Sankcie:
Zavazné porusenie pracovnej discipliny opraviiuje zamestnavatelfa okamzite skoncit
pracovny pomer so zamestnancom podla § 68 ZP. Ak boli spravanim zamestnanca
naplnené dovody pre okamzZité skon€enie pracovného pomeru, moze zamestnavatel pri
zavaznom poruSeni pracovnej discipliny namiesto okamzitého skoncenia, skonCit
pracovny pomer aj vypovedou § 63 ods. 1 pism. e) ZP).
6. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.
CASTV
OCHRANA PRACE

Cl.10
Povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany prace

1. Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizanych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je
neoddelitelnou su€astou pracovnopravnych vztahov.

2. Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou
su€astou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluCuju alebo minimalizuju pbsobenie
nebezpeCnych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov.

20



Povinnosti zamestnavatela v oblasti ochrany prace vyplyvaju z ust. § 47, § 48, § 58, § 82,
§ 85a, §87,8§90-99, § 133, § 146 a §147 ZP. K zakladnym uloham zamestnavatela patri
najma:

a) prinastupe do zamestnania zamestnanca oboznamit' s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat;

b) starat sa o utvaranie podmienok na bezpecnu a zdravotne nedkodnu pracu a robit
opatrenia na predchadzanie pracovnym urazom, chorobam z povolania, pripadne
ochoreniam, vznikajucim vplyvom pracovného prostredia;

c) v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace; dalej zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych cinnostiach
a prispésobovat’ uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

. Ostatné povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci su

konkrétne rozpracované v osobitnom pravnom predpise.3

CAST VI
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Cl. 11
Pracovny €as, prestavky v praci

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni si povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Dizka pracovného &asu
je stanovena podla ust. § 85 a § 85a ZP, pripadne kolektivnou zmluvou. Rozvrhnutie
pracovného ¢asu, jeho zacliatok a koniec, ako aj prestavky v praci stanovuje zamestnavatel
po dohode so zastupcami zamestnancov, pripadne dohodou v kolektivnej zmluve.
Rozvrhnutie tyzdenného pracovného casu ucitelov je zavislé predovSetkym
od stanoveného rozvrhu vyu€ovacej €innosti a konzultaénych hodin, od rozpisu skusok,
a tiez od potreby plnenia dalSich pracovnych povinnosti v oblasti vedy a vyskumu.
Prichod do zamestnania, odchod z neho a pohyb zamestnanca v pracovnom d¢ase
podlieha povinnosti evidencie zo strany zamestnavatela.

. VyuZivanie pracovného ¢asu zamestnancom, jeho prichody na pracovisko a odchody
z neho kontroluje nadriadeny veduci zamestnanec. Prerusit pracu méZze zamestnanec
len so suhlasom nadriadeného veduceho zamestnanca.

. TyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin a podla podmienok dohodnutych
vo vy$sej kolektivnej zmluve moze byt jeho dizka upravena. Je rozvrhnuty na 5 pracovnych
dni v tyzdni.

. Ak to dovoluje prevadzka zamestnavatela, méze zamestnavatel povolit zamestnancovi na
jeho ziadost vhodnu upravu uréeného tyZdenného pracovného ¢asu.

Na univerzite a jej suCastiach moze byt kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov zavedeny pruzny pracovny ¢as.

. Zakladny pracovny Cas, prestavku na odpocinok a jedlo a useky volitefného pracovného
Casu v rezime pruzného pracovného €asu si mbézu jednotlivé sucasti univerzity (fakulty,
Rektorat, vratane univerzitnych pracovisk) upravit podla svojich podmienok.

. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat.

Prestavky na odpoCinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny
a nezapocitavaju sa do pracovného Casu (okrem tych, ktoré su povinné z ddévodu
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, napr. u vodigov). Casovy interval, po¢as ktorého
mobzu zamestnanci Cerpat’ povinnu prestavku, sa stanovuje od 11.00 hod. do 14.00 hod.,

3 Napr. zakon &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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pricom Cerpanie prestavky musi zohladrfiovat' osobitosti zabezpe€ovania pedagogického
a vedeckého procesu a akademickych obradov na univerzite.

Cl. 12
Praca nadcas, no¢na praca, pracovna pohotovost’

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz nadriadeného veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urleny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

Pracu nadas méze nariadit zamestnancovi nadriadeny veduci zamestnanec len

v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny

zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne

za podmienok ustanovenych v ust. § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.

Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem

hodin.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch

mesiacov po sebe nasledujucich, ak zamestnavatel so zastupcami zamestnancov

nedohodne dlhSie obdobie, najviac vdak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahffia praca nadc¢as, za ktoru

zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut' nebezpeCenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podfa osobitného predpisu, pri ktorych hrozilo
nebezpefenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podfa
osobitného predpisu.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadc¢as. Pracu

nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimoc¢ne pri pracach podla ods. 4 tohto

¢lanku.

Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac v rozsahu 400

hodin, z toho najviac 150 hodin nariadenej prace nadcas.

Zamestnancovi s kratSim pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Praca nadCas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom

na zaklade prikazu nadriadeného veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom

nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu

zvySena v zmysle § 19 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnanec a zamestnavatel sa mézu dohodnut' na ¢erpani nahradného volna za pracu

nadcas; v tom pripade patri zamestnancovi prisludna Cast funkéného platu a za kazdu

hodinu prace nad€as hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi
uz nepatri. No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Podmienky pre jej vykonavanie upravuju osobitné ustanovenia § 98, § 99, § 120, § 123 a §

174 ZP.

Pracovna pohotovost zamestnanca a podmienky jej vykonu su upravené v ust. § 96 a §

96a ZP.

Cl.13
Prekazky v praci

Prekazky v praci su upravené v ust. § 136 az § 145 ZP.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za €as, kedy na strane
zamestnanca nastali doélezité osobné prekazky v praci v zmysle ust. § 141 ods.1 ZP
(najma pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo uraz, materska dovolenka, rodi€ovska
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dovolenka, oSetrovanie chorého Clena rodiny a dalSie). Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volho z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnhanca v zdravotnickom zariadeni:

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak vy3etrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného €asu,

2. dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo  pracovného
¢asu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu,

narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne

na nevyhnutne potrebny €¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia

a spat;

sprevadzanie:

1. rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie, o3etrenie alebo
lie€enie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné vofno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny €as, najviac na desat dni
v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata
a na dalsi den na u€ast na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defi na u€ast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
sUrodenca zamestnanca a na dalSi den, ak zamestnanec obstarava  pohreb
tychto oséb,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden
deni, na u€ast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na dalSi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto oséb,

svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast

na vlastnej svadbe a pracovné vofno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast

na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym

dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na
jeden den,

nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;

pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak

nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spésobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide

o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné vofno s nahradou mzdy,
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1.

2.

i) vyhladanie nového miesta pred skon&enim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny as, najviac na jeden polden v
tyzdni poCas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy pri skon€eni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v ust. § 63 ods. 1 pism. a) az
c) ZP; pracovneé volno mozno so suhlasom zamestnavatela zlu€ovat.

Prekazky v praci sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace

s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného €asu. V ramci

volitelného pracovného €asu sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie viak

ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy (§ 143 ods. 1 ZP). Kolektivna
zmluva mdze v sulade s ust. § 143 ods. 2 ZP stanovit presnu dizku nevyhnutne potrebného

Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno a posudzuje sa ako vykon prace za

cely tento Cas.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci uvedené v odseku 4

druhej vete cely prevadzkovy ¢as uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze mu v

tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbytocného odkladu po jej

odpadnuti tuto neodpracovanu ¢ast pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych dioch, ak
sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom

pracovnom Case, ak sa nedohodla ina doba, a odpracovanie nie je pracou nadcas (§ 143

ods. 4 ZP).

Zamestnanec je povinny v€as pozZiadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku

v praci svojho nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak zamestnancovi prekazka v praci

nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit nadriadeného veduceho

zamestnanca a zaroven oznamit’ predpokladanu dobu jej trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat existenciu prekazky a dobu jej trvania veducemu

zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym veducim zamestnancom

sa priklada k mesacnej evidencii odpracovaného ¢asu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo uUraz, je povinny sam

alebo prostrednictvom inej osoby bez odkladu o tom upovedomit nadriadeného veduceho

zamestnanca. Potvrdenie o praceneschopnosti je potrebné doruit najneskdr do 3 dni
od vzniku praceneschopnosti. Veducim zamestnancom podpisané potvrdenie

o0 praceneschopnosti treba dorugit personalnemu Utvaru rektoratu UPJS.

Zamestnavatel je povinny ospravedinit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho

Uucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda,

ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast na S$trajku po pravoplatnosti

rozhodnutia sudu o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedinenu nepritomnost
zamestnanca v praci.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Zziadosti:

a) dalSie pracovné volno z dévodov podla odseku 3 s nahradou mzdy alebo bez nahrady

mzdy,

b) pracovné volno z inych dbévodov ako podfa odseku 3 s nahradou mzdy alebo

bez nahrady mzdy,

c) pracovné volno na ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Podrobnosti poskytovania pracovného volna podfa tohto odseku upravuje kolektivna

zmluva.

. O Ziadosti zamestnanca podla ods. 10 rozhoduije rektor UPJS, resp. dekan fakulty.

Cl. 14
Pracovné cesty

Pracovna cesta je cesta, pri ktorej zamestnanec vykonava pracu na inom mieste, ako je
jeho pravidelné pracovisko uvedené v pracovnej zmluve.

Zamestnanca vysiela na pracovné cesty nadriadeny veduci zamestnanec. Na pracovnej
ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
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pracovnu cestu vyslal, a ktory s fiou vyjadril pisomny suhlas. Pracovnu cestu do zahranicia
mobze zamestnanec vykonat len so suhlasom rektora alebo dekana fakulty.

. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku
nadriadeného zamestnanca, ktory vydal prikaz na pracovnu cestu, formou pisomnej spravy
Z pracovnej cesty.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla
platnych pravnych predpisov na zaklade predloZzeného vyuétovania zo strany zamestnanca
v sulade s vnutornym predpisom zamestnavatela pre schvalovanie, vykonavanie
a vyuctovanie pracovnych ciest.

Cl. 15
Dovolenka

Pre uéely rovnomerného Cerpania dovolenky sa kazdorone vypracovava plan dovoleniek
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov (odborovej organizacie).

. Zamestnancovi vznikd narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke
stanovenej ZP, resp. dohodnutej kolektivhou zmluvou. Poskytnutie dovolenky a jej
Cerpanie sa riadi prislusnymi ustanoveniami ZP.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat o dovolenku
na predpisanom tlagive s vyznagenim poétu dni alebo tyzdriov jej trvania. Ziadost podlieha
suhlasu priamo nadriadeného veduceho zamestnanca.

. Jednotlivi veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia su povinni dohliadat na to,
aby zamestnanec v kalendarnom roku vyCerpal minimalne Styri tyzdne dovolenky, ak mu
na ne vznikol narok. ZvySnu &ast dovolenky mozno vy€erpat najneskdér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, pokial zamestnavatel neurcil jej Cerpanie v sulade
s planom dovoleniek inak.

Dobu Cerpania dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyc€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri uréeni planu dovoleniek treba prihliadat na ulohy zamestnavatela a opravnené
zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny &erpanie dovolenky zamestnancovi
oznamit aspon 14 dni vopred. So suhlasom zamestnanca mdze byt toto obdobie
vynimoc¢ne skratené.

Rektor a dekani jednotlivych fakult su opravneni po dohode so zastupcami zamestnancov
ur€it hromadné cCerpanie dovolenky (najdihSie dva tyzdne), ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dévodov (§ 111 ods. 2 ZP).

. Cerpanie dovolenky zamestnanca schvaluje nadriadeny veduci zamestnanec alebo jeho
zastupca.

. Kratenie dovolenky upravuje ust. § 109 ZP. V sulade s nim sa mdze zamestnancovi kratit
dovolenka o jeden azZ dva dni za kazdu neospravedinene zameSkanu zmenu (pracovny
denl). Neospravedinené zameskanie kratSich ¢asti zmeny sa spocitava.

Dovolenku za odpracované dni upravuje ust. § 105 Zakonnika prace. Zamestnancovi,
ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu €ast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za
kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku. Na ucel vypoctu alikvétnej
Casti za odpracované dni sa na posudenie doby vykonu prace aplikuje ustanovenie § 144a
ZP.

Cl. 16
Plat, zrazky z platu

. Zamestnancom univerzity patri za vykonanu pracu plat. Zamestnavatel realizuje
odmenovanie zamestnancov podla zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
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a v zmysle podmienok dohodnutych v platnej Kolektivnej zmluve na prislusny rok v zneni
neskorsich dodatkov.

. Vysku a zloZenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej uprave funkéného
platu. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v termine vopred uréenom.
Spbsob vyplacania mzdy je kazdoro€ne dohodnuty medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou v kolektivnej zmluve.

. Zrazky z platu, resp. zo mzdy mézu byt vykonané len na zaklade pisomnej dohody. Zrazky
bez suhlasu zamestnanca je mozné vykonat len podla ust. § 131 ZP.

Vratenie nepravom vyplatenych sum (bezdévodné obohatenie) mdze zamestnavatel
od zamestnanca pozadovat v sulade s ust. § 222 ods. 6 ZP v pripadoch, ak zamestnanec
vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Zze ide o sumy nespravne urené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

~ CAsTVII
NAHRADA SKODY

Cl. 17
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Pri
kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZzovana
fudska dbstojnost.

Zamestnanec je povinny si pocCinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit veduceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti, alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit' to veducemu zamestnancovi.

Cl. 18
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za :

a) Skodu, ktoru spbsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo umyselne),

b) za Skodu vzniknuti v désledku skutoCnosti, Ze zamestnanec neupozornil veduceho
zamestnanca na hroziacu skodu alebo nezakrocil proti hroziacej Skode,

c) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat na zaklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti,

d) =za stratu predmetov zverenych na zaklade pisomného potvrdenia.

. Zamestnavatel je povinny uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancami,

ktori prichadzaju do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi

hodnotami urCenymi na obeh a obrat, ktoré su povinni vyuctovat. Dohoda o hmotnej

zodpovednosti sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikéa diiom skon&enia pracovného pomeru alebo diiom

odstupenia od tejto dohody podla ust. § 183 ZP. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti
nezanika zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.
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10.

=

Zodpovednost za stratu zverenych predmetov sa vztahuje na nastroje, ochranné pracovné
prostriedky a dalSie predmety zverené na pisomné potvrdenie, netyka sa vSak
inventarnych predmetov kancelarii a inych pracovisk, a pod.

Veduci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, je povinny bez zbytoéného odkladu
oznamit vznik Skody Statutarnemu organu zamestnavatela a zaroven zabezpecit podanie
navrhu na prerokovanie Skodovej udalosti Skodovej komisii univerzity, fakulty v lehotach
uvedenych vo vnutornom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel je _povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel.

Ak Skodu spbsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spoloéne
s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody ur¢i organ uvedeny v ust. § 4 zakona ¢.
zakona €. 552/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Nahradu Skody spésobenej z nedbanlivosti mbéze zamestnavatel urcit’ nizSou sumou, ako
je skutoéna 3koda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funké&ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda spbsobena z
nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok priemerného funkéného platu alebo mesaéného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funk&ny plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca pred porusenim povinnosti, ktorymi spésobil
Skodu.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve ftretiny urCenej sumy nahrady Skody, moézZe
zamestnavatel upustit od vymahania zvy3nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.

Ak su za vzniknutu Skolu zodpovedni viaceri zamestnanci, kazdy z nich je povinny nahradit
pomernu ¢ast skody podla miery svojho zavinenia.

Cl.19
Porusenie prav a povinnosti, staznosti zamestnancov

Zamestnanci su opravneni v suvislosti s poruSsenim ich prav, vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov, podavat zamestnavatelovi staznosti.

Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca odpovedat v sulade s pravnymi
predpismi upravujucimi vybavovanie staznosti, v pripade opodstatnenej staznosti vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanci, ktori sa citia poSkodeni v dbésledku poruSenia svojich prav sa mozu
domahat napravy na sude vratane primeranej nahrady.

Spory medzi zamestnavatefom a zamestnancami 0 naroky z pracovného pomeru, ako aj
individualne naroky, ktoré vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokuva
a rozhoduje prislusny sud.

V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané
na uplatnenie individualnych narokov z pracovného pomeru, ako i narokov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy rieSia opravneni veduci zamestnanci v sucinnosti s prislusnou
odborovou organizaciou, resp. zastupcami zamestnancov.

Cl. 20
Zaverecné ustanovenia

S obsahom tohto pracovného poriadku oboznamia nadriadeni veduci zamestnanci svojich
zamestnancov a sucasne zabezpedia, aby bol na pracoviskach zamestnavatela verejne
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pristupny vSetkym zamestnancom. Zamestnavatel zverejni pracovny poriadok vratane
jeho dodatkov na svojej webovej stranke.

Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriadkom, sa pouZiju
prislusné ustanovenia zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, zakona o VS a dal$ich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Menit alebo dopifiat’ tento pracovny poriadok je mozné len pisomnymi dodatkami, po
predchadzajlicom suhlase odborovej organizacie a ich schvaleni v AS UPJS.

Tento pracovny poriadok bol odsthlaseny v KOR ZO OZ PSaV pri UPJS v Kosiciach diia
09.03.2016 a schvaleny v Akademickom senate Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach dna 17.03.2016.

Pracovny poriadok nadobuda ucinnost dra 17.03.2016.

Nadobudnutim uc€innosti tohto pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, u&inny odo dfia 20.06.2013 v zneni jeho dodatkov.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS

Ing. Tatiana BuSova 5
predsednicka KOR OZ PSaV pri UPJS

doc. RNDr. Roman Sotélg, PhD.
predseda AS UPJS
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