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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tieto pravidla upravuju delenie dotacie zo Statneho rozpoctu pridelené fakulte z urovne
univerzity a tvorbu rozpoctu fakulty v rokoch 2020 az 2023.

Pravidla upravuju spdsob rozdefovania finanénych prostriedkov fakulty na uroven
dekanatu, ustavov a u€elovych pracovisk definovanych v organizacnom poriadku fakulty.
Rozpis dotacie na fakulte vychadza z Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam na dany rok (dalej Metodika).

Clanok 2
Tvorba fondov

Rozvojovy fond univerzity (dalej RFU) je definovany v Pravidlach tvorby rozpoctu na
UPJS v Kosiciach (dalej Pravidia UPJS). Na tvorbe RFU sa podiela fakulta v stlade
s Pravidlami UPJS.

Rozvojovy fond fakulty (dalej RFF) je urCeny na financovanie priorit fakultného

charakteru a pomaha zabezpeclovat rozvoj fakulty.

Mzdové prostriedky RFF budu pouZité na ocenenie vedeckovyskumnej a pedagogickej

prace, ktora preukazatefne prispieva k rozvoju univerzity, dalej na zvySenie motivacie

tvorivych pracovnikov univerzity k dosahovaniu Spi¢kovych pracovnych vykonov.

Z prostriedkov RFF budu spolufinancované aj Spi¢koveé vedecké timy, vnutorny vedecky

grantovy systém, Studentska vedecka a odborna cinnost, podpora vzdelavacich a

vedeckych podujati (spolu)organizovanych fakultou, pomocné Studentské sily.

Z neucelovej mzdovej dotacie (a prisluchajucich odvodov) pridelenej fakulte sa vy€leni do

RFF ¢ast osobnych priplatkov docentov a profesorov, samostatnych vedeckych

pracovnikov a veducich vedeckych pracovnikov. Kritéria na priznanie tejto Casti osobného

priplatku konkrétnemu zamestnancovi ur¢i dekan fakulty a budu vychadzat z habilitanych

a inauguracnych kritérii.

Z neucelovej mzdovej dotacie (a prisluchajucich odvodov) pridelenej fakulte sa dalej

vyC€leni max. 4 % do RFF z oboch podprogramov.

Prispevky do RFU a RFF z hlavnej a podnikatel'skej Einnosti su nasledovné:

a) z prijmov z poskytovania sluZieb a predaja tovaru v hlavnej Cinnosti a podnikatelskej
¢innosti sa vyclenia 3 % na tvorbu RFU a 12 % na tvorbu RFF,

b) z prijmov v polozke 630 (tovary a sluzby) projektov a grantov, kde su kalkulované
prevadzkové alebo nepriame naklady a pravidla projektov a grantov to umoziuju, sa
vyClenia 4 % na tvorbu RFU

c) zprijmov projektov a grantov, kde su kalkulované prevadzkové alebo nepriame
naklady a pravidla projektov a grantov to umozniuju, sa vycleni 11 % na tvorbu RFF,

d) z nepriamych nakladov zahrani¢nych projektov, ak to pravidla projektu umoznuju, sa
vyclenia 4 % na tvorbu RFU a 11 % na tvorbu RFF,

e) zprijmov z poplatkov spojenych so Stuadiom, s vynimkou platieb zahraniCnych
Studentov, sa vycleni 10 % na tvorbu RFU,

i) zprijmov za vzdelavanie Studentov v externej forme a Studentov rozSirujuceho
Studia sa vy€leni 20 % na tvorbu RFF, zvySné prijmy su prijmami ustavov
garantujucich vyucbu,

i) z prijmov za doplfujuce Studium a rigorézne konanie sa vycleni 60 % na tvorbu
RFF, zvysSné prijmy su prijmami ustavov garantujucich vyucbu,

f) z prijmov z poplatkov, spojenych so Studiom zahraniCnych Studentov - samoplatcov,
sa vyCleni 5 % na tvorbu RFU a 15 % na tvorbu RFF, zvySné prijmy su prijmami
ustavov garantujucich vyucbu,

g) z prijmov za vzdelavanie zahranicnych Studentov na zaklade medziStatnych zmluv sa
vyCleni 15 % na tvorbu RFF, zvy3$né prijmy su prijmami ustavov garantujucich vyucbu,

h) z prijmov z darov, ktoré nie su Specifikované ucelovo sa vy€lenia 3 % na tvorbu RFU,



i) zrefundovanych mzdovych prostriedkov (a prislichajucich odvodov) za cinnosti
zamestnancov fakulty v rdmci projektov financovanych z ESIF (eurépske $trukturalne
a investicné fondy), ktoré predstavuju Setrenie mzdovych prostriedkov za &innosti
suvisiace s hlavnou €innost'ou fakulty, sa vycleni 25 % do RFF.

Stipendijny fond fakulty (SFF) je tvoreny:

a) ucelovo pridelenou dotaciou na motivaéné stipendia,

b) 20 % z vynosov zo Skolného.

Z prostriedkov SFF sa 15 % okrem U&elovo pridelenej dotacie na motivaéné $tipendia pre

Studentov vo vybranych Studijnych odboroch pouzije na tvorbu Stipendijného fondu

univerzity.

Clanok 3
Financovanie dekanatu a CAI

Z dotacie sa vyClenia prostriedky na pokrytie funkénych platov dekanatu fakulty
a prisluchajucich odvodov.

Z dotacie sa dalej vyclenia prostriedky na pokrytie funkénych platov CAl a prislichajucich
odvodov.

Pomer vyClenenych prostriedkov v ods. 1 a 2 je spravidla medzi podprogramom 077 11
(podprogram VS) a podprogramom 077 12 (podprogram VV) v pomere rovnakom, ako je
delena dotacia medzi podprogramy VS a VV na ustavy.

Clanok 4
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby

Na zabezpecenie vydavkov fakulty sa vyéleni maximalne 10 % z dotacie na mzdy
a prisluchajucej ¢asti odvodov, ktoré sa transformuju na TaS.

Z podprogramu VS sa pre potreby ustavov vyéleni 70 000 EUR.

Prostriedky z programu VS sa rozdelia na ustavy vzhladom na poziadavky na
zabezpecenie vyucby, vratane terénnych cviceni a exkurzii.

Z podprogramu VV sa pre potreby ustavov vy¢leni 70 000 EUR.

Prostriedky vyClenené z podprogramu VV sa rozdelia na uUstavy proporcionalne podla
vykonov vo VV.

Zo sumy mzdovej dotacie prisluchajucej vykonu za domace, zahranicné a podnikatel'ské
granty z podprogramu VV a z prisluchajucich odvodov sa vy€leni maximalne 50 %, ktoré
sa transformuju do TaS.

Na zabezpecenie zlepSenia vzdelavacej infrastruktury sa pre potreby ustavov vycleni
minimalne 100 000 EUR.

Na zabezpecenie zlepSenia vedeckej infrastruktury a zlepSenie pracovného prostredia sa
pre potreby ustavov vycClenia prostriedky podfa moznosti aktualneho rozpoctu.

Clanok 5
Rozdelenie dotacie na mzdy

Rozdelenie mzdovych prostriedkov pridelenych fakulte z univerzitnej urovne sa realizuje

na zaklade vykonov ustavov podla Metodiky s nasledujucimi odchylkami:

a) maximalne 5 % mzdovych prostriedkov prisluchajucich ustavom sa rozdeli na zaklade
navrhu dekana po prerokovani v EK AS PF UPJS a Kolégiu dekana,

b) vykony vo vzdelavani sa zapodcitaju priemerom za posledné tri roky, priCom podcty
Studentov Studijného programu v prvych dvoch stuprioch Studia sa stanovia na zaklade
poctu zapisanych kreditov na prislusnom ustave, doktorandi sa zapoc€itavaju do vykonu
koeficientom stupnia Studia 9 (namiesto 12 z Metodiky),



c) objem finanénych prostriedkov ziskany za konzorcialne publikacie (nad 300 autorov)
sa zapocita iba vahou medzi 0,05 a 0,1. Zostavajuci podiel prijatych prostriedkov za
konzorcialne publikéacie sa v programe VS rozdeli podla pedagogickych vykonov,
v podprograme VV ostanu na prerozdelenie pre v3etky publikacie.

d) vysledky hodnotenia kvality vyskumnej €innosti odborov zabezpeCovanych Ustavom
podla komplexnej akreditacie sa zapocitaju takto:

i. s vahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a priemerného
poCtu tvorivych pracovnikov za hodnotené obdobie, ktoré zohladriovala
Akreditacna komisia SR pri poslednej akreditacii,

ii. s vahou 0,5 sa zapodcita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktualneho
stavu tvorivych zamestnancov k 1. 1. rozpoc¢tovaného roku,

e) pre vypocet vykonov za doktorandov po dizertacnej skiske sa beru do uvahy posledné
tri roky,

f) pre vypoc€et vykonov za publikacie a granty sa beru do uvahy udaje za trojrocné
obdobie, priom posledny rok je zhodny s poslednym rokom dvojro€ného obdobia,
zapocitavaného v Metodike,

g) publikacie autorov z viacerych uUstavov sa zapocitaju pomerne prispevkom ustavov
podla percentualneho podielu, ak je uvedeny, inak podla pomerov poctu autorov,

h) vsetky publikacie kategérie A autorov z UMV, UINF a UGE a teoretické publikacie z
inych ustavov sa zapocitaju s vahou 1,5,

i) pri vypoclte vykonu za publikacnu ¢innost sa 1/3 az 2/3 vykonu rozpocita na zaklade
kvartilov podla SJR (SCOPUS),

J) k vypocitanym dotaCnym prijmom na zaklade vykonu za VV ¢innost sa pripo€ita
dotacia na doktorandské S&tipendia, ktora bola oddelena pre fakulty podfa Pravidiel
tvorby rozpoétu na UPJS &l. 5¢, v pomere zodpovedajicom vykonom Ustavov vo VV;
od vysledku sa nasledne odpodita vySka stipendii, ktoré su potrebné na financovanie
doktorandov akreditovanych Studijnych programov na jednotlivych Ustavoch
v aktualnom roku.

2. Na zaklade Ziadosti riaditelov ustavov je mozné Cast’ pridelenych mzdovych prostriedkov

a prisluchajucich odvodov transformovat’ na TaS.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tieto pravidla nadobudaju platnost ich schvalenim v Akademickom senate PF UPJS dna
4. 3. 2020.
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