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Článok 1 
Základné ustanovenia 

 
1. Tieto pravidlá upravujú delenie dotácie zo štátneho rozpočtu pridelené fakulte z úrovne 

univerzity a tvorbu rozpočtu fakulty v rokoch 2020 až 2023. 
2. Pravidlá upravujú spôsob rozdeľovania finančných prostriedkov fakulty na úroveň 

dekanátu, ústavov a účelových pracovísk definovaných v organizačnom poriadku fakulty. 
3. Rozpis dotácie na fakulte vychádza z Metodiky rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu 

verejným vysokým školám na daný rok (ďalej Metodika).  
 
 

Článok 2 
Tvorba fondov 

 
1. Rozvojový fond univerzity (ďalej RFU) je definovaný v Pravidlách tvorby rozpočtu na 

UPJŠ v Košiciach (ďalej Pravidlá UPJŠ). Na tvorbe RFU sa podieľa fakulta v súlade 
s Pravidlami UPJŠ. 

2. Rozvojový fond fakulty (ďalej RFF) je určený na financovanie priorít fakultného 
charakteru a pomáha zabezpečovať rozvoj fakulty.  

3. Mzdové prostriedky RFF budú použité na ocenenie vedeckovýskumnej a pedagogickej 
práce, ktorá preukázateľne prispieva k rozvoju univerzity, ďalej na zvýšenie motivácie 
tvorivých pracovníkov univerzity k dosahovaniu špičkových pracovných výkonov. 

4. Z prostriedkov RFF budú spolufinancované aj špičkové vedecké tímy, vnútorný vedecký 
grantový systém, študentská vedecká a odborná činnosť, podpora vzdelávacích a 
vedeckých podujatí (spolu)organizovaných fakultou, pomocné študentské sily. 

5. Z neúčelovej  mzdovej dotácie (a prislúchajúcich odvodov) pridelenej fakulte sa vyčlení do 
RFF časť osobných príplatkov docentov a profesorov, samostatných vedeckých 
pracovníkov a vedúcich vedeckých pracovníkov. Kritériá na priznanie tejto časti osobného 
príplatku konkrétnemu zamestnancovi určí dekan fakulty a budú vychádzať z habilitačných 
a inauguračných kritérií. 

6. Z neúčelovej  mzdovej dotácie (a prislúchajúcich odvodov) pridelenej fakulte sa ďalej 
vyčlení max. 4 % do RFF z oboch podprogramov.  

7. Príspevky do RFU a RFF z hlavnej a podnikateľskej činnosti sú nasledovné: 
a) z príjmov z poskytovania služieb a predaja tovaru v hlavnej činnosti a podnikateľskej 

činnosti sa vyčlenia 3 % na tvorbu RFU a 12 % na tvorbu RFF, 
b) z príjmov v položke 630 (tovary a služby) projektov a grantov, kde sú kalkulované 

prevádzkové alebo nepriame náklady a pravidlá projektov a grantov to umožňujú, sa 
vyčlenia 4 % na tvorbu RFU  

c) z príjmov projektov a grantov, kde sú kalkulované prevádzkové alebo nepriame 
náklady a pravidlá projektov a grantov to umožňujú, sa vyčlení 11 % na tvorbu RFF, 

d) z nepriamych nákladov zahraničných projektov, ak to pravidlá projektu umožňujú, sa 
vyčlenia 4 % na tvorbu RFU a 11 % na tvorbu RFF, 

e) z príjmov z poplatkov spojených so štúdiom, s výnimkou platieb zahraničných 
študentov, sa vyčlení 10 % na tvorbu RFU, 
i) z príjmov za vzdelávanie študentov v externej forme a študentov rozširujúceho 

štúdia sa vyčlení 20 % na tvorbu RFF, zvyšné príjmy sú príjmami ústavov 
garantujúcich výučbu, 

ii) z príjmov za doplňujúce štúdium a rigorózne konanie sa vyčlení 60 % na tvorbu 
RFF, zvyšné príjmy sú príjmami ústavov garantujúcich výučbu, 

f) z príjmov z poplatkov, spojených so štúdiom  zahraničných študentov - samoplatcov, 
sa vyčlení 5 % na tvorbu RFU a 15 % na tvorbu RFF, zvyšné príjmy sú príjmami 
ústavov garantujúcich výučbu, 

g) z príjmov za vzdelávanie zahraničných študentov na základe medzištátnych zmlúv sa 
vyčlení 15 % na tvorbu RFF, zvyšné príjmy sú príjmami ústavov garantujúcich výučbu, 

h) z príjmov z darov, ktoré nie sú  špecifikované účelovo sa vyčlenia 3 % na tvorbu RFU, 
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i) z refundovaných mzdových prostriedkov (a prislúchajúcich odvodov) za činnosti 
zamestnancov fakulty v rámci projektov financovaných z EŠIF (európske štrukturálne 
a investičné fondy), ktoré predstavujú šetrenie mzdových prostriedkov za činnosti 
súvisiace s hlavnou činnosťou fakulty, sa vyčlení 25 % do RFF.  

8. Štipendijný fond fakulty (ŠFF) je tvorený: 
a) účelovo pridelenou dotáciou na motivačné štipendiá, 
b) 20 % z výnosov zo školného.  

9. Z prostriedkov ŠFF sa 15 % okrem účelovo pridelenej dotácie na motivačné štipendiá pre 
študentov vo vybraných študijných odboroch použije na tvorbu štipendijného fondu 
univerzity. 

 
 

Článok 3 
Financovanie dekanátu a CAI 

 
1. Z dotácie sa vyčlenia prostriedky na pokrytie funkčných platov dekanátu fakulty 

a prislúchajúcich odvodov.  
2. Z dotácie sa ďalej vyčlenia prostriedky na pokrytie funkčných platov CAI a prislúchajúcich 

odvodov. 
3. Pomer vyčlenených prostriedkov v ods. 1 a 2 je spravidla medzi podprogramom 077 11 

(podprogram VŠ) a podprogramom 077 12 (podprogram VV) v pomere rovnakom, ako je 
delená dotácia medzi podprogramy VŠ a VV na ústavy. 

 
 

Článok 4 
Rozdelenie dotácie na tovary a služby 

 
1. Na zabezpečenie výdavkov fakulty sa vyčlení maximálne 10 % z dotácie na mzdy 

a prislúchajúcej časti odvodov, ktoré sa transformujú na TaS. 
2. Z podprogramu VŠ sa pre potreby ústavov vyčlení 70 000 EUR. 
3. Prostriedky z programu VŠ sa rozdelia na ústavy vzhľadom na požiadavky na 

zabezpečenie výučby, vrátane terénnych cvičení a exkurzií. 
4. Z podprogramu VV sa pre potreby ústavov vyčlení 70 000 EUR. 
5. Prostriedky vyčlenené z podprogramu VV sa rozdelia na ústavy proporcionálne podľa 

výkonov vo VV.  
6. Zo sumy mzdovej dotácie prislúchajúcej výkonu za domáce, zahraničné a podnikateľské 

granty z podprogramu VV a z prislúchajúcich odvodov sa vyčlení maximálne 50 %, ktoré 
sa transformujú do TaS.  

7. Na zabezpečenie zlepšenia vzdelávacej infraštruktúry sa pre potreby ústavov vyčlení 
minimálne 100 000 EUR. 

8. Na zabezpečenie zlepšenia vedeckej infraštruktúry a zlepšenie pracovného prostredia sa 
pre potreby ústavov vyčlenia prostriedky podľa možností aktuálneho rozpočtu.    

 
Článok 5 

Rozdelenie dotácie na mzdy 
 

1. Rozdelenie mzdových prostriedkov pridelených fakulte z univerzitnej úrovne sa realizuje 
na základe výkonov ústavov podľa Metodiky s nasledujúcimi odchýlkami: 
a) maximálne 5 % mzdových prostriedkov prislúchajúcich ústavom sa rozdelí na základe 

návrhu dekana po prerokovaní v EK AS PF UPJŠ a Kolégiu dekana, 
b) výkony vo vzdelávaní sa započítajú priemerom za posledné tri roky, pričom počty 

študentov študijného programu v prvých dvoch stupňoch štúdia sa stanovia na základe 
počtu zapísaných kreditov na príslušnom ústave, doktorandi sa započítavajú do výkonu 
koeficientom stupňa štúdia 9 (namiesto 12 z Metodiky),  
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c) objem finančných prostriedkov získaný za konzorciálne publikácie (nad 300 autorov) 
sa započíta iba váhou medzi 0,05 a 0,1. Zostávajúci podiel prijatých prostriedkov za 
konzorciálne publikácie sa v programe VŠ rozdelí podľa pedagogických výkonov, 
v podprograme VV ostanú na prerozdelenie pre všetky publikácie. 

d) výsledky hodnotenia kvality výskumnej činnosti odborov zabezpečovaných ústavom 
podľa komplexnej akreditácie sa započítajú takto:  

i. s váhou 0,5 sa započíta súčin dosiahnutého koeficientu KZV1 a priemerného 
počtu tvorivých pracovníkov za hodnotené obdobie, ktoré zohľadňovala 
Akreditačná komisia SR pri poslednej akreditácii,  

ii. s váhou 0,5 sa započíta súčin dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktuálneho 
stavu tvorivých zamestnancov k 1. 1. rozpočtovaného roku, 

e) pre výpočet výkonov za doktorandov po dizertačnej skúške sa berú do úvahy posledné 
tri roky, 

f) pre výpočet výkonov za publikácie a granty sa berú do úvahy údaje za trojročné 
obdobie, pričom posledný rok je zhodný s posledným rokom dvojročného obdobia, 
započítavaného v Metodike, 

g) publikácie autorov z viacerých ústavov sa započítajú pomerne príspevkom ústavov 
podľa percentuálneho podielu, ak je uvedený, inak podľa pomerov počtu autorov, 

h) všetky publikácie kategórie A autorov z ÚMV, ÚINF a ÚGE a teoretické publikácie z 
iných ústavov sa započítajú s váhou 1,5, 

i) pri výpočte výkonu za publikačnú činnosť sa 1/3 až 2/3 výkonu rozpočíta na základe 
kvartilov podľa SJR (SCOPUS), 

j) k vypočítaným dotačným príjmom na základe výkonu za VV činnosť sa pripočíta 
dotácia na doktorandské štipendiá, ktorá bola oddelená pre fakulty podľa Pravidiel 
tvorby rozpočtu na UPJŠ čl. 5c, v pomere zodpovedajúcom výkonom ústavov vo VV; 
od výsledku sa následne odpočíta výška štipendií, ktoré sú potrebné na financovanie 
doktorandov akreditovaných študijných programov na jednotlivých ústavoch 
v aktuálnom roku. 

2. Na základe žiadosti riaditeľov ústavov je možné časť pridelených mzdových prostriedkov 
a prislúchajúcich odvodov transformovať na TaS.  

 
 

Článok 6 
Záverečné ustanovenia 

 
Tieto pravidlá nadobúdajú platnosť ich schválením v Akademickom senáte PF UPJŠ dňa 
4. 3. 2020. 
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 doc. RNDr. Roman Soták, PhD. RNDr. Juraj Ševc, PhD. 
 dekan fakulty predseda AS PF UPJŠ 
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