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ČLÁNOK 1 

Základné ustanovenia 

 

1) Tieto pravidlá upravujú delenie dotácie zo štátneho rozpočtu pridelené PF UPJŠ z úrovne 

univerzity a tvorbu rozpočtu fakulty na rok 2019 (ďalej len Pravidlá). 

 

2) Celkové rozpočtované príjmy rozpočtu sú 11 597 144,47 EUR. Celkové rozpočtované 

výdavky rozpočtu sú v rovnakej výške.   

 

3) Detailný rozpis príjmov a výdavkov rozpočtu je v Prílohe 2,  Tab. č. 1 – Sumárny rozpočet. 

 

 

ČLÁNOK 2 

Tvorba centrálneho rozvojového fondu fakulty a financovanie dekanátu a CAI 

 

1) Do CRF sa vyčlení 20% zo sumy dotácie prislúchajúcej výkonu za domáce, zahraničné 

a podnikateľské granty z podprogramu VV. Súčasne sa vyčlení zodpovedajúca výška 

odvodov. 

 

2) Na pokrytie rozvojových aktivít fakulty v personálnej oblasti sa vyčlení čiastka 255 784 

EUR a zodpovedajúca suma odvodov. 

 

3) Na pokrytie 100% funkčných platov dekanátu PF UPJŠ sa vyčlení čiastka 490 472 EUR 

a zodpovedajúca suma odvodov. 

 

4) Na pokrytie funkčných platov CAI sa vyčlení čiastka 133 327 EUR a zodpovedajúca čiastka 

odvodov. 

 

5) Na zabezpečenie výdavkov fakulty v oblasti TaS sa vyčlení čiastka 554 734 EUR 

a zodpovedajúca výška odvodov, ktoré sa  transformujú na kategóriu TaS. 

 

6) V rámci kategórie TaS sa vyčlení 

 

a) 30 000 EUR na predfinancovanie a krytie spoluúčasti fakulty v rámci projektov H2020 

a ďalších medzinárodných schém,  

b) 50 000 EUR na predfinanovanie a spolufinancovanie projektov EŠIF, 

c) 400 000 EUR na spoluúčasť fakulty na financovaní komplexnej rekonštrukcie BZ 

a Jesennej 5 a financovanie ďalších rozvojových aktivít fakulty, 

d) 200 000 EUR pre rozvoj vzdelávacej infraštruktúry na ÚFV, ÚCHV, ÚMV a ÚINF. 

 

7) Detailné členenie CRF je v Prílohe 2, Tab. č. 2 – Sumárny rozpis CRF. 

 

 

ČLÁNOK 3 

Delenie prostriedkov na tovary a služby pre ústavy PF UPJŠ 

 

1) Z podprogramu VŠ sa pre potreby ústavov vyčlení 70 000 EUR.  

 

2) Z podprogramu VV sa pre potreby ústavov vyčlení 70 000 EUR. 
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3) Prostriedky vyčlenené z podprogramu VV sa rozdelia na ústavy proporcionálne podľa 

výkonov vo VV. Prostriedky z programu VŠ sa rozdelia na ústavy vzhľadom na požiadavky 

na zabezpečenie výučby, vrátane terénnych cvičení a exkurzií. 

 

4) Detailné členenie rozpočtu ústavov na TaS je v Prílohe 2, Tab. č. 3 – TaS ústavy. 

 

 

ČLÁNOK 4 

Delenie mzdových prostriedkov na ústavy 

 

1) Rozdelenie sa realizuje na základe hodnotenia výkonov ústavov vo vzdelávaní, vede 

a výskume, ktoré vychádzajú z Metodiky a rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným 

vysokým školám na rok 2019 (ďalej len Metodiky) podľa schváleného rozdelenia výkonov 

PF UPJŠ v rámci univerzity s nasledujúcimi odchýlkami: 

a. maximálne 10% objemu mzdových prostriedkov prislúchajúcich ústavom sa rozdelí 

konsenzuálne po prerokovaní v EK AS PF UPJŠ a Kolégiu dekana PF UPJŠ,   

b. pri stanovení váhy publikácií pre výkon vo vzdelávaní sa použije metodika 

MŠVVaŠ (nie modifikovaná metodika UPJŠ) a objem finančných prostriedkov 

získaný za konzorciálne publikácie (nad 300 autorov) sa započíta iba váhou 1/10. 

Zostávajúcich 9/10 prijatých prostriedkov za konzorciálne publikácie v programe 

VŠ sa rozdelí podľa pedagogických výkonov. Percentuálne pomery  pre rok 2019 

sú uvedené v Prílohe 1. 

c. pre výpočet výkonov za publikácie a granty sa berú do úvahy údaje za trojročné 

obdobie, pričom posledný rok je zhodný s posledným rokom dvojročného obdobia, 

započítavaného v Metodike, 

d. výkony vo vzdelávaní a za doktorandov sa započítajú priemerom  za posledné tri 

roky, pričom počty študentov študijného odboru/programu  sa stanovia  na základe 

počtu zapísaných kreditov, 

e. výsledky hodnotenia kvality výskumnej činnosti odborov zabezpečovaných 

ústavom podľa komplexnej akreditácie sa započítajú takto: 

i. s váhou 0,5 sa započíta súčin dosiahnutého koeficientu KZV1 a priemerného 

počtu tvorivých pracovníkov za hodnotené obdobie, ktoré zohľadňovala 

Akreditačná komisia SR pri poslednej akreditácii, 

ii. s váhou 0,5 sa započíta súčin dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktuálneho 

stavu tvorivých zamestnancov k 1. 1. rozpočtovaného roku, 

f. pre všetky publikácie v skupine B (kategória A) sa zohľadňuje najlepší kvartil podľa 

indexu JCR v príslušnom roku v súlade s Metodikou, publikácie nad 300 autorov sa 

započítavajú príslušnému pracovisku s váhou 1/10, 

g. publikácie autorov z viacerých ústavov PF UPJŠ sa započítajú pomerne príspevkom 

ústavov podľa percentuálneho podielu, ak je uvedený, inak podľa pomerov počtu 

autorov, 

h. všetky publikácie kategórie A autorov z ÚMV, ÚINF a ÚGE a teoretické 

publikácie z iných ústavov sa započítajú s váhou 1,5,  

i. k vypočítaným dotačným príjmom na základe výkonu za VV činnosť sa pripočíta 

dotácia na doktorandské štipendiá, ktorá bola oddelená pre fakulty podľa Pravidiel 



Pravidlá delenia dotácie a tvorby rozpočtu PF UPJŠ pre rok 2019 

 

strana 4 

tvorby rozpočtu na UPJŠ čl. 5c, v pomere zodpovedajúcom výkonom ústavov vo 

VV. Od výsledku sa následne odpočíta výška štipendií, ktoré sú potrebné na 

financovanie doktorandov akreditovaných študijných programov na jednotlivých 

ústavoch v roku 2019. 

 

 

2)  Detailné členenie mzdových prostriedkov pridelených ústavom a je v Tab. č. 4 – Mzdy.  

 

3) Na základe žiadosti riaditeľov ústavov je možné transformovať časť pridelených mzdových 

prostriedkov a zodpovedajúce odvody na  kategóriu TaS. 

 

 

ČLÁNOK 5 

Odvod do CRF z refundovaných mzdových prostriedkov projektov EŠIF  

 

1) Z refundovaných mzdových prostriedkov za činnosti zamestnancov ústavov PF UPJŠ 

v rámci  projektov financovaných z EŠIF, ktoré predstavujú šetrenie mzdových 

prostriedkov za činnosti súvisiace s hlavnou činnosťou fakulty,  sa vyčlení 25% do CRF. 

 

 

ČLÁNOK 6 

Príspevky na režijné náklady z príjmov z hlavnej a podnikateľskej činnosti 

 

1) Z príjmov z poskytovania služieb v hlavnej činnosti a podnikateľskej  činnosti sa vyčlenia 

3% na tvorbu rozvojového fondu UPJŠ a 12% na tvorbu CRF. 

2) Z príjmov z prenájmu a predaja majetku podľa, ktoré nie sú účelovo špecifikované, sa 

vyčlenia 3% na  tvorbu rozvojového fondu UPJŠ. 

3) Z príjmov projektov a grantov,  kde sú kalkulované prevádzkové alebo nepriame náklady, 

sa vyčlenia: 

a)  4 % z položky 630  na tvorbu rozvojového fondu UPJŠ, 

b)  11 % z celkových príjmov  na tvorbu CRF. 

4) Z príjmov z darov, ktoré nie sú účelovo špecifikované, sa vyčlenia 3% na  tvorbu 

rozvojového fondu UPJŠ. 

 

ČLÁNOK 7 

Delenie príjmov za vzdelávacie aktivity 

 

1) Príjmy za vzdelávanie zahraničných študentov – samoplatcov sa delia takto: 

a) 5% finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ,  

b) 15 % finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 80 % finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

2) Príjmy za vzdelávanie zahraničných študentov na základe medzištátnych zmlúv sa delia 

takto: 

a) 15 % finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

b) 85 % finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 
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3) Príjmy za vzdelávanie študentov v externej forme a študentov rozširujúceho štúdia sa delia 

takto: 

a) 10% finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ, 

b) 20% finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 70% finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

4) Príjmy za doplňujúce štúdium a rigorózne konanie sa delia nasledovne: 

a) 10% finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ, 

b) 60% finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 30% finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

5) Príjmy za kontinuálne  vzdelávanie sa delia takto: 

a) 3 % finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ, 

b) 12 % finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 85 % finančných prostriedkov je príjmom Centra celoživotného vzdelávania a podpory 

projektov na UPJŠ (CCVaPP),  ktoré garantuje kontinuálne vzdelávanie a ústavov PF 

UPJŠ, ktoré sa podieľajú na uvedenom vzdelávaní.  

 

 

ČLÁNOK 8 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tieto pravidlá nadobúdajú platnosť ich schválením v Akademickom senáte PF UPJŠ dňa 

06.03.2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

doc. RNDr. Ivan Žežula, CSc.   prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. 

         podpredseda AS PF UPJŠ        dekan PF UPJŠ 
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Príloha 1: Pomerné koeficienty pre jednotlivé výkonové parametre pri výpočte 

výkonov ústavov 

 

 

VŠ 

55,45% 

Vzdelávacie výkony 

44,30% 

Korigovaná publikačná činnosť 
11,15 % 

VV 

44,55% 

Akreditácia 

4,73% 

Akreditácia 

s korigovaným 

KKŠ 

4,73% 

Korigovaná publikačná činnosť 

25,26% 

Domáce granty 

2,17% 

Zahraničné granty 

2,39% 

Podnikateľské granty a projekty 

0,1% 

Doktorandi 

5,17% 
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