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CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

Tieto pravidla upravuju delenie dotécie zo §tatneho rozpoétu pridelené PF UPJS z Grovne
univerzity a tvorbu rozpo¢tu fakulty na rok 2019 (d’alej len Pravidla).

Celkové rozpoctované prijmy rozpoctu su 11 597 144,47 EUR. Celkové rozpoctované
vydavky rozpoctu s Vv rovnakej vyske.

Detailny rozpis prijmov a vydavkov rozpoctu je v Prilohe 2, Tab. ¢. 1 — Sumarny rozpocet.

CLANOK 2
Tvorba centralneho rozvojového fondu fakulty a financovanie dekanatu a CAI

Do CREF sa vy¢leni 20% zo sumy dotacie prislichajiucej vykonu za domace, zahrani¢né
a podnikatel'ské granty z podprogramu VV. Sucasne sa vycleni zodpovedajiica vyska
odvodov.

Na pokrytie rozvojovych aktivit fakulty v personalnej oblasti sa vycCleni Ciastka 255 784
EUR a zodpovedajuca suma odvodov.

Na pokrytie 100% funkénych platov dekanatu PF UPJS sa vy¢leni ¢iastka 490 472 EUR
a zodpovedajica suma odvodov.

Na pokrytie funkénych platov CAl sa vy¢leni ¢iastka 133 327 EUR a zodpovedajuca Ciastka
odvodov.

Na zabezpecenie vydavkov fakulty v oblasti TaS sa vycleni ciastka 554 734 EUR
a zodpovedajtca vySka odvodov, ktoré sa transformuji na kategériu TaS.

V ramci kategorie TaS sa vycleni

a) 30000 EUR na predfinancovanie a krytie spoluucasti fakulty v ramci projektov H2020
a d’alSich medzindrodnych schém,

b) 50 000 EUR na predfinanovanie a spolufinancovanie projektov ESIF,

c) 400000 EUR na spolutcast’ fakulty na financovani komplexnej rekonstrukcie BZ
a Jesennej 5 a financovanie d’alSich rozvojovych aktivit fakulty,

d) 200 000 EUR pre rozvoj vzdelavacej infrastruktury na UFV, UCHV, UMV a UINF.

Detailné ¢lenenie CRF je v Prilohe 2, Tab. ¢. 2 — Sumarny rozpis CRF.

CLANOK 3 )
Delenie prostriedkov na tovary a sluzby pre ustavy PF UPJS

Z podprogramu VS sa pre potreby ustavov vy&leni 70 000 EUR.

Z podprogramu V'V sa pre potreby tstavov vycleni 70 000 EUR.
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3) Prostriedky vyélenené z podprogramu VV sa rozdelia na ustavy proporcionalne podla
vykonov vo VV. Prostriedky z programu VS sa rozdelia na Gstavy vzh'adom na poziadavky
na zabezpecenie vyucby, vratane terénnych cviceni a exkurzii.

4)

1)

Detailné ¢lenenie rozpoctu tstavov na TaS je v Prilohe 2, Tab. ¢. 3 — TaS tstavy.

CLANOK 4
Delenie mzdovych prostriedkov na astavy

Rozdelenie sa realizuje na zaklade hodnotenia vykonov ustavov vo vzdelavani, vede
a vyskume, ktoré vychadzaju z Metodiky a rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym Skoldm na rok 2019 (d’alej len Metodiky) podl'a schvaleného rozdelenia vykonov
PF UPJS v ramci univerzity s nasledujucimi odchylkami:

a.

maximalne 10% objemu mzdovych prostriedkov prisltichajucich ustavom sa rozdeli
konsenzuélne po prerokovani v EK AS PF UPJS a Kolégiu dekana PF UPJS,

pri stanoveni vahy publikacii pre vykon vo vzdeldvani sa pouzije metodika
MSVVa$ (nie modifikovana metodika UPJS) a objem finanénych prostriedkov
ziskany za konzorcialne publikacie (nad 300 autorov) sa zapocita iba vahou 1/10.
Zostavajucich 9/10 prijatych prostriedkov za konzorcialne publikacie v programe
VS sa rozdeli podla pedagogickych vykonov. Percentualne pomery pre rok 2019
st uvedené v Prilohe 1.

pre vypocet vykonov za publikacie a granty sa berti do tivahy udaje za trojro¢né
obdobie, pricom posledny rok je zhodny s poslednym rokom dvojro¢ného obdobia,
zapocitavaného v Metodike,

vykony vo vzdelavani a za doktorandov sa zapocitaji priemerom za posledné tri
roky, priCom pocty Studentov Studijného odboru/programu sa stanovia na zéklade
poctu zapisanych kreditov,

vysledky hodnotenia kvality vyskumnej cinnosti odborov zabezpefovanych
ustavom podl'a komplexnej akreditacie sa zapocitaju takto:

i. s vahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a priemerného
poctu tvorivych pracovnikov za hodnotené obdobie, ktoré zohladiovala
Akredita¢na komisia SR pri poslednej akreditacii,

ii. s vahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktualneho
stavu tvorivych zamestnancov k 1. 1. rozpo¢tovaného roku,

pre vSetky publikacie v skupine B (kategoria A) sa zohl'adiiuje najlepsi kvartil podl'a
indexu JCR v prislusnom roku v sulade s Metodikou, publikacie nad 300 autorov sa
zapocitavaju prisluSnému pracovisku s vahou 1/10,

publikacie autorov z viacerych tistavov PF UPJS sa zapo&itaji pomerne prispevkom
ustavov podla percentualneho podielu, ak je uvedeny, inak podl'a pomerov poctu
autorov,

vietky publikacie kategorie A autorov z UMV, UINF a UGE a teoretické
publikacie z inych ustavov sa zapocitaji s vahou 1,5,

k vypocitanym dotaénym prijmom na zéklade vykonu za VV ¢innost’ sa pripocita
dotacia na doktorandské Stipendid, ktord bola oddelend pre fakulty podl'a Pravidiel

strana 3



Pravidla delenia dotacie a tvorby rozpoétu PF UPJS pre rok 2019

2)

3)

1)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

tvorby rozpoétu na UPJS &l. Sc, v pomere zodpovedajucom vykonom dstavov vo
VV. Od vysledku sa nasledne odpocita vyska Stipendii, ktoré si potrebné na
financovanie doktorandov akreditovanych Studijnych programov na jednotlivych
ustavoch v roku 2019.

Detailné ¢lenenie mzdovych prostriedkov pridelenych tistavom a je v Tab. ¢. 4 — Mzdy.
Na zéklade ziadosti riaditel'ov ustavov je mozné transformovat’ Cast’ pridelenych mzdovych

prostriedkov a zodpovedajuce odvody na kategoriu TaS.

CLANOK 5 )
Odvod do CRF z refundovanych mzdovych prostriedkov projektov ESIF

Z refundovanych mzdovych prostriedkov za &innosti zamestnancov ustavov PF UPJS
vramci  projektov financovanych z ESIF, ktoré predstavuju Setrenie mzdovych
prostriedkov za ¢innosti stivisiace s hlavnou ¢innost'ou fakulty, sa vyéleni 25% do CRF.

CLANOK 6
Prispevky na rezijné ndklady z prijmov z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti

Z prijmov z poskytovania sluzieb v hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti sa vyclenia
3% na tvorbu rozvojového fondu UPJS a 12% na tvorbu CRF.

Z prijmov z prenajmu a predaja majetku podla, ktoré nie su ucelovo $pecifikované, sa
vyclenia 3% na tvorbu rozvojového fondu UPJS.

Z prijmov projektov a grantov, kde su kalkulované prevadzkové alebo nepriame néaklady,
sa vyClenia:

a) 4% z polozky 630 na tvorbu rozvojového fondu UPJS,

b) 11 % z celkovych prijmov na tvorbu CRF.

Z prijmov z darov, ktoré nie st ucelovo Specifikované, sa vyclenia 3% na tvorbu
rozvojového fondu UPJS.

CLANOK 7
Delenie prijmov za vzdelavacie aktivity

Prijmy za vzdelavanie zahrani¢nych Studentov — samoplatcov sa delia takto:

a) 5% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 15 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 80 % finanénych prostriedkov je prijmom tstavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za vzdeladvanie zahranicnych Studentov na zdklade medziStatnych zmlav sa delia
takto:

a) 15 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

b) 85 % finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.
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Prijmy za vzdelavanie Studentov v externej forme a studentov rozsirujiceho stadia sa delia
takto:

a) 10% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 20% finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 70% finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za dopliiujuce Studium a rigordézne konanie sa delia nasledovne:

a) 10% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 60% finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

¢) 30% finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za kontinudlne vzdelavanie sa delia takto:

a) 3 % finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 12 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 85 % finan¢nych prostriedkov je prijmom Centra celozivotného vzdelavania a podpory
projektov na UPJS (CCVaPP), ktoré garantuje kontinualne vzdelavanie a Gistavov PF
UPIJS, ktoré sa podiel’ajii na uvedenom vzdelavani.

CLANOK 8
Zaverecné ustanovenia

Tieto pravidla nadobudaju platnost’ ich schvalenim v Akademickom senate PF UPJS dia
06.03.2019.

. Digitally signed by Prof. RNDr.
Prof. RNDr. Gabriel gabriel semanisin Phb.

Semanisin PhD Date: 2019.03.01 00:00:07
: +01'00'

doc. RNDr. Ivan Zezula, CSc. prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
podpredseda AS PF UPJS dekan PF UPJS
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Priloha 1: Pomerné koeficienty pre jednotlivé vykonové parametre pri vypocte
vykonov tstavov

Vzdelavacie vykony

44,30%
VS
55,45%
Korigovana publika¢na ¢innost’
11,15 %
Akreditacia
AKkreditacia s korigovanym
4,73% KKS
4,73%
Korigovana publikacna ¢innost’
25,26%
Domace granty
2,17%
VvV
44,55%

Zahrani¢né granty
2,39%

Podnikatel’ské granty a projekty
0,1%

Doktorandi
517%
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