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PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

Prostriqdky z0 Statneho rozpo¢tu sa poskytuju Prirodovedeckej fakulte Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach (d’alej len PF UPJS) na prisluSny rozpoc¢tovy rok.

Delenie dota¢nych a mimodota¢nych finanénych prostriedkov sa realizuje na uroven
ustavov, ucelovych pracovisk a dekanatu, ktoré st definované v Organiza¢nom poriadku
PF UPJS.

Finan¢né prostriedky ziskané sut'aznou formou na rieSenie rdoznych typov projektov sa
pridel'uji na prislusni organiza¢nu jednotku a v stanovenom rozsahu nimi disponuje
zodpovedny riesitel’ projektu. Finanéné prostriedky na projekty zo SF EU sa na jednotlivé
organiza¢né jednotky prerozdel'uju len v rozsahu, ktory stanovuju tieto pravidla.

Hodnotenie vykonov sa realizuje na Grovni stavov.

CLANOK 2
Prijmy rozpoctu

Prijmy rozpo&tu PF UPJS sa ¢lenia na dotaéné a mimodota¢né.

Dotécia zo Statneho rozpoctu sa €leni na:

a) dotacia zo Statneho rozpoc¢tu na mzdy, odvody, bezné prostriedky (tovary a sluzby)
a kapitalové prostriedky v podprogramoch 077 11 - Poskytovanie vysokoSkolského
vzdelavania a zabezpedenie prevadzky vysokych §kol (d’alej len VS) a 077 12 01 -
Vysokoskolska veda a technika (d’alej len VVaT),

b) ucelové bezné a kapitalové prostriedky ziskané sut'aznou formou na rieSenie projektov
v ramci grantovych schém MS SR (napr. VEGA, KEGA, APVV, rozvojové projekty,
)

c) ucelové bezné a kapitalové prostriedky ziskané sutaznou formou na projekty
financované zo SF EU

d) dotacia na Stipendia internych doktorandov,

e) dotacia na Specifika — pedagogické praxe, laboratorne cvicenia,

f) dotacia na socialnu podporu Studentov.

Mimodotacné prijmy tvoria:

a) prijmy z hlavnej ¢innosti,

b) prijmy z podnikatel'skej ¢innosti:

C) prijmy z predaja a prenajmu majetku,

d) prijmy na zaklade darovacich zmlav

e) finanéné prostriedky ziskané sutaznou formou na vedecko-vyskumné projekty
a dalsie projekty podobného charakteru nenaviazané na Statny rozpocet (napr.
projekty z ramcovych programov EU).
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Prijmy hlavnej Cinnosti sa ¢lenia na:

a) poplatky za vyucbu zahraniénych Studentov — samoplatcov

b) poplatky za vyucbu zahrani¢nych Studentov v ramci medziStatnych zmlav
c) poplatky za vyucbu Studentov Studujucich v externej forme,

d) poplatky za vyucbu a skasanie Studentov dopliujiaceho stadia,

e) poplatky za vyucbu a skasanie Studentov rozsirujuceho stadia,

f) poplatky za vedenie rigordéznych prac a rigorézne skusky,

g) poplatky studentov za nadstandardnu dizku $tudia,

h) poplatky za prijimacie konanie,

1) poplatky za vydavanie dokladov a ich kopii

j) poplatky za vedenie atestacnych prac a atestaéné skusky,

k) poplatky za vyucba v ramci kontinualneho vzdelavania,

I) dalsie poplatky spojené s realizaciou vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti,
m) vynosy z d’al§ich poskytovanych sluzieb v ramci hlavnej ¢innosti.

Prijmy z podnikatel'skej Cinnosti sa ¢lenia na:

a) vynosy Z uzatvorenych zmlav o dielo,

b) vynosy zo zmlav o poskytovani sluzieb,

c) vynosy z dalSich zmlav obdobného charakteru,

CLANOK 3
Vvdavky rozpoctu

Vydavky rozpo&tu PF UPJS sa delia podl'a zakona o rozpoéte najmé na:
a) kapitalové vydavky podprogramov VS a VVaT (polozka rozp . klasifikacie 700)
b) bezné vydavky podprogramov VS a VVaT v &leneni:
i) mzdy a odvody podprogramov VS a VVaT (610, 620)
i) vydavky na tovary a sluzby (631, 633),
iii) vydavky na prevadzku objektov, fixné vydavky (632, 634, 635, 636, 637),
iv) bezné transfery podprogramov VS a VVaT (socidlne Stipendia, Stipendia
doktorandov) (640)

Deleniu na organiza¢né jednotky fakulty podliehaju financné prostriedky prerozdelené
vedenim UPJS na zabezpecenie vydavkov podla rozpoctovych poloziek 700, 610, 620 a
630. Do rozpoctovej polozky 630 patria vydavky, uvedené v odsekoch b) ii) a b) iii).

CLANOK 4
Centralny rozvojovy fond fakulty

Zo mzdovych prostriedkov fakulty sa vyclenuje Centralny rozvojovy fond fakulty (dale;
len CRF).

V pripade potreby moéze dekan fakulty rozhodnut o transformécii Casti finanénych
prostriedkov CRF, ktoré st generované vykonmi PF UPJS v kategériach domécich
a zahrani¢nych grantov, za bezné prostriedky. Za transformaciu finan¢nych prostriedkov
zodpoveda tajomnik fakulty a musi byt’ zrealizovana v ramci rozpo&tu UPJS pri dodrzani
vSetkych pravnych predpisov.

Mzdové prostriedky z CRF st ur€ené na zabezpecenie:
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a) rozvojovych priorit fakulty v personalnej oblasti, Specidlne na pracoviskach, ktoré
vyraznym sposobom prispievaju k tvorbe CRF,

b) tvorbu postdoktorandskych a doktorandskych pozicii (predovsetkym na pracoviskach,
ktoré sa vyraznym spOosobom podielaji na vykonoch v kategdrii domécich
a zahrani¢nych grantov),

¢) spolufinancovanie &innosti, ktoré pre PF UPJS zabezpeujt iné sucasti UPJS,

d) priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov veducich zamestnancov a akademickych
funkcionarov PF UPJS,

e) jednorazovych odmien vyplyvajicich z pracovno-pravnych predpisov,

f) fondu dekana na mimoriadne jednorazové odmeny (rieSitelia grantov, ocenenie
mimoriadnych vedeckych a pedagogickych vykonov, ...).

Bezné prostriedky z CRF st uréené na zabezpecenie:

a) rozvojovych priorit fakulty,

b) financovanie DPH a d’alSich nakladov, ktoré su potrebné na financovanie projektov,
ktoré umoziiuju napiianie CRF V pripade, Ze tieto ndklady nie su opriavnenymi
nakladmi v ramci danych projektov,

¢) financovanie pripravy d’alSich projektov,

d) financovanie nakladov spojenych s transferom vysledkov vedy a vyskumu do praxe
(napr. registracia patentov a pod.)

O pouziti prostriedkov CRF rozhoduje gekan fakulty. O spdsobe hospodarenia s CRF
informuje dekan fakulty AS PF UPJS spravidla prostrednictvom Vyro¢nej spravy
0 hospodareni PF UPJS.

CLANOK 5
Finanéné prostriedky na rieSenie projektov

Zo vsetkych projektov financovanych v rdmci grantovych schém naviazanych na Statny
rozpodet SR, resp. projektov financovanych z ramcovych programov EU, ktoré boli
podané po 23.3.2012, sa vy¢leni 15 % z celkového objemu beznych prostriedkov projektu
na zabezpecenie rezijnych ndkladov fakulty a rozvojové aktivity fakulty za predpokladu,
7e to umoziuje prislusnéd grantova schéma. V pripade projektov podanych pred 23.3.2012
sa vy€leni 15% z objemu finan¢nych prostriedkov na rozpoctovej polozke 630.

Z vytvorencho fondu na rezijné naklady fakulty podla bodov 1) vycleni fakulta
prostriedky na tvorbu centradlneho fondu UPJS podla schvalenych pravidiel AS UPJS na
aktualny rok.

Z refundovanych mzdovych prostriedkov za ¢innosti zamestnancov ustavov PF UPJS
v ramci projektov financovanych zo Strukturalnych fondov EU sa vy¢leni 25% do CRF.

Rozpodet projektov, ktoré su financované na zéklade tcelovej dotacie MS SR (napr.
projekty AiS2, EVO) sa zostavi tak, aby zohladnoval nédklady PF UPJS spojené
s realizaciou projektov.

Za realizaciu bodov 1) a 2) je zodpovedna tajomnicka fakulty. Pri vy¢leneni prostriedkov
sa musi bezpodmiene¢ne prihliadat na pravidla prisluSnej grantovej schémy a zmluvu
0 prideleni grantu. Finan¢né prostriedky sa vyclenia okamzite po prideleni grantovych
prostriedkov na rok 2013 s dodrzanim delenia na priame a nepriame naklady. Dekanat PF
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UPJS a CPP poskytne zodpovednému riesitelovi nevyhnutni su¢innost’ pri zavereénom
vyuctovani vyclenenych finanénych prostriedkov.

Za zostavenie rozpoCtu projektu, ktory je predkladany po schvaleni tychto pravidiel,
v sulade sbodom 1) nesie zodpovednost zodpovedny rieSitel projektu. Odbornu
sucinnost’ pri priprave rozpoctu projektu poskytuje Centrum podpory projektov PF UPJS.

CLANOK 6
Kapitalové prostriedky

Vzhladom na to, z¢ PF UPJS nema z Grovne univerzity pridelené kapitalové prostriedky,
nerealizuje sa ani delenie z tirovne fakulty na Gstavy.

DRUHA CAST
DOTACNE PROSTRIEDKY

CLANOK 7
Bezné prostriedky

Z beznych prostriedkov podprogramu VS uréenych na laboratorne praxe sa na zaklade
poziadaviek riaditelov tstavov vy¢lenia prostriedky na terénne cvicenia a exkurzie a na
krytie servisnych ¢innosti zabezpecovanych CAL.

Zostavajuca suma prostriedkov na laboratornu prax sa deli v zavislosti od experimentélnej
naro¢nosti cviceni a poctu Studentov, ktori absolvuju cvicenia. Pocet Studentov je
chapany ako stredny pocet Studentov v aktualnom akademickom roku. Prostriedky sa
jednotlivym ustavom pridelia pomernym principom na zaklade hodnoty parametra:

(PBE + 1.5 * PME + 2 * PD) * KEXN + PBN + PMN, kde

a) PBE je pocet experimentalnych Studentocvi¢eni (pocet hodin cvienia * pocet
zapisanych Studentov) na bakaldrskom stupni;
b) PME je pocet experimentalnych Studentocviceni na magisterskom stupni,
c) PD je stredny pocet internych doktorandov ustavu vynasobeny hodnotou 20,
d) PBN je pocet numerickych a teoretickych Studentocviceni na bakalarskom stupni,
e) PMN je pocet numerickych a teoretickych Studentocvi¢eni na magisterskom stupni,
f) KExN je empiricky uréeny koeficient experimentalnej naro¢nosti:
i) 6 pre experimentalne cvienia realizované UBEV,
i) 5 pre experimentalne cviéenia realizované UCHV,
iii) 3 pre experimentalne cvi¢enia realizované UFV,
iv) 1,5 pre experimentalne cvitenia realizované UGE a UINF
v) 1 (pre cvi¢enia realizované UMV a teoretické a numerické cvienia na vietkych
ustavoch.

Z dotacie beznych prostriedkov podprogramu VVaT sa vyclenia prostriedky vo vyske
36 700 EUR. Tieto finan¢né prostriedky sa rozdelia na jednotlivé tstavy na zdklade
vykonov vo vedeckom vyskume podl'a Clanku 9 bod 5.

strana 5



Pravidla pre tvorbu rozpoétu PF UPJS pre rok 2013

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Z dotacie beznych prostriedkov podprogramu VVaT sa vyc€lenia prostriedky pre podporu
VVGS vo vyske 85 EUR na kazdého interného doktoranda fakulty v 1.- 3. roku $tudia.

Zostavajuca suma pridelenych beznych prostriedkov pre rozpoctovi polozku 630 na
podprogramoch VS a VVaT sa pouzije na zabezpecenie prevadzky a rozvojovych aktivit
fakulty.

Priority fakulty pri deleni beznych dotaénych prostriedkov uvedenych v bode 1) su:

a) odvody na socialnu podporu zamestnancov (predovsetkym tvorba socialneho fondu
a prispevok na stravovanie zamestnancov),

b) nevyhnutné naklady na BOZP (preventivne zdravotné prehliadky, OOPP),

C) zabezpecenie pedagogického procesu,

d) zabezpecenie beznej prevadzky fakulty,

e) zabezpecenie rozvojovych aktivit fakulty.

CLANOK 8
Dotacia na mzdy a poistné

Dotacia na mzdy, ktora je pridelena PF UPJS zo §tatneho rozpoétu podprogramov VS a
VVaT z arovne univerzity sa deli medzi ustavy, dekanat, ucelové pracoviskd a CRF.
Dotacia na poistné sa deli pomerne k vyske pridelenych mzdovych prostriedkov.

Do CRF sa vy¢leni fixnd suma na zdklade predpokladaného cerpania v danom roku na
krytie potrieb $pecifikovanych v Clanku 4 bod 3.

Do CRF sa zo mzdovych prostriedkov zodpovedajiicich vykonu PF UPJS v domacich

a zahraniénych grantoch (po zohl'adneni fixnych odvodov na UPJS a PF UPJS) vy¢leni:

a) 20% zo sumy zodpovedajicej vSetkym projektom,

b) dodatocnych 60% zo sumy prisliichajicej grantovym projektom s objemom nad 0,5
mil. EUR.

Do vykonovych parametrov sa nasledne zaratava iba vykon prisluchajici 20% grantovych

projektov uvedenych v bode b). Vykonové koeficienty pre domace granty (DG)

a zahrani¢né granty (ZQG) sa zniZia o 20%.

Naroky na mzdové prostriedky tstavov na podprograme VS (dalej MVS) a na
podprograme VVaT (dalej MVV) zohladiiuju schvalent Struktaru pracovnych miest
vratane personalnych pohybov v danom roku a vypocitaji sa ako suma nakladov tstavov
na tarifné mzdy pre obsadené miesta vratane platovych postupov. Tymto spdsobom
vypoctu nie je dotknuty pravny narok zamestnancov na vyplatu rizikovych priplatkov.

Néroky na mzdové prostriedky pre dekanat PF UPJS (d’alej MD) sa vypogitaju v objeme
potrebnom na vykrytie tarifnych miezd, vratane platovych postupov a priplatkov
vplyvajucich z platnej legislativy pre vSetkych pracovnikov dekandtu podla reélnej
obsadenosti pracovnych pozicii v aktualnom roku.

Naroky na mzdové prostriedky pre uéelové pracoviska PF UPJS (d’alej MUP) sa
vypocitaju pre aktudlny kalendarny rok v objeme potrebnom na vyplatu tarifnych miezd
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vratane platovych postupov —a priplatkov  vplyvajacich z platnej legislativy V tejto
Struktare:

a) Centrum aplikovanej informatiky — 5 pracovnych pozicii (4 VS + 1 SS),

b) Centrum podpory projektov — 2 VS pracovné pozicie.

CLANOK 9
Delenie mzdovych dotaénvch prostriedkov na jednotlivé pracoviska

Ak suet mzdovych narokov MD, MUP, MCF, MVS a MVV je niz§i ako pridelena suma
mzdovych prostriedkov, tak sa z pridelenej dotacie na VS aVVaT proporcionalne
vyClenia sumy vo vyske minimalne MD + MUP + MCF. Pritom musi platit, ze
zostavajuca suma pre Ustavy nesmie byt nizSia ako je podiel ustavov na celkovych
mzdovych narokoch fakulty.

V pripade, Ze sucet narokov na MCF, MD, MUP, MVS a MVV je vyssi ako pridelena
Statna dotacia, pridelené mzdové prostriedky sa rozpocitaji medzi ustavy, dekanat,
ucelové pracoviska a CF tak, aby nebolo ohrozené fungovanie tistavov a boli zohl'adnené
vykony jednotlivych zloziek.

V pripade, zZe nenastane situdcia podl’a bodu 2), mzdové prostriedky pre jednotlivé tstavy
sa delia na zéklade vykonov ustavu reSpektujuc pravidla delenia dotacie na UPJS.

Vykon ustavu vo vzdeldvani sa urCuje podla Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoétu verejnym vysokym $kolam (dalej len ,,metodika MS SR*) na dany rok, pri¢om
sa pocet Studentov Studijného odboru/programu pre ustav vypocitava na zdklade poctu
zapisanych kreditov v uplynulom kalendarnom roku. Kredity musia byt zapisané
a verifikované ustanovenym sposobom.

Pri uréovani vykon tistavu vo vedeckom vyskume sa vychadza z metodiky MS SR pre

prislusny rok so zohl'adnenim $pecifik v uvedenych v bodoch 5a)-e). V bodoch b, c, d sa

zapocitavaju tdaje za trojro¢ného obdobie. Vahy jednotlivych parametrov si postupne

KA, DG, ZG, PC, a ID, pricom KA+ZG+DG+PC+ID =1, a pomer KA, ZG, DG, PC aID

vychadza z pomeru finanénych prostriedkov, ktoré PF UPJS v danom roku ziskalo (resp.

bolo by ziskalo) z rozpoétu UPJS na ziklade vykonového modelu. Jednotlivé parametre
st:

a) vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti odborov zabezpeCovanych tstavom
podl'a komplexnej akreditacie (koeficient KA) pricom
i) svahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a priemerného poctu

tvorivych pracovnikov za hodnotené obdobie,
ii) svahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktualneho stavu
tvorivych zamestnancov,

b) objem finanénych prostriedkov ziskanych na vyskumné granty zo zahraniCia, ktoré
zohl'adiuje metodika MS SR (spolocné projekty sa rozpoéitavaju na ustavy podla
objemu ziskanych prostriedkov a skladby rieSitel'ského kolektivu) (koeficient ZG)

C) objem finan¢nych prostriedkov ziskanych na vyskumné granty zo Statneho rozpoctu
a z inych domacich zdrojov (granty uvedené v metodike MS SR) (spolo&né projekty sa
rozpocitavaji na ustavy podl'a objemu ziskanych prostriedkov a skladby riesitel'ského
kolektivu) (koeficient DG)

d) pocty publikacii zamestnancov a doktorandov ustavu publikovanych v skupinach Al,
B a C podla prilohy ¢. 2) metodiky. Nutnou podmienkou zohl'adnenia publikécii
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ustavu pri rozpise dotacii bude ich zaevidovanie v sulade s platnymi pravidlami
evidencie publika¢nej Cinnosti. Do kategdrie B sa zaratavaji okrem karentovanych
publikacii aj publikacie kategérie A podla aktualne platnych kritérii Akreditacnej
komisie MS SR, pri¢om ich pomerna véha v ramci danej kategérie je 60% maxima
vahy v kategérii B. Kazda publikéacia zaradend do kategoérie B sa zapocita vahou
(5+SNIP), kde SNIP je ,,Source Normalized Impact per Paper®. Pocet publikacii pre
odbory geografia, matematika a informatika sa nasobi koeficientom 2. Zapog¢itavanie
publikacii v kategorii Al a C sa oproti metodike MS SR nemeni (koeficient PC).

e) prepoditany pocet internych §tudentov doktorandského §tadia $kolenych na PF UPJS
po dizertacnej skuske (koeficient IE).

Pre vypodet vykonov na podprograme VS sa zapoditavaju vykony vo vzdeldvani
s vahou VZD as vahou VVPC vykony v publikac¢nej ¢innosti (odsek 5d so zaratanim
publikacii skupiny A2). Zapogitavanie publikacii v kategorii A2 sa oproti metodike MS
SR nemeni.

Dotéacia ustavu sa vypocita nasledovne:

a) 90% prostriedkov sa prideli na zaklade normativu (finan¢ného ohodnotenia jednotky
vykonu v danej oblasti, napr. za jednu publikovanii karentovani publikaciu)
vychadzajuceho z metodiky MS SR po pomernom zniZeni o &iastky, ktoré sa vyélenia
na urovni UPJS a PF UPJS pred delenim finanénych prostriedkov na tstavy,

b) 10% prostriedkov sa prideli na zaklade modifikovanych vykonovych parametrov
popisanych v bodoch 4-6 tohto ¢lanku.

V pripade, ze sumarny rozpoc¢et mzdovych prostriedkov za oba podprogramy pre niektory
Gstav  klesne pod 95% suétu MVS aMVV, bude tento rozdiel dofinancovany
maximalne do vysky 95% a to proporcionalne z prostriedkov alokovanych pre ustavy. Pri
dofinancovani sa zohl'adni vyska garantovanych prijmov ustavu zo vzdeldvacich aktivit,
ktoré su financované zinych ako dotacnych zdrojov atieZ medzirocny narast/pokles
vykonu ustavu.

TRETIA CAST
MIMODOTACNE PROSTRIEDKY

CLANOK 10
Prispevky na rezijné naklady z prijmov z hlavnej a podnikatel’skej ¢innosti

Z prijmov z poskytovania sluzieb v hlavnej ¢innosti podla Clanku 2 odsek 4 pismeno m)
a podnikatel'skej ¢innosti podla Clanku 2 odsek 3 pismeno b) sa vy¢lenia 3% na tvorbu
centralneho fondu Univerzity a a 12% na tvorbu CRF.

Z prijmov z prenajmu a predaja majetku podl'a Clanku 2 odsek 3 pismeno c), ktoré nie su
ucelovo Specifikované sa vyclenia 3% na tvorbu centralneho fondu Univerzity.

Z prijmov zdarov podla Clanku 2 odsek 3 pismeno d), ktoré nie su wcelovo
Specifikované sa vyclenia 3% na tvorbu centradlneho fondu Univerzity.

Za realizaciu bodov 1) - 3) je zodpovedna tajomnicka fakulty. Pri vy¢leneni prostriedkov
sa musi bezpodmienecne prihliadat’ na legislativny ramec pre realizaciu danej aktivity
alebo projektu. Finan¢né prostriedky sa vyc¢lenia spravidla okamzite po ziskani finanénych
prostriedkov. Vynimku tvoria pripady, ked’ by okamzité vyclenenie prostriedkov mohlo
ohrozit' aktualnu likviditu projektu alebo aktivity. Dekanat PF UPJS, CPP a CCV
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poskytne zodpovednej osobe nevyhnutni saéinnost pri zavereGnom vyuétovani
vyclenenych finanénych prostriedkov.

Za zostavenie rozpoctu projektu alebo aktivity, vsalade sbodom 1) a3) nesie
zodpovednost’ zodpovedny riesitel’ projektu. Odbornt suinnost’ pri priprave rozpoctu
projektu poskytuje Dekanat PF UPJS, CPP a CCV.

CLANOK 11
Prijmy za vzdeldvacie aktivity

V pripade, Ze sa vzdelavanie realizuje na viacerych st¢astiach UPJS alebo v su¢innosti
sinymi externymi partnermi, vypocet sa aplikuje na ¢iastku, ktora prislicha PF UPJS.
V pripade nevyhnutnych fixnych nakladov (napr. odmeny externym ¢lenom komisii pri
vzdelavani podla Clanku 2 bod 4 pismeno j) sa od &iastky, ktora sa prerozdeluje,
odpocitaju nevyhnutné fixné naklady. Ak su prostriedky za vzdelavacie aktivity, ktoré
upravuje tento ¢lanok pouzité na vyplatu miezd a odmien automaticky sa dany zdroj
zatazi aj nevyhnutnou sumou potrebnou na platby poistného.

V pripade, Ze sa vzdelavacie aktivity uvedené v Clanku 2 bod 4 pismeno k) realizuju
preukazatelne v Case dovolenky alebo pracovného vol'na zamestnanca, uzavrie sa s nim
novy pracovno-pravny vztah (napr. DoVP). Tieto projekty sa posudzuju ako projekty
Vv hlavnej resp. podnikatel’'skej ¢innosti.

Prijmy za vzdelavacie aktivity uvedené v Clanku 2 bod 4 pismeno a) sa delia nasledovne:
a) 5% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 15 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 80 % finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za vzdelavacie aktivity uvedené v Clanku 2 bod 4 pismeno b) sa delia nasledovne:
a) 15 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,
b) 85 % finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za vzdelavacie aktivity uvedené v Clanku 2  bod 4 pismeno c) sa delia
nasledovne:

a) 10% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 10% finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

¢) 80% finanénych prostriedkov je prijmom tstavov PF UPJS, ktoré garantujii vyucbu.

Prijmy za vzdelévacie aktivity uvedené v Clanku 2 bod 4 pismeno d) - f) sa delia
nasledovne:

a) 10% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 60% finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

¢) 30% finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.
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7)

8)

9)

Prijmy za kontinualne vzdelavanie uvedené v Clanku 2 bod 4 pismeno k) sa delia

nasledovne:

a) 3 % finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 12 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 85 % finan¢nych prostriedkov je prijmom CCV, ktoré garantuje kontinualne
vzdelavanie a ustavov PF UPJS, ktoré sa podiel'aju na uvedenom vzdelavani.

V pripade, Zze sa na zabezpeCovani vzdeldvacich aktivit podiela viac ustavov alebo
Ggelové pracovisko (UP) navrhne riaditel’ ustavu, resp. vedaci UP, ktory garantuje
vzdelavaciu aktivitu, dekanovi pomer delenia ziskanych finanénych prostriedkov medzi
tistavy a UP. Sti¢astou navrhu mdze byt i informativny navrh odmien pre osoby, ktoré sa
na vzdelavacej aktivite podielali.

Finan¢né prostriedky za jednotlivé vzdeldvacie aktivity su pridelené ustavom spravidla po
ukonceni prislusného semestra. Za prevod je zodpovedna tajomnicka fakulty, ktora
zaroven poskytne riaditelovi prislusného ustavu informaciu o Struktire pridelenych
prostriedkov.

10) O pouziti finanénych prostriedkov pridelenych na ustavy PF UPJS v stlade s Clankom 2

rozhoduje riaditel’ Gistavu po prerokovani v rade ustavu.

11) Ziskané finan¢né prostriedky maju byt prioritne pouzité na udrzanie patriénej kvality

a intenzity hlavnych aktivit v stlade s poslanim fakulty a dlhodobym zdmerom fakulty.

12) Pri odmenovani pracovnikov podiel’ajicich sa na zabezpeceni jednotlivych vzdelavacich

aktivit prihliadne riaditel’ Gstavu najméi na:

a) obsah pracovnej naplne pracovnika,

b) celkovy rozsah avysledky vzdelavacich a vedecko-vyskumnych  aktivit
zabezpecovanych pracovnikom na fakulte,

¢) kvalitu realizacie vzdelavacich aktivit uvedenych v Clanku 2 bod 4,

d) narocnost realizovanych vzdelavacich aktivit v porovnani so Standardnymi
vzdelavacimi aktivitami realizovanymi na ustave (napr. potreba vzdelavania v cudzom
jazyku, vzdeldvanie vo ve€ernych hodinach alebo v ditoch pracovného vol'na).

13) Ramcovy spdsob odmenovania na tstave prerokuje rada tstavu.

14) Odmenovanie pracovnikov sa realizuje spravidla formou mimoriadnej odmeny na zaklade

navrhu riaditel’a ustavu. V pripade, ze realizdcia prislusnej vzdelavacej aktivity nie je
sucCastou pracovnej ndplne pracovnika, moze byt odmena vyplatend na zaklade DoVP
resp. obdobnej formy pracovno-pravneho vzt'ahu.
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1)

1)

1)

2)

) CLANOK 12
Stipendia z vlastnych zdrojov

1) Stipendia z vlastnych zdrojov sa priznavaji $tudentom a absolventom, u ktorych od
riadneho skoncenia Studia neuplynulo viac ako 90 dni:

a) za vynikajlce plnenie Studijnych povinnosti,

b) za dosiahnutie vynikajiiceho vysledku v oblasti vyskumu a vyvoja,

¢) za mimoriadne Gspesnt reprezentaciu UPJS v oblasti vedy, umenia, kultary, alebo
Sportu na minimalne narodnej Grovni,

d) ako jednorazova, alebo pravidelna socialna podpora v zivotnych situaciach hodnych
osobitného zretela,

e) za prispevok k rozvoju fakulty alebo univerzity,

f) za organiza¢né aktivity v zaujme fakulty alebo univerzity,

g) za ziskanie Ceny dekana.

2) Studentom denného $tadia 3. stupiia vysokogkolského §tidia po¢as maximalne
standardnej diZky tohto §tidia, a to vo vyske zodpovedajicej vyske Stipendia, ktora by
bola $tudentovi priznana z prostriedkov $tatnej dotacie v pripade, ze by bol Student
prijaty na miesto financované zo Statnej dotacie.

STVRTA CAST
ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA

CLANOK 13
Vypocet koeficientov

Koeficienty KA, DG, ZG, PC a ID a koeficienty VZD a VVPC z Clanku 9 sa vypod&itaji
po schvéleni rozpoctu UPJS a budu sucast'ou ndvrhu rozpoctu PF UPJS.

CLANOK 14
Ucdcelova dotacia na platy nepedagogickyvch zamestnancov

Finanéné prostriedky, ktoré boli v roku 2013 pridelené PF UPJS na navy3enie platov
nepedagogickych zamestnancov sa rozdelenia na jednotlivé organizatné jednotky
proporciondlne podla objemu tarifnych platov prisluSnych zamestnancov na danej
jednotke platenych zo Statnej dotacie. S sposobe pouzitia tejto dotacie rozhodne riaditel’
ustavu po prerokovani v rade ustavu.

CLANOK 15
Zavere€né ustanovenia

Vyska poplatkov uvedenych v Clanku 2 bod 4) pismeno a) — i) je stanovena rozhodnutim
rektora UPJS v Poriadku poplatkov UPJS.

Odvody do centralneho fondu UPJS podla Clanku 5 bod 2 st pre rok 2013 stanovené
nasledovne:
a) 3% z prostriedkov na rieSenie projektov VEGA, KEGA, APVV z polozky 630;
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3)

4)

5)

6)

b) 3% z prostriedkov rozvojovych projektov a projektov d’alSich grantovych schém
vlady SR, kde st kalkulované prevadzkové néklady alebo nepriame néklady.

V pripade, Ze sa zaéne na PF UPJS realizovat nova forma vzdelavania, ktora nie je
zahrnutd v tychto pravidlach, dekan fakulty bez zbytocného odkladu navrhne spdsob
delenia ziskanych finan¢nych prostriedkov.

V pripade potreby navrhne riaditel’ Gstavu doplnenie pracovnych naplni pracovnikov,
ktori sa podielaji na realizacii vzdelavacich aktivit financovanych z mimodota¢nych
zdrojov.

Ak PF UPJS ziska tgelové finanéné prostriedky na vzdelavanie v ramci programu
Erasmus, tieto prostriedky budd prerozdelené tustavom proporciondlne podla poctu
oducenych hodin.

Konstanta 5 pouzita vo vyraze (5+SNIP), ktory popisuje kvalitu publikaénych vystupov
v Clanku 9 bod 5 pismeno d) sa bude v nasledujtcich rokoch znizovat tak, aby postupne
dosiahla hodnotu 1.

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan PF UPJS
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