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CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

Pravidla pre tvorbu rozpoctu st vnitornym predpisom Prirodovedeckej fakulty Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len ,,PF UPJS®), ktory upravuje sposob
rozdelovania dotaénych a mimodotaénych finanénych zdrojov PF UPJS na urovni
Ustavov, dekanatu a ucelovych pracovisk, definovanych v Organizatnom poriadku PF
UPIJS.

Hodnotenie vykonov sa realizuje na Grovni ustavov a stanovenych tcelovych pracovisk.
Prostriedky zo $tatneho rozpoétu sa poskytujii PF UPJS na prisluny rozpoétovy rok.
Finanéné prostriedky ziskané stit'aznou formou alebo na zéklade komerénych zmluv na
rieSenie réznych typov projektov sa prideluju pre prislusnii organizaéni jednotku
a Vv stanovenom rozsahu nimi disponuje zodpovedny riesitel’ projektu.

Finanéné prostriedky na projekty zo strukturdlnych fondov EU sa pre jednotlivé

organiza¢né jednotky prerozdel'uju len v rozsahu, ktory stanovuju tieto pravidla.

CLANOK 2
Prijmy rozpoctu

Prijmy rozpoétu PF UPJS sa ¢lenia na dotaéné a mimodotagné.

Dotécia zo Statneho rozpoctu sa ¢leni na:

a) dotaciu na mzdy, odvody, ostatné bezné prostriedky (tovary a sluzby), a kapitalové
prostriedky na uskuto¢iiovanie akreditovanych studijnych programov (podprogram
077 11 $tatneho rozpoétu — d’alej ,,VS*“) a na vedecko-vyskumnu &innost’ (podprogram
077 12 01 Sstatneho rozpoctu — d’alej ,,VV*),

b) dotaciu na rozvoj vysokého Skolstva (podprogram 077 13 Statneho rozpoctu)

) dotaciu na socialnu podporu Studentov (podprogram 077 15 Statneho rozpoctu)

d) ucelové bezné a kapitalové prostriedky ziskané na rieSenie projektov od subjektov
verejnej spravy (napr. VEGA, KEGA, APVV, rozvojové projekty, ...),

e) tudelové bezné a kapitalové prostriedky ziskané na projekty financované zo SF EU.

Mimodotaéné prijmy tvoria:
a) prijmy z hlavnej ¢innosti v ¢leneni:
i) poplatky za vyu¢bu domacich a zahrani¢nych Studentov,
i) administrativne poplatky stvisiace s realizaciou vyucby a vedecko-vzdelavacou
¢innost’ou,
iii) vynosy z d’alsich sluzieb poskytovanych v ramci hlavnej ¢innosti.
b) prijmy z podnikatel'skej ¢innosti,
C) prijmy z predaja a prenajmu majetku,
d) prijmy na zaklade darovacich zmlav,
e) finan¢né prostriedky ziskané na rieSenie vedecko-vyskumnych projektov od subjektov
mimo verejnej spravy (od komer¢nych subjektov, zo zahrani¢nych grantovych schém).
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CLANOK 3
Vvdavky rozpoctu

Vydavky rozpoétu PF UPJS sa delia podl'a zékona o rozpodte najma na:

a)
b)

c)
d)

kapitalové vydavky podprogramov VS a VV,

bezné vydavky podprogramov VS a VV v &leneni:

i) mzdy a odvody podprogramov VS a VV,

i) vydavky na tovary a sluzby,

iii) vydavky na prevadzku objektov, fixné vydavky,

bezné transfery na socialnu potrebu Studentov (socidlne Stipendia, Stipendia
doktorandov, motiva¢né Stipendia),

bezné vydavky stvisiace s hlavnou a podnikatel’skou ¢innostou fakulty.

Na ustavy aucelové pracoviskd sa delia finanéné prostriedky z dotacnych aj
mimodotaénych zdrojov na mzdy a odvody a vydavky na tovary a sluzby.

CLANOK 4
Centralny rozvojovy fond fakulty

Z dota¢nych a mimodota¢nych prostriedkov fakulty sa tvori Centralny rozvojovy fond
fakulty (d’alej len CRF).

Mzdové prostriedky z CRF st ur¢ené najmai na zabezpecenie:

a)
b)

c)
d)

rozvojovych  priorit fakulty v persondlnej oblasti (vratane zabezpecenia
administrativnych a podpornych ¢innosti),

tvorbu postdoktorandskych a doktorandskych pozicii a pozicii na vedecko-vyskumné
staze,

spolufinancovanie ¢innosti, ktoré pre PF UPJS zabezpeduju iné sucasti UPJS,
jednorazovych odmien vyplyvajacich z pracovno-pravnych predpisov.

BezZné prostriedky z CRF st uréené najmé na zabezpecenie:

a)
b)

c)

rozvojovych priorit fakulty vratane rieSenia nepredvidatelnych a havarijnych stavov,
podpory pripravy a rieSenia projektov (napr. predfinancovanie projektov, financovanie
DPH v pripade, ze DPH nie je opravnenym vydavkom projektu, ...).

financovanie nakladov spojenych s transferom vysledkov vedy a vyskumu do praxe
(napr. registracia patentov a pod.).

CREF sa vytvara tymto sposobom:

a)
b)

vyc€lenenim max. 20% zo sumy dotacie prisluchajicej vykonu za domace, zahrani¢né
a podnikatel'ské granty,

proporcionalnym vyé&lenenim mzdovych prostriedkov z VS a V'V na krytie vydavkov
Specifikovanych v odseku 2,

vyclenenim prisluSnej Ciastky z rozpoctov projektov v stulade s ¢lankom 5,

vyClenenim prislusnej Ciastky z aktivit v ramci hlavnej a podnikatel'skej cinnosti
Vv stlade s ¢lankom 9,

vyClenenim prislusnej Ciastky za realizované vzdelavacie aktivity v sulade s ¢lankom
10.
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O pouziti prostriedkov CRF rozhoduje dekan fakulty v stlade sucelom pouzitia
Specifikovanym v gdsekoch 2) a3). Ospbdsobe hospodarenia s CRF informuje delsan
fakulty AS PF UPIJS spravidla prostrednictvom Vyro¢nej spravy o hospodareni PF UPJS.

CLANOK 5
Finanéné prostriedky na rieSenie projektov

Zo vsetkych projektov financovanych vramci grantovych schém, resp. projektov
financovanych z ramcovych programov EU sa vyéleni 15 % z celkového objemu beznych
prostriedkov projektu do CRF na zabezpecenie rezijnych nakladov fakulty a rozvojové
aktivity fakulty za predpokladu, Ze to umoziuje prislusna grantova schéma.

Z refundovanych mzdovych prostriedkov za &innosti zamestnancov tstavov PF UPJS

vramci projektov financovanych zo Strukturalnych fondov EU sa vyé&leni max 40% do
CRF. V odbévodnenych pripadoch moze dekan znizit odvod do CRF na 25%. Toto
rozhodnutie musi byt’ ozndmen¢ pred zaciatkom realizécie projektu.

Zostavajuce prostriedky zostavaji k dispozicii organizacnej jednotke resp. rieSitel'skému
timu realizujicemu projekt.

Rozpodet projektov, ktoré st financované na zaklade G¢elovej doticie MSVVaS sa zostavi
na zaklade pravidiel danej schémy zohl'aditujuc vSetky néklady PF UPJS.

CLANOK 6
Kapitalové prostriedky

O pouziti kapitalovych prostriedkov pridelenych PF UPJS rozhoduje dekan po
prerokovani v poradnych orgénoch dekana.

Kapitadlovymi prostriedky pridelenymi na rieSenie projektov disponujii zodpovedni
rieSitelia projektov.

CLANOK 7
Rozdelenie dotaénych prostriedkov programov VS a VV na tovary a sluzby

Prostriedky na tovary a sluzby st urcené na:

a) odvody na socialnu podporu zamestnancov (predovsetkym tvorba socialneho fondu
a prispevok na stravovanie zamestnancov),

b) nevyhnutné naklady na BOZP (preventivne zdravotné prehliadky, OOPP),

C) zabezpecenie pedagogického procesu,

d) zabezpecenie beznej prevadzky fakulty,

e) zabezpecenie rozvojovych aktivit fakulty.

Prostriedky na zabezpecenie vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a administrativnej ¢innosti
ustavov sa pridel’'uju s oh'adom na
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2)

a)

pocet Studentov na jednotlivych ustavoch,

b) charakter a ekonomicku naro¢nost’ vyucby,

c)

vykony ustavov vo vedecko-vyskumnej ¢innosti.

CLANOKS
Rozdelenie dotaénvch prostriedkov programov VS a VV na mzdy a poistné

Na ustavy aucelové pracoviska PF UPJS sa mzdové apoistné prostriedky delia po
odcleneni:

a)
b)

prislusnej Ciastky zo sumy dotacie prisluchajicej vykonu za domaéce, zahranicné
a podnikatel'ské granty (¢lanok 4 odsek 4 pismeno a),

Ciastky na krytie personalnych nakladov Dekanatu PF UPJS a CAl (¢lanok 4 odsek 4
pismeno b).

Prostriedky sa rozdelia podl'a Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoétu verejnym
vysokym Skolam (d’alej len ,,metodika MSVVaS SR*) na dany rok, pricom sa uplatnia
nasledujace korekcie:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

podl'a vykonovych parametrov podprogramu VS sa rozdeli 50% &iastky,

prostriedky pre kazda vykonova zlozku sa rozdelia umerne objemu prostriedkov,

ziskanych za fiu z rozpoétu UPJS v ramci podprogramov VS a VV,

pre vypocet vykonov za publikacie a granty sa beru do uvahy udaje za trojro¢né

obdobie, pricom posledny rok je zhodny s poslednym rokom dvojro¢ného obdobia,

zapocitavaného v metodike MSVVaS$ SR,

vykony vo vzdelavani a za doktorandov sa zapogitaji priemerom za posledné tri roky,

pricom pocty Studentov Studijného odboru/programu Sa Stanovia na zaklade poctu

zapisanych kreditov,

vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti odborov zabezpecovanych tstavom

podl'a komplexnej akreditacie sa zapocitaju takto:

i) svahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a priemerného poctu
tvorivych pracovnikov za hodnotené obdobie, ktoré zohladiovala Akreditacna
komisia SR pri poslednej akreditacii,

ii) svahou 0,5 sa zapocita st¢in dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktualneho stavu
tvorivych zamestnancov K 1. 1. rozpoc¢tovaného roku,

publikacie nad 300 autorov sa zapocitavaju prislusnému pracovisku s vahou 1/4,

publikacie autorov z viacerych tistavov PF UPJS sa zapoéitaju pomerne prispevkom
ustavov podla percentualneho podielu, ak je uvedeny, inak podla pomerov poctu
autorov,

1/3 vykonu v publikaénej ¢innosti vo VS aj V'V sa koriguje tak, Ze:

i) publikacie kategorie A, podla aktudlne platnych kritérii Akreditacnej komisie
MSVVaS SR nezaradené do kategorii ADC, ADD, BDC a BDD, sa zapocitaja vo
vyske 60% publikacii kategorie ADC,

i) kazda publikacia zaradena do skupiny (ADC, ADD, BDC, BDD) sa zapocita
vahou (1+SNIP), kde SNIP je ,,Source Normalized Impact per Paper*

iii) publikacie kategorie A autorov z UMV, UINF a UGE sa zapo¢itaju s vahou 2.

CLANOK 9
Prispevky na rezijné ndklady z prijmov z hlavnej a podnikatel’skej ¢innosti
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Z prijmov z poskytovania sluzieb v hlavnej Cinnosti alebo podnikatel'skej Cinnosti sa
vycCleni ¢iastka

a) na tvorbu centralneho fondu UPJS,

b) na krytie nakladov fakulty vo vyske max 12%.

Zostavajuce prostriedky zostavaju k dispozicii organizacnej zlozke resp. kolektivu
realizujicemu projekt.

Z prijmov z prendjmu a predaja majetku podl'a Clévnku 2 odsek 3 pismeno c), ktoré nie st
ucelovo Specifikované a z prijmov z darov podl'a Clanku 2 odsek 3 pismeno d), ktore nie
st ucelovo Specifikované sa vyclenia prostriedky na tvorbu centralneho fondu UPJS.

Vysku prispevku do centralneho fondu UPJS stanovuje AS UPJS.

CLANOK 10
Rozdelenie mimodotaénych priijmov za vzdeldvacie aktivity

V pripade, Ze sa vzdeldvanie realizuje na viacerych sucastiach UPJS alebo v stéinnosti
sinymi externymi partnermi, vypocet sa aplikuje na iastku, ktora prislicha PF UPJS.
V pripade nevyhnutnych fixnych nakladov (napr. odmeny externym ¢lenom komisii pri
vzdelavani podla Clanku 2 bod 4 pismeno j) sa od &iastky, ktora sa prerozdeluje,
odpocitaju nevyhnutné fixné naklady. Ak su prostriedky za vzdelavacie aktivity, ktoré
upravuje tento ¢lanok, pouzité na vyplatu miezd a odmien, zdroj sa zat'azi aj nevyhnutnou
sumou potrebnou na platby poistného.

Ak sa uvedené vzdelavacie aktivity realizuju preukazatelne v ¢ase dovolenky alebo
pracovného vol'na zamestnanca, uzavrie sa s nim novy pracovno-pravny vztah (napr.
DoVP). Tieto projekty sa posudzuju ako projekty v hlavnej resp. podnikatel'skej ¢innosti.

Z prijmov za vzdelavacie aktivity sa vyc¢lenuje:
a) Cciastka na krytie rezijnych nakladov R UPJ Sa
b) ciastka na krytie rezijnych nakladov PF UPJS.

Zostavajuca Giastka je prerozdelena istavom PF UPJS. V pripade, Ze sa na zabezpetovani
vzdelavacich aktivit podiel’a viac ustavov alebo Gi¢elové pracovisko fakulty (UP) navrhne
riaditel’ Gistavu, resp. veduci UP, ktory garantuje vzdelavaciu aktivitu, dekanovi pomer
delenia ziskanych finanénych prostriedkov medzi stavy a UP. Stiéastou navrhu méze byt
I informativny navrh odmien pre osoby, ktoré sa na vzdelavacej aktivite podielali.

Finan¢né prostriedky za jednotlivé vzdelavacie aktivity su pridelené ustavom spravidla po
ukonceni prislusného semestra. Za prevod je zodpovedna tajomnicka fakulty, ktord
zarovenl poskytne riaditel'ovi prislusného tustavu informaciu o Struktire pridelenych
prostriedkov.

O pouziti finanénych prostriedkov pridelenych pre tstavy PF UPJS rozhoduje riaditel
ustavu po prerokovani v rade ustavu. Ziskané finan¢né prostriedky maju byt prioritne
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7)

8)

1)

2)

1)

2)

pouzité na udrzanie patricnej kvality a intenzity hlavnych aktivit v sulade s poslanim
fakulty a dlhodobym zamerom fakulty.

Pri odmenovani pracovnikov, podielajucich sa na zabezpeceni jednotlivych vzdelavacich

aktivit, prihliadne riaditel’ istavu najma na:

a) obsah pracovnej naplne pracovnika,

b) celkovy rozsah avysledky vzdelavacich  avedecko-vyskumnych  aktivit
zabezpecovanych pracovnikom na fakulte,

¢) kvalitu realizacie vzdelavacich aktivit uvedenych v Clanku 2 bod 4,

d) naro¢nost’ realizovanych vzdelavacich aktivit v porovnani so Standardnymi
vzdelavacimi aktivitami realizovanymi na ustave (napr. potreba vzdelavania v cudzom
jazyku, vzdelavanie vo vecernych hodinach alebo v dioch pracovného vol'na).

Odmenovanie pracovnikov sa realizuje spravidla formou mimoriadnej odmeny na zaklade
navrhu riaditel'a Ustavu. V pripade, ze realizdcia prislusnej vzdelavacej aktivity nie je
sucast'ou pracovnej naplne pracovnika, mdze byt odmena vyplatend na zédklade DoVP
resp. obdobnej formy pracovno-pravneho vzt'ahu.

) CLANOK 11
Stipendia z vlastnych zdrojov

Stipendia z vlastnych zdrojov sa priznavaji §tudentom a absolventom, ktorym od riadneho
skoncenia §tudia neuplynulo viac ako 90 dni.

Stipendié sa priznavaji §tudentom denného $tidia 3. stupiia vysokoskolského $tudia pocas
maximalne $tandardnej diZky tohto $tadia, a to vo vyske zodpovedajucej vyske stipendia,
ktora by bola Studentovi priznana z prostriedkov $tatnej dotacie v pripade, ze by bol
Student prijaty na miesto financované zo Statnej dotacie.

CLANOK 12
Zavereéné ustanovenia

Tento predpis nadobuida platnost’ a u¢innost’ jeho schvalenim v AS PF UPJS.

Finan¢né prostriedky urcené na valorizaciu platov sa pridelia jednotlivym pracoviskam
pomerne k vyske tarifnych platov zamestnancov pracoviska.

prof. RNDr. Martin Backor, DrSc. doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
predseda AS PF UPJS dekan PF UPJ S
Priloha 1: Schéma delenia mzdovych dota¢nych prijmov z VS a VV
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Pausalna zlozka CRF
(¢lanok 4 odsek 4 pismeno b)

Dynamicka zloZzka CRF tvorena
vykonmi v projektoch
(¢lanok 4 odsek 4 pismeno a)

Mzdy Dekanatu PF UPJS a CAI
(Clanok 8 odsek 1 pismeno b)

Mzdy ustavov

aCilB
na zaklade VV
vykonov
Mzdy dstavoy (Clanok 8 odsek 2)
na zéklade VS
vykonov

(¢lanok 8 odsek 2)

Mzdy ustavov
aCilB
na zaklade
prerozdelenie CRF
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