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ČLÁNOK 1 

Základné ustanovenia 

 

1) Tieto pravidlá upravujú delenie dotácie zo štátneho rozpočtu pridelené PF UPJŠ z úrovne 

univerzity a tvorbu rozpočtu fakulty na rok 2017 (ďalej len Pravidlá). 

 

2) Celkové rozpočtované príjmy rozpočtu sú 8 947 805,75 EUR. Celkové rozpočtované 

výdavky rozpočtu sú v rovnakej výške.   

 

3) Detailný rozpis príjmov a výdavkov rozpočtu je v Tab. č. 1 – Sumárny rozpočet. 

 

 

ČLÁNOK 2 

Tvorba centrálneho rozvojového fondu fakulty 

 

1) Do CRF sa vyčlení 20% zo sumy dotácie prislúchajúcej výkonu za domáce, zahraničné 

a podnikateľské granty z podprogramu VV. 

 

2) Na krytie rozvojových aktivít fakulty v personálnej oblasti sa vyčlení čiastka 197 391 

EUR a zodpovedajúca suma odvodov. 

 

3) Na krytie 90% funkčných platov Dekanátu PF UPJŠ sa vyčlení čiastka 395 153 EUR 

a zodpovedajúca suma odvodov. 

 

4) Na krytie funkčných platov CAI sa vyčlení čiastka 82 164 EUR a zodpovedajúca čiastka 

odvodov. 

 

5) Na zabezpečenie financovania spoluúčasti v projektoch EŠIF a vytvorenie rezervy na 

splatenie pôžičky na odstránenie následkov požiaru na Moyzesovej 11  sa vyčlení čiastka 

221 893 EUR a zodpovedajúca výška odvodov, ktoré sa následne transformujú na 

kategóriu TaS. 

 

6) Detailné členenie CRF je v Tabuľke 2. 

 

 

ČLÁNOK 3 

Delenie prostriedkov na tovary a služby pre ústavy PF UPJŠ 

 

1) Z podprogramu VŠ sa pre potreby ústavov vyčlení 17 700 EUR.  

 

2) Čiastka vyčlenená z podprogramu VŠ sa rozdelí v závislosti od experimentálnej 

náročnosti cvičení a počtu študentov,  ktorí absolvujú cvičenia. Počet študentov je 

chápaný ako stredný počet študentov v aktuálnom akademickom roku. Prostriedky sa 

jednotlivým ústavom pridelia pomerným princípom na základe hodnoty parametra:  

 

 

(PBE + 1.5 * PME + 2 * PD) * KExN + PBN + PMN, kde  

 

a) PBE je počet experimentálnych študentocvičení (počet hodín cvičenia * počet 

zapísaných študentov) na bakalárskom stupni, 
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b) PME je počet experimentálnych študentocvičení na magisterskom stupni, 

c) PD je stredný počet interných doktorandov ústavu vynásobený hodnotou 20,  

d) PBN je počet numerických a teoretických študentocvičení  na bakalárskom stupni, 

e) PMN je počet numerických a teoretických študentocvičení  na magisterskom stupni, 

f) KExN je empiricky určený koeficient experimentálnej náročnosti:  

i) 6 pre experimentálne cvičenia realizované ÚBEV, 

ii) 5 pre experimentálne cvičenia realizované ÚCHV, 

iii) 3  pre experimentálne cvičenia realizované ÚFV, 

iv) 1,5  pre experimentálne cvičenia realizované ÚGE a ÚINF, 

v) 1 (pre cvičenia realizované ÚMV a teoretické a numerické cvičenia na všetkých 

ústavoch. 

 

3) Z podprogramu VV sa pre potreby ústavov vyčlení 17 000 EUR. 

 

4) Prostriedky vyčlenené z podprogramu VV sa rozdelia na ústavy proporcionálne podľa 

výkonov vo VV. 

 

5) Z CRF sa vyčlení suma 7 500 EUR na krytie zvýšených nárokov na TaS pri realizácii 

praktickej výučby. 

 

6) Z podprogramu VŠ sa vyčlení suma 13 450 EUR na čiastočné krytie nákladov na 

zabezpečenie exkurzií a terénnych cvičení.  

 

7) Detailné členenie rozpočtu ústavov na TaS je v Tab. č. 3 – TaS ústavy. 

 

 

 

ČLÁNOK 4 

Delenie mzdových prostriedkov na ústavy a CIB 

 

1) Rozdelenie sa realizuje na základe hodnotenia výkonov podľa schválených pravidiel pre 

tvorbu rozpočtu na rok 2017, ktoré vychádzajú z Metodiky a rozpisu dotácií zo štátneho 

rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2017 so zohľadnením pomerných výkonov PF 

UPJŠ v rámci pridelenej dotácie UPJŠ. Percentuálne pomery aplikované pre rok 2017 sú 

v Prílohe 1. 

 

2) Na krytie mzdových nákladov ústavov sa z CRF vyčlení čiastka 10 000 EUR 

a zodpovedajúca čiastka odvodov.  

 

3)  Detailné členenie mzdových prostriedkov pridelených ústavom a CIB  je v Tab. č. 4 – 

Mzdy.  

 

4) Na základe žiadosti riaditeľov ústavov alebo vedúceho CIB je možné transformovať 

pridelené mzdové prostriedky a odvody na  kategóriu TaS. 
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ČLÁNOK 5 

Odvod do CRF z refundovaných mzdových prostriedkov projektov EŠIF  

 

1) Z refundovaných mzdových prostriedkov za činnosti zamestnancov ústavov PF UPJŠ 

v rámci  projektov financovaných zo EŠIF, ktoré predstavujú šetrenie mzdových 

prostriedkov za činnosti súvisiace s hlavnou činnosťou fakulty,  sa vyčlení 25% do CRF. 

 

 

 

ČLÁNOK 6 

Príspevky na režijné náklady z príjmov z hlavnej a podnikateľskej činnosti 

 

1) Z príjmov z poskytovania služieb v hlavnej činnosti a podnikateľskej  činnosti sa vyčlenia 

3% na tvorbu rozvojového fondu UPJŠ a 12% na tvorbu CRF. 

2) Z príjmov z prenájmu a predaja majetku podľa, ktoré nie sú účelovo špecifikované sa 

vyčlenia 3% na  tvorbu rozvojového fondu UPJŠ. 

3) Z príjmov projektov a grantov,  kde sú kalkulované prevádzkové alebo nepriame náklady 

sa vyčlenia: 

a)  4 % z položky 630  na tvorbu rozvojového fondu UPJŠ, 

b)  11 % z celkových príjmov  na tvorbu CRF. 

4) Z príjmov z darov, ktoré nie sú účelovo špecifikované sa vyčlenia 3% na  tvorbu 

rozvojového fondu UPJŠ. 

 

 

ČLÁNOK 7 

Delenie príjmov za vzdelávacie aktivity 

 

1) Príjmy za vzdelávanie zahraničných študentov – samoplatcov sa delia takto: 

a) 5% finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ,  

b) 15 % finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 80 % finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

2) Príjmy za vzdelávanie zahraničných študentov na základe medzištátnych zmlúv sa delia 

takto: 

a) 15 % finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

b) 85 % finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

3) Príjmy za vzdelávanie študentov v externej forme a študentov rozširujúceho štúdia sa 

delia takto: 

a) 10% finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ, 

b) 20% finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 70% finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

4) Príjmy za doplňujúce štúdium a rigorózne konanie sa delia nasledovne: 

a) 10% finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ, 

b) 60% finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 
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c) 30% finančných prostriedkov je príjmom ústavov PF UPJŠ, ktoré garantujú výučbu. 

 

5) Príjmy za kontinuálne  vzdelávanie sa delia takto: 

a) 3 % finančných prostriedkov je príjmom UPJŠ, 

b) 12 % finančných prostriedkov je príjmom PF UPJŠ, 

c) 85 % finančných prostriedkov je príjmom Centra celoživotného vzdelávania a podpory 

projektov na UPJŠ (CCVaPP),  ktoré garantuje kontinuálne vzdelávanie a ústavov PF 

UPJŠ, ktoré sa podieľajú na uvedenom vzdelávaní.  

 

 

ČLÁNOK 8 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento rozpočet nadobúda platnosť jeho schválením v Akademickom senáte PF UPJŠ dňa 

05.04.2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

prof. RNDr. Martin Bačkor, DrSc.  doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. 

  predseda AS PF UPJŠ        dekan PF UPJŠ 
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Príloha 1: Pomerné koeficienty pre jednotlivé výkonové parametre pri výpočte 

výkonov ústavov a CIB 

 

 

VŠ 

54,08% 

Vzdelávacie výkony 

35,06% 

Publikačná činnosť 

12,68% 

Korigovaná 

publikačná činnosť 
6,34 % 

VVaT 

45,92% 

Akreditácia 

6,77% 

Akreditácia 

s korigovaným 

KKŠ 

6,77% 

Publikačná činnosť 

11,25% 

Korigovaná 

publikačná činnosť 

5,62% 

Domáce granty 

3,65% 

Zahraničné granty 

6,68% 

Podnikateľské granty a projekty 

0,02% 

Doktorandi 

5,16% 
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