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CLANOK 1
Zakladné ustanovenia

Tieto pravidla upravuju delenie dotécie zo §tatneho rozpoétu pridelené PF UPJS z Grovne
univerzity a tvorbu rozpo¢tu fakulty na rok 2018 (d’alej len Pravidla).

Celkové rozpoctované prijmy rozpoctu su 9 759 985,50 EUR. Celkové rozpoctované
vydavky rozpoctu s Vv rovnakej vyske.

Detailny rozpis prijmov a vydavkov rozpoc¢tu je v Prilohe 2, Tab. ¢. 1 — Sumarny

rozpocet.

CLANOK 2
Tvorba centrialneho rozvojového fondu fakulty a financovanie dekandtu a CAI

Do CRF sa vyc€leni 20% zo sumy dotacie prislichajicej vykonu za doméce, zahranicné
a podnikatel'ské granty z podprogramu VV. Sucasne sa vyCleni zodpovedajuca vyska
odvodov.

Na krytie rozvojovych aktivit fakulty v personalnej oblasti sa vy¢leni Ciastka 270 577
EUR a zodpovedajuca suma odvodov.

Na krytie 100% funkénych platov Dekanatu PF UPJS sa vyéleni Giastka 380 000 EUR
a zodpovedajica suma odvodov.

Na krytie funkénych platov CAI sa vycleni ¢iastka 101 000 EUR a zodpovedajuca Ciastka
odvodov.

Na zabezpeGenie financovania spolutdasti v projektoch ESIF a predfinancovanie
projektov z medzinarodnych grantovych schém sa vyéleni ¢iastka 36 982 EUR
a zodpovedajtca vySka odvodov, ktoré sa nasledne transformuju na kategoriu TaS.

Na zabezpecenie vydavkov fakulty v oblasti TaS sa vycleni ¢iastka 117 560 EUR
a zodpovedajuca vyska odvodov, ktoré sa nésledne transformuju na kategériu TaS.

Na podporu vzdelavacej infrastruktiry sa vy¢leni ¢iastka 73 964 EUR a zodpovedajica
vySka odvodov, ktoré sa nasledne transformuju na kategoriu TaS. Tieto prostriedky sa
pridelia UBEV (experimentalny ustav) a UGE (teoreticky tstav) v pomere 7:3.
V nasledujicich dvoch rokoch vrovnakom objeme dostanu finanéné prostriedky
zostavajuce 4 Ustavy.

Detailné ¢lenenie CRF je v Prilohe 2, Tab. ¢. 2 — Sumarny rozpis CRF.

CLANOK 3 )
Delenie prostriedkov na tovary a sluzby pre ustavy PF UPJS

Z podprogramu VS sa pre potreby ustavov vy¢&leni 44 750 EUR.
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Z podprogramu V'V sa pre potreby tstavov vyéleni 45 750 EUR.

Prostriedky vyclenené z podprogramu VV sa rozdelia na ustavy proporcionalne podla
vykonov vo VV. Prostriedky zprogramu VS sa rozdelia na ustavy vzhladom na
poziadavky na zabezpecCenie vyucby, vratane terénnych cviceni a exkurzii.

Detailné ¢lenenie rozpoctu tstavov na TaS je v Prilohe 2, Tab. ¢. 3 — TaS tstavy.

CLANOK 4
Delenie mzdovych prostriedkov na astavy

Rozdelenie sa realizuje na zaklade hodnotenia vykonov tstavov vo vzdeldvani, vede a
vyskume, ktoré vychadzaji z Metodiky a rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym Skolam na rok 2018 (d’alej len Metodiky) s nasledovnymi odchylkami:

a.

Vahy pre jednotlivé vykonové parametre z Mectodiky sa stanovia na zaklade
realneho rozdelenia vykonu PF UPJS v ramci univerzity s tym rozdielom, Ze pri
stanoveni vahy publikacii pre vykon vo vzdelavani sa objem finan¢nych
prostriedkov ziskany za konzorcidlne publikacie (nad 300 autorov) zapocita iba
vahou 1/10. Percentudlne pomery aplikované pre rok 2018 st uvedené v Prilohe 1.

pre vypocet vykonov za publikacie a granty sa beru do tivahy udaje za trojro¢né
obdobie, pricom posledny rok je zhodny s poslednym rokom dvojro¢ného obdobia,
zapocitavaného v metodike MSVVaS SR,

vykony vo vzdelavani a za doktorandov sa zapocitaji priemerom za posledné tri
roky, priCom pocty Studentov Studijného odboru/programu sa stanovia na zéklade
poctu zapisanych kreditov,

vysledky hodnotenia kvality vyskumnej c¢innosti odborov zabezpefovanych
ustavom podl'a komplexnej akreditacie sa zapocitaju takto:

i. Svahou 0,5 sa zapoCita sGfin dosiahnutého koeficientu KZVI
a priemerného poctu tvorivych pracovnikov za hodnotené obdobie, ktoré
zohl'adiiovala Akredita¢na komisia SR pri poslednej akreditécii,

ii. s vahou 0,5 sa zapocita sucin dosiahnutého koeficientu KZV1 a aktualneho
stavu tvorivych zamestnancov k 1. 1. rozpo¢tovaného roku,

publikacie nad 300 autorov sa zapocitavaju prislusnému pracovisku s vahou 1/10,

publikicie autorov z viacerych ustavov PF UPJS sa zapoditaji pomerne
prispevkom ustavov podla percentudlneho podielu, ak je uvedeny, inak podla
pomerov poctu autorov,

vietky publikacie kategorie A autorov z UMV, UINF a UGE a teoretické
publikacie z inych tstavov sa zapocitaju s vahou 1,5,

k vypocitanym dotaénym prijmom na zaklade vykonu za VV ¢innost’ sa pripocita
dotacia na doktorandské sStipendid, ktora bola oddelena pre fakulty podl'a Pravidiel
tvorby rozpoétu na UPJS &l. Sc, v pomere zodpovedajucom vykonom tstavov vo
VV. Od vysledku sa nasledne odpocita vyska Stipendii, ktoré st potrebné na
financovanie doktorandov akreditovanych Studijnych programov na jednotlivych
ustavoch.
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Detailné ¢lenenie mzdovych prostriedkov pridelenych tistavom a je v Tab. ¢. 4 — Mzdy.

Na zaklade ziadosti riaditelov ustavov je mozné transformovat’ cCast’ pridelenych
mzdovych prostriedkov a zodpovedajiice odvody na kategoériu TaS.

CLANOK 5 )
Odvod do CRF z refundovanych mzdovych prostriedkov projektov ESIF

Z refundovanych mzdovych prostriedkov za ¢innosti zamestnancov ustavov PF UPJS
vramci projektov financovanych zo ESIF, ktoré predstavuju Setrenie mzdovych
prostriedkov za ¢innosti stivisiace s hlavnou ¢innost'ou fakulty, sa vyéleni 25% do CRF.

CLANOK 6
Prispevky na rezijné ndklady z prijmov z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti

Z prijmov z poskytovania sluzieb v hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti sa vyclenia
3% na tvorbu rozvojového fondu UPJS a 12% na tvorbu CRF.

Z prijmov z prenajmu a predaja majetku podrla, ktoré nie su ucelovo $pecifikované sa
vyclenia 3% na tvorbu rozvojového fondu UPJS.

Z prijmov projektov a grantov, kde st kalkulované prevadzkové alebo nepriame naklady
sa vyClenia:

a) 4 % z polozky 630 na tvorbu rozvojového fondu UPJS,

b) 11 % z celkovych prijmov na tvorbu CRF.

Z prijmov z darov, ktoré nie st ucelovo Specifikované sa vyclenia 3% na tvorbu
rozvojového fondu UPJS.

CLANOK 7
Delenie prijmov za vzdelavacie aktivity

Prijmy za vzdelavanie zahrani¢nych Studentov — samoplatcov sa delia takto:

a) 5% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 15 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 80 % finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za vzdelavanie zahranicnych Studentov na zdklade medziStatnych zmlav sa delia
takto:

a) 15 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

b) 85 % finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za vzdelavanie Studentov Vv externej forme a studentov rozsirujuceho Studia sa
delia takto:

a) 10% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 20% finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

strana 4



Pravidla delenia dotacie a tvorby rozpoétu PF UPJS pre rok 2018

4)

5)

1)

2)

¢) 70% finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za dopliiujuce Studium a rigorézne konanie sa delia nasledovne:

a) 10% finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 60% finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

¢) 30% finanénych prostriedkov je prijmom ustavov PF UPJS, ktoré garantuju vyucbu.

Prijmy za kontinudlne vzdelavanie sa delia takto:

a) 3 % finanénych prostriedkov je prijmom UPJS,

b) 12 % finanénych prostriedkov je prijmom PF UPJS,

c) 85 % finan¢nych prostriedkov je prijmom Centra celoZivotného vzdelavania a podpory
projektov na UPJS (CCVaPP), ktoré garantuje kontinualne vzdelavanie a Gstavov PF
UPIJS, ktoré sa podielaju na uvedenom vzdelavani.

CLANOK 8
Zavere€né ustanovenia

Ucelovo pridelené mzdové prostriedky na krytie valorizacie platov na podprograme VS na
obdobie 01-08/2018 sa pridelia Gstavom na zéklade realnej obsadenosti pracovnych
pozicii a prihliadnuc k rozvojovym a stabilizaénym zamerom ustavov.

Tento rozpodet nadobuda platnost’ jeho schvalenim v Akademickom senate PF UPJS dia
04.04.2018.

H Digitally signed by Gabriel
Gabriel ga’y sinecby

Semanisin

st Date: 2018.04.05 06:53:22
Semanisin —r

prof. RNDr. Martin Backor, DrSc. doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
predseda AS PF UPJS dekan PF UPJS
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Priloha 1: Pomerné koeficienty pre jednotlivé vykonové parametre pri vypocte

vykonov tstavov

VS
51,68%

Vzdelavacie vykony
36,48%

Korigovana publika¢na ¢innost’
15,2 %

AKkreditacia
6,615%

AKkreditacia
s korigovanym
KKS
6,615%

Korigovana
publika¢na ¢innost’
10,76%

Korigovana
publikacna ¢innost’
so zohPadnenim
kvartilov

10,76%

Domace granty

0
VVaT 3.11%

48,32%

Zahrani¢né granty
4,44%

Podnikatel’ské granty a projekty
0,1%

Doktorandi
5,92%
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