
Rozhodnutie dekana č. 1/2020,  
 

ktorým sa vydávajú kritériá na priznanie časti osobného príplatku  
docentov a profesorov, samostatných vedeckých pracovníkov  

a vedúcich vedeckých pracovníkov z prostriedkov Rozvojového fondu fakulty 
 
V súlade s čl. 2 ods. 5 Pravidiel pre tvorbu rozpočtu Prírodovedeckej fakulty UPJŠ v 
Košiciach pre roky 2020 až 2023 a po predchádzajúcom prerokovaní s odborovou 
organizáciou FV OZ PŠaV pri PF UPJŠ. 
 
 

Článok 1 
 
1. Časť osobného príplatku sa priznáva docentom a profesorom, samostatným 

vedeckým pracovníkom a vedúcim vedeckým pracovníkom, ktorí spĺňajú kritériá 
uvedené v čl. 2.  

2. Výška časti osobného príplatku priznaného na základe týchto kritérií je pre 
jednotlivé pracovné kategórie určená schválením rozpočtu fakulty pre daný 
rozpočtový rok. 

3. Časť osobného príplatku priznaného na základe týchto kritérií je zamestnancom 
priznaná spravidla na obdobie od 1. apríla na nasledujúcich 12 mesiacov. 
 
 

Článok 2 
 
1. Vo všetkých pracovných kategóriách nasledujúce kritériá vychádzajú z Rozhodnutia 

rektora č. 16/2017, ktorým sa určujú kritériá na získanie vedecko-pedagogických 
titulov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej iba 
RR 16/2017).  

2. Vo všetkých pracovných kategóriách sa sledujú výkony zamestnancov za tri 
kalendárne roky predchádzajúce roku, v ktorom sa časť osobného príplatku 
priznáva.  

3. Výkony zamestnancov sa sledujú na základe údajov evidovaných v databázach 
univerzity: 
a) vedenie záverečných prác na základe údajov evidovaných v AiS2,  
b) publikačné a citačné ohlasy na základe údajov evidovaných v databáze EPC 

Univerzitnej knižnice UPJŠ,  
c) účasť v grantových projektoch na základe databázy projektov evidovaných na 

portáli CCVaPP, 
d) v prvom roku platnosti kritérií je možné výkony podľa písm. b) a c) zistiť aj z iných 

oficiálnych zdrojov. 
4. V pracovnej kategórii docent sa vyžaduje plnenie nasledujúcich kritérií z Prílohy 1 

RR 16/2017 
a) počet vedených a konzultovaných diplomových prác vo výške 1/3 počtu určeného 

pre daný odbor, pričom do tohto počtu sa započítavajú aj dizertačné práce 
a záverečné práce rozširujúceho štúdia, do výkonu sa práca vedená jeden rok 
započítava hodnotou 1/n, kde n je celkový počet vedúcich a konzultantov,  

b) počet publikačných výstupov vo výške 1/3 počtu určeného pre daný odbor, 
pričom sa započítavajú všetky práce kategórií ADC, ADD, ADM a ADN, v prípade 



didaktík odborov sa vychádza z počtu určeného pre Teóriu vyučovania 
matematiky a započítajú sa aj výstupy AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD a ADE,  

c) počet ohlasov uvedených v citačných databázach WoS a SCOPUS vo výške 1/3 
počtu určeného pre daný odbor, v prípade didaktík odborov sa vychádza z počtu 
určeného pre Teóriu vyučovania matematiky a započítajú sa aj všetky zahraničné 
citácie,  

d) účasť na riešení grantových projektov vo výške 1/3 počtu určeného pre daný 
odbor, pričom sa započítavajú iba projekty, ktoré nie sú vypísané univerzitou 
alebo fakultou, každý rok účasti na riešení grantu sa započítava hodnotou 1. 

5. V pracovnej kategórii samostatný vedecký pracovník sa vyžaduje plnenie 
nasledujúcich kritérií z Prílohy 1 RR 16/2017 
a) počet vedených a konzultovaných diplomových prác vo výške 1/6 počtu určeného 

pre daný odbor, pričom do tohto počtu sa započítavajú aj dizertačné práce 
a záverečné práce rozširujúceho štúdia, do výkonu sa práca vedená jeden rok 
započítava hodnotou 1/n, kde n je celkový počet vedúcich a konzultantov,  

b) počet publikačných výstupov vo výške 2/5 počtu určeného pre daný odbor, 
pričom sa započítavajú všetky práce kategórií ADC, ADD, ADM a ADN,  

c) počet ohlasov uvedených v citačných databázach WoS a SCOPUS vo výške 2/5 
počtu určeného pre daný odbor,  

d) účasť na riešení grantových projektov vo výške 2/5 počtu určeného pre daný 
odbor, pričom sa započítavajú iba projekty, ktoré nie sú vypísané univerzitou 
alebo fakultou, každý rok účasti na riešení grantu sa započítava hodnotou 1. 

6. V pracovnej kategórii profesor sa vyžaduje plnenie nasledujúcich kritérií z Prílohy 2 
RR 16/2017 
a) počet vedených a konzultovaných dizertačných prác vo výške 1/3 počtu 

určeného pre daný odbor, pričom do tohto počtu sa započítavajú váhou 1/3 aj 
diplomové práce a záverečné práce rozširujúceho štúdia, do výkonu sa 
dizertačná práca vedená jeden rok započítava hodnotou 1/n, kde n je celkový 
počet vedúcich a konzultantov,  

b) počet publikačných výstupov vo výške 1/5 počtu určeného pre daný odbor, 
pričom sa započítavajú všetky práce kategórií ADC, ADD, ADM a ADN, v prípade 
didaktík odborov sa vychádza z počtu určeného pre Teóriu vyučovania 
matematiky a započítajú sa aj výstupy AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD a ADE,  

c) počet ohlasov uvedených v citačných databázach WoS a SCOPUS vo výške 1/5 
počtu určeného pre daný odbor, v prípade didaktík odborov sa vychádza z počtu 
určeného pre Teóriu vyučovania matematiky a započítajú sa aj všetky zahraničné 
citácie,  

d) účasť na riešení grantových projektov vo výške 1/3 počtu určeného pre daný 
odbor, pričom sa započítavajú iba projekty, ktoré nie sú vypísané univerzitou 
alebo fakultou, každý rok vedenia grantu sa započítava hodnotou 1, každý rok 
účasti na grantu sa započítava hodnotu 1/3. 

7. V pracovnej kategórii vedúci vedecký pracovník sa vyžaduje plnenie nasledujúcich 
kritérií z Prílohy 2 RR 16/2017 
a) počet vedených a konzultovaných dizertačných prác vo výške 1/6 počtu 

určeného pre daný odbor, pričom do tohto počtu sa započítavajú váhou 1/3 aj 
diplomové práce a záverečné práce rozširujúceho štúdia, do výkonu sa 
dizertačná práca vedená jeden rok započítava hodnotou 1/n, kde n je celkový 
počet vedúcich a konzultantov,  

b) počet publikačných výstupov vo výške 1/4 počtu určeného pre daný odbor, 
pričom sa započítavajú všetky práce kategórií ADC, ADD, ADM a ADN,  



c) počet ohlasov uvedených v citačných databázach WoS a SCOPUS vo výške 1/4 
počtu určeného pre daný odbor,  

d) účasť na riešení grantových projektov vo výške 2/5 počtu určeného pre daný 
odbor, pričom sa započítavajú iba projekty, ktoré nie sú vypísané univerzitou 
alebo fakultou, každý rok vedenia grantu sa započítava hodnotou 1, každý rok 
účasti na grantu sa započítava hodnotu 1/3. 

  
Článok 3 

Záverečné ustanovenia 
 
Toto rozhodnutie nadobúda platnosť aj účinnosť dňom jeho podpisu dekanom fakulty.  
 
 
 
 
 
 
 
V Košiciach 15. 4. 2020 doc. RNDr. Roman Soták, PhD. 
 dekan PF UPJŠ 


