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Zdkon
§.283/2002 Z. z. o cestovnych nihradédch
v zneni zékona & 530/2004 Z. z, zakona . 81/2005 Z. z, zékona & 312/2005 Z. z., zékona
&. 348/2007 Z. z., zhkona &. 475/2008 Z. z., zékona & 151/2010 Z. z., zakona &. 548/2010 Z. z., zédkona
& 503/2011 Z. z. a zakona &. 14/2015 Z. z.

Niérodn4 rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet dpravy

(1) Tento zékon upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a ingch pineni (dalej len “ndhrada”) pri
pracovnych cestach, pri dofasnom prideleni na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi™®
(d'alej ten dotasné pridelenie®), pri vyslani do ¥lenského ¥tatu Eurépskej Unie (d’alej len ,vyslanie
do atu Burdpskej Gnie®), pri vzniku pracovného pomery, ¥tatnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu (dalej len “vznik pracovného pomeru”), pri vykone prace
v zahranif a pri ceste v stivislosti s mimoriadnym vykonom préce mimo rozvrhu pracovnych zmien
do miesta pravidelného pracoviska a spat’

a) zamestnancom Vv Pracoviom pomere, alebo v v itatnozamestnaneckom pomere, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,”

b) &lenom druZstiev, ak podla stanov podmienkou &lenstva je aj pracovny vztah,

¢) fyzickym osobdm &innym na zéklade doh6d o précach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dohodnute,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zdkon.

(2) Tento zékon d’alej upravuje poskytovanie ndhrad aj osobam,
a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,
b) ktoré si vymenované alebo zvolené do organov prévnickej osoby a nie st k pravnickej osobe
v pracovnoprévnom vztahu, ak im nie sa poskytované nahrady podPa pismena a),
¢) ktoré plnia pre pravnickd osobu alebo fyzickd osobu a nie st k pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v pracovnopravnom vztahu alebo v inom vztahu,'® ak je to dohodnuteé.

(3) Tento zékon upravuje aj poskytovanie néhrad osobam pri pracovnych cestéch polas dotasného
pridelenia."

(4) Tento zékon sa nevztahuje na poskytovanie néhrad &lenom posaddok namornych lodi polas
nalodenia.?

(5) Zamestnancovi nepatri néhrada podla tohto zékona, ak mu je preukézane poskytnutd inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vy$ke podl'a tohto zakona. Ak fyzick4 osoba alebo
pravnickd osoba preukézane poskytne zamestnancovi ndhradu &iastotne, zamestnavatel poskytne
zostavajtcu &ast’ néhrady do rozsahu a vy$ky podla tohto zédkona.

1s2) § 40 ods. 10 Zékonnika préce.

1) 7akon & 400/2009 Z.z. o §titnej slufbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

18) Napriklad § 536 aZ 576, § 642 aZ 651 Obchodného zékonnika, zakon &, 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskotdich predpisov, § 631 aZ 656 Obé&ianskeho zékonnika, § 39
z4kona & 618/2003 Z. z. o autorskom préve a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zékon).

1b) § 57 ods. 2 Zakonnika prace.

2) 74kon & 435/2000 Z. z. o ndmornej plavbe.



| Priklad 1 !
Dohoda o vykonani préce s cestovné ndhrady
(lenovia komisie bud pracovat’ na zéklade dohody o vykonani préce. Stati, ak budi mat’ v zmysle § 2 ods. 3 ZCN,
¥tvrté veta dohodnuté poskytovanie cestovnych nahrad ako pri pracovnej ceste? Co je v takomto pripade potrebné
uviest ako miesto vykonu prace (vzhadomna § 2 ods. 1 prva veta a § 2 ods. 3 prva veta)?
Odpoved
Pravidelné pracovisko na udely poskytovania cestovnych néhrad je potrebné podfa § 2 ods. 3 ZCN dohodnit’ aj
v dohodéch o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru (dohody o vykonani préce a dohody o brigadnickej
préci §tudentov) v pripade, ak sa Giastnici tohto pracovnoprévneho vztahu dohodnd na poskytovani cestovnych

néhrad. V aplikanej praxi treba rozliSovat’ vo vézbe na pravidelné pracovisko a na moZnost’ uznat’ cestovne nahrady
jednotlivé dohody.

Dohoda o vykonani prace

ZCN o cestovnych néhradach nmoZiiuje uznat’ néhradu vydavkov fyzickej osobe, ktoré vykon4va pracu na zéklade
dohody o vykonani price mimo miesta pobytu uZ aj z miesta nistupu do miesta vykonu prace a spit. Na zéklade
vystie uvedeného zamestnavatel’ mbZe so zamestnancom, ktory mé vykon préce na zéklade dohody o vykonani price
mimo miesta pobytu, dohodnit’ poskytovanie cestovnych néhrad i za cesty z miesta pobytu do miesta vykonu prace
a spif’ ato v rozsahu a podmienok ako pri pracovnej ceste. V pripade vyuZitia tejto moinosti zo strany dastnikov
pracovnopravneho vztfahu, poskytované néhrady maji nirokovy charakter. V tomto pripade sa nedohodne miesto
pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych néhrad aplne postaduje dohoda o poskytovani
cestovnych nihrad podla § 2 ods. 3 §tvrté veta ZCN. PodPa ustanovenia § 226 Zakonnika préce nie je miesto vykonu
prace povinnou néleZitostou dohody o vykonani préce. Miesto vykonu préce sa mb¥e dohodnut’ v rimci inych

dojednant, a to podl'a potrieb zamestnévatePa; malo by to byt miesto, kde sa konkrétna préca musi vykondvat', resp.
miesto, kde zamestnévatel’ chee aby sa prica vykonévala.

Dohoda o brigddnickej préci §tudentov a dohoda o pracovnej ¢innosti
Moznost’ dohodniit’ sa na poskytovani vydavkov uZ z miesta pobytu do miesta vykonu préce a naspét, ak je vykon
price mimo miesta pobytu zamestnanca sa nevzt'ahuje na dohody o brigadnickej préci $tudentov a dohody

o pracovnej &innosti. Pri poskytovani cestovnych néhrad je potrebné vychédzat vidy len z dohodnutého miesta
pravidelného pracoviska, resp. z miesta vykonu &innosti.

[ Prikiad 2 _

Finandnej komisii pri obecnom zastupitel'stve vznikli problémy pri posadeni problematiky poskytovania cestovnych
néhrad starostovi obce v tom zmysle, Ze nevie jednozna¢ne posudit’

— kto je opravneny vyslat’ starostu obce na pracovnii cestu savisiacu s vykonom funkcie, t. j. kto mu podpisuje
,cestovny prikaz* a zarovefi uréuje miesto jej néstupu, miesto vykonu préce, as trvania, spdsob dopravy
a miesto skondenia pracovnej cesty,
kio uzatvéra so starostom obce pisomni dohodu o pouZiti sikromného cestného motorového vozidla na
pracovnej ceste (alebo ak pouZije na pracovnej ceste sitkromné cestné vozidlo nepotrebuje pisomnu dohodu?),
kto méZe so starostom uzatvorit dohodu o poskytovani nhrad za pouzitie cestného motorového vozidla v sume
zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy?
Odpoved’
Préavne postavenie, odmetiovanie a d’aliie néleZitosti starostov obei upravuje zékon &.253/1994 Z. z. o prévnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primétorov miest v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zékon &.
253/1994 Z. z.*). V zmysle § 2 ods. 1 zékona &. 253/1994 7. z. funkcia starostu je verejni funkcia, ktord sa
nevykongva v pracovnom pormere.
ZCN sa podlfa § 1 ods. 2 pism. a) priamo vztahuje aj na osoby, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis; do tejto
kategorie predpisov patri aj zékon &. 153/1994 Z. z.. Starostovi obce podfa § 6 zékona & 253/1994 Z. z. pri
cestéch, ktoré sivisia s vykonom funkcie patria cestovné nahrady podla osobitného predpisu, ktorym je zékon &.
283/2002 Z. z. Podla § 2 ods. 6 zakona &. 283/2002 Z. z. sa za zamestnanca na {igely citovaného zékona povaZuji
osoby, ktoré tvoria osobny rozsah zdkona, t. j. osoby vymedzeni v § 1 ods. 1a2. Z uvedeného vyplyva, Ze starosta
obee sa na tdely ZCN povaiuje za zamestnanca apatria mu cestovné nahrady za podmienok avo vyske ako
zamestnancovi v pracovnom pomere; na starostu obce sa teda v plnom rozsahu aplikuje ustanovenie § 7 ZCN,
Podla § 13b ods. 3 zikona & 369/1990 Z. z. o obecnom zriaden{ v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zékon &.
369/1990 Z. z.“) obecné zastupitel'stvo na névrh starostu ustanovi okruh tikonov a &innostf, ktoré je zéstupca
starostu opravneny vykonavat, Medzi tieto nnosti mo¥u patrit’ ukony, ako je napr. aj podpisovanie cestovnych
prikazov na tuzemski pracovni cestu, podpisovanie dohody podfa § 7 ods. 1210 ZCN a pod. Zékon &. 369/1990 Z,
z. podrobne nedpecifikuje, kto mé ktoré {ikony vykonéavat (podpisovat), tieto néleitosti by mali byt upravené
vnitomymi aktmi obce. Pokial by i$lo napr. 0 schvalovanie zahrani¢nej pracovnej cesty, tito by malo schvalovat
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obecné zastupitel'stvo, v rAmci svojich kompetencif ustanovenych v § 11 ods. 4 zékona & 369/1990 Z. z. z dévody,
e mée Ist o finandné &astky, ktoré by mohli mat’ negativny dopad na hospodérenie a celkovy rozpoget obce.

Najtastej3ia chyba pri poskytovani cestovnych ndhrad vo viizbe na pracovnopraviy ingtitat/skutotnost’ J

@ﬂstejﬁe chyby pri posiideni osobného rozsahu ZCN ]
>

» KporuSovaniu alebo nesprivnej aplikacii ZCN dochadza uZ prvotnym nesprivnym posidenim
pracovnopravneho indtitatw/skutoénosti, ktory sa mé na dany pripad aplikovat'.
V tejto stivislosti treba upozomit' na vieobecny problém, ktory spodiva vtom, % v praxi zamestndvatelia
nevedia prvotne spravne posadit podla ZP, ktory pracovnoprévny indtitit/skutotnost’ treba na dany pripad
aplikovat’ a potom dochédza aj k nesprévnemu poskytovaniu néhrad vydavkov. V praxi je niekedy taZké pre
zamestnavatelov postdit, & maju konkrétny vykon prace zamestnanca na inom mieste ako je jeho pracovisko
realizovat napr. vyslanim zamestnanca na zahrani¢nu pracovni cestu, alebo majG aplikovat smernicu
o vysielani zamestnancov, resp. i zamestnanec by u? nemal mat vykon price podla pracovnej zmluvy
v zahrani¥f a pod. Prvotné nespravne posiidenie tejto skutodnosti potom vedie v prvom rade k poruSovaniu
alebo obchadzaniu Zakonnfka prace, &o potom vyvoléva aj nespravau aplikaciu ZCN, ale aj savisiacich inych

predpisov, napr. zikona o dani z prijmov a to vo véazbe na postidenie dafiovych vydavkov zamestnavatel'a, ako
aj predmetu dane u zamestnanca.

K nespravnej aplikécii ZCN dochadza vo vztahu k jeho k osobnému rozsahu — zékon sa aplikuje niekedy na

osoby, na ktoré sa zdkon nevzt'ahuje, a to len z dovodu, Ze osobe vydavky takéhoto charakteru vznikli.

» Vo vzfahu k osobam, ktoré vykonavaji pracu na zéklade nicktorej dohody o prici vykondvanej mimo
pracovného pomeru treba upozornif na viaceré aplika&né problémy:

— v dohodéch nie je zaloZeny ndrok na cestovné néhrady a zamestnancovi sa cestovné néhrady poskytuji na
zéklade hapr. vnitorného predpisu alebo dohody v kolektivnej zmluve, pridom podla ZCN musf byt narok
na cestovné néhrady zalo¥eny v konkrétnej dohode, t. j. Vv dohode o pracovnej &innosti, v dohode
o vykonani prace alebo v dohode o brigadnickej praci $tudentov,

—  dohody sa uzatvarajt iba na Gely poskytovania nihrad vydavkov bez dohodnutej odmeny,

- céz predmetné dohody sa tymto zamestnancom hradi cesta do zamestnania, t. j. velmi fiéelovo je
dohodnuté miesto pravidelného pracoviska, resp. miesto vykondvania price alebo &innosti (napr. v mieste

bydliska zamestnanca, aj ked' nejde o zamestnanca, ktorému &astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania).

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je das od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vritane vykonu prace v tomto mieste, do ukonéenia tejto
cesty. Pracovn4 cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktor4 trvé od néstupu osoby uvedenej v § 1 ods.

2 na cestu na plnenie &innosti pre #u vyplyvajicich z osobitneho postavenia, vritane vykonu
innosti, do skon&enia tejto cesty.

(2) Zahrani®na pracovné cesta podla tohto zékona je &as pracovnej cesty (odsek 1) v zahrani&i, vritane
vykonu préce v zahrani¢i, do skonfenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podfa tohto zékona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancorml. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo v dobod4ch o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. U zamestnancov,
uktorych Zastd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, moZno ako pravidelné
pracovisko dohodntf’ aj miesto pobytu.” Ak mé zamestnanec na zékiade dohody o vykonani préce
vykon price v mieste mimo miesta pobytu, mdZe s nim zamestnévate!l’ v tejto dohode dohodnit, Ze

mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu préce a spit’ nihrady ako pri pracovnej
ceste.

3) 7akon & 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obanov v zneni zékona &. 441/2001 Z. z.
§ 3 a¥ 8 zékona &. 253/1998 Z. z. o hldseni a evidencii pobytu ob&anov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskor¥ich predpisov.
Zé&kon &. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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néhrady pri Pracovnych cestich moze zamestnvatel’
=~ povaZovat’ za pravidelné pracovisko napr. objdve miesta vykonu prace,

—~ dodato&ne so Zamestnancom vyhotovit' dodatok k pracovnej zmluve, v ktorom uvedie en Jjedno pravideing

pracovisko? Ak 4no, potom zamestnivatel! moze toto miesto povaZovat’ z hladiska niroky na néhrady pri
pracovnych cestéch za pravidelné pracovisko?

= zhPadiska niroku na néhrady pri Pracovnych cestéch za pravidelné Pracovisko povaZovat to miesto vykony

préce, ktoré je so zamestnancom dohodnuté v Pracovnej zmluve, alebo to miesto, kde skutone Zamestnanec
pravidelne vykongva pracu?
Odpoved -

Pravidelngm pracoviskom zamestnanca na figely poskytovania cestovnych nahrad sa podla § 2 ods. 3ZCN v prvom
rade vZdy rozumie miesto pisomne dohodnyté medzi zamestnancom a zamestnivatelom. V pripade, ak také miesto
nie je dohodnuté, za pravidelné pracovisko zamestnanca sa a¥ potom povaZuje miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve podla § 43 ods. 1 pism. b) Zékonnika préce, So Zamestnancami, ktorym &ast4 zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, je mo¥né ako miesto pravidelného pracoviska dohodntt' miesto pobytu,

méZe byt vymedzens SirSie a pod., ale 2 hradiska néroky na néhradu vydavkov pri pracovnych cestich je potrebné
Za pravidelné pracovisko dohodniit vidy len jedno miesto,

Ak mé zamestnanec v Pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu préce, mégze zamestnivatel so
zamestnancom dohodntt’ podla § 2 ods. 3 ZCN miesto pravidelného pracoviska na udely poskytovania cestovnych
nahrad, ktoré je mozné dohodn(t’ iba jednym miestom, ZCN nevyZaduje dohodu o mieste pravidelného pracovisko
realizovat’ dohodouy v pracovnej zmluve, alebo dodatkom k Pracovnej zmluve. Podla ZCN sa miesto pravidelného
Pracoviska ma pisomne dohodnit, méze to byt teda osobitng pisomné dohoda o mieste pravideiného pracoviska na
licely poskytovania cestovnych néhrad, ktord bude obsahovat’ napr. Sasové obdobie platnosti, monost v¥povede,

Z hPadiska naroku na nébradu vydavkov pri pracovne;j ceste sa za pravidelné pracovisko povaZuje to miesto vykony
préce, ktoré je dohodnuté v pracovnej zmluve (za predpokladu, ¥e Zamestnanec nemi so zamestndvatel'om
dohodnuté miesto pravidelného pracoviska na ligely poskytovania cestovnych ndhrad podPa § 2 ods. 3 ZCN) a nie to

Z judikatiry - R 10/1971
V pracovnej zmluve moZno dohodntt’ viac pes Jjedno miesto vykonu price; z hradiska néroku na néhradu pri

pracovnych cestich je viak nevyhnutné za pravideiné Pracovisko povazovat vZdy len jedno miesto vykonu préce,
Pravidelné pracovisko v pripade kombinovaného miesta vykonu price
Zékonnik price umoZiiuje Zamestnavatelovi i j praci i

Yy
podstatny v¥znam z hladiska Sirky dispozi®nej prévomoci zamestnavatela vo vztahu k zamestnancovi, pretoze
podla existujticeho pravneho stavy nie Jje mozné jednostranné preloZenie zamestnanca na iné miesto vykonu price,
Dohodnutie miesta vykonu préce je déle¥ité 4j v tom pripade, ked’ Zamestndvatel' svoju &innost’ uskutottiuje na
niekol'kych miestach, v niekol’kych rozligne rozmiestnenych detadovanych pracoviskch, V pripade, e mé byt préca



vykonu prace vietky do tvahy prichadzajtice pracoviskd. Ak by viak pri uzatvérani pracovnej zmluvy nebolo moiné
tieto pracoviskd konkrétne vzéjomne urdit, potom miesto vykonu préce treba dohodnét’ ingm spdsobom, napriklad
dohodnutim uritej &asti izemného obvodu.

Ak zamestndvatel uvaZuje okombinovanom mieste vykonu prace (atypickd forma - doméacka préca), uZ pri
dohodnuti nale¥itosti v pracovnej zmluve je potrebné presne vymedzit odchylky, ktorymi sa zamestnanec bude
spravovat’ pri vykone domackej préce. Za takito odchylku moZno povazovat’ aj iné miesto pravideiného pracoviska
na (ely ZCN.

7 uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec moze mat v pripade kombinovaného miesta vykonu prace dohodnuté dve
miesta pravidelného pracoviska; jedno miesto pravidelného pracoviska vo vzfahu k atypickej forme
zamestndvania, t. j. vo vzt'ahu k doméckej praci, a druhé miesto pravidelného pracoviska vo vzt'ahu k miestu
vykonu price v sidle spolotnosti. Miesto pravidelného pracoviska vo viizbe na vykon prace v sidle zamestnavatela
md¥e byt sidlo zamestnévatefa avo viizbe na domécku pracu mdZe byt v mieste trvalého bydliska zamestnanca.
Zamestnancovi potom nevznikne nérok na cestovné nahrady v savislosti s jeho cestami medzi miestom vykonu
préce v sidle zamestnavatel'a a jeho trvalym bydliskom a za samotny vykon préce v tychto miestach.

(4) Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na pracovn( cestu polas dodasného pridelenia je
miesto jeho vykonu préce polas dotasného pridelenia dohodnuté v dohode o doZasnom prideleni
alebo v pracovnej zmluve;® odsek 3 sa v tomto pripade nepouZije.

| Prilkiad

Zamestnanec, ktory je dodasne prideleny k wivatelskému zamestndvatelovi ABC, s.r.o. Trnava musi pocas
dodasného pridelenia vykonat pracovni cestu do prevadzky usivatelského zamestndvatela, ktord je v Poprade.
Miesto pravidelného pracoviska zamestnanca je podfa § 2 ods. 4 ZCN miesto vykonu prdce dohodnuté v dohode
o dodasnom prideleni, t. j. sidlo uZivatelského samestnévatela ABC, s.r.o. Trnava. Na tito pracovmi cestu docasne
prideleného zamestnanca méze podla § 57 ods. 2 ZP vyslat iba ustvatelsky zamestndvatel. Docasne prideleny
zamestnanec md za tito pracovmi cestu ndrok na ndhradu vydavkov podla § 4 ZCN, ktoré mu poskytuje ako
ndrokové plnenie ugivatelsky zamestndvatel, t. j. firma ABC, s.r.o. Trnava.

Tieto néhrady st pre docasne prideleného zamesinanca ndrokové plnenia, preto nie si predmetom dane zo zavislef
Zinnosti na strane dodasne prideleného zamestanca a sucasne nie si vymeriavacim zdkladom na socidlne poistenie
a zdravoiné poistenie.

Usivatelsky zamestnavatel’ ABC, s.r.o. Trnava sa stal pre docasne prideleného zamestnanca zamestmdvatelom na
udely vyslania na pracovnu cestu podla § 57 Zdkonnika prdce, ako aj na udely ZCN. Uzivatelsky zamestndvatel
ABC, s.r.0. Trnava musi teda aplikoval' aj § 57 ods. 1 Zdkonnika prdce (vyZiadat’ sithlas s vyslanim na pracovii
cestu pri uréitych typoch pracovnych ciest), ako aj ustanovenia ZCN, napr. § 3 (uréit podmienky pracovnej cesty), §
7 (uzatvorit’ pisomnt: dohodu o pouZiti cestného motorového vozidla, ak by to bol dohodnuty spbsob dopravy pri
pracovngj ceste), § 36 ods. | (poskytmit’ preddavok na pracovni cestw), § 36 ods. 8 (vykonat' v uréenej lehote
vyiidtovanie pracovnej cesty a uspokajit ndroky) apod. Sucasne dodasne prideleny zamestnanec plni povinnost,
ktoré mu vyplyvajih zo ZCN vodi ustvatelskému zamestndvatelovi ABC, s.r.o. Trrava, napr. § 36 ods. 7 (predlotit
v urdenej lehote pisomné podklady potrebné na vyuctovanie ndhrad avrétit nevyuctovany preddavok), § 35a
(informovat o vietkych zmendch, ktoré st potrebné k vyuctovaniu néhrad) a pod.

(5) Rodina zamestnanca podla tohto zakona je jeho manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti zverené
zamestnancovi do starostlivosti nahradzajiice] starostlivost rodifov na zéklade pravoplatného
rozhodnutia prisluiného orgénu, vlastni roditia, osvojitelia, opatrovnici, pestini, pripadne d'aldie
osoby Fjtice v domécnosti? so zamestnancom, ak majl pobyt? na izemi Slovenskej republiky.

(6) Zamestnévatel’ podl'a tohto zékona je zamestnavatel' podla osobitného predpisu®, pravnicki osoba

podla § 1 ods. 2, fyzicka osoba podra § 1 ods. 2 pism. c), wvatel'sky zamestndvatel' na Glely § 1
ods. 3 a zamestnavatel’ podla § 17.

(7) Zamestnanec podl'a tohto zakona je osoba podl'a § 1 ods. 1 aZ 3.

3) 58 ods. 5 Zakonnika prace.
4 § 115 Obgianskeho zékonnika.
$) Zakon &. 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce.
7Z4kon &, 400/20009 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov..
7&kon &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo vergjnom z4ujme v zneni neskor3ich predpisov.
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1 NajtastejSie chyby pri aplikdcii § 2 — definicia zdkladuych pojmov ]
» Pri poskytovani néhrad vydavkov sa neakceptuje asové hfadisko pracovnej cesty, ale iba miestne hladisko.
Nespravna aplikdcia spo&iva v tom, Ze stravné sa zamestnancovi poskytuje napr. iba za samotny &as vykonu
préce na pracovnej ceste anie za celkovy Jas trvania pracovnej cesty, t. j za ¢as od ndstupu zamestnanca na
vykon price, vratane vykonu prace, aZ do &asu skondenia pracovnej cesty; tak isto pri pracovnej ceste, ktord
trva napr. aj podas soboty, nedele, sviatku sa zamestnancovi neposkytuje stravné za tieto kalendarne dni, ale
iba za pracovny deti, alebo iba za deti, v ktorom mal vykon price. Treba upozomit na to, Ze vietky néhrady, teda
aj stravné sa poskytujt za celkovy &as trvania pracovnej cesty bez ohl'adu na to, &i ide o pracovny dei, sviatok,

sobotu, nedelu, t. j. poskytujii sa za kalenddrne dni, a neposkytuju sa iba za pracovné dni, alebo iba za Cas
vykonu prace a pod.

» Vo viizbe na pravidelné pracovisko je potrebné upozornit’ na to, Ze
~ miesto pravidelného pracoviska nie je dohodnuté pisomne s kaZdym zamestnancom, ale je vymedzené vo
vnitornom predpise zamestndvatel'a, alebo je dohodnuté v kolektivnej zmluve,
— miesto pravidelného pracoviska je dohodnuté velmi irokym spSsobom, nekonkrétnym anie urditym

spbsobom — napr. podl'a potrieb zamestnévatela, trasa z miesta A do miesta B, $tity Eurdpskej linie a to za
udelom neposkytovat’ zamestnancom cestovné néhrady,

- miesto pravidelného pracoviska je dohodnuté viacerymi miestami,
- miesto pravidelného pracoviska v mieste bydliska zamestnanca je dohodnuté aj so zamestnancom, ktory

nepatri do osobitnej skupiny zamestnancov, t. j. zamestnanec nema ast zmenu pracoviska vo vizbe na
osobitnii povahu povolania.

DRUHA ¢AsT
POSKYTOVANIE NAHRAD

Ndhrady pri pracovnej ceste
§3

(1) Zamestn4vatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnil cestu pisomne uréi miesto jej nistupu, miesto
vykonu prace, &as trvania, spdsob dopravy a miesto skon&enia pracovnej cesty; méZe urtit aj d'alsie

podmienky pracovnej cesty. Zamestnévatel' je pritom povinny prihliadat’ na oprdvnené ziujmy
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa m6Ze so zamestnancom pri uréovani podmienok pracovnej cesty podla odseku 1
dohodnit’ na prerufeni pracovnej cesty z ddvodov na strane zamestnanca; preruSenie pracovnej cesty

sa méZe uskutotnit’ v obdobi pred za¥atim vykonu price na pracovnej ceste alebo v obdobi po
sko&eni vykonu prdce na pracovnej ceste.

(3) Zamestnévatel mé%e v pripade potreby urdit’ podmienky pracovnej cesty podla odsekov 1 a2
jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

msomné forma uréenia podmienok pracovnej cesty I

V praxi sa realizuje vyslanie na pracovni cestu aurSenie jej podmienok formou réznych tladfv, napr. tlativo
,,Cestovny prikaz“ alebo ,,Vyslanie na pracovni cestu®. K problematike prvotnej evidencie pracovnych ciest treba
uviest, e ZCN %iadne tlativo neustanovil pre zamestnévatela ako zdviizné tlalivo. Je v pravomoci kazdébo
zamestnavatel'a, aby sa rozhodol, &i bude pouZivaf tladiva, ktoré si na tento udel v obehu av predaji, alebo si

vypracuje na svoje podmienky a na charakter &innosti a pracovnych ciest vlastné tlalivo, pri¢om jeho ¥truktiru,
formu a obsah urdf sam.

ﬁllektronickﬁ forma vyslania a urfenia podmienck pracovnej cesty I
§ 57 ods. 1 Zékonnika price nevyZaduje pisommy sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovni cestu vykonani
mimo miesta obce pravidelného pracoviska alebo miesta bydliska zamestnanca (okrem sihlasu v pracovnej zmluve,
ktord mé& mat’ podPa § 42 Zakonnika price pisomnu formu) a vo vieobecnosti ani pfsomni formu vyslania na
pracovnil cestu.

V praxi sa vyslanie na pracovnii cestu spija s ustanovenim § 3 ZCN, podl'a ktorého je zamestnévatel' povinny

pisomne urdit’ podmienky pracovnej cesty, pritom nedodrZanie tejto formy nezakladé neplatnost’ tohto pravneho

tikonu. Ur&enie podmienok pracovnej cesty ako aj samotné vyslanie na pracovnti cestu je prévny ukon, pri¢om pri

posudzovani jeho formy je potrebné vychadzat' z Obgianskeho zékonnika (dalej len ,,0Z). Podl'a § 34 OZ je prévny
6




tikon prejav vdle smerujici najmé k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy
s takymto prejavom sp4jajt. Podl'a § 35 ods. 1 OZ sa prejav vdle moZe urobit’ konanim alebo opomenutim; méZe sa
stat’ vyslovne (istne alebo pisomne) alebo inym spdsobom nevzbudzujicim pochybnosti o tom, o cheel Gfastnik
prejavit’ (konkludentnym &nom). Podla § 40 OZ pisomny pravny ukon je platny, ak je podpisany konajiicou osobou.
Podpis sa md¥e nahradif mechanickymi prostriedkami v pripadoch, ked' je to obvyklé. Pisomnd forma je ticZ
zachovand, ak je pravny tkon urobeny telegraficky, d'alekopisom alebo elektronickymi prostriedkami, ktoré
umoZiiuji zachytenie obsahu prévneho ukonu a urdenie osoby, ktord prévny tkon urobila. Pisomné forma je
zachovani vdy, ak pravny iikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom. Na zdklade vystie uvedeného vyslanie zamestnanca na pracovni cestu a urSenie jej podmienok
elektronickou formou méa pisomnt formu vyslania na pracovnl cestu a pisomnii formu uréenia jej podmienok (za
predpokladu dodrZania predovietkym ustanovenia § 40 ods. 4 OZ).

ﬁlpozomenie

Skond&enie pracovnej cesty po 24. hodine

Vo viizbe na das skondenia pracovnej cesty je potrebné upozornit' na § 92 ods. 3 Zékonnika préce. Podl'a uvedeného
ustanovenia sa zamestnancovi, ktory sa vrétil z pracovnej cesty po 24. hodine, poskytne &as na nevyhnutny
odpotinok od skon&enia pracovnej cesty do nistupu do price v rozsabu osem hodin, a ak tento Cas spada do
pracovného &asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vy¥ke jeho priemerného zarobku.

! Najéastej¥ie chyby pri urovanf podmienok pracovnej cesty

»

Neuvedomuje sa vyznam urdenych podmienok pracovnej cesty — ur&ené podmienky pracovnej cesty nesliZia iba
na postidenie vydavkov/ndrokov z pracovnej cesty, ale zvopred uréenych podmienok pracovnej cesty sa
odvodzujis aj rozne zodpovednostné vztahy medzi zamestnancom a zamestnévatefom /napr. pracovny (raz,
vSeobecnd zodpovednost, sposobend Skoda a pod.).

Neur&ujti sa podmienky pracovnej cesty pred pracovnou cestou, t. j. v praxi sa cestovny prikaz sa vypisuje aZ po
realizdcii pracovnej cesty.

Podmienky pracovnej cesty nie st ur&ens pri vyslani na ka¥di pracovnii cestu; napr. neurdujd sa pri pracovnej
ceste, pri ktorej nevzniknti zamestnancovi vydavky — napr. pri pracovnej ceste do 5 hodin sluZobnym autom
alebo pri pracovnych cestich vykonavanych v ramei miesta/obce sidla zamestnévatel’a, pri uznévani vydavkov
paudalnou sumou za urdité asové obdobie a nie na ziklade preukézatelnosti po kaZdej pracovnej ceste a pod.,
Podmienky pracovnej cesty st navzéjom z miestneho a &asového hi'adiska v rozpore — napr. miesto néstupu na
pracovnii cestu je urdené miesto bydliska a z tohto miesta sa zamestnancovi uznajt cestovné vydavky, ale Cas
néstupu na pracovnll cestu je urdeny a% Sasom odchodu dopravného prostriedku (napr. &as odchodu viaku,
autobusu, &as néstupu do sluZobného auta); takto urdené podmienky pracovnej cesty nie st v silade - pracovna
cesta neza¥ne naraz z miestneho a ¢asového hl'adiska.

Miesto a das nastupu na pracovni cestu je urdené v neprospech zamestnanca — napr. miesto nastupu na pracovni
cestu je totoné s miestom vykonu préce na pracovnej ceste a &as nastupu je zatiatok pracovného Casu
zamestnanca, %0 znamend, Ze na toto miesto vykonu prace na pracovnej ceste sa musi zamestnanec dopravit’ za
vlastné prostriedky ato elte pred jeho pracovnym asom; takto sa urluji podmienky pracovnej cesty pri
pracovnej ceste, ktord sa ma vykonévat' nielen v meste, kde mé zamestnanec bydlisko/pravidelné pracovisko, ale
aj v pripadoch, ked’ vzdialenost medzi miestom bydliska zamestnanca alebo sidla zamestnévatela a miestom
vykonu price na pracovnej ceste je aj 50 km a viac.

Neuruje sa spdsob dopravy v ramci miesta vykonu préce a potom pri vyétovani cestovnych vydavkov vznika
napr. problém, & sa mb¥e zamestnancovi uznat' vydavok za taxi sluzbu z letiska do ubytovacieho zariadenia, &i
zamestnanec mohol pouXivat' vlastné auto/sluzobné auto aj na vykon préce podas pracovnej cesty.

Nedostatogne sa urduje spdsob dopravy, napr. pri viaku sa neurdf konkrétny druh vlaku a pri uzndvani vydavku
vznik4 problém, & sa mbZe uznat’ cestovny vydavok za vlak IC prvej triedy, alebo iba za rychlik a pod.

Urduje sa finanény limit na ubytovanie.

§4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

¢) stravné,

d) nshrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov,

e) nihrada preukézanych cestovnych vydavkov za cesty na navitevu jeho rodiny do miesta pobytu®
alebo medzi zamestnivatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na
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A

tizemi Slovenskej republiky, ak podl'a uréenych podmienok pracovna cesta trvéd viac ako sedem
po sebe nasledujucich kalendimych dni, ato kazdy ty¥def, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuté tito
néhrada za dlh3{ &as, najdlhdie viak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevzfahuje na pripady, ak zamestnavatel' uzné vydavky

zamestnancovi inym spdsobom ustanovenym tymto zakonom.

NajtastejSie chyby pri poskytovani cestovného vydavku I

»

»

Zamestnanec nemé urdeny spdsob dopravy (zékladnd podmienka pracovnej cesty) a zamestndvatel uznd
cestovné vydavky podfa § 7 ods. 10 ZCN (ind vyska néhrady v cene cestovného listka v pripade pouZitia
cestného motorového vozidla) alebo podPa § 35 ods. 1 ZCN, to znamené bez preukazania.

Zamestnanec ma urdeny spdsob dopravy napr. autobus, pracovnd cestu uskuto&ni svojom cestnym motorovym
vozidlom (porusil podmienku pracovnej cesty) a zamestnévatel uzné cestovny vydavok podla § 7 ods. 10 ZCN
(in4 vy¥ka néhrady v cene cestovného listka v pripade pouZitia cestného motorového vozidla) alebo podla § 35
ods. 1 ZCN, to znamen4 bez preukézania.

'| NajastejSia chyba pri poskytovani vydavkov za ubytovanie j

>

Uruji sa limity na ubytovanie pre tuzemské pracovné cesty a to bud’ cez podmienky pracovnej cesty alebo cez
podmienky vo vnatornom predpise, na o zamestnavatel’ nema zékonné spinomocnenie; zamestnanec ma narok
na preukézatelny vydavok za ubytovanie.

rNajéastejﬁe chyby pri uznévani potrebného vedPajéieho vydavku J

>

Za potrebné vedlaj¥ie vydavky zamestnévatel povaZuje aj vydavky, ktoré nemaju charakter cestovnych néhrad
(ZCN rie¥i vydavky, ktoré vznikli zamestnancovi), nie si nevyhnuté, aby sa splnil udel pracovnej cesty; napr.
pohostenie partnera, ndkup darSekovych predmetov pre partnera, poplatok za minibar, poplatok za fitnes v rémei
ubytovacich sluZieb, vstupenky na siikromné aktivity zamestnanca pogas pracovnej cesty a pod.

Pri poskytovani nahrady v cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy v pripade pouZitia cestného
motorového vozidla podla § 7 ods. 1 al0 ZCN zamestnavatel neposkytuje potrebné vedlajiie vydavky
v.stivislosti s pouitim cestného motorového vozidla, ako je poplatok za poutitie garaZe, poplatok za parkovanie,
poplatok za dialnicu, pouZitie tunela, kompy a pod.

§5

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kaZdy kalendarny def pracovnej cesty za podmienok ustanovenych

tymto zékonom. Suma stravného je ustanoveni v Zivislosti od %asu trvania pracovnej cesty

v kalendérnom dni, pritom &as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na Easové pasma
a) 5 a? 12 hodin,

b) nad 12 hodin aZ 18 hodin,
¢) nad 18 hodin.

I

Priklad _I

Zamestnanec, ktory md bydlisko ako af pravidelné pracovisko v Bratislave (vymedzené presnou adresou — sidlo
spoloénosti, ulica) bol vyslany na plnenie dloh na int intituciu v Bratislave v éase od 7.30 h do 1530 h
Zamestnanec si ndrokuje na stravné v sume 4,50 € (opatrenie MPSVR SR ¢. 309/2016 Z. z. o sumdch stravného). Ak

by nedostal stravné, mal by ndrok na stravny listok tie v hodnote 4,50 €, ale na ten si musi priplatit’ uréitou sumou.
M4 ndrok na stravné alebo stravny listok?

Zamestnancovi patri stravné jednoznadne len podla ZCN z dévodu, Ze bol vyslany na pracovnd cestu a vznikol mu

nérok na stravné a to podPa diZky trvania pracovnej cesty v ramei kalendarneho dita, Na stravny listok mu nevznikol
nérok, z dévodu, %e nesplnil podmienku vzniku néroku, ktor4 je ustanovené v § 152 Z&konnika préce, t. j. jeho vikon
prace v rémei ustanovenej pracovnej zmeny na pracovisku nebol dihii ako 4 hodiny.



(2) Sumu stravného pre Sasové pasma podla odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyd4 Ministerstvo préce,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej len ninisterstvo‘); opatrenie sa vyhlési uverejnenim
jeho upiného menia.®

(3) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktor4 trva menej ako 5 hodin neumo¥ni zamestnancovi
stravovat’ sa zvytajnym spbsobom, mbZze mu poskytnit’ stravné a¥ do sumy stravného ustanovenej
pre tasové pasmo 5 a7 12 hodin alebo zabezpedit bezplatné stravovanie.

(4) Ak zamestnanec, uktorého Yastd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania vykona
polas
a) kalendarneho difa viac pracovnjch ciest, Z ktorych kaZda trva menej ako 5 hodin, priom celkovy

shlet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy
tas trvania tychto pracovnych ciest,

[ Prikiad 1 ]

|

Zamestnanec vykonal v rdmci jedného kalenddrneho dha dve tuzemské pracovné cesty v trvani. 3.30 ha 5.30 h.
Casy trvania tuzemskych pracovnych ciest sa nembzu stitat’ a zamestnancovi sa poskytne stravné len za tuzemskd

pracovnil cestu, pri ktorej mu vznikol nérok na stravné v trvani 5.30 h, t. j. v sume stravného, ktoré je urené pre
asové pasmo 5 aZ 12 hodin.

| Priklad 2

Zamestnanec vykonal v ramei kalenddrneho da dve tuzemské pracovné cesty v trvani 3 ha3.30 h.
Casy trvania jednotlivych tuzemskych pracovnych ciest sa spotitaja a zamestnancovi sa poskytne stravné v sume
podPa sihmného Sasu (za 6.30 h), t. j. v sume stravného, ktoré je uréené pre %asové pasmo 5 a% 12 hodin.

[ Priklad 3

Zamestnanec vykonal v rdmci Jjedného kalenddrneho diia dve tuzemské pracovné cesty v trvani 2.30ha 2 h.

V tomto pripade zamestnancovi stravné nepatri, pretoZe sthrnny &as trvania tuzemskych pracovnych ciest je menej
ako 5 hodin.

]

-
_

Priklad 4 _j

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho dia tri pracovné cesty v trvani 2h, 230 ha 6 h.

V tomto pripade sa zamestnancovi poskytne stravné len za tuzemskd pracovnu cestu v trvani 6 h v sume
stravného, ktoré je uréené pre gasové pasmo 5 aZ 12 hodin; za tuzemské pracovné cesty v trvani 2 ha 2.30
h mu stravné nepatri, pretoZe sthrnny &as trvania tuzemskych pracovnych ciest je menej ako 5 hodin.

| Priklad 5

Zamestnanec vykonal v ramci Jjedného kalenddrneho da Styri tuzemské pracovné cesty v trvani3h,3h 3halh
V tomto pripade sa dasy tuzemskych pracovnjch ciest spotitajd a zamestnancovi sa poskytne stravné v sume podla
sithrnného dasu (za 11 h), t. j. v sume stravného urdené pre &asové pasmo 5 az12 hodin.

b) dvoch kalend4rnych dnf pracovna cestu, ktora trva v kaxdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin

a ktord celkovo trvé najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej pre
tasové pasmo 5 aZ 12 hodin,

1

[ Priklad 1 ]

Vodi¢ vykonal tuzemskit pracovnou cestou v rdmci dvoch kalenddrnych dni ato od 22.00 h do 4.00 h; prvy defi
trvala tuzemskd pracovnd cesta 2 ha druhy defi trvala tuzemskd pracovnd cesta 4 h.

Casy trvania tuzemskej pracovnej cesty v rimci dvoch kalendarnych dni sa potitajl, a to z dévodu, Ze ani jeden
kalendarny defi nevznikol zamesinancovi nérok na stravné (pracovné cesta petrvala min. 5 hodin) a stravné sa
poskytne za tuzemskd pracovni cestu ako celok. Stravné sa v tomto pripade neposudzuje za kazdy kalenddmy dedl

samostatne, ale za tuzemskil pracovni cestu ako celok; zamestnancovi sa poskytne stravné v sume, ktoré je urdend
pre Sasové pasmo 3 a% 12 hodin.

6 § 4 ods. 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 1/1993 Z.z. 0 7Zbierke zékonov Slovenskej
republiky v zneni neskor¥ich predpisov.
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[ Priklad 2

Zamesinanec, ktory vykondva rozvoz tovaru vykonal dvojdiiovi tuzemskii pracovmi cestu, priom prvy kalenddrny
deri trvala tuzemské pracovnd cesta od 18.00 h. do 24.00 h., t. J. 6 h a druhy kalenddrny defi trvala tuzemska
pracovnd cesta od 0.00 h do 6.00, 1. j. 6 h.

Stravné sa zamestnancovi poskytne za kaZdy kalendamy defi samostatne z ddvodu, %e zamestnancovi vznikol nérok
na stravné za ka?dy ded trvania tuzemskej pracovnej cesty t. j. kazdy kalendérny defi trvala pracovna cesta
minimélne 5 hodin (poskytne sa mu za ka¥dy kalendamny defi stravné ustanovené pre Sasové pasmo 5 aZ 12 hodin).

| Priklad 3

Zamestnanec, ktory vykondva rozvoz tovaru vykonal dvojdriovii tuzemskii pracovnii cestu, pricom prvy kalenddrny
deri trvala tuzemskd pracovnd cesta od 16.00 h. do 24.00 h., t.j. 8 h a druhy kalenddrny defi trvala tuzemskd
pracovnd cesta od 0.00 h. do 6.00 h, 1. j. 6 h.

Stravné sa zamestnancovi poskytne za kazdy kalendimy defi samostatne z dévodu, e zamestnancovi vznikol narok
na stravné za ka¥dy defi trvania tuzemskej pracovnej cesty t. j. kazdy kalendarny defi trvala pracovnéd cesta
minimélne 5 hodin (poskytne sa mu za kaZdy kalendérny defi stravné ustanovené pre Sasové pasmo 5 aZ 12 hodin).

Dal¥f dovod poskytovania stravného za kaZdy kalendarny deft je ten, Ze celkovo tuzemska pracovné cesta trvala 14 h,
t. j, mimo dasového pasma 5 aZ 12 hodin.

Priklad 4

Zamestnanec, ktory vykondva kontrolnii dinnost’ vykonal dvojdiiovii tuzemski  pracovmit cestu, pricom prvy
kalenddrny deri trvala tuzemskd pracovnd cesta od 21.00 h do 24.00 h, t. j. 3 h adruby kalenddrny deii trvala
tuzemskd pracovnd cesta od 0.00 hdo 10.00 h, ¢. j. 10 h; celkovo trvala tuzemskd pracovnid cesta 13 h,

Stravné sa poskytne za kaZdy kalenddmy defi samostatne; zamestnancovi za prvy kalendérny defi stravné nepatri
z d6vodu, Ze nie je splnené podmienka vzniku néroku na stravné (tuzemskA pracovna cesta netrvala minimalne 5
hodin) a za druhy kalendamy deit mu patri stravné v sume ustanovenej pre &asové pasmo 5 a% 12 hodin (tuzemska
pracovna cesta trvala 10 hodin). Casy trvania tuzemskej pracovnej cesty v ramci jednotlivych kalenddrnych dnf sa
nemdzu spoiitat, preto¥e druhy kalendérny defi trvala tuzemska pracovné cesta viac ako 5 hodin, ako aj z dévodu,
%e celkovo trvala tuzemskd pracovni cesta mimo Sasového pasma 5 aZ 12 hodin.

[ Priklad 5 ]

|

Zamestnanec, ktory vykondva kontrolnii innost’ vykonal dvojdnovii tuzemski  pracovni cestu, pricom prvy
kalendérny deri trvala tuzemskd pracovnd cesta od 22.00 h do 24.00 h, t. j. 2 h adruhy kalenddrny defi trvala
tuzemskd pracovnd cesta od 0.00 h. do 02.00 h, t.j. 2 h; celkovo trvala tuzemskd pracovnd cesta 4 h.

Zamestnancovi nevznikne nérok na stravné z ddvodu, Ze celkovo tuzemska pracovné cesta netrvala minimélne 5
hodin.

[ Priklad 6

|

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho dia tri tuzemské pracovné cesty virvani 2.30 h, 5.15ha 3 h.
V tom istom kalenddrnom dni zadal dalsiu tuzemskis pracovnii cestu 0 21.30 h, ktord bola ukoncend na druhy defi
0 6.00 h. Ako sa md postupovat pri posudzovani stravného?

Spotitajn sa dasy trvania tych tuzemskych pracovnych ciest, pri ktorych zamestnancovi nevznikol narok na stravné,
t. j. spotitajit sa pracovné cesty v trvan{ 2.30 ha3 h. Za tieto dve tuzemské pracovné cesty sa mu poskytne stravné za
5.30 b, t. j. stravné ustanovené pre asové pasmo 5 aZ 12 hodin. Tuzemské4 pracovné cesta v trvani 5.15 h sa vo
vztahu k ndroku na stravné posidi samostatne z dovodu Ze trvala 5 hodin a viac a nérok na stravné zamestnancovi
vznikol; za tito cestu sa mu poskytne stravné ustanovené pre asové pasmo 5 a% 12 hodin, Tieto tuzemské pracovné
cesty sa pri poskytovani stravného posudzovali podla ustanovenia § 5 ods. 1 aods. 4 pism, a) zdévodu, Ze i¥lo
o tuzemské pracovné cesty vykonané v ramci jedeného kalendérneho dfia, t. j. v ten isty jeden defi boli za%até ako aj
ukondene.

Stravné za tuzemskd pracovnu cestu, ktord zadala 021.30 h sa posudzuje podl'a ustanovenia § 3 ods. 4 pism. b)
z dévodu, %e bola ukonena na druhy defi, t. j. ide ojednu tuzemski pracovnti cestu vykonani v ramci dvoch
kalendérnych dnf (jeden defi bola zataté a ukonZend bola druhy defl); z tobto dévodu sa nemohol Cas trvania v prvy
kalendérny deft 2.30 h spogitat’ s vyS3ie uvedenymi tuzemskymi pracovnymi cestami. Stravné za tlto pracovnu cestu
sa posudzuje za kazdy kalendirny defl samostatne z dévodu, ¥e druhy defi tuzemska pracovné cesta trvala 5 a viac

hodin, Zamestnancovi vznikol za tito tuzemski pracovnii cestu narok na stravné ustanovené pre dasové pasmo 5 aZ
12 hodin (len za druhy kalenddmy deth).

¢) jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych dnf viac pracovnych ciest, z ktorych kazda
trvé menej ako 5 hodin, pri%om celkovy stet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac,
patri zamestnancovi stravné za celkovy &as trvania tychto pracovnych ciest.
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[ Priklad 1 |

V rédmci nodnej zmeny, Kord trvd od 15.33 h. do 5.44 h nasledujtceho dita zamestnanec vykond tuzemské pracovné
cesty:

1. deft noénej zmeny — tuzemské pracovnd cesta trvéiod 15.43 h. do 18.13 h, t.]. 2.30 h, dal§ia tuzemskd pracovnd
cesta trvd od 21.43 h do 0.09h t.j. 2.35h,

2. deri noénej zmeny — tuzemskd pracovnd cesta trvdod 3.46 h. do 5.43 h, 1. j. 1 .48 h..

V rdmei jednej nocnej pracovnej zmeny tuzemské pracovné cesty zamestnanca trvali celkovo 6.53 h.

Zamestnancovi sa $asy trvania tuzemskych pracovnych ciest vykonanych v rémci jednej pracovnej zmeny a dvoch
kalend4rnych dni spo&itaji; celkovy &as trvania tuzemskych pracovnych ciest je 6.53 h. Zamestnancovi Za tieto

tuzemské pracovné cesty vykonané v rimeci jednej pracovnej zmeny vznikne narok na stravné pre Gasové pasmo 5 aZ
12 hodin.

| Priklad 2
V radmei nodnej zmeny, ktord trvd od 18.52 h. do 8.45 h. nasledujticeho dita zamestnanec vykond tuzemské pracovné
cesty:
1. deri noénej zmeny — tuzemskd pracovnd cesta trvd 0d 19.32 h. do 23.38 h., 1. ). 4.06 h,
2. devi noénej zmeny — tuzemska pracovnd cesta trvd od3.46h.do8.11h t.j. 4.25h
V rdmci jednej pracovhej zmeny tuzemské pracovné cesty zamesimanca trvali celkovo 8.31 h.
Zamestnancovi sa &asy trvania tuzemskych pracovnych ciest vykonanych v rémei jednej pracovnej zmeny 2 dvoch
kalenddrmych dnf spo¥ftaji; celkovy &as trvania tuzemskych pracovnych ciest je 831 hod. Zamestnancovi za tieto

tuzemské pracovné cesty vykonané v rémci jednej pracovnej zmeny vznikne nérok na stravné pre Yasové pasmo 5
a7 12 hodin.

| Prillad 3 |
V rdmci jednej pracovnej zmeny Zamestnanec vykond tuzemski pracovni cesty, ktord zadina prvy deh o 19.00 h
a kondi druhy defi 02.00 h. Pracovnd zmena zamestnanca pokracuje v mieste pracoviska od 2. 00 h do 7.10 h
druhého dria (na ast’ zmeny od 2.00 h do 7.10 h md zamestnanec ndrok na jedno hlavné Jjedlo?).
V rémci jednej pracovnej zmeny tuzemsk4 pracovnd cesta zamestnanca trvala celkovo 7 h. Zamestnancovi za tito
tuzemski pracovni cestu vykonani v rAmci jednej pracovnej zmeny vznikne nérok na stravné pre gasové pasmo 5 al

12 hodin. Za &as vykonu prace na pracovisku v Zase od 2.00 h do 7.10 h yznikol zamestnancovi narok na
stravovanie podla § 152 ZP (zamestnanec vykonéval pracu viac ako 4 hodiny).

(5) So zamestnancom, U Kktorého Sasta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno v
pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodntit’
odchylne od tohto zdkona podmienky na poskytovanie stravného, ako aj niZiie sumy stravného,

najviac viak 0 5 % z ustanovenej sumy stravného; suma stravného sa zaokrihli na najblizsi eurocent
nahor.

Y Priklad j
Zamestnanec vykondvajuci kontrolnt &innost sa dohodol so zamestndvatelom v pracovnej zmluve na nizsich sumdch
stravného o 3 % oproti zdkonom garantovanej sume.
Zamestnanec mé narok na stravné v jednotlivych gasovych pasmach na zéklade dohody v pracovnej zmuve v tychto
suméch (opatrenie MPSVR SR &. 309/2016 Z. z 0 suméch stravného):
— pri pracovnej ceste, ktora trvé 5 aZ 12 hodin, v sume 437 €:
(4,50 €- 3 %=4,365 €=4,37),
—  pri pracovnej ceste, ktora trva viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin v sume 6,50 €:
(6,70 €-3%=6499€= 6,50 €),
— pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 10,00 €:
(10,30 € -3 % = 9,991 €=10,00€).

e
Prikiad — predpokladand uinnost od 1. 6. 2018 ]
Zamestnanec vykondvajuci kontrolmii innost sa dohodol so Zamestndvatelom v pracovnej zmluve na niZ§ich sumdch
stravného o 3 % oproti zdkonom garantovanej sume.
7Zamestnanec ma nirok na stravné v jednotlivych gasovych pasmach na ziklade dohody v pracovnej zmluve v tychto
suméch (opatrenie MPSVR SR &.../2018 Z. z o suméch stravného):
— pr pracovnej ceste, ktora trva 5 a% 12 hodin, v sume 4,66 €:
(4,80 €— 3 %= 4,656 € = 4,66 €),

—  pri pracovnej ceste, ktora trva viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin v sume 6,89 €:
i1




(7,10 €-3%=6,887€=6,89€), >

~  pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 10,58 €.
(10,90 €-3 %= 10,573 €=10,58 €).

rUpozornenie J

Podra § 38¢ ods. 1 ZCN pracovné zmluvy a dohody o préci vykon4vanej mimo pracovného pomeru uzatvorené pred

1. marcom 2015, ktoré st v rozpore § ustanovenim § 5 ods. 5 v zneni Ginnom od 1. marca 2015, stricajii v tejto
Zasti platnost’ 1. marca 2015.

(6) Ak mi zamestnanec na pracovnej ceste preukézane zabezpetené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak mé4 zamestnanec na pracovnej ceste preukazane
zabezpetené bezplatné stravovanie tiastotne, zamestnévate! stravné uréené podl'a odsekov 1, 2 alebo
5 kréti 025 % za bezplatne poskytnuté rafiajky, o© 40 % za bezplatne poskytnuty obed a 0 33 % za
bezplatne poskytnutii veteru z ustanovenej sumy stravného pre Easové pasmo nad 18 hodin alebo z
najvy$¥ej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.

Pri sumdch stravného podla opatrenie MPSVR SR C. 309/2016 Z. 7. sa stravné, na ktoré md zamestnanec ndrok T
v rdmei kalenddrneho dia sa od 1. decembra 2016 do 31. mdja 2018 krdti v pripade zabezpecenia:

- raiiajok o 2,575 € (10,30 €x725%=2,575€), obeda o 4,120 € (10,30 € x 40 % = 4,120 €) a velere 03,605 €
(10,30 € x 35 % = 3,605 €).

Opatrenie MPSVR SR & 309/2016 Z. 2. 0 Suma stravného podPa asu trvania tuzemskej
sumach stravného pracovnej cesty Suma krétenia
- tnuté

(od 1. 12,2016 -31. 5. 2018) 5-12h nad12-18 b nad 18h za P?:gon“
zékladnd 4,50 € 6,70 € 10,30 €
rafajky 1,93 € 4,13 € 7,73 € 2,575€
obed 0,38 € 2,58 € 6,18 € 4,120 €
vedera 0,90 € 3,10 € 6,70 € 3,605 €
bezplatne .

poskytnuté rafiajky + obed 0,00 € 0,01 € 3,61€ 6,695 €
obed + vedera 0,00 € 0,00 € 2,58 € 7.725€
rafiajky + vedera 0,00 € 052 € 4,12 € 6,180 €
rafiajky + obed + vedera 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10,30 €

Wri sumdch stravného podla opatrenie MPSVR SR & 148 /2018 Z. z. sa stravné, na ktoré md zamestnanec ndrok

v rdmci kalenddrneho dvia sa pri predpokladanej ulinnosti opatrenia o sumdch stravného od 1. jana 2018 krdti
v pripade zabezpelenia:

- rafiajok 0 2,725 € (10,90 € x 25 % = 2,725 €), obeda o 4,360 € (10,90 € x 40 % = 4,360 €)a vetere 03,815€
(10,90 € x 35 % = 3,815 €).

Opatrenie MPSVR SR &. 148 2018 Z. 2. 0 Suma stravného podl'a Es.lsu trvania tuzemskej
suméch stravného pracovne] cesty Suma krétenia
(od 1. 6.2018) 5-12h nad12-18h | nad18h | ¥ p‘;:m““té

zakladnd 4,80 € 7,10 € 10,90 €

ratiajky 2,08 € 4,38 € 8,18 € 2,725 €
obed 0,44 € 2,74 € 6,54 € 4,360 €
vedera 0,99 € 3,20€ 7,09 € 3.815€
;;zk"yli’nt:‘lfé ratiajky + obed 0,00 € 0,02 € 382€ 7,085 €
obed + vedera 0,00 € 0,00 € 2,73 € 8,175€
raftajky + vecera 0,00 € 0,56 € 4,36 € 6,540 €
rafiajky + obed + velera 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10,90 €
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[Priklad 1

Zamesinanec sa zudastnil prostrednictvom firmy ALFA Bratislava, §kolenia ohladom ZCN. V organizacnych
pokynoch zdvdznej prihldsky bol o. i. uvedeny aj udastnicky poplatok v sume 46,00 € na ucastnika. Dalej bolo
uvedené: v cene je zahrnuté oblerstvenie v hodnote 1,65 €”. Zamestndvatel' uhradil plni sumu 1. j. 46,00 €.
Pracovnd cesta trvala viac ako 5 h, t. j. zamestnancovi patrilo stravné v sume 4,50 € (opatrenie MPSVR SR
& 309/2016 Z z. osumdch stravného). KedZe jednou z priloh pri vyiuctovani pracovnej cesty Je aj pozvdnka,
zamesindvatel md zamestnancovi vyplatit zvySnych 2,85 € (1,65 € bolo uZ uhradenych v ddastnickom poplatku ),
alebo plni: sumu 4,50 €7

Za zabezpefené stravovanie sa nepovatuje poskytnutie obvyklého pohostenia z dovodu, Ze stravné sluzi
zamestnancovi na zabezpetenie si teplého jedla, ktoré ma charakter rafiajok, obeda alebo veZere.

Na ziklade vy¥sie uvedencho zamestnavatel nembdze aplikovaf ustanovenie § 5 ods. 6 ZCN, t. j. nemdZe
zamestnancovi kratit' stravné, na ktoré mé v ramci kalendérneho dita nérck; zamestnancovi sa poskytne v tomto

pripade stravné v sume podia dizky trvania pracovnej cesty v rémei kalenddmeho diia (§ 5 ods. 1) bez krétenia, t. j.
4,50 €.

l Priklad 2 l

Zamestndvatel zabezpedil zamestnancom na tuzemskej pracovnej ceste plne bezplatné stravovanie a to ranajky, obed
avederu aziohto dévodu im neposkytol stravné v pehainom plneni; zamestanci sa viak domdhajt, aby im
zamestnévatel’ v rdmci bezplatného stravovania poskytol efte aj dve vedlajsie jedla (desiata, olovrant). Co sa
rozumie pod pojmom plne bezplatné stravovanie?

Zamestnavatel’ stravné podl'a § 5 ods. 1 ZCN neposkytuje zamestnancovi v tom pripade, ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukézatelne zabezpetené bezplatné stravovanie v pinom rozsahu; uvedené vychédza z ustanovenia
§ 5 ods. 6 citovaného zikona.

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste sli% zamestnancovi len na néhradu zvySenych vydavkov na stravovanie, to
znamena, ¥e nepredstavuje néhradu celkovych vydavkov zamestnanca na stravovanie na pracovnej ceste,
vychadzajic z toho, Ze zamestnanec sa stravuje, aj ked nie je na pracovnej ceste. Ide teda o nahradu priemernych
vy$ich vydavkov na stravovanie oproti jeho obvyklym vydavkom.

Na tkely ZCN sa za bezplatné zabezpetenie stravovanie v plnom rozsahu rozumie bezplatne zabezpedenie troch
hlavnych jed4l, to znamend raiiajok, obeda a vedere.

rl’riklad 3 j
Zamestndvatel vyslal zamestnanca na trojdfiovi pracovnii cestu, pricom prvy defi pracovnd cesta trvala v dasovom
pdsme 5 aZ 12 hodin (ndrok na stravné 4,50 €), druhy deni v dasovom pdsme nad 18 hodin (ndérok na stravné 10,30

€) atreti defi v éasovom pdsme nad 12 do 18 hodin (ndrok na stravné 6,70 €). Zamestnanec mal zabezpelené
bezplatné stravovanie:

1. defi — vecera,
2. dehi — ranajky, obed, vecera,
3. deft — raniajky, obed,

1. deit

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 4,50 €, ktoré mu zamestnavatel na zéklade § 5 ods. 6 ZCN kréti o:

~  35% za poskytnutd vederu, t.j. 03,605 € (10,30 € x 35 %); miera krétenia sa vypogita zo stravného nad
18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,30 €.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi nérokovym stravaym a mierou kratenia za
bezplatne poskytnutd vederu, ktoré v pripade potreby zaokrihli na najblizdi eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné
v sume 0,90 € (4,50 € - 3,605 = 0,895 € = 0,90).

2. deil

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 10,30 €. Vzhladom na to, %e mal zabezpedené bezplatné stravovanie
v celkom rozsahu, zamestnavatel mu na zdklade § 5 ods. 6 ZCN stravné v pefia’nom plneni neposkytne.

3, deit

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 6,70 €, ktoré mu zamestnavatel na zdklade § 5 ods. 6 ZCN kxéti o:

— 25 Y% za bezplatne zabezpelen¢ rafiajky, 1. j. 02,575 € (10,30 x 25 %); miera kratenia sa vypotita zo stravného
nad 18 hodin trvania pracovnej cesty t. j. zo sumy 10,30 €,

— 40 % za bezplatne zabezpe&eny obed, t. . 4,120 € (10,30 € x 40 %)); miera kratenia sa vypodita zo stravného nad
18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,30 €.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou kratenia za

bezplatne poskytnuté ratiajky a obed, ktoré v pripade potreby zaokrhli na najbliZéi eurocent nahor, t. j. poskytne mu

stravné v sume 0,01 € (6,70 — (2,575 € + 4,120 €) = 6,70 €~ 6,695 € = 0,005 € =0,01 €).
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| Priklad 3 - od 1. 6. 2018

Zamestndvatel vyslal zamestnanca na trojdfiovii pracovmi cestu, pricom prvy defi pracovnd cesta trvala v asovom
pdsme 5 aZ 12 hodin (ndrok na stravné 4,80 €), druhy dei v éasovom pdsme nad 18 hodin (ndrok na stravné 10,90

€) atreti dei v éasovom pdsme nad 12 do 18 hodin (ndrok na stravné 7,10 €). Zamestnanec mal zabezpecené
bezplatné stravovanie:

1. deti — vedera,
2. det— ranajky, obed, vedera,
3. deti - ranajky, obed.

1. deii

Zamiestnanec mal nirok na stravné v sume 4,80 €, ktoré mu zamestnévatel na zéklade § 5 ods. 6 ZCN kréti o:

~ 35% za poskytnutli vegeru, t.j. 03,815 € (10,90 € x 35 %); miera kratenia sa vypo&ita zo stravného nad
18 hodin trvania pracovne; cesty, t. j. zo sumy 10,90 €,

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi nérokovym stravnym a mierou krétenia za
bezplatne poskytnuti ve&eru, ktoré v pripade potreby zaokriihli na najblizéf eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné
vsume 0,99 € (4,80€-3,815=0,985€= 0,99).

2. deit

Zamestnanec mal nérok na stravné v sume 10,90 €. VzhPadom na to, %e mal zabezpelené bezplatné stravovanie
v celkom rozsahu, zamestnévatel’ mu na ziklade § 5 ods. 6 ZCN stravné v pefiatnom plnen{ neposkytne.

3. deii

Zamestnanec mal nérok na stravné v sume 7,10 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6 ZCN kréti o:

~ 25 % za bezplatne zabezpelené ratiajky, t. . 0 2,725 € (10,90 x 25 %); miera krétenia sa vypodita zo stravného
nad 18 hodin trvania pracovnej cesty t. j. zo sumy 10,90 €,

= 40 % za bezplatne zabezpeteny obed, t. j- 4,360 € (10,90 € x 40 %); miera kratenia sa vypotita zo stravného nad
18 hodin trvania pracovnej cesty, t, j. zosumy 10,90 €.

Zamestnédvatel poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi nérokovym stravnym a mierou kréatenia za

bezplatne poskytnuté ratiajky a obed, ktoré v pripade potreby zaokriihli na najbliz3i eurocent nahor, t. j. poskytne mu

stravné v sume 0,02 € (7,10 — (2,725 € + 4,360 €)=7,10€-7,085 €= 0,015€=0,02 €).

| Priklad 4 ]

Zamestnanec vykondvajiici kontrolni Cinnost — ide ozamestnanca, ktorému lastd zmena pracoviska vyplyva

z osobitnej povahy povolania, sa dohodol so zamestndvatelom v pracovnej zmluve na nizsich sumdch stravného
0 5 % oproti zdkonom ustanovenej sume,

Zamestnanec md ndrok na stravné v Jednotlivych dasovych pdsmach na zéklade dohody v pracovnej zmluve v tychto
sumdch:

= pripracovnej ceste, ktord trvd 5 aZ 12 hodin, v sume 428 €(4,50€-5%=4275€=428€ )

~  pri pracovnej ceste, ktord trvd viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin, v sume 6,37 € (6,70€~5% = 6,365 € =
6,37€),

= pripracovnej ceste nad 18 hodin v sume 9,79 € (10,30 €-5%=9,785€=9,79 €).

Zamestnavatel vyslal zamestnanca na dvojdriovii pracovnii cestu, pricom prvy dei pracovnd cesta trvala v dasovom

pdsme 5 aZ 12 hodin (ndrok na stravné 4,28 €) a druhy desi trvala v dasovom pdsme nad 18 hodin (ndrok na stravné
9,79 €). Zamestnanec mal iastocne zabezpelené stravovanie:
—~  defi—vederu

~  def—rafajky, obed.
1. deii _

Zamestnanec mal nérok na stravné v sume 4,28 €, ktoré mu zamestnévatel na zéklade § 5 ods. 6 ZCN kréti o:

=~ 35 % za poskytnuta vederu, t. j-03,427€ (9,79 €x 35 %); miera kratenia sa vypodita znajvysSej dohodnutej
sumy stravného (§ 5 ods. 5), t.j. zo sumy 9,79 €.

Zaméstnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou krétenia za
bezplatne poskytnuti vederu, ktort zaokrihli na najbliéf eurocent nahor, t. . poskytne mu stravné v sume 0,86 €

(4.28€-3,427€=0,7315€=0,853 €= 0,86 €
2, deti
Zamestnanec mal nirok na stravné v sume 9,79 €, ktoré mu zamestnivateP na ziklade § 5 ods. 6 ZCN kriti o:

= 25 % za bezplatne zabezpedené ratiajky, t.j. 02,447 € (9,79 € x 25 %); miera krétenia sa vypodita z najvysiej
dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t.j. zo sumy 9,79 €,

J
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— 40 % za bezplatne zabezpeteny obed, t.j. 0 3,916 € (9,79 € x 40 %); miera krétenia sa vypodita z najvyssej
dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 9,79 €.
Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou krétenia za

bezplatne poskytnuté raitajky a obed, ktord zaokrihli na najbliZé{ eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v sume
3,43€(9,79€-2,447€-3,916 €=3,427=3,43 €).

| Prikiad 4~ od 1. 6. 2018 ]

Zamestnanec vykondvajtci kontrolnit dinnost — ide o zamestnanca, korému dastd zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, sa dohodol so zamestndvatefom v pracovnej zmluve na niZSich sumdch stravného
0 5 % oproti zdkonom ustanovenej sume.

Zamestnanec md ndrok na stravné v jednotlivich éasovych pdsmach na zdklade dohody v pracovnej zmluve v tychto
sumdch:

~  pri pracovnej ceste, ktord trvd 5 aZ 12 hodin, v sume 4,56 € (4,80€-5% = 4,56€),

—  pri pracovnej ceste, ktord trvd viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin, v sume 6,75 € (7,10 € -5 % = 6,745 € =
6,75€),

~  pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 10,36 € (10,90 €-5 % = 10,355 € = 10,36 €).

Zamestnadvatel vyslal zamestnanca na dvojdniovil pracovni cestu, priéom prvy dehi pracovnd cesta trvala v asovom
pdsme 5 aZ 12 hodin (ndrok na stravné 4,56 €) a druhy dei trvala v dasovom pdsme nad 18 hodin (ndrok na stravné
10,36 €). Zamestnanec mal diastocne zabezpelené stravovanie:

—  den—veteru
~  deri —rafiajky, obed.

1. deit
Zamestnanec mal ndrok na stravné v sume 4,56 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zéklade § 5 ods. 6 ZCN kréti o:

— 35 % za poskytnutd vederu, t. j. 0 3,626 € (10,36 € x 35 %); miera kratenia sa vypotita z najvys$ej dohodnutej
sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 10,36 €.

Zamestnévatel’ poskyine zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi nidrokovym stravnym a mierou kréitenia za

bezplatne poskytnutii vederu, ktori zackrihli na najbliZ&i eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v sume 0,94 €

(4,56 €-3,626€=0,934 €=0,94 €).

2. deit

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 10,36 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zéklade § 5 ods. 6 ZCN krati o;

— 25 % za bezplatne zabezpedené railajky, 1. j. 02,59 € (10,36 € x 25 %); miera kritenia sa vypo&ita z najvysiej
dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), 1. j. zo sumy 10,36 €,

- 40 % za bezplatne zabezpeleny obed, t. j. 0 4,144 € (10,36 € x 40 %); miera kritenia sa vypotita z najvy§sej
dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 10,36 €,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou kritenia za

bezplatne poskytnuté rafiajky a obed, ktoré zaokrihli na najbliZ3{ eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v sume

3,63€(10,36€-2,59€-4,144 €=3,626=13,63 €).

| Prildad 5

Zamestndvatel vyslal zamestnanca na pracovmi cestu v trvani 8 hodin, pricom mal zamestnanec podas pracovnej
cesty bezplatne zabezpedeny obed.

Zamestnanec mé narok na stravné vo vyske 4,50 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zéklade § 5 ods. 6 ZCN krati o;

— 40 % za bezplatne zabezpedeny obed, t. j. 4,12 € (10,30 € x 40 %); miera kratenia sa vypoéita zo stravného nad
18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,30 €.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym asumou kritenia za bezplatne
poskytnuty obed , t. j. poskytne mu sumu 0,38 € (4,50 € - 4,12 €=10,38 €).
| Priklad 5 - od 1. 6. 2018 ]

Zamestndvatel’ vysial zamestnanca na pracovni cestu v trvanf 8 hodin, pri¢om mal zamestnanec podas pracovnej
cesty bezplatne zabezpeceny obed.

Zamestnanec md narok na stravné vo vyike 4,80 €, ktoré mu zamestndvatel na zéklade § 5 ods. 6 ZCN kréti o:

— 40 % za bezplatne zabezpedeny obed, t. j. 4,360 € (10,90 € x 40 %); miera kritenia sa vypo&ita zo stravného nad
18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,90 €.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi rozdiel medzi ndrokovym stravnym asumou kréitenia za bezplatne
poskytnuty obed , t. j. poskytne mu sumu 0,44 € (4,80 € - 4,36 €= 0,38 €).
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(7) Ak m4 zamestnanec na pracovnej ceste v rdmci ubytovacich sluZieb preukdzane poskytnuté rafiajky,
zamestnavatel’ stravné podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati spdsobom ustanovenym v odseku 6.

| Prikiad

Zamestnanec m4 nrok na stravné vsume 10,30 € (opatrenie MPSVR SR &. 309/2016 Z. z.), ktoré mu Zamestnévatel’
na zéklade § 5 ods. 7 ZCN kriti o

2,575 = 7,725 € = 7,73 €). Zamestnévatel yzng zamestnancovi z dokladu o ubytovani vydavok za ratajky v sume

Zamestndvatel vysigl zamestnanca na dvojdiovi pracovng cestu, ktord trvala kazdy kalenddrny defi nad 18 hodin,
priom zamestnanec nemal zabezpedené bezplatné stravovanie ani ubytovanie. V doklade o ubytovant boli uvedené
rarigjky v hodnote 3,35 €a ubytovanie v sume 43 €

Zamestnanec m4 nérok na stravné v sume 10,30 € (opatrenie MPSVR SR &, /2018 Z, z.), ktoré mu Zamestnivatel
na zéklade § 5 ods. 7 ZCN krati o

Vv rémci ubytovacich sluZieb, t. j. poskytne mu stravné za kalendérny def v sume 8,18 €(10,90 €-25 % = 10,90 —
2,725 =8,175€ = 8,18 €). Zamestnévatel uzng zamestnancovi z dokladu o ubytovan{ vydavok za rafiajky v sume
3,35€a vydavok za ubytovanie v sume 45€,t.j. sumu 4835 €,

(8) Zamestnavatel’ stravné nekréti spdsobom ustanovenym v odsekoch 6 a 7, ak zamestnanec nemohol
vyuZit' zabezpeené jedlo alebo poskytnuté ratiajky z dbvodov, ktoré nezavinil,

[ Prikiad

Zamestnanec mal na pracovnej ceste zabezpecené rafiajky v rémei ubytovacich sluZieb, pricom sq poddvali v éase od
6.00 do 10.00 . Zamestnanec na pracovnej ceste vykondval prdcu montéra — kompletizoval linky ng
kompletizovanie preumatik, pricom niektoré dni musel este pred zadatim pracovného casu zamestnancov (ktory bol
od 6.00 do 14.00 h) odskisat dast linky. Z tohto dévodu sa tieto dni nemohol zicastniy ranajok, vzhladom na to, ze

vo firme u¥ musel byt 0 4.00 h. Zamestndvater pri wyiidtovani tuzemskej pracovnej cesty zohladni tito skutodnosy
aza tieto dni nebude zamestnancovi krdtit stravné,

(9) Preuké4zanie zabezpedeného jedla podla odseku 6 alebo poskytnutych ratajok podPa odseky 7 sa
mdZe nahradit’ vyhlsenim zamestnanca vo vya¥tovan{ nihrad,

(10) Suma stravného urens podl'a odsekov 6 a 7 sa zaokrtihlj na najbliZ$i eurocent nahor,

[Toznémka

Podla § 5 ods. 10 ZCN sa zaokriibluje urfens suma stravného (stravné urdend podfa § 5 ods. 6 a7), t. .
zaokrihluje sa urdens suma stravného a nie vypo&itand miera kratenia za rafiajky, obed a vederu. Urfenou sumou

alebo po dobu dohednutého prerulenia pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca (§ 3 ods.
2), stravné zamestnancovi nepatrf,

LNaj(‘.astejﬁe chyby pri poskytovani stravného pri tuzemskej pracovnej ceste j

> Stravné sa neposkytuje za celkovy &as trvania pracovnej cesty v rimei kalendarneho diia, ale iba napr. za fas
v¥konu préce, za pracovné dn; apod.

> Ak zamestnanec vykon4 v rémei kalendérneho diia napr. tri pracovné cesty, stravné sa neposkytuje za kazdi
Pracovnu cestu vykonant v rémei kalendérneho diia samostatne, ale poskytuje sa za celkovy &as po spoitani
Casov trvania tychto troch pracovnych ciest.
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Ak zamestnanec vykond napr. dvojdiiové pracovnd cestu, stravné sa neposkytuje za kaZdy kalendirny dedt
samostatne, ale za pracovnu cestu ako celok, t. j. spogita sa Cas trvania pracovnej- cesty pred polnocou a &as
pracovnej cesty po polnoci.

Ustanovenia o vyhodnejich podmienkach poskytovania stravného pri presne uréenjch pracovnych cestéch sa

niekedy aplikuj na vietkych zamestnancov a nie iba na osobitn( skupinu zamestnancov, t. j. ha zamestnancov,

ktorym astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania.

Ustanovenia, ktoré umoZiiuji dohodnit’ so zamestnancom iné podmienky poskytovania stravného alebo niZsie

sumy stravného sa nesprévne aplikuja v tom, Ze sa: ‘

- aplikuju na vietkych zamestnancov anie iba na osobitni skupinu zamestnancov, t. j. na zamestnancov,
ktorym &ast4 zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,

- dohodne vy&Sia miera krétenia ako umoZiuje zékon, t. j. viac ako 5 %,

— za odchylné podmienky poskytovania stravného povasuji také podmienky, ktoré nesuvisia s itelom
néhrady stravné, ale sivisia s vykonom préce, napr. & vodi® vezie néklad alebo ide prézdny, ako plni
normy, & mé vikon préce, alebo mé prestévku a pod.

- odchylné podmienky alebo niZSie sumy stravného dohodnt v kolektivnej zmluve alebo ich jednostranne urdi
zamestnavatel vo vnitornom predpise alebo v podmienkach pracovnej cesty, pritom podfa zikona
o cestovnych nihradich uvedené ustanovenie mozno aplikovat iba na zéklade dohody so zamestnancom
v pracovnej zmluve alebo v dohodéch o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Stravné sa krati aj v pripadoch, ak zamestnanec mal na pracovnej ceste zabezpetené iba obZerstvenie /napr. na

seminri, konferencii a pod.), priom sa stravné mb¥e kritit’ iba v pripade, ak mal zamestnanec na pracovnej

ceste preukézatefne zabezpetene bezplatne stravovanie, ktoré ma charakter rafiajok, obeda a velere.

V pripade bezplatne zabezpefencho stravovania alebo v pripade poskytnutych ratiajok v ramci ubytovacich

sluZieb sa stravné kréti o preukézatelni sumu za bezplatne poskytnuté jedlo/poskytnuté rafiajky a nie iba

o mieru krétenie ustanovena ZCN (25 % za ratiajky, 40 % za obed a 35 % za vederu).

Menovits hodnota kratenia stravného sa vypodita z nespravnej zékladne, napr. Zo sumy stravného, na ktoré ma

zamestnanec nérok v rimei kalendédrneho dila a nie z jednotnej zékladne, ktorou je suma stravného pre asové

pasmo nad 18 hodin, alebo z najvysSej dohodnutej niZlej sumy stravného medzi zamestnancom

a zamestnévatelom.

Stravné sa kréti aj v pripadoch, ak sa bezplatne zabezpeteného stravovania/rafiajok v rdmei ubytovacich shuZieb

nemohol zidastnif zamestnanec z dévodov, ktoré nezavinil (napr. z dévodu vykonu prace v Zase podévania

stravovania, alebo podmienok pracovnej cesty — odlet lietadla a pod.).

Zaokrihl'uje sa a vysledna suma stravn¢ho a nie stravné za kaZdy kalendarny deii.

Zamestnanci  neuvadzaji do vyaftovania cestovnych ndhrad informéciu o bezplatne zabezpefenom

stravovani/rafiajkéch v ramei ubytovacich sluZieb a zamestnévatel’ poskytuje stravné v nesprévnej/vys3ej sume.

Stravné pofas pracovnej cesty sa poskytuje poskytnutim stravovacej poukazky/gastrolistkov, pritom ZCN

néhradich umoZiiuje stravné poskytnit’ iba v pefiaZnej forme podPa Sasu trvania pracovnej cesty, alebo ak ma

zamestnanec zabezpedené bezplatné stravovanie, tak zékon ustanovuje postup, ako sa mé stravné v pefiaZnej

forme kratit, resp. pripad, kedy sa stravné v pefiaZnej forme neposkytne.

Neposudzuje sa samostatne fas striveny na pracovnej ceste vramci kalenddrneho diia podfa § 5 ZCN

a samostatne &as striveny na pracovisku v rimci pracovnej zmeny podra § 152 Zékonnfka prace; ak si splnené

podmienky pre poskytnutie obidvoch plneni, tak sa poskytne iba jedno pinenie, gim dochédza k porufeniu tak

zikona o cestovnych néhradéch, ako aj Zakonnfka prace.

§6
Néhrady pri dofasnom prideleni, pri vyslani do §titu Eur6pskej tinie a pri vzniku pracovného
pomeru

(1) Zamestnévatel moéZe pocas dotasného pridelenia’) poskytnat zamestnancovi ndhrady najviac v

rozsahu a do vy¥ky ako pri pracovnej ceste. Ak je zamestnanec vyslany do &lenského Statu

| Priklad 1

Eurépskej tnie,™ patria mu nahrady v rozsahu a vo viske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

Zamestnanec s bydliskom v Bratislave uzatvoril s agentirou doéasného zamestnévania L&O Group, s.r.o. Bratislava
dohodu o dolasnom prideleni na vykon prdce k uhivatelskému zamestmdvatel'ovi ABC, s.r.o. Trnava na obdobie od
15. aprfla 2015 do 15. jula 2015 s dennym ndvratom do miesta bydliska. Miesto vykonu prdce podla dohody

72) § 5 ods. 6 Zakonnfka préce.
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o docasnom pridelent je sidlo utfvateFského zamestnavatela ABC, s.r.o. Trnava, ktoré musi byt podlta § 2 ods. 4 ZCN
stiCasne aj miesto pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych ndhrad, t. J. pre postidenie pracovnych
ciest doéasného prideleného zamestnanca, '

Agentira dodasného zamestndvania L&O Group, s.r.o. Bratislava sa rozhodla podla § 6 ods. 1 ZCN hradit
zamestnancovi jeho zvySené vydavky, ktaré mu vznikli v suvislosti s jeho dodasnym pridelenim kwtvatelskému
zamestnavatelovi ABC, s.ro. do Trnavy, ato néhradu preukdzanych cestovnych vydavkov viakom II triedy
2 Bratislavy do Trnavy a spit za dni, ked' bude mat urdeni pracovnii zmenuy,

Cestovné vydavky poskytované ako nendrokové Plnenie poéas trvania dodasného pridelenia sit predmetom dane zo

2dvislej Cinnosti na strane dodasne prideleného zamestnanca a siicasne vymeriavacim zdkladom na socidlne
Dpoistenie a zdravotné poistenie.

Poznéimka

Vzhladom na denny ndvrat zamestnanca do miesta bydliska agentiira dodasného zamestnivania L&O Group, s.r.o.

Bratislava zabezpetuje stravovanie iba podia § 152 Zdkonnika prdce, t. J. nerozhodla sa o poskytovani stravného
ako nendrokového plnenia podla $ 6 ods. 1 ZCN.

[Priklad 2 |

Zamestnanec s bydliskom v Bratislave uzatvoril s agentirou docasného zamestndvania L&O Group, s.r.o. Bratislava

dohodu o dodasnom pridelent na vykon prdce k ufvatefskému zamestndvatel'ovi XYZ, s.r.o. Koice na obdobie od 1.

augusta 2015 do 31, decembra 2015.

Agentira dodasného zamestndvania L&O Group, s.r.o. Bratislava sa rozhodla podla § 6 ods. 1 ZCN hradit

zamestnancovi jeho zvySené vydavky, ktoré mu vznikli v suvislosti s jeho dodasnym pridelentm k u¥fvatelskému

zamestndvatelovi do Kosic, a to:

= Stravné za kaZdy pracovny defi v sume 5,88 €

= stravné za dni pracovného pokoja v sume 10,30 €,

= ubytovacie vydavky (ubytoviia),

= ndhradu preukdzanych cestovnych vdavkov viakom II. triedy z Kosic do Bratislavy a spat dvakrét mesacne za
ucelom ndvstevy rodiny. .

Agenrira dodasného zamesmdvania L&O Group, s.r.o. Bratislava sa sicasne rozhodla podla § 6 ods. 4 ZCN

doCasne pridelenému zamestnancovi poskytmiit’ af dalSie nendrokové Plnenia, ato ndhradu preukdzanych

stahovacich vydavkov za stahovanie osobmych veci, ako af spotrebicov (chladni¢ka, précka, televizor q pod.)

z dévodu, Ze podas docéasného pridelenia bude ubytovany v ubytovni, ktord nie je takymto zariadenim/spotrebicmi

vybavend.

Vyésie uvedené cestovné ndhrady poskytované ako nendrokové Dlnenie pocas trvania doéasného pridelenia, ako qf

stahovacie vydavky, ktoré maji tiez nendrokovy charakter, si predmetom dane zo zdvislej &innosti na strane

doCasne prideleného zamestnanca a stcasne vymeriavacim zdkladom na socidlne Ppoistenie a zdravotné poistenie.

Poznémka

Agentira docasného zamesmdvania L&O Group, s.r.o. Bratislava stidasne zabezpeduje dolasne pridelenému
zamestnancovi . stravovanie podla § 152 ZP,

| Priklad 3 ]

Zamestnanec, ktory je docasne prideleny k utivatelskému zamestndvatel'ovi XYZ, 5.r.0. KoSice must podas docasného
pridelenia vykonat' patdiov pracovni cestu do prevddzky ustvatelského zamestndvatela, ktord je v Nitre. Miesto
pravidelného pracoviska zamestnanca Je podlta  § 2 ods. 4 ZCN miesto vkonu préce dohodnuté v dohode
o doéasnom pridelent, t. j. sidlo ustvatelského zamestnavatela XYZ s.r.0. Koice. Na tito pracovmil cestu dodasne
prideleného zamestnanca méze podila § 57 ods. 2 Zdkonnika prdce vyslat' iba uzivatel'sky zamestndvatel’ Docasne
prideleny zamestnanec mé za tito pracovmi cestu ndrok na ndhrady v¥davkov podla § 4 ZCN, teda aj na stravné
(pracovnd cesta kazdy de: trvala na 18 hodin g vznikol mu ndrok na stravné v sume 1 0,30 €), ktoré mu poskytuje ako
ndrokové plnenie wivatelsky zamestndvatel, t. j. firma XYZ, s.r.0. KoSice.

Zamestnancovi stidasne podla § 6 ods. 1ZCN poskytuje agentira dodasného zamestnavatel'a L&O, s.r.o. Group,
Bratislava af nendrokové stravné za podmienok podla § 6 ods. 1 ZCN, t. J. nie je vylideny sibeh pri Pposkyvtovani
stravného. V tomto pripade sa neposudzyje, ktoré stravné za kalenddrny dei je pre docasne prideleného

zamestnanca vyhodnejSie — & ndrokové stravné poskytované za pracovni cestu alebo nendrokové stravné
Doskytované pocas dodasného pridelenia.

[&zmimka |

Z d6vodu zmeny v § 6 ods. 1 ZCN (zmena narokovych nihrad na nenérokové) sa v § 152 Zékonnika préce
ustanovila povinnost’ pre zamestndvatela, ktory zamestnanca dodasne pridelil alebo pre agentiiru dodasného
Zamestnivania zabezpedit' zamestnancovi stravovanie potas doZasného pridelenia,
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Cestovné néhrady pri vyslanf zamestnanca na vikon préce do &lemského Stitu v zmysle smernice 96/71/ES
o vysielanf zamestnancov v ramci poskytovania slu¥ieb - § 5 ods. 4 Zékonnika price
Vo vézbe na prijatie zakona & 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vykon prace

pri poskytovan( sluZieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len ,,zakon €. 351/2015 Z. z.) vznik4 v praxi
otéizka, & sa od jeho udinnosti, t. j. od 18. 6. 2016

—  zmenia podmienky poskytovania cestovnych néhrad podta zékona & 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch

v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o cestovnych nahradéch®) pri jednotlivych formach vyslania - o
hlavne pri tretej forme vyslania a &i

— zdkon & 351/2015 Z. z. riedi aj podmienky vysielania zamestnancov na vykon price mimo &lenskych Statov
EU/EHP.

V tejto stvislosti treba zdbraznit, Ze zékon & 351/2015 Z. z. aani zédkon o cestovnych néhradich nezmenili

podmienky poskytovania néhrad vydavkov pri vyslani zamestnanca na vykon préce do iného ¢&lenského 3tétu

v zmysle smernice 96/71/ES o vysielani zamestnancov vrédmei poskytovania sluZieb (d’alej len ,smernica

o vysielan{*).

Ak je zamestnanec vyslany do iného &lenského 3tétu jednou z troch foriem/modelov vyslania podla § 5 Z&konnika

préce, zamestnanec m4 podfa § 6 ods. 1, druhd veta zdkona o cestovnych néhradach nérok na nahrady v rozsahu

a vyske ako pri zahrani&nej pracovnej ceste. _

Smernica o vysielanf a § 5 ods. 4 Zkonnika préce ustanovuje tri modely vysielania. Ide o

— formu préce vykondvanej podnikom vo vlastnej ré%ii a pod viastnym riadenim na zéklade zmluvy uzatvorenej
medzi tymto podnikom a zmluvnou stranou, pre ktord si uvedené sluzby uréené, za predpokladu, Ze medzi
vysielajacim podnikom a jeho zamestnancom existuje v ase vyslania pracovnopravny vztah,

— dogasné vyslanie zamestnancov v rdmci voPného pohybu sluZieb do organizécie alebo podniku v skupinovom

viastnictve na tzemi &lenského $tétu za predpokladu, ¥e medzi vysielajucim podnikom a jeho zamestnancom
existuje poZas doby vyslania pracovnoprévny vzt'ah,

-~ prenjom zamestnancov zo strany podniku, ktory je doXasnym zamestnévatefom alebo sprostredkovatel'skou
agentiirou, uXivatePskému podniku zriadenému alebo ¢innému na fizemi Eurépskej tnie tieZ za predpokladu, Ze
medzi takymto doSasngm zamestnévatelom alebo sprostredkovatePom price a jeho zamestnancom existuje
potas doby vyslania pracovnoprivny vztah.

Zakon & 351/2015 Z. z. meni a doplia aj Zakonnik préce, ato za 1gelom spresnenia niektorych ustanoveni

o vyslani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb; definuji sa napr. pojmy vyslanie, vysielajici

zamestndvatel, ustanovuje sa povinnost zamestnévatel'a uzatvorit' so zamestnancom osobitni dohodu pri vyslani do

iného &lenského tatu a jej néleZitosti podPa jednotlivych modelov vyslania a pod. Novela Zékonnika préce 4€innd
od 18. jina 2016 v § 5 ods. 12 osobitne upravuje povinnost’ uzatvorit' dohodu o vyslani, a to namiesto odkazu na §

58 Zakonnfka price vzhPadom na to, %e ide o dva rozdielne in3titity. § 5 ods. 13 Zékonnika prace upravuje, Ze v

pripade vyslania zamestnanca podla smermnice o vysielani = agentirou dotasného zamestnivania (treti model

vyslania), musi tieto naleZitosti obsahovat’ aj dohoda o do¥asnom prideleni podra § 58 ods. 5 Zakonnfka prace.

Na zéklade vy3§ie uvedeného m4 zamestnanec aj po 18. jini 2016 nérok na cestovné néhrady, ak bude vyslany na

vykon préce do iného lenského ¥titu v zmysle smernice o vysielani, ato bez ohladu na to, ktorad forma/model

vyslania sa aplikuje. Nérok na cestovné ndhrady v rozsahu a vo vytke ako pri zahrani®nej pracovnej ceste teda bude
mat’ aj pri cezhrani¥nom vyslani zamestnanca na vykon préc pri poskytovani sluZieb formou dodasného pridelenia

k uzivatePskému zamestnavatelovi (treti model vyslania podf'a smernice o vysielani - § 5 ods. 4 pism. c) Zakonnika

préce); v tomto pripade nie je zamestnanec dogasne prideleny podl'a § 58 Zékonnika préce (§ 58 Zikonnika préce sa

aplikuje iba pri dogasnom prideleni na izem{ Slovenskej republiky), ale je vyslany podPa smernice o vysielani — tretf
model vyslania.

I_Charakteristické znaky vyslania a zahrapidnej pracovnej cesty

Vyslanie zamestnanca v zmysle § 5 Zékonnika préce a zahranina pracovna cesta si v kontexte pracovného préva
SR dva odli¥né pracovnopravne indtitiity (iné Clenské Staty EU mbZu riedif otazku zahraniéngch pracovnych ciest
odchylne).

Vysielanie je potrebné odli¥it’ od zahrani¢nej pracovnej cesty, pod ktorou mdZeme rozumiet' vyslanie zamestnancov
na tizemie iného &lenského ¥tatu EU na vykon préc v mene zamestnévatel'a a v jeho prospech (teda nejednd sa zo
strany zamestnévatePa o poskytovanie sluZieb prostrednictvom vyslanych zamestnancov), napr. pracovné stretnutia,
rokovania, Skolenia zamestnancov, kongresy.

Pri rozlifeni medzi zahrani®nou pracovnou cestou a vyslanim je rozlifujicim prvkom skutofnost, Ze v pripade
vyslania ide o cezhrani&né poskytovanie sluieb zamestnivatelom prostrednictvom jeho zamestnancov v prospech
prijimatefa slu¥by. V pripade zahrani¢nej pracovnej cesty sa nejednd o cezhranitné poskytovanie slufieb, teda
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zamestnanec vykonéva précu v prospech svojho zamestnévatel'a, ale spravidla nie v prospech tretej osoby (napr.
zamestnanec sa zhi¢astifuje obchodného rokovania, Skolenia, tj. svojou &innostou nekonkuruje zamestnancom na
izem{ iného $tétu).

Rozdielnym je aj indtitit sdhlasu zamestnanca, kde vyslanie zamestnanca je podmienené jeho sthlasom, resp.
dohodou o vyslani, zatial %o in¥titft pracovnej cesty umoXiiuje vyslat’ zamestnanca na zahrani®né pracovni cestu
v niektorych pripadoch aj bez jeho stihlasu. I%alﬁ rozdiel medzi pracovnou cestou a vysielanfm zamestnancov v
rémci poskytovania slusieb je, %e podas trvania pracovnej cesty m4 zamestnanec tie pracovné podmienky, ktoré mé
dohodnuté u svojho materského zamestnévatela, zatial' o v pripade vyslania v rémei poskytovania sluXieb je
zamestnévatel' povinny garantovat’ pracovné podmienky tzv. tvrdého jadra, resp. vyhodnejSie pre zamestnanca
(zvtSa v pripade zamestnancov vyslanych z iizemia SR pracovné podmienky &tétu hostitel'ského Zamestnévatela).

| Vyslanie do tretej krajiny (mimo Gzemia EU/EHP)

V pripade vyslania zamestnancov do tretej krajiny (mimo tizemia EU a EHP) nejde o typické vyslanie v zmysle
smernice o vysielani. Urenie rozhodného préva, ktorym sa m4 pracovnopravny vztah vyslania spravovat upravuju
kolizne normy medzinrodného préva sikromného, V pripade vyslania zamestnancov z &lenského ity EU do
zahranidia mimo tizemia EU/EHP, Jje potrebné skiimat’ urlenie prévneho poriadku, ktorym sa majii spravovat
pracovné podmienky v stlade s normami medzinérodného prava stikromného, resp. je potrebné skimat, & medzi
vysielajticim a hostitePskym ¥t4tom nebola uzatvorend bilaterdina dohoda.

Pri vysielani obanov Slovenskej republiky mimo tizemia EU/EHP povinnostou zamestnédvatela je oboznamit sa s

prévnym poriadkom a splnit’ si povinnosti hostitel'ského Statu aj v oblasti imigra&ného préva (ak tato problematika
nebude upravena v bilaterdlne; dohode).

uysielanie Stitnych prisluSnikov tretich krajin ]

Podl'a § 22 ods. 8 zikona o sluzbach zamestnanost; trad préce, socidlnych vecf a rodiny (dalej len ,,firad“) udelf
povolenic na zamestnanie $titnemu prislunikovi tretej krajiny, ktory je v pracovnom pomere so zamestnavatelPom,
ktory mé sfdlo alebo sidlo organizaZnej zloZKy s pracovnopravnou subjektivitou mimo tizemia Slovenskej republiky
(v rimei EU, mimo EU) a ktory ho vysiela na zdklade zmluvy uzatvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou vykonavat' précu na Gzemi Slovenskej republiky, na zéklade odsthlasenia pottov a profesi vyslanych
zamestnancov a obdobia ich vyslania s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude Statny prislu¥nik
tretej krajiny vyslany vykondvat' précu. =

Potvrdenic o mo¥nosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveds vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, potvrdenie 0 moZnosti obsadenia voPného pracovného miesta alebo povolenie na zamestnanie sa v

pripade vyslania nevy¥aduje v situcidch upravenych v § 23a ods. 1 pism. w) alebo pism. m) zékona o slufb4ch
zamestnanosti,

V oboch pripadoch ide o vyslanie zamestnanca, a to
~  Vprvom pripade podl'a smernice 96/71/ES (ide o zamestnavatel'a usadenc¢ho v &lenskom §tite EU),

~ Vv druhom ide o zabezpegenie Specifickych sluzieb (napr. montéZ, zérutné a opravérenské préce) v pripade
zamestnivatel'a usadeného mimo EU a je to max. na 90 dn.

ADZ méZe pridelovat’ $titnych prisluinikov tretich krajfn iba, ak zamestnanec spad4 do jednej z vynimiek v § 23a
zékona 5/2004.

Dotasny vykon price zamestnanca zamestnivatela usadeného mimo EU na iizemf SR (novela ZP &, 63/2018
Z, 2. - li¢innost’ od 1. m4ja 2018)

§ 5 Zakonnika préce sa dopliia odsekom 15, ktory znie:

»(15) Na pracovnoprdvne vztahy zamestmancov zamestnévatela usadeného mimo iného Slenského $tdtu Eurdpskej
tinie pocas ich dodasného vykonu prdce pri poskytovani sluzieb na tizemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuji
ustanovenia odsekov 2, 3, 5 az 10; ustanovenie odseku 14 tym nie je dotknuté. *

V pripade trvalého vykonu prace na tizemi SR sa na Zamestnancov — cudzincov(§tétni prislugnici tretich krajin) a ich
pracovne podmienky vztahuje Nariadenie Rim I. a zamestnévatelia musia dodrZiavat ustanovenia na ochranu
zamestnanca, od ktorych sa nemo#no odchylit. vV pripade dotasného vykonu prace, na ktory sa podFa Nariadenia
Rim 1. vztahuje vynimka, bolo do Zékonnika prace doplnene uvedené ustanovenie, aby boli cudzincom podas ich
dodasného vykonu prace na tizem{ SR zabezpetené minimélne pracovne podmienky podl'a pravneho poriadku SR,

| Najtastejiie chyby pri poskytovani nihrad vydavkov pri doasnom prideleni |

» Pri dotasnom prideleni sa v pracovnej zmluve meni miesto vykonu préce, & vyvoléva problémy pre
. postidenie néroku na cestovné néhrady.

> Namiesto porovnatelnej mzdy sa dotasne pridelenym zamestnancom poskytujli cestovné néhrady za fiktivne
pracovné cesty.
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| NajtastejSie chyby pri poskytovani ndhrad pri vyslani do &lenského $titu Eurépskej tinie v zmysle smernice —|
» Neposkytujii sa nshrady pofas vyslania do &lenského $titu Eurdpskej unmie; § 6 ods. 1 ZCN zalozil
zamestnancovi nérok na néhradu v rozsahu a do vy3ky ako pri zahraninej pracovnej ceste. Ak sa aj poskytnd,
tak sa potom zamestnancovi poskytne minimélna mzda podfa ZP a cestovné nihrady sa povaZuj tieZ za mzdu

pre porovnanie mzdy, o je v rozpore so smernicou o vysielanf zamestnancov v rimci poskytovania stuZieb.

> Pri vyslanf do &lenského ¥titu Burépskej tnie sa v pracovnej zmluve menf miesto vykonu prace, 8o vyvolédva
problémy pre postidenie naroku na cestovné néhrady.

(2) Zamestnavatel' méZe pri vzniku pracovného pomeru® poskytovat’ nshrady zamestnancovi najviac

v rozsahu a do vy3ky ako pri pracovnej ceste; o poskytovani nihrad méZe zamestnévatel rozhodnat
najneskér do 90 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podfa odseku 1 druhej vety a odseku 2 a ktory je v tom

ase vyslany pa pracovni cestu, poskytuje zamestnévatel nshradu, ktori je pre zamestnanca
vyhodnejsia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a2 méZe zamestnévatel' poskytnit zamestnancovi aj nshradu
preukdzanych st'ahovacich vydavkov.

) § 6a
Nahrady pri ceste v sivislosti s mimoriadnym vykonom préce mimo rozvrhu pracovnych zmien

Zamestnancovi patri za cesty vykonané v sGvislosti s mimoriadnym vykonom price mimo rozvrhu
pracovnjch zmien do miesta pravidelného pracoviska na prikaz zamestn4vatel'a alebo s jeho stihlasom
a spét’ nahrada preukazanych cestovnych vydavkov; § 7 nie je v tomto pripade dotknuty.

@znémka

ZN neuvédza definiciu, resp. bliZ%iu ¥pecifikiciu pojmu ,mimoriadny vykon price mimo rozvrhu pracovmych
zmien“ a ani sa neodvoléva na Ziadny osobitny predpis. Zo znenie ustanovenia § 6a ZCN je moné v&imnaf si urdité
pojmové zhody medzi tymto novozavedenym indtitiitom a pricou naddas v zmysle Zékonnika prace, nie vZak ich
Uplnt zhodu. Préca naddas podfa § 97 Zikonnika préce je prdca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestndvatela alebo s jeho sihlasom nad uréeny tyZdenny pracovny das vyplyvajiici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného éasu a vykondvand mimo rdmea rozvrhu pracovnych zmien. Na ziklade vy&ie uvedeného vznikajii
v praxi niekedy problémy o postidenie toho, &i sa pre i¥ely priznania nahrady podla § 6a ZCN za prdcu vykonavant
mimo rozvrhu pracovnych zmien povafuje préca nad¥as. Nadvizne na to vznik4 problém aj vtom, ak zamestnanec
za précu, ktord vykondva mimo rozvrhu pracovnych zmien po dohode so zamestngvatefom Serpd néhradné volno.
V danom pripade sa nejednd o pracu naddas, nakolko zamestnanec neméa odpracovany ¢as nad rdmec svojho
tyZdenného pracovného Sasu (za &as odpracovany mimo rozvrhu pracovnych zmien mé voPni niektora zmenu podra
rozvrhu). Zamestnancovi sice vznikni néklady za cestu do price z dévodu vykonu prace vramci zmeny mimo
rozvthu pracovnych zmien (napr. z dévodu zastupovania nepritomného zamestnanca), na druhej strane mu viak
nevzniknit Ziadne vydavky za cestu vdedl (za zmenu), v ktorom by mal pdvodne pracovat v zmysle rozvrhu
pracovnych zmien. V aplika¥nej praxi vznik4 problém, & v danom pripade vznikne zamestnancovi za vy3Sie opisanej
modelovej situicie nérok na néhradu cestovnych vydavkov pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom préce
mimo rozvrhu pracovnych zmien podla § 6a ZCN, &i bude spravny postup zamestnavatela, ak v uvedenom pripade
(t. j. Cerpania nahradného volna v rozsahu trvania celej zmeny podPa rozvrhu pracovnych zmien) neprizna nahradu
podla § 6a ZCN,

Vo viizbe na vySiie uvedené treba uviest, Ze tento pojem nemo¥no automaticky spajat’ s pracou naddas, pretoze
zékon o cestovnych nshradéch v § 6a neustanovuje, Ze ide o mimoriadny vykon préce nad urdeny tyZdenny pracovny
Zas; je to v podstate ir$f pojem ako je prica naddas. Ide o kaZdd cestu zamestnanca na mimoriadny vykon préice
mimo rozvrhu pracovnych zmien na pravidelné pracovisko a spiif, a to na prikaz alebo so sihlasom zamestn4vatel'a,
priom nie je vObec podstatné a rozhodujlice, o zamestnivatel za tento mimoriadny vykon prace zamestnancovi
poskytne, & ndhradné volno alebo peiiazné plnenie.

Pri posudzovani tohto pojmu a nadviznom uzndvani cestovnych vydavkov Jje podstatné to, Ze ide o cestu mimo
rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca a v tom &ase mu vzniknu cestovné vydavky za inych podmienok, ako by mu
vznikli pri ceste na pravidelné pracovisko v rémei rozvrhu pracovnych zmien. Ide napr. o cesty podas soboty,

®  § 46 Zakonnika price
§ 25226 zékona & 400/2009 Z. z.
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%
nedele, sviatku, vedernych a no&nych hodin, v pripade réznych havérii, portich, nihlych servisov, v pripadoch ked’
zamestnanec pracuje namiesto nepritomnych zamestnancov a na alebo z pravidelné pracoviska odchédza v inom
Zase, inym spésobom dopravy a vznikni mu zvy$ené cestovné vydavky. Vychédza sa aj z toho, Ze zamestnanec pri
takychto cestach nie vidy méZe poufif prostriedky verejnej pravidelnej dopravy a musi pou¥if napr. svoje
sikromné cestné motorové vozidlo alebo taxi sluzbuy, priom tento spdsob dopravy pri ceste na pravidelné
pracovisko a z pravidelného pracoviska v rémei rozvrhu pracovnych zmien nepouZiva,

[Prikiad |

Podla § 6a ZCN patri zamestnancovi za cesty vykonané v stvislosti s mimoriadnym vykonom prdce mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska na prikaz zamestndvatela alebo s jeho sihlasom a spit
ndhrada preukdzanych cestovnych vidavkov. Podla ustanovenia § 34 ZCN je mozné néhrady poskytované na
zdklade ZCN pausalizovat. Je sprdvny predpoklad, %e této moznost pausalizdcie sa vztahuje aj na ndhrady za cesty
podla § 6a zdkon o cestovnych ndhraddch asucasne tdto paudalizdcia tejto ndhrady (napr. na zéklade prvého
preukdzania vydavkov na cestu cestovnym listkom) znamend, Ze zamestnanec v pripade dalSieho mimoriadneho
vykonu prdce mimo rozvrhu pracovnych zmien u nemusi preukdzat’ cestovné vydavky, ndhrada sa mu priznd v sume
uréeného pausdélu?

Ustanovenie § 34 ZCN sa ned4 aplikovat, pretoze pri vypotte pausélnej sumy na urdité nihrady sa musi vychadzat’
zrovnakych priemernych podmienok za vykonané pracovné cesty napr. za vykonané pracovné cesty za obdobie 3
mesiacov, polroka a pod., pri ktorych boli zamestnancovi uréované rovnaké podmienky ana zéklade skutotnych
a preukézanych vydavkov sa vypotita pausélna suma, V praxi sa méZe vychadzat’ aj z planovanych pracovnych ciest
ato v pripade, ak zamestnavatel' dopredu vie, aké podmienky pracovnych ciest bude zamestnancovi pravidelne
urfovat. V pripade aplikdcie ustanovenia § 6a ZCN musf vZdy ist o mimoriadny vykon price mimo rozvrhu
pracovnych zmien a z tohto dévodu zamestnavatel’ nevie vysledovat’ za predchédzajiice dasové obdobie priemerné
podmienky a mimoriadny vykon prédce mimo rozvrhu pracovnych zmien nevie ani dopredu naplénovat, Uvedeny
postup nespifia podmienky vypottu pausilnej sumy podFa§ 34 zdkona o cestovnych néhradéch. Tento postup by sa

posudzoval podPa § 35 ods. 1 ZCN, v zmysle ktorého zamestnévatel mé2e zamestnancovi uznat’ vidavky aj bez
preukézania,

Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch

(1) Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZije cestné
motorové vozidlo, okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu
zékladné néhrada za kaZdy 1 km jazdy (d'alej len ,zdkladné néhrada®) a ndhrada za spotrebované
pohonné latky; ak zamestnanec pouZije cestné motorové vozidlo na ¥adost zamestnévatela, odsek
10 sa nepouZije,

mpozornenie [

Ak zamestnanec pouije sikromné vozidlo na ¥iadost’ zamestnivatel’a, zamestnavatel' nemé%e vyuZit' ustanovenie
§ 7 ods. 10 ZCN, t. j. dohodniit’ sa so zamestnancom na inej vy¥ke ndhrady a to vo vy¥ke ceny cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy. V tomto pripade mu musf poskytnit’ zamestnancovi sumu zikladnej ndhrady
a nahradu za spotrebované pohonné ldtky.

Ak zamestnanec pouZije stikromné vozidlo na svoju ¥iadost’, zamestnévate? mé dve mo¥nosti uznania vydavkov,
ato

- poskytne zamestnancovi sumu zékladnej néhrad za 1 km jazdy a néhradu vydavkov za spotrebované pohonné
latky, alebo

- vyulije ustanovenie § 7 ods. 10 ZCN a dohodne sa so zamestnancom na inej vy¥ke nahrady, a to vo vyike ceny
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Z pisomnej dohody o pou#iti cestného motorového vozidla musi byt zrejmé, na kohe Ziadost sa cestné motorové

vozidlo pri pracovnej ceste pouZije, t. j. & na ¥iadost zamestnanca iebo #iadost’ zamestnévatela. Uvedené je potrebné

pre spravne postidenie ndrokov zamestnanca na rozsah néhrad za jeho poutZitie a to vo viizbe na ustanovenie § 7 ods.

1 ZCN, ktoré vylutuje moznost’ dohodntt’ sa na inej vyske néhrady a to v cene cestovného listka pravidelnej verejnej

dopravy podla § 7 ods. 10 ZCN, v pripade, ak sa cestné motorové vozidlo pouZije na Hiadost zamestnévatel'a.

[Prikiad 1 1

Zamestnanec chee na pracovnej ceste pousit osobné cestné motorové vozidlo a fo vozidlo je evidované na jeho
manZelku. MézZe mu zamestndvatel dat’ sithlas na Dpoutitie a o musi zamestnanec predloZit?
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Podla § 7 ods. 1 ZCN mé¥e zamestnévatel pouiit’ aj vozidlo, ktoré nie je vjeho vlastnictve (mbzZe byt teda
evidované napr. aj na manelku) a to za predpokladu, e zamestnavatef, bude s takymto vozidlom pisomne siihlasit.
Toto vozidlo sa pouZije za podmienok, ktoré si stanovi zamestnivatel (napr. uzavretie havarijného poistenia). Ak
zamestnavatel' nevyZaduje pre dohodu o poutiti cestného motorového vozidla splnenie Zadnych podmienok, na
tento el nemusi zamestnanec ni¢ predloZit. Pre vyltovanie néhrad zamestnévatel’ potrebuje technicky preukaz
vozidla vo viizbe na spotrebu pohonnej ldtky, ktort potrebuje na vypolet nihrady za spotrebované pohonné latky. Ak
sa zamestnanec so zamestnavateFom pisomne dohodol na néhrade v cene cestovného listka za pravidelnt verejng

dopravu, nemusi dokladovat’ spotrebu pohonnej létky. V kazdom pripade je potrebné pisomnd dohoda o poutiti
cestného motorového vozidla na pracovnej ceste. '

[Priklad 2
Zamestnavatel uhrddza zamestnancovi pri pouziti cestného motorového vozidia pri pracovnej ceste len ndhrady za

1zv. amortizdciu motorového vozidla - sadzbu zdkladnej ndhrady a zamestnancovi neposkytuje nahradu vydavkov za
pohonné ldtky. Tento postup zamestndvatel uréil vo vmitornom predpise. Postupuje zamestndvatel v silade so
zdkonom o cestovnych ndhraddch?

Pri uznédvani vydavkov za pouZitie cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste je potrebné riadit sa
ustanoveniami § 7 ZCN.

Zamestnancovi, ktory pou¥il na pracovnej ceste motorové vozidlo v silade s ustanovenim § 7 ods. 1 ZCN (to
znamend, ¥e motorové vozidlo nie je vozidlo, ktoré poskytol zamestnévatel’ a zamestnanec sa so zamestnévatelom
dohodol na pou#iti tohto motorového vozidla), patri:

— suma zékladnej ndhrady za ka¥dy kilometer jazdy (§ 7 ods. 2) a

— néhrada v¥davkov za pohonné litky (§ 7 ods. 4 a% )

Zamestnéavatel' m4 mo¥nost’ v pripade, ak sa cestné motorové vozidlo pouZilo na Ziadost zamestnanca, dohodniif sa
$0 zamestnancom aj na inej forme poskytnutia tejto néhrady a to na nghrade v sume zodpovedajlicej cene cestovného
listka pravidelnej verejnej dopravy (§ 7 ods. 10); uvedené plati iba pre pripad, ak pouZitie cestného motorového
vozidla na pracovnej ceste bolo v z4ujme Zamestnanca, t. j. na Ziadost’ zamestnanca.

PodFa § 7 ZCN nem4 zamestnavatel’ okrem vysiie uvedenych mo¥nosti iné momosti poskytovat’ zamestnancovi
nahradu za poutitie cestného motorového vozidla. Uvedeny postup zamestnévatela je v rozpore s uvedenym
ustanovenim; zamestnévatel’ nemd%e vnitornym predpisom kratit’ naroky zamestnanca, ktoré mu vyplyvaji zo ZCN
a tak isto sa zamestnanec nemé%e sdm vzdat tychto nérokov. Predmetné ustanovenie mé vieobecnt platnost’, plati
pre vietkych zamestnévatel’ bez ohPadu na ich préavnu formu,

(2) Sumu zékladnej ndhrady pre Jednostopové vozidl4 a trojkolky a pre osobné cestné motorové vozidla
podl'a odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyds ministerstvo; opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho

Uplného znenia® Pri pouiti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidiu sa  zikladng
ndhrada zvy¥i o 15 %.

|Poznsimka

Na vypodet sa pouZije vzorec:

Suma zdkladnej ndhrady x polet kilometrov.

Vyslednd suma zékladnej néhrady sa zaokruihl'uje na najbli¥$i eurocent nahor,

Zaokrihlovanie sa tyka tuzemskych aj zahraniénych pracovnych ciest, ndhrada sa vidy bude poskytovat v mene

euro. Zaokrihluje sa a% vyslednd vypotitand suma zékladnej néhrady, nezaokrihluja sa jednotlivé udaje, ktoré
vchadzajii do vypodtu néhrady, napr. suma zékladnej jednotkovej nahrady 0,183 €.

|Priklad

Zamestnanec po dohode so zamestndvatelom pouZil na pracovnej ceste cestné motorové vozidlo s privesom, na
ktorom doviezol materidl na malovanie. PouZitim privesu sa zamestnancovi zvysila spotreba pohonnych ldtok, Ma
zamestnanec ndrok na zvysent: spotrebu pohonnych ldtok?

Nie. Zamestnancovi, ktory pouzil na pracovnej ceste cestné motorové vozidlo patri podi'a § 7 ZCN suma zékiadnej
nihrady za 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky. V pripade poufitia privesu osobné cestné motorové
vozidlo sa suma zikladnej nahrady zvyduje 0 15 %. ZCN nezohladiiuje pri vypotte ndhrady za spotrebované
pohonné létky pouZitie privesu; pouitie privesu je zohl'adnené len v sume zékladnej ndhrady.

(3) Sumu zékladnej ndhrady pre nékladné automobily, autobusy a traktory dohodne zamestnévatel’ so
Zamestnancom.

(4) Néhrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
prepoditanych podfa spotreby pohonnych létok (dalej len ,spotreba®) uvedenej v technickom
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A
preukaze cestného motorového vozidla alebo v osveddeni o evidencii cestného motorového vozidla
(dalej len ,technicky preukaz’).

[Poznamka l
Na vypolet sa pouZije vzorec:

spotreba pohonnej 14tky / 100 x cena pohonnej litky x potet najazdenych km

Vysledn4 suma néhrady za spotrebované pohonné 14tky sa zaokrihluje na najbli¥si eurocent nahor.

Zaokrihl'uje sa a2 vyslednd vypoditand suma néhrady za spotrebované pohonné 1atky, nezaokrthfujt sa jednotlivé
tidaje, ktoré vchadzajt do vypottu ndhrady, napr. priemerné spotreba, priememé cena pohonnej létky, cena pohonnej
latky.

Ak zamestnévatel zohPadiiuje jednotlivé preukézané ceny pohonnej latky, nezaokrihPujii sa jednotlivé vypotty vo
vizbe na rézne ceny pohonnej latky, ale a¥ vysledn4 suma néhrady, t. j. vyslednd sumy po spodftani jednotlivych
&astkovych vypottov, t. j. vysledné suma néhrady, ktord sa zamestnancovi poskytuje za cely pracovni cestu.

Toto zaokrihfovanie sa tyka iba tuzemskych pracovnych ciest. Néhrada vydavkov za pohonné latky pri
zahraniénej pracovnej ceste, ktord sa vypodita na zéklade ustanoveni § 15 ZCN sa samostatne nezaokrthluje. Podla
§360ds. 13ZCNsav pripade potreby zaokrihluje iba preplatok alebo nedoplatok zo zahrani¥nej pracovnej cesty,
t. j. rozdiel medzi poskythutym preddavkom a celkovym nérokom. Pri zahranitnej pracovnej ceste sa

s

nezaokriihPovali a ani sa nezaokrihfuja jednotlivé tastkové néroky (okrem vyslednej sumy zikladnej néhrady).

(5) Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kipe pohonnej latky, z ktorého je zrejmé
savislost s pracovnou cestou (d'alej len ,,doklad o kipe®). Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej

l4tky viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa mbZe vypotital aritmetickym priemerom
preukézanych cien. Ak zamestnanec nepreukéZe cenu pohonnej latky dokladom 0 kiipe, na vypolet
sa pouZije cena pohonnej latky, ktoré platila v fase nastupu na pracovn( cestu zZistend Statistickym
4radom Slovenskej republiky (d'alej len , Statisticky Grad“).
Poznémka: internetové stranka SU SR: www.statictics.sk

(6) Spotreba podla technického preukazu sa pouZije takto:
a) ak je v technickom preukaze uvedend spotreba len podla pristusnej slovenskej technickej normy,

na vypotet sa pouZije spotreba podla tejto normy; pri jazde cestného motorového vozidla v meste
sa spotreba urena podfa slovenskej technickej normy zvysi 0 40 %

E’rikl'ad - STN/mimo mesto j

Zamestnanec poufil po dohode so zamestndvatelom pri pracovnej ceste z Bratislavy do Popradu stkromné vozidlo
Lada a prejazdil 690 km, pricom vietky kilometre najazdil v refime mimo mesto. Vozidlo md v technickom preukaze
uvedent; spotrebu pohonnej latky podFa normy SIN, ktord je na 100 km 9,9 |. Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej
latky v deft ndstupu na pracovnii cestu dokladom o kiipe, ktord bola 1,31 €

Zamestnanec vyhttoval vydavky, ktoré mu vznikli v priame] sivislosti s pouitim stkromného vozidla na
pracovnej ceste:

= zikladnd nahradu za kazdy 1km jazdy podPa §7 ods.1 a2 a opatrenia MPSVR SR &. 632/2008 Z. z., t.].
0,183 €/km,

=  spotrebované pohonné l4tky podPa § 7 ods. 1 prepoditané podla § 7 ods. 6 pism. a) podl'a normy STN

v zavislosti od konkrétneho reZimu jazdy a preukazanej ceny pohonnej latky z &asu konania pracovnej cesty
(1,316,

= potrebné vedPajiie v§davky — poplatok za parkovanie (11,62 €), poplatok za dialnicu (11,62 €).

Z4kladnd ndhrada [ 690 km x 0,183 = 126,27 €

Néhrada za pohonné latky [ (9,9:100) x 690 km x 131€= 80,4861 =89,49 €
Potrebné vedPajlie vidavky | 2324€ -
Vydavky celkom 239¢€

v tom

néarokové 239 €

nenarokové 0€

Zamestndvatel’ vyGtoval nahradu vydavkov za poutzitie stikromného vozidla vo vyske, na ktorti vznikol
zamestnancovi narok podfa ZCN, t. j. sumu 239 €.

Zamestnancovi boli uhradené nérokové cestovné néhrady za pouZitie sikromného vozidla do limitovanej vySky
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ustanovenej zékonom o cestovnych nahradich. Pre zamestnanca je cestovné néhrada v sume 239 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu.

[Priklad - STN/ mesto |

Zamestnanec po dohode so zamestndvatefom poutiva pri pracovnej ceste konanej len v Bratislave sikromné vozidlo
Lada. Za jeden mesiac najazdil 1 650 km. Vozidlo md v technickom preukaze uvedenii spotrebu pohonnej ldtky podla
normy STN, ktord je na 100 km 9,9 I; zvySend spotreba pohonnej ldtky podla STN o0 40 % pre mesto je 13,86
I/100 km. Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej ldtky z &asu konania pracovnej cesty dokladom o { kipe, ktord bola
1,31 € (uvedend cena platila poéas celého mesiaca).

Zamestnanec vyhttoval vydavky, ktoré mu vznikli vpriamej sivislosti s pouZitim sikromného vozidla na
pracovnej ceste:

= zikladni néhradu za kazdy 1 km jazdy podPa § 7 ods. 1 a 2 a opatrenia MPSVR SR &. 632/2008 Z. z., t. j. 0,183
€/km,

spotrebované pohonné latky podfa §7 ods.1 prepolitané podfa §7 ods. 6 pism.a) podfa normy STN

v zévislosti od konkrétneho rezimu jazdy a preukézanej ceny pohonnej latky z&asu konania pracovnej cesty

(1,31 €),

potrebné vedlaj$ie vydavky — poplatok za parkovanie ( 23,24 €), pokuta za jazdu bez pouZitia bezpetnostného
pésu (66 €). '

Zakladné nihrada 1650km x 0,183€=30195€

Ndhrada za pohonné litky (13,86:100) x 1 650 km x 1,31 €= 299,5839 =299,59 €
Potrebné vedPajie vidavky 89,24 €

Vydavky celkom 690,78 €

vtom .

nérokové 624,78 €

nenarokové 66,00 €

ZamestndvateP vyGitoval ndhradu vydavkov za pouZitie sikromného vozidla vo vy3ke, na ktori vznikol
zamestnancovi narok podla ZCN, t. j. v sume 624,78 €.

Zamestnancovi boli uhradené nérokové cestovné nahrady za pouZitie sikromného vozidla do limitovanej vysky
ustanovenej zikonom o cestovnych nihraddch. Pre zamestnanca je cestovna néhrada v sume 624,78 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu. ,

Zamestnévatel neuznal zamestnancovi vydavky za pokutu za jazdu bez pouZitia bezpednostného pasa. V pripade, ak
by zamestnévatel tento vydavok zamestnancovi uznal na zéklade § 9 ZCN, prijem zamestnanca v sume 66 € by bol

predmetom dane z prijmu vzhPadom na jej nenérokovy charakter a sifasne vymeriavacim zékladom pre platenie
odvodov na sociélne poistenie a na zdravotné poistenie.

b) ak je v technickom preukaze uvedens spotreba podfa slovenskej technickej normy aj predpisu
Eurdpskej hospodérskej komisie alebo len podla predpisu Eurépskej hospodérskej komisie, na
vypotet sa pouZije spotreba podla predpisu Eur6pskej hospodérskej komisie vypocitand aritmetickym
priemerom; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa pouZije spotreba urfend na jazdu v
meste

]EHK/mesto _l

Zamestnanec po dohode so zamestndvatelom pouZiva pri pracovnej ceste konanej len v Bratisiave sikromné vozidlo
Feliciu 1 300. Za jeden mesiac najazdil 1650 km. V technickom preukaze vozidla je uvedend spotreba pohonnej
latky na 100 km len podla normy EHK, ktord je pre mesto pre mesto 7,4 I, pre rychlost' 90 km/hod. 3,51 a pre
rychlost 120 km/hod. 7,5 1. Spotreba pohonnej ldthy vyrazne nezodpovedala skutolnej spotrebe a zamestnanec
preukdzal spotrebu pre mesto 8,881/100 km ato dokladom vydanym osobou, ktorej bolo udelené oprdvnenie
autorizécie. Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej ldtky v deit nastupu na pracovni cestu dokladom o kipe, kiord
bola 1,31€.

Zamestnanec vyidtoval vydavky, ktoré mu vznikli v priamej stvislosti s pouZitim sikromného vozidla na
pracovnej ceste:

»  zikladni nahradu za kazdy 1 km jazdy podPa § 7 ods. 1 a 2 a opatrenia MPSVR SR ¢&. 632/2008 Z. z., t. . 0,183
€/km,

spotrebované pohonné latky podPa § 7 ods. 1 prepogitané podla § 7 ods. 6 pism. b) a podra skutodnej spotreby

(oproti norme EHK o 20 %) v zavislosti od konkrétneho refimu jazdy a dokladovanej ceny pohonnej litky z

tasu konania pracovnej cesty (1,31 €);

potrebné vedFajsie vydavky — poplatok za parkovanie ( 23,24 €), poplatok za umytie auta (11,62 €) a vydavok

za zaplatenie pokuty za prekroZenie rychlosti ( 99 €).
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Z4kladns nihrada 1650 km x 0,183 €=301,95€ -
Ndahrada za pohonné ldtky (8,88:100) x 1650 Sk x 1,31€= 191,941 =191,95€
Potrebné vedlajSie vidavky 133,86 €

Vydavky celkom 627,76 €

vtom

narokové 517,14 €

nendrokové 110,62 €

Zamestnvatel vydstoval néhradu vydavkov za pouZitie sikromného vozidla vo vyike, na ktora vznikol
zamestnancovi nirok podla ZCN, t. j. v sume 517,14 €.

Zamestnancovi boli uhradené nirokové cestovné nihrady za poufitie sukromného vozidla do limitovanej vyZky
ustanovenej zikonom o cestovnych néhradich. Pre zamestnanca je cestovné nihrada v sume 517,14 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu.

Zamestnivatel neuznal zamestnancovi vydavok za umytie auta v sume 11,62 €, vydavok za zaplatenie pokuty za
prekrodenie rychlosti v sume 99 €. V pripade, ak by zamestn4vatel tieto vydavky zamestnancovi uznal na zéklade § 9
ZCN, prijem zamestnanca vo vytke 110,62 € by bol predmetom u dane a si¥asne vymeriavacim zdkladom pre
platenie odvodov na socidlne poistenie a na zdravotné poistenie.

IPriklad - EHK/mimo mesto/prives |

Zamestnanec po dohode so zamestndvatelom pouZil pri pracovnej ceste z Bratislavy do KoSic stikromné vozidlo

Feliciu 1 300 s privesom a na pracovnej ceste najozdil 900 km; priom vetky kilometre boli najazdené v reZime

mimo mesto. Z podmienok pracovnej cesty pre zamestnanca vyphiva, e sikromné vozidlo s privesom nemd pougtvat

na vykon prdce podas trvania pracovnej cesty v KoSiciach. V technickom preukaze vozidla je uvedend: spotreba

pohonnej ldtky na 100 km podla normy EHK, ktord je pre mesto 7,4 1, pre rychlost 90 km/hod. 5,5 | a pre rychlost

120 km/hod. 7,5 I; priemernd spotreba pohonnej ldtky 6,8 V100 km [(7,4+5,5+7,5):3 =6,8 1]. Zamestnanec

preukdzal cenu pohonnej ldtky v de# ndstupu na pracovnii cestu dokladom o hitpe, ktord bola 1,31 €.

Zamestnanec vyhitoval vydavky, ktoré mu vznikli v priamej stvislosti s pouZitim stikromného vozidla na

pracovnej ceste:

»  zikiadnt néhradu za ka%dy 1 km jazdy podla § 7 ods. 1 a 2 a opatrenia MPSVR SR &. 632/2008 Z. z, t. j. 0,210
€/km; sadzba zékladnej nahrady 0,183 €/km je zvy3ena o 15 % z dovodu poufitia privesu,

» spotrebované pohonné latky podla § 7 ods.1 prepotitané podla §7 ods. 6 pism.b) podfa normy EHK
v zévislosti od konkrétneho re¥imu jazdy a dokladovanej ceny pohonnej latky z &asu konania pracovnej cesty
(1,31 6),

»  potrebné vedlajsie vydavky — poplatok za parkovanie (6,64 €), poplatok za pouZitie diaPnice (11,62 €).

Z4kladn4 ndhrada 900 km * 0,21045 € = 189,405 € = 189,41 €
Ndhrada za pohonné Jatky (6,8:100) x 900 km x 1,31€=_ 80,172 €= 80,18 €
Potrebné vedlajSie vidavky 18.26 €

Vydavky celkom 287,85 €

v tom

nérokové - 287,85 €

nenérokové 0€

Zamestndvatel vyG¥toval néhradu vydavkov za pouZitie stikromného vozidla vo v$'§ke, na ktort vzmikol
zamestnancovi nérok podfa ZCN, t. j. v sume 287,85 €.
Zamestnancovi boli uhradené nérokové cestovné néhrady za pouZitie sikromného vozidla do limitovanej vySky

ustanovenej zédkonom o cestovnych néhradéch. Pre zamestnanca je cestovnd nahrada v sume 287,85 € prijem, ktory
nepodlicha dani z prijmov.

ﬁ’riklad - EHK/mesto/mimo mesto J

Zamestnanec po dohode so zamestndvatelom poufil pri pracovnej ceste z KoSic do Bratislavy stikromné vozidlo
Feliciu 1 300. Z podmienok pracovnej cesty pre zamestnanca vyplyva, %e stkromné vozidlo md pouzivat na vykon
préce poéas trvania pracovnej cesty v Bratislave. V technickom preukaze vozidla je uvedend spotreba pohonnej ldtky
na 100 km podfa normy EHK, ktord je pre mesto 7,4 1, pre rychlost 90 km/hod. 5,51 a pre rychlost' 120 km/hod.
7,5 I; priemernd spotreba pohonnej ldtky je 6,8 1/100 km [(7,4+5,5+7,5):3 =6,8 I]. Zamesmanec preukdzal cenu
pohonnej ldtky v dei ndstupu na pracovnii cestu dokladom o kiipe, ktord bola 1,31€.

Polet najazdenych kilometrov v Bratislave - 120 km.

Pocet kilometrov KoSice - Bratislava a spdt - 810 km.

Zamestnanec vyidtoval vydavky, kioré mu vznikli v priamej sivislosti s pouitim stikromného vozidla na
pracovnej ceste:
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»  zékladnG néhradu za kazdy 1 km jazdy podfa § 7ods. 1a2a opatrenia MPSVR SR &. 632/2008 Z. z,, t. 3.0,183
€/km,

»  spotrebované pohonné latky podfa §7 ods.1 prepoditané podPa §7 ods.6 pism.b) podfa normy EHK
v zavislosti od konkrétneho reZimu jazdy a dokladovanej ceny pohonnej litky  z fasu konania pracovnej cesty
(1,31€),

»  potrebné vedlajie vydavky — poplatok za parkovanie (23,24 €), poplatok za pouZitie diaPnice (11,62 €).

[ Z&kladn4 ndhrada 930 km x 0,183 €=170,19€
(810+120) =930 km
Nahrada za pohonné litky (7,4:100) x 120 km x 1,31 €=11,6328 €

(6,8:100) x 810 km x 1,31 €= 72,1548 €
Spolu: 11,6328 + 72,1548 = 83,7876 = 83,79€

Potrebné vedl'ajSie vidavky 34,86 €
Vydavky celkom 288,84 €
v tom

nérokové 288,84 €
nendrokové 0€

Zamestndvatel vytadtoval nahradu vydavkov za poutitie sikromného vozidla vo vy¥ke, na ktord vznikol
zamestnancovi narok podPa ZCN, t. j. v sume 288,84 €.
Zamestnancovi boli uhradené nérokové cestovné néhrady za pouZitie sikromného vozidla do limitovanej vysky

ustanovenej zikonom o cestovnych nahradéch. Pre zamestnanca je cestovna néhrada v sume 288,84 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu.

ﬁ’riklad - STN a EHK/mimo mesto

Zamestnanec po dohode so zamestndvatefom pousil pri pracovnej ceste sukromné vozidlo Lada a prejazdil 890 k.
Vozidlo md v technickom preukaze uvedeni spotrebu pohonnej létky podla normy STN, ktord je na 1 00 km 9,9 I, ako
aj podta normy EHK, ktord je na 1 00 km pre mesto 11,01, pre rychlost 90 km/ hod. 7,8 | a pre rychlost’ 120 km/hod.
10,7 L; priemernd spotreba pohonnej létky podla normy EHK je 9,83 V100 km [(11,0+7,8+10,7):3 =9,83 1].
Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej ldtky v der ndstupu na pracovnii cestu dokladom o kiipe, ktord bola 1,31 €.
Zamestnanee vyG&toval vydavky, ktoré mu vaznikli vpriamej stvislosti s pouZitim stkromného vozidla na
pracovnej ceste:

»  zikladnt néhradu za ka¥dy 1 km jazdy podfa § 7ods. 1222 opatrenia MPSVR SR %.632/2008 Z. z., t. j. 0,183
€/km

= spotrebované pohonné latky podla §7 ods. 1 prepoditané podlfa § 7 ods. 6 pism. b) iba podla normy EHK

v zivislosti od konkrétneho re#imu jazdy a dokladovanej ceny pohonnej latky z &asu konania pracovnej cesty
(1,316,

= potrebné vedlajsie vydavky — poplafok za parkovanie (23,24 €), poplatok za umytie auta (11,62 €).

Z4kladna ndhrada 890 km x 0,183 €=162,87€
Néhrada za pohonné latky (9,83 : 100) x 890 km x 1,31 €=114,6079 = 114,61 €
Potrebné vedlajSie vydavky 34,86 €
Vydavky celkom 312,34 €
v tom
narokové 300,72 €
\\nenﬁrokové 11,62 €

Zamestnévatel vyattoval nahradu vydavkov za pouZitie sukromného vozidla vo vyske, na ktorG vznikol
zamestnancovi narok podla ZCN, t. j. v sume 300,72€. .

Zamestnancovi boli uhradené narokové cestovné néhrady za pouitie sikromného vozidla do limitovanej vy¥ky
ustanovenej zikonom o cestovnych nihradach. Pre zamestnanca je cestovna néhrada v sume 300,72 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu.

Zamestnévatel neuznal zamestnancovi vydavok za umytie auta v sume 11,62 €. V pripade, ak by zamestnavatel
tento vydavok zamestnancovi uznal na zéklade § 9 ZCN, prijem zamestnanca v sume 11,62 € by bol predmetom dane
z prijmu vzhPadom na jeho nendrokovy charakter (vydavok za umytie auta je siSastou sumy zékladnej néhrady)
a siasne vymeriavacim zékladom pre platenie odvodov na socidlne poistenie a na zdravotné poistenie

¢) ak je v technickom preukaze uvedené spotreba podfa osobitného predpisu®™ v Eleneni na mestsky
cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypotet sa pouZije spotreba zodpovedajica
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prislunému cyklu premavky alebo kombindcii jednotlivych cyklov premé\'?ky, odvodenych od
konkrétneho reZimu jazdy cestného motorového vozidla,

@mﬂmka J
Jednotlivé cykly simulovanej premévky vozidla podta uvedenej smernice predstavuji:
» mestsky cyklus: premévku iba v meste,

» mimomestsky cyklus: premévku iba mimo mesta, napriklad na diaPnici,

» kombinovany cyklus: premévku sicasne v, alebo cez mesto a mimo mesta.

lPr(klad . ES/mesto/mimo mesto/kombindcia J

Zamestnanec - obchodny zdstupca pouZiva po dohode so zamestndvatelom na pracovnyich cestdch stkromné vozidlo
HONDA ACCORD CE75; podas jednej pracovnej cesty vykonanej na prelome mesiacov mdj 2008/jin 2008 prejazdil
412 km. V technickom preukaze yozidla je uvedend spotreba pohonnej létky na 100 km podta normy ES ¢. 93/116,
ktord je pre mestskp cyklus 11,7 1, pre mimomestsky cyklus 7,1 1, pre kombinovany cyklus 8,8 1. Zamestnanec
preukdzal cenu pohonnej ltky v defi ndstupu na pracovi cest dokladom o kupe, ktord bola 1,31 €.

Zamestnanec poéas pracovnej cesty najazdil

— v mestskom cykle 120 Jan bez privesu,

_ v mimomestskom cykle 90 km s privesom,

— v kombinovanom cykle 202 km s privesom.

Zamestnanee vyt&toval néhradu vydavkov za spotrebované pohonné 1atky, ktoré mu vznikli v savislosti s pouZitim
stkromného vozidla na pracovnej ceste:

. zikladni néhradu za kaZdy 1km jazdy bez privesu podPa §7 ods.1 a2 aopatrenia MPSVR SR
% 632/2008 Z. z., t. §. 0,183 €/km,

. zikladnt néhradu za kazdy 1km jazdy s privesom podta §7 ods.1 a2 a opatrenia MPSVR SR
¥ 632/2008 Z. Z., t. j. 0,210 €/km,

»  spotrebované pohonné latky podta §7 ods. 1 prepogitané podfa §7 ods. 6 pism. c) podfa normy ES/EU

v zévislosti od konkrétneho rezimu jazdy a dokladovanej ceny pohonnej latky z Zasu konania pracovnej cesty (
1,31€),

s potrebné vedrajsie vydavky — poplatok za parkovanie (23,24 ©), poplatok za pouZitie diaPnice (11,62 €),

poplatok za umytie auta ( 11,62 €).

74kladnd ndhrada

120 km x 0,183 €=21,96 €

292 km x 0,21045 €= 61,4514 €
solu: 21,96 € + 61,451 €= 83,4114€=83,42€
(11,7 : 100) » 120km x 1,31€= = 18,3924 €
(7,1: 100) x 90 km x 1,31 €=8,3709¢€

(8,8 : 100) x 202 km % 1,31 =23,2865 €

Spolu: 50,049 €=50,05 €

Nahrada za pohonné latky

Potrebné vedlajiie
Vydavky celkom
v tom
narokové
pendrokové

179,95 €

168,33 €
11,62 €

Zamestndvatel’ vyihdtoval néhradu vydavkov za pouZitie sikromného vozidla vo vytke, na ktoru vznikol
zamestnancovi nérok podia ZCN, t. j.vsume 168,33 €.

Zamestnancovi boli uhradené narokoveé cestovné nahrady za poufitie stikromného vozidla do limitovanej vySky
ustanovenej zakonom 0 cestovnych néhradach. Pre zamestnanca je cestovné néhrada v sume 168,33 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu.

7amestnavate! neuznal zamestnancovi vydavok za umytie auta v sume 11,62 € (poplatok za umytie auta je zahrnuty
v sume z4kladnej nahrady). V pripade, ak by zamestnévatel tento vydavok zamestnancovi uznal na zéklade § 9 ZCN,
prijem zamestnanca v Sume 11,62 € by bol predmetom dane, t. j. podliehal by dani z prijmu a sutasne vymeriavacim

zikladom pre platenie odvodov na socilne poistenie a na zdravotné poistenie.

d) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedend spotreba podia osobitného
8

predpisu 2 pez ¢lenenia na cykly, na vypotet sa pouZije spotreba podia tohto osobitného predpisu;
pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa spotreba  zvy$i 0 20 %.

28



[Prikiad ]

Zamestnanec - obchodny zdstupca pouZiva po dohode so zamestndvatelom na pracovnych cestéch vykondvanych
stale v meste Koice sukromné vozidlo; podas jednej pracovnej cesty prejazdil 445 km. V technickom preukaze
vozidla je uvedend spotreba pohonnej ldtky na 8,8 /100 km (bez udania ndzvu normy spotreby, predpokladd sa, Ze
ide o spotrebu podlfa smernic ES pre kombinovany cyklus). Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej litky v den
ndstupu na pracovni cestu dokladom o Cerpani, ktord 1,31 €.

Zamestnanec vyGétoval vydavky, ktoré mu vznikli v priamej stvislosti s pouZitim sikromného vozidla na
pracovnej ceste:

»  zikladnt nshradu za kazdy 1 km jazdy podPa § 7 ods. 1 a2 a opatrenia MPSVR SR &. 632/2008 Z. z,, t. .
0,183 € /km,
» nshradu za spotrebované pohonné latky podPa § 7 ods. 1 prepotitané podla § 7 ods. 6 pism. d) podfa normy

ES/EU v zavislosti od konkréineho rerimu jazdy adokladovanej ceny pohonnej litky v &ase pouZitia
sikromného vozidla 1,31 €/1,

« potrebné vedl'ajéie vydavky — poplatok za parkovanie 23,26 €.

Z4kladnd ndhrada 445 kmx 0,183 €=81,435€=81,44 €
Néhrada za pohonné latky (10,56 : 100) x 445 km x 1,31 €=61,5595€=61,65€
Potrebné vedPajlie vydavky 23,26 €
Vydavky celkom 166,35€
vtom
nérokové 166,35 €
nendrokové 0€

Zamestnavatel’ vyadtoval nshradu vydavkov za pouitie sikromného vozidla vo vyske, na ktord vznikol
zamestnancovi narok podPa ZCN, t. j. v sume 166,35 €.
Zamestnancovi boli uhradené nérokové cestovné nhrady za poufitie sikromného vozidla do limitovanej vysky

ustanovenej zikonom o cestovnych néhradach.. Pre zamestnanca je cestovné néhrada v sume 166,35 € prijem, ktory
nepodlieha dani z prijmu.

(7) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombindcii s inou pohonnou latkou, spbsob vypottu néhrad za spotrebované

pohonné latky za jednotlivé pohonné létky dohodne zamestnavatel' so zamestnancom na zéklade podmienok
pracovnej cesty, cien pohonnych latok. aspotreby.. Ak je v technickom preukaze uvedenéd spotreba oboch

pohonnych latok podfa osobitného predpisu,®® pri dohode medzi zamestnancom a zamestnévatefom sa prihliadne aj
na tito spotrebu.

(8) Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so skuto¥nou spotrebou alebo sa spotreba v technickom preukaze

neuvédza, pre vypodet ndhrady za spotrebované pohonné litky sa pouZije spotreba podl'a technického preukazu
cestného motorového vozidla rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej
latky, alebo spotreba preukézana dokladom vydanym osobou, ktorej bolo udelené oprivnenie autorizicie podla

osobitného predpisu,® alebo dopliiujiice vidaje vyrobcu, dovozcu alebo predajcu preukazujice spotrebu alebo int
spotrebu,

(9) Vysledn4 suma zékladnej néhrady sa zaokrihfnje na najbliZii eurocent nahor. Vysledna suma néhrady za spotrebované

pohonné latky vypogitana podla odsekov 4 aZ 8 sa zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

(10) Zamestnvatel md%e so zamestnancom pisomne dohodnit’ poskytovanie néhrady za pouzitie cestného motorového

vozidla v sume zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Z judikatGry - R 18/1983
Ak zamestnanec kona pracovni: cestu vlastnym motorovym vozidlom a utrp{ pracovny turaz a na vozidle ddjde ku
gkode, ide o ¥kodu, ktord zamestnancovi vznikla pri plneni pracovnych dloh. To viak neplati v pripade, ked

zamestnanec v sivislosti s pracovnou cestou neplni pracovné ulohy, ani neuskutotiiuje ukony stivisiace priamo
s vykonom préce, ktor4 je Gtelom pracovnej cesty.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 374/2006 Z. z. o technickych po¥iadavkéch na meranie
emisii oxidu uhligitého a spotreby paliva motorovych vozidiel.

8) § 23 zakona & 142/2000 Z. z. o metrol6gii a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona
& 431/2004 Z. z.
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\ ]
| Upozornenie k aplikdcii § 7 ods. 6 pism. c) a d) ZCN ]
§ 7 ods. 6 pfsm. c) ad) ZCN sa pri pouiti spotreby pohonnej l4tky na Utely vypodtu néhrady za spotrebované
pohonné létky za poutitie cestného motorového vozidla v pozndmke pod &iarou odvoliva na aproxima&né nariadenie
viddy Slovenskej republiky & 374/2006 Z. z. o technickych po¥iadavkich na meranie emisii oxidu uhli®itého
a spotreby paliva motorovych vozidiel, ktoré prebralo do pravneho poriadku Slovenskej republiky prisluiné pravne
akty Eur6pskych spolo&enstiev v tejto oblasti (prfloha k nariadeniu vlddy &. 374/2006 Z. z.).
Aproxima¥né nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 374/2006 Z. z. bolo zrufené aproxima¢nym nariadenim vlddy
Slovenskej republiky & 430/2012 Z. z., kiorym sa zruSuje nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 374/2006 Z. z.
o technickych poZiadavkéch na meranie emisii oxidu uhli¢itého a spotreby paliva motorovych vozidiel, ktorym sa
sidasne podfa § 2 vykondvajl privne zévizné akty Eurépskej tinie, ktoré si uvedené v prilohe. Ide o nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 715/2007 z 20. jina 2007 o typovom schvaPovani motorovych vozidiel so
zretefom na emisie Fahkych osobnych a ifitkovych vozidiel (euro 5 a euro 6) a o pristupe k informécidm a opravach
atdr¥be vozidiel v znenf nariadenia Komisie (BU) & 566/2011 z8. jtna 2011 a nariadenia Komisie (EU) &.
459/2012 z 29. méja 2012.
Pri posudzovanf spotreby pohonnej l4tky je potrebné od tidinnosti aproxima&ného nariadenia vlady SR &. 430/2012
Z. z. vychédzat z nasledovnych zéviznych pravnych aktov Eurépskej tnie:

— nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (ES) & 715/2007 z20. jona 2007 o typovom schvalovani
motorovych vozidiel so zretelom na emisie Fahkych osobnych a uitkovych vozidiel (euro 5 aeuro 6)
a o pristupe k informaciam a opravach a tidrzbe vozidiel v znenf nariadenia Komisie (EU) &. 566/2011 z 8. jina
2011 a nariadenia Komisie (EU) &. 459/2012 z 29. méja 2012,

nariadenie Komisie (ES) & 692/2008, ktorym sa vykon4va, meni a dopliia nariadenie Eurdpskeho parlamentu

aRady (ES) &. 715/2007 o typovom o typovom schvalovani motorovych vozidiel so zretefom na emisie

Tahkych osobnych a GZitkovych vozidiel (euro 5 aeuro 6) ao pristupe k informécidém a opravéch a tdr¥be

vozidiel,

predpis EHK OSN ¢&. 101 - Jednotné ustanovenia o homologizicii osobnych motorovych vozidiel pohéitanych

vylugne spafovacim motorom alebo pohéiianych hybridnou elektrickou hnacou supravou vzhPadom na meranie

emisif oxidu uhlititého a spotrebu paliva a/alebo meranie spotreby elektrickej energie a dojazdu a vozidiel

kategérie Mi a N; pohétianych vyludne elektrickou hnacou stistavou vzhPadom na meranie spotreby elekirickej

energie a dojazdu

Postup uvedeny v § 7 ods. 6 pism. ¢) ad) aj vo viizbe na § 7 ods. 8 ZCN na zéklade vy3sie uvedenych pravnych

aktov Eurdpskej tnie zostdva nad’alej platny aj po zrufeni nariadenia vlédy SR &. 374/2006 Z. z. z tychto dévodov:

1) Osved&enia o evidencii cestného motorového vozidla a v fiom uvedend spotreby paliva vydané za Ginnosti
nariadenia vlady SR. &. 374/2006 Z. z. zostdvajii nad’alej platné; spotreba paliva je v nich uvedend na zéklade
v tom obdobi platnych smernic Rady uvedenych v prilohe predmetného nariadenia vlady.

2) Spotreba paliva sa od uginnosti nariadenia vlady SR. & 430/2012 Z. z. meria aaj uvddza do osved&enia
o evidencii motorového vozidla pre kombinovany cyklus (aplikacia § 7 ods. 6 pism. d) ZCN). ,

3) Predpis EHK OSN 101 v prilohe I - doplnok 4 rozlisuje pri spotrebe paliva mestsky cyklus, mimomestsky
cyklus a kombinovany cyklus (aplikcia § 7 ods. 6 pism. ¢) ZCN).

Z4pis spotreby paliva do osved&enia o evidencii dasti I1

PodFa prilohy &. 5 k vyhlé¥ke Ministerstva dopravy, pdst a telekomunikécii Slovenskej republiky &. 169/2010 Z. z.

0 osved&eni o evidencii dast’ I, osved¥eni o evidencii Sast’ II a technickom osved&en{ vozidla poloZka ,,V.8 Spotreba

paliva“ znamené spotrebu paliva meranti v kombinovanom cykle. Spolu so spotrebou paliva musf byt’ vZdy vyplnens

aj poloZka ,,V.7 CO;¥, ktor4 znamend hmotnostné emisie CO, merané v kombinovanom cykle. Iné ndaje o spotrebe

paliva ako aj CO, merané pre mestsky a mimomestsky cyklus sa v osved&eni o evidencii &asti II neuvadzaju (ani

v Casti d'alie viradné zdznamy). V Zasti d'aliie Uradné zaznamy je moné uviest len poznémku, podl'a akej metodiky
bola spotreba paliva a emisie CO2 merané.

Spotreba paliva a emisie CO; v kombinovanom cykle sa meraji podla

— nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (ES) & 715/2007 z20. jina 2007 o typovom schvalovani
motorovych vozidiel so zretefom na emisie Pahkych osobnych a GZitkovych vozidiel (euro 5 a euro )
a o pristupe k informécidm a opravéch a fidrzbe vozidiel alebo

predpisu EHK OSN &. 101 - Jednotné ustanovenia o homologizécii osobnych motorovych vozidiel pohaianych
vylu¢ne spalovacim motorom alebo pohéilanych hybridnou elektrickou hnacou stipravou vzhladom na meranie
emisif oxidu uhligitého a spotrebu paliva a/alebo meranie spotreby elektrickej energie a dojazdu a vozidiel
kategérie M; a N; pohétianych vyludne elektrickou hnacou stistavou vzhPadom na meranie spotreby elektrickej
energie a dojazdu.

Uvedené predpisy platia iba pre motorové vozidla kategérie M, a Ny. Pre iné kategérie vozidiel v sGidasnosti
neexistuji predpisy na meranie spotreby paliva a emisif CO,.
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Dodato¥ny zépis spotreby paliva a emisif CO, do osved¥enia o evidencii &asti II je moiné vykonat' na zéklade
~ osvedCenia o zhode vozidla COC pre konkrétne vozidio,
=~ potvrdenia vyrobcu alebo zéstupcu vyrobcu vydaného pre konkrétne vozidlo,

— merania poverenej technickej slufby overovania vozidiel vykonaného podfa vysie uvedeny predpisov
vydaného pre konkrétne vozidlo.

Meranie spotreby paliva podFa inych predpisov (rézne STN normy, predpis EHK OSN ¢&. 84 - Jednotné ustanovenia
pre homologiziciu osobnych automobilov so spalovacim motorom z hl'adiska spotreby paliva) nie st predpisy, kde
by sa spotreba paliva a emisie CO; merali v kombinovanom cykle.

[ Pozndmka |
Stkromné/vlastné vozidlo a daii z motorovych vozidiel

Podra § 2 zékona &. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidie! a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej
len ,ZDMV*) predmetom dane je iba také vozidlo, ktoré splita dve podmienky, a to:

— je evidované v Slovenskej republike a

~  pouziva sa na podnikanie alebo na ini samostatne zérobkovi ¢innost’ v zdatfiovacom obdobi.
Na wely platenia cestnej dane je podla § 3 ods. €) ZDMV aj fyzicka osoba alebo prévnicka osoba, ktora je
zamestnavatefom a vypléca zamestnancovi cestovné ndhrady za pouZitie vozidla, ktoré sa nepouZiva na podnikanie.

| Priklad ]

Fyzickd osoba, ktord podnikd (zamestndvatel) vysiela zamesmanca na pracovni cestu, za ktort mu vyplatila
cestovné ndhrady. Na pracovmii cestu zamestnanec pousil na zdklade dohody vlastné motorové vozidlo, ktoré
nepouZiva na podnikanie. Dariovnikom dane z motorovych vozidiel je zamestnévatel,

[ Poznimka |
Cestné motorové vozidlo zamestndvatel’a
Pokial' zamestnanec na pracovnej ceste sém riadi cestné motorové vozidlo, ktoré mu poskytol zamestnévatel, napr.
ktoré je vo vlastnictve zamestnévatela, v prenijme zamestnivatela apod., nepatria mu nihrady uvedené v

ustanovenf § 7 ZCN. V pripade, ked’ pri pracovnej ceste vznikni vydavky napr. za parkovanie, pouZitie garaZe, a
pod. ide o potrebné vedl'ajsie vydavky.

| NajtastejSie chyby pri uznévani vydavkov za poufitie cestného motorového vozidla ]

»> Neuzatvira sa pfsomnd dohoda so zamestnancom o pouZiti cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste.
» Néhrady za pouZitie cestného morového vozidla sa neposkytuju v sprédvnom rozsahu a vyike, napr.

— poskytuje sa napr. iba néhrada za spotrebované pohonné latky a neposkytuje sa suma zékladnej nahrady,
poskytuje sa iba néhrada v sume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy aj
v pripade, ak sa cestné motorové vozidlo pouZije na pracovni cestu na ¥iadost zamestnavatel’a,

pri vypotte nihrady za spotrebované pohonné latky sa nezohl'adiiuje jednotlivy rezim alebo cyklus jazdy vo
viizbe na spotrebu pohonnej latky,

pri vypolte pausdlnej sumy za pouZitie cestného motorového vozidla sa zniZi nérok zamestnanca, napr.
zniZi sa suma zékladnej nahrady,

pri vypoéte néhrady za spotrebované pohonné litky v pripade nepreukézania ceny pohonnej latky zo strany
zamestnanca sa na vypo&et pouZije nespravna cena, to znamené nepouZije sa cena, ktort uvadza étatistick;'l
tirad SR, ale cena pohonnej latky z iného zdroja/portélu,

neposkytujii sa potrebné vedl'ajiie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikni v stvislosti s pouZitim cestného

motorového vozidla ako je napr. parkovné, dialnidny poplatok s argumentom, e st zahrnuté v sume
zékladnej nahrady,

-~ mnéhrada vsume  zodpovedajicej cene  cestovného listka sa poskytuje  vietkym

zamestnancom/spolucestujlicim v cestnom motorovom vozidle anie iba zamestnancovi, ktory ma
uzatvorend pisomnii dohodu o poufiti motorového vozidla a s ktorym sa siasne zamestnavatel pisomne
dohodol na nahrade v sume zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy,

néhrada vsume zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej dopravy sa poskytuje aj vinych

pripadoch, napr. zamestnanec mal urdeny spdsob dopravy viak, zamestnanec svojvolne pouZil cestné
motorové vozidlo,

cena cestovného listka sa nezistuje u konkrétneho prepraveu, ale sa vypogitava (napr. podet kilometrov x
sadzba podl'a sadzobnika prepraveu),
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~ neposkytujit sa potrebné vedFajsie vydavky, ktoré zamestnancovi vzniknd v sivislosti s pouZitim cestného
motorového vozidla ako je napr. parkovné, diafni¢ny poplatok v pripade, ak sa zamestnanec pisomne
dohodol so zamestnavatefom na nahrade vsume zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej

verejnej dopravy (ndhrada v cene cestovného listka nahradza iba cestovné vydavky a nie potrebné vedlajiie
vydavky).
§8

ZvySovanie siim stravného a sim zékladnej ndhrady

(1) Sumy stravného pre Easové pésma podfa § 5 ods. 1 a2 a sumy zékladnych néhrad za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel podPa § 7 ods. 1 a 2 zvySuje ministerstvo opatrenim na zéklade udajov Statistického
tiradu o indexe cien jed4l a nealkoholickych n&pojov v restaura¥nom stravovani a o indexe cien poloZiek
spojenych s prevédzkou motorovych vozidiel. Zvy3enie sim sa vykond, ak rozdiel kumulativneho indexu
cien za prisluiny kalend4rny mesiac ahodnoty zdkladne je najmenej 5 %; sumy néhrad sa zvylia
o percento pristuiného rozdielu. Kumulativny index cien za prisludny kalenddrny mesiac sa vypocita ako
st¥in koeficientov medzimesa&nych indexov a hodnoty zdkladne. Hodnota zékladne, za ktord sa povaZuje
prislu¥ny kalenddrny mesiac, podfa ktorého bola naposledy opatrenim podla § 5 ods. 2 a § 7 ods. 2
zvy$ena suma néhrad, je 100 %. Zvy¥ené sumy néhrad podla prvej vety patria zamestnancovi od prvého
diia kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli zverejnené.

mznam vybranych reprezentantov pre vypolfet indexu cien za priemerné osobné vozidlo

AUTOPLAST

BRZDOVE DOSTICKY KOTUCOVE

AKUMULATOR

HALOGENOVA ZIAROVKA

DPAVY PREDNY BLATNIK

ZAPATOVACI MODUL

CELNE SKLO

OLEJOVY FILTER

OLEJ MOTOROVY

NEMRZNUCA KVAPALINA DO CHLADICOV

VYMENA VYFUKU

PRACA AUTOMECHANIKA

OPRAVA DEFEKTU

UMYTIE OS. AUTA (+SPODOK) VRAT. KONZERVOVANIA
PRAVIDELNA TECHNICKA PREHLIADKA MOTOROVEHO VOZIDLA
POVINNE ZMLUVNE POISTENIE MOTOROVEHO VOZIDLA
"HAVARIJNE POISTENIE ZA MOTOROVE VOZIDLO

[ Zoznam vybranych reprezentantov pre vipotet indexu cien za stravné

MASOVY VYVAR

ZELENINOVA POLIEVKA

GULAS

BRAVCOVE MASO PECENE, DUSENA KAPUSTA, KNEDEA
VYPRAZANY BRAVCOVY REZEN (V STRUHANKE)
KURCA PECENE ALEBO GRILOVANE

KURACIE PRSIA NA PRIRODNO

VYPRAZANE RYBIE FILE

PALACINKY S NAPLNOU-DEZERT V RESTAURACIACH
BRYNDZOVE HALUSKY

VYPRAZANY SYR (MINUTKA)

S$UNKOVA PIZZA

VYPRAZANE ZEMIAKOVE HRANOLKY

DUSENA RYZA

TATARSKA OMACKA

VARENE ZEMIAKY

ZELENINOVY SALAT

KARAMELOVY VETERNIK

ZMRZLINA
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VLASSKY SALAT

SUNKOVA BAGETA

PAROK V ROZKU

DENNE OBEDOVE MENU

KAVA - 7 g ZRNKOVEJ KAVY 5 g CUKRU

MINERALNA VODA

MALINOVKA NA OVOCNOM ZAKLADE J
MALINOVKA NA COLOVOM ZAKLADE Q'

&

(2) Sumy stravného sa zaokrihPujti na desat’ eurocentov nahor. Sumy zdkladnych néhrad za pouZivanie

cestnych motorovych vozidiel sa zaokrhl'ujd na tri desatinné miesta nahor.

§9 X -
Iné a vy¥lie ndhrady "/t AT A uy T VAol
o o Al Fogun, e o anle
Zamestnévatel, ktory nie je rozpoftovou organiziciou alebo prispevkovou organizicioy” ({krem S s
prispevkovej organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné’ P
vyrovnania je vy$3i ako prispevok zriad'ovatel'a, a zamestnavateP, ktory je obcou alebo vy$sim uzemnym ( ok 'e@' n

/
celkom, ak si zamestnanci obce alebo vySSicho tfizemného celku  odmetfovani podra osobitného M- XAt 3

v zahranii a s cestou v stvislosti s mimoriadnym vykonom price mimo rozvrhu pracovnych zmien do” "% W&““

miesta pravidelného pracoviska a spét’ a vy3ie néhrady, ako ustanovuje tento zakon. Zamestn4vatel' moZe 14'%/
poskytovanie tychto nédhrad dohodnif v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej
dohode alebo urit’ vo vniitornom predpise.

TRETIACAST
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

§10

Na poskytovanie néhrad pri zahrani¢nych pracovnych cestich vratane inych a vy¥¥ich nahrad sa vztahuja
ustanovenia § 2 a% 9, ak tento zakon neustanovuje inak,

§ 10a

podla tohto z4kona, poskytne zamestnavatel' nihradu v rozsahu a vo vySke rozdielu medzi nirokom
podla tohto zdkona a ndhradou poskytovanou podla medzindrodnej zmluvy alebo podla podmienok
a sadzieb na zéklade rozhodnutia orgénov alebo institlicii Eurdpskej tnie.

(2) Zamestnancovi, ‘ktory je vyslany na zahraniéng pracovnu cestu apo tito dobu mu patri podla

medzindrodnej zmluvy alebo podla podmienok a sadzieb na z4klade rozhodnutia orgdnov alebo intitticii
Eurépskej unie néhrada alebo nghrada obdobnych vydavkov v rovnakom alebo vo vy$§om rozsahu

a v rovnakej alebo vo vysiej vyke ako podPa tohto zékona, zamestnivatel néhradu podra tohto z4kona
neposkytne.

®) § 21 z4kona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov,

19 Zakonnik préce.
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| Priklad i |
Cestovné ndhrady na zdklade medzindrodnej zmluvy alebo na zdklade podmienok a rozhodnuti EU
Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani®nii pracovni cestu apo tato dobu mu patri podPa medzinérodnej
zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na zéklade rozhodnutia orgénov alebo institicif Eurépskej tinie néhrada
alebo néhrada obdobnych vydavkov v rovnakom alebo vo vy$om rozsahu a v rovnakej alebo vo vy$¥ej vyike ako
podfa ZCN, zamestnédvatel ndhradu podPa tohto zdkona neposkytne. Znameni to teda, ¥e zamestnivatel
neposkytuje vébec néhradu podPa ZCN, ale poskytne celti ndhradu, ktora vyplyva podPa podmienok EU, t. j. vyplati
sumu, ktori obdr#f od prisluinej in3titficie? Alebo je to tak, ¥¢ zamestnévatel poskytne néhrady na zahrani®ni
pracovnii cestu a rozdiel medzi poskytnutymi nhradami a sumou ziskanou od inititiicie EU si nech4va.
Odpoved
Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahraniémi pracovni cestu apo tito dobu mu patri podfa medzinirodnej
zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na ziklade rozhodnutia orgénov alebo intitiicii Eurépskej tnie néhrada
alebo néhrada obdobnych vydavkov

— vniZSom rozsahu a v niZ8ej vyske ako podla ZCN, poskytne zamestnévatel ndhradu v rozsahu a vo vytke
rozdielu medzi nérokom podfa tohto zékona anahradou poskytovanou podPa medzindrodnej zmluvy alebo
podl'a podmienok a sadzieb na zéklade rozhodnutia orgénov alebo in¥tittcif Bur6pskej uinie,

~ vrovnakom alebo vo vySom rozsahu a v rovnakej alebo vo vy¥¥ej vyske ako podfa ZCN, zamestnévatel
néhradu podl'a tohto zékona neposkytne; v tomto pripade zamestnévatel’ neposkytne néhradu podPa ZCN, ale

. poskytne néhradu, ktoré vyplyva z podmienok Eurépskej inie v plnom rozsahu a sume. ‘
Upravou §10a ZCN sa zabezpetilo, aby zamestnancovi, ktorému na zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada alebo
néhrada obdobnych vydavkov podfa medzinfrodnej zmluvy alebo podfa podmienok asadzieb na ziklade
rozhodnutia indtitticif a orgdnov Eurépskej unie boli zachované minimélne rovnaké naroky, ktoré zabezpetuje nasa

prévna tprava, t. j. zamestnancovi musi byt zachovany aspoti minimélny rozsah a vy¥ka nihrad podPa ZCN bez
ohl'adu na to, kto tieto nahrady poskytuje.

§11
Komer&né poistenie

(1) Zamestnancovi pri zahraninej pracovnej ceste patri néhrada preukdzanych vydavkov za poistenie

nevyhnutnych lietebnych ndkladov v zahranii; tito nédhrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil
zamestndvatel’,

(2) Zamestnancovi pri zahraninej pracovnej ceste mdZe zamestnévatel' poskytnit’ nahradu preuk4zanych
vydavkov aj na iné druhy poistenia; tdto ndhrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnévatel.

I Najtastejlie chyby pri zabezpe&eni poistenia lietebnych ndkladov v zahrani&i ‘
» Zamestnanec nem4 zabezpetené poistenie nevyhnutnych lieSebnych nkladov pri zahrani¥nej pracovnej ceste
vykonanej do Statov Eurépskej tinie, alebo ho nemé zabezpedené pri Ziadnej zahraninej pracovnej ceste.
> Zamestnavatel ako nérokové plnenie poskytuje celkové cestovné poistenie (ktoré zahfiia aj iné druhy
komeréného poistenia) a nie iba poistenie nevyhnutnych lieebnych nakladov.

11a
Néhrada vydavkov za povinné ofkovanie a odpori¢ané otkovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahranién( pracovni cestu do tropickych oblasti alebo do inak
zdravotne obtaZnych oblasti, patri ndhrada preukézanych vydavkov za povinné o¥kovanie a za otkovanie

odpori¥ané Svetovou zdravotnickou organizéciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky.

[ Priklad |

Zamestnanec je vyslany na zahraniémi pracovnii cestu a ide s nim aj manzelka. Krajina, do ktorej je na zahranicni
pracovmi cestu vyslany vyZaduje povinné ockovanie. Mbfe sa ndkup vakcin poskytovat v rémei potrebnych
vedlajSich vydavkov aj pre manzelku? Alebo je to vydavok na zdravotmi starostlivost? Ako md zamestnévatel

postupovat, ak ockovanie nie je povinné, ale zamestnanec sa dd preventivne zaockovat' spolu s mangelkou, ktord
s nim vycestyje do zahrani¢ia?

34



poskytne zamestnancovi nghrady vydavkov za odkovanie, ktoré nie Je do danej krajiny povinné a anj odporti¥ané,
takto poskytnuts néhrada by sa povaZovala za inti néhradu podPa § 9 ZCN, ktors ma fakultativny charakter, pri¢om
treba upozornit’ na to, Ze nie kaZdy zamestnévatel moze poskytovat’ iné a vy$ie nahrady.

§12
Ndhrada vydavkov za cesty na ndvStevu rodiny

Ak sa zamestnanec so Zamestnavatelom pri vyslani na zahrani¢n\i pracovnu cesty pisomne dohodne na
néviteve rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu,® alebo v dohodnutom mieste pobytu rodiny na tizemf
Slovenskej republiky patrf zamestnancovi nahrada pisomne dohodnutych vydavkov, najviac v rozsahu, do
vy8ky a za podmienok ako pri zahrani¥nej pracovnej ceste. Ustanovenie § 4 ods, 1 pism. e) sa nevzt'ahuje
na cesty na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného na zahraniéng pracovnu cestu.

[Pritiad

§13
Stravné

(1) Pri zahrani¥nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deff zahrani¥nej pracovnej cesty

za podmienok ustanovenych tymto zikonom stravné v euréch alebo v cudzej mene, Stravné v eurich

Slovenskej republiky je rozdeleny na &asové pasma
a) do 6 hodin vréatane , ’

b) nad 6 hodin a¥ 12 hodin,

¢) nad 12 hodin,

(2) Zékladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene ustanovi vieobecne zdvizny pravny predpis,

ktory vydd Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo financif*),

(3) Zékladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene podl'a odseku 2 pre Jednotlivé krajiny alebo

skupiny krajin - ustanovi ministerstvo financii na zéklade névrhu Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky (d'alej len ,,ministerstvo zahrani¢nych veci*), Vypracovaného po postdeni podkladov
zastupitelskych tradov o cenach jedal  a nealkoholickych nipojov  vo verejnych stravovacich
zariadeniach v jednotlivych krajindch, alebo s vyuZitim $tatistickych ldajov Medzindrodného menového
fondu, Organizicie spojenych nérodov, alebo ingch medzindrodnych finan¢nych tatistickych udajov.

(4) Ak zehrani&n pracovn4 cesta mimo lizemia Slovenskej republiky trvé v kalendérnom dni

a) do 6 hodin vritane patri Zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zékladnej sadzby stravného,
b) nad 6 hodin a¥ 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zékladnej sadzby stravného,
¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zékladnej sadzby stravného,

| Priklad

]

Je postup zamestdvatela spravny, ak vo vnitornom Dpredpise uréil podmienky poskytovania stravného v éasovom
pdsme do 6 hodin vritane tak, Ze stravné sa Pposkytuje presnym vpoctom v zavislosti od podtu hodin mimo tizemia
Slovenskej republiky? Napriklad, ak zamestnanec vykonal zahranicni; pracovmnu cestu do éeskej republiky, ktord
trvala 2.30 h, poskytne mu stravné v sume 62,50 CZK (150:6x2,5 =62,50)?
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Postup zamestnavatela je v rozpore s ustanovenim § 13 ods. 1 ZCN a nadvizne na to aj ustanovenim § 13 ods. 4
ZCN zamestnévatePovi takyto postup neumoZiiuje. ZCN presne vymedzuje Sasové pgsma a vysku stravného, ktorg
mus{ zamestn4vatef dodrzat’, ‘

Takymto spésobom by mohol zamestndvatel’ postupovat’ len v zmysle ustanovenia § 13 ods. 6 ZCN, ktoré mu
umoZiuje so zamestnancom, ktorémy Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, dohodnge
V pracovnej zmluve alebo v dohode o préci vykonévanej mimo pracovného pomeru niz§ie sumy stravného alebo iné
podmienky poskytovania stravného (napr. iné Sasové pasma).

Qm’klad

Je postup zamestnévately sprdvny, ak vo vmitornom predpise rozélenil pre Ceskii republiku a Rakisko dasové pdsmo
do 6 hodin vyrdtané na kratsie Casové pdsma s prislusnou sumoy stravného:

Raldisko:

~ do 3 hodin— stravné sq neposkytuje.

= od 3 hodin do 6 hodin —stravné v sume 25 %.

Ceskd republika:

= do 1 hodiny —stravné v sume 10 %,

= od 1 hodiny do 3 hodin ~stravné v sume 15 %,

— od 3 hodindo 5 hodin -stravné v sume 20 %,

— ' nad 5 hodin do 6 hodin vrdtane —Stravné v sume 25 %,

Postup zamestnévatel'a je v rozpore s ustanovenim § 13 ods. 1 ZCN a nadviizne nato aj s ustanovenim § 13 ods, 4.

ZCN zamestnivatefovi takyto postup neumoZiuje. ZCN presne vymedzuje &asové pasma a vy&ku stravného, ktor

musi zamestngvatel’ dodrat’, '

Takymto spésobom by mohol zamestnévatel postupovat’ len v zmysle ustanovenia § 13 ods. 6 ZCN, ktoré mu
oZiiuje so zamestnancom, ktorému Zastd zmena pracoviska Vyplyva z osobitne;j povahy povolania, dohodntit

Vv pracovnej zmluve alebo v dohode o préci vykonévanej mimo pracovného pomeru nifsie sumy stravného alebo iné

podmienky poskytovania stravného (napr. iné &asové pasma), '

(S) Stravné v eurdch alebo v cudzej mene zamestngvatel poskytne v mene a vy¥ke stravného ustanovené pre

krajinu, - vktorej zamestnanec stravi v kalenddrnom dnj najviac hodin. Ak zamesthanec strivi
v kalendérnom dni rovnaky po&et hodin vo viacerych krajinich, zamestnavate] poskytne stravné v eur4ch

U’rﬂdad 1
Poskytovanie stravného pri zahrani&nej pracovnej ceste do Nemecka, ktora trvala 3 kalenddrne dni a das vykonu
préce bol aj v Ceskej republike:

1. defi - zadiatok o 4.00 h, prechod hranic do (',‘eskej republiky o 6.30 h, prechod hranic do Nemecka 0 19,30 h,

2. defi -0 15.30 h prechod hranic z Nemecka do Ceskej republiky,

3. dei-0230h prechod hranic z Ceskej republiky na Slovensko, ukon&enie pracovnej cesty o 5.15 h.

1. dedt
" pracovné cesta zamestnanca trvala od 4.00h do24.00 h, t., j. celkom 20.00 h, z toho:

— naizemf SR od 4.00 h do 6.30 h,, t. j. 2.50 h; z uvedeného vyplyva, %e zamestnancovi nevznikol nérok na
stravné v €, pretoZe nesplnil zékladnt podmienku néroku na stravné ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j,
minimélne 5 hodin trvania pracovnej cesty na tizemi Slovenskej republiky po¥as kalendérneho dita;

— mimo dzemia Slovenske;j republiky 6.30 h do 24.00 h, t, J. celkom 17.30 h., pritom na tzemi Ceskej
republiky jeho zahrani¥ng pracovns cesta trvala 0d 6.30 h do 19.30 b, t. J. 13 h a na izemi Nemecka trvaig
od 19.30 h do 24.00 h, t. j. 430 h; z uvedeného Vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol nérok na stravné

v cudzej mene vo vyike zékladnej sadzby stravného (pracovné cesta mimo tizemia Slovenskej republiky
trvala viac ako 12 hodin pogas kalend4meho dita).

Zamestnévatel' poskytne za tento kalendérny defi zamestnancovi stravné ustanovené pre Cesky republiku vo vyike
600 CZK z dévodu, Ze v rémei kalendérneho dita strévil v Ceskej republike dIh3{ &as ako v Nemecku,

Poznimka

Zamestnivatel’ moze pri poskytnuti preddavku na zahraniénd pracovni cestu poskytnit' po dohode so zamestnancom
preddavok na stravné nie v eskych korunéch, ako je ustanovené v opatreni Ministerstva financif SR, ale v eurdch,
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pri prepotte sa pouZije referenény vymenny kurz urdeny a vyhldseny Burépskou centrdlnou bankou alebo NBS
platnym k prvému diiu v mesiaci, kedy sa zahrani&né pracovna cesta zadala (§ 36 ods. 6).

2. deft

zahranitné pracovné cesta zamestnanca trvala od 0.00 hod. do 24.00 h, t. j. celkom 24.00 h a to cely tas mimo
tizemia Slovenskej republiky; pritom

- na tzemi Nemecka jeho zahranitnd pracovné cesta trvala od 0,00 h do 15,30 h,.j. 1530 h a

— na Gzem{ Ceskej republiky trvala od 15.30 h do 24.00 h, t. j. 8.30 h; zuvedeného vyplyva, %e
zamestnancovi vznikol narok na stravné v cudzej mene vo vyske zékladnej sadzby stravného (pracovna
cesta mimo \izemia Slovenskej republiky trvala cely kalenddrny det).

Zamestnavatel' poskytne za tento kalenddmy defi zamestnancovi stravné ustanovené pre Nemecko vo vyike 45 €
z dvodu, %e v rémci kalendérneho difa stravil v Nemecku dih¥{ &as ako v Ceskej republike.

3. deit
*  zahraniéné pracovna cesta zamestnanca trvala od 0.00 h do 5.15 h, t. j. celkom 5.15 h, z toho:

— mimo iizemia Slovenskej republiky od 0.00 h do 2.30 h, t. j. 2.30 h, priom cely Zas stravil zamestnanec
na Gzem{ Ceskej republiky; z uvedeného vyplyva, %e zamestnancovi vznikol nirok na stravné v cudzej mene
vo vySke 25 % zo zékladnej sadzby stravného (pracovné cesta mimo Gzemia Slovenskej republiky trvala do
6 hodin potas kalendérneho diia).

Zamestnévatel' poskytne za tento kalendérny defi zamestnancovi stravné ustanovené pre Cesku republiku vo vyike
150 CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK).
Poznimka

Zamestnavatel’ moZe pri poskytnuti preddavku na zahrani&ni pracovni cestu poskytnit’ po dohode so zamestnancom
preddavok na stravné nie v deskych korundch, ale v euréch, pri prepodte na euro sa pouZije referenény vymenny

kurz urleny a vyhléseny Eurépskou centrilnou bankou alebo NBS platnym k prvému diiu v mesiaci, kedy sa
zahranitna pracovna cesta za¥ala (§ 36 ods. 6 ZCN).

— na Gzemf SR od 2.30 h do 5.15 h, t. j. celkom 2.45; z uvedeného vyplyva, %¢ zamestnancovi nevznikol
nérok na stravné v €, pretoZe nesplnil zdkladni podmienku néroku na stravné ako pri tuzemskej pracovnej

ceste, t. j. minimdlne 5 hodin trvania pracovnej cesty na tzemi Slovenskej republiky po¥as kalendérneho
dita.

|Priklad 2

Zamestnanec bol vyslany na jednodiiovii zahrani&nd pracovnt cestu do Rakuska, pri®om prechadzal cez Mad’arsko.
Zahranitna pracovné cesta mimo Gzemia Slovenskej republiky trvala 10 h, pri¢om na izemi Mad’arska trvala 5 h
a na tizemf Rakiska trvala 5 h. Zamestnancovi vznikol nérok na stravné v cudzej mene vo vy¥ke 50 % zo zékladnej
sadzby stravného (8asové pasmo od 6 hodin do 12 hodin,) V uvedenom pripade sa mu poskytne 50 % zo zékladnej

sadzby pre Rakusko, t. j. 50 % zo 45 € ato zdévodu, 2¢ pre Rakisko je vyhodnejdia zikladn4 sadzba stravného
oproti Mad'arsku (38 €o).

| Prikiad 3

Zahranicnd pracovnd cesta zamestnanca z Bratislavy do krajin perzského zdlivu podla nasledovného letového plénu
a inych casovych idajov na tidely posidenia ndroku na stravné pocas zahraniénej pracovnej cesty:

16. 3. — prechod slovensko-raliiskej hranice shuobrym autom — 11.00 h

21. 3. - prechod rakiusko-slovenskej hranice slufobnym autom 0 9.00 h

Katar — 35 €, Kuvajt — 38 €, SAE — 35 €, Nemecko — 45 €

16 MAR VIE - DOH 1500 2215 — zamestnanec mé nérok na zékladnti sadzbu stravného v euréch pre Katar — 35
€ (pracovné cesta v rdmci kalendarneho dita trvala nad 12 h)

— od 11.00 h do 15,00 h bol zamestnanec v Rakusku, t. j. 4 h; od 15,00 h do 24.00 h bol v Katare, t. j. 9 h— ma
nérok na z4kladn( sadzbu stravného pre Katar ~ v Katare bol dIhf &as ako v Rakiisku

17 MAR DOH - KWI 1920 2045 — zamestnanec m4 nérok na zdkladmii sadzbu stravného v eurach pre Katar — 35
€ (pracovné cesta v rdmci kalendérneho diia trvala nad 12 h)

= 0d 0.00 h do 19.20 h bol zamestnanec v Katare, t. j. 19.20 h; od 19.20 h do 24.00 h bol v Kuvajte, t. j. 4.40 h—
md nérok na zékladni sadzbu pre Katar — v Katare bol dIhsf as ako v Kuvajte

18 MAR - zamestnanec ma nérok na zédkladni sadzbu stravného pre Kuvajt — 38 € (pracovni cesta v rimci
kalendérneho diia trvala nad 12 h)

19 MAR KWI - AUH 1735 2015 ~ zamestnanec mé nérok na zakladnt sadzbu stravného v eurach pre Kuvajt — 38
€ (pracovné cesta v rimci kalenddrneho diia trvala nad 12 h)

|
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N
— 0d 0.00 h do 17.35 h bude v Kuvajte, t. j. 17.35 h; od 17.35 h do 24.00 h bude v Emiréatoch, t. j. 6.25 h- m4
nérok na zakladnt sadzbu pre Kuvajt — v Kuvajte bol dih¥{ &as ako v SAE (§ 13 ods. 5 ZCN)
21 MAR AUH - FRA 0105 0515
21 MAR FRA - VIE 0705 0825 - zamestnanec mé nérok na stravné vo vytke 50 % zo zéikladnej sadzby stravného
pre Nemecko, t. j. 50 % zo 45 € = 22,50 € (pracovn4 cesta v rAmci kalendérneho difa trvala do 12 h)

— 0d 0.00 h do 01.05 h bol zamestnanec v Emirétoch, t. j. 1.5 h; od 01.05 h do 07.05 h bol v Nemecku, t. j. 6 h;
od 07.05 h do Zasu prechodu rakisko-slovenskej hranice, t. j. do 9.00 h bol v Raktisku; mé nérok na 50 % zo

zékladnej sadzby stravného ato zo zikladnej sadzby pre Nemecko, lebo v Nemecku bol najdlhdie ramci
kalend4meho diia.

(6) So zamestnancom, uktorého &astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, moZno
dohodnut’ v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru odchylne

od tohto zdkona podmienky na poskytovanie stravného v eurdch alebo vcudzej mene, ako aj niZie
stravné, ako je ustanovené v odseku 4, najviac viak o 5 %.

[Prikiad ]

Zamestndvatel bude pravidelne vysielat' zamestnanca, u ktorého &astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, na jednodiiové zahraniéné pracovné cesty do Ceskej republiky na udely vykondvania montdznych prdc. Z
tohto dévodu sa zamestndvatel’ a zamestnanec dohodli v pracovnej zmluve na nizZfej sume stravného pri tychto
zahraniénych pracovnych cestdch, a to o 5 %. Pre zahraniéné pracovné cesty v jednotlivich éasovych pdsmach
bude mat' zamestnanec ndrok na stravné podta dohody v pracovnej zmluve, a to:
~  pri zahrani¢nych pracovnych cestich v trvani do 6 hodin vrétane v sume 142,50 CZK

(25 % zo 600 CZK = 150 CZK - 5% = 142,50 CZK),
= pri zahrani¢nych pracovnych cestich v trvan od 6 do 12 hodin vritane v sume 285,00 CZK
(50 % zo 600 CZK =300 CZK - 5 % = 285,00 CZK),
—  pri zahrani¢nych pracovnych cestich v trvani nad 12 hodin v sume 570,00 CZK
(600 CZK - 5 %= 570,00 CZK).
rUpozornenie ]

PodPa § 38e ods. 1 ZCN pracovné zmluvy a dohody o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru uzatvorené pred

1. marcom 2015, ktoré si v rozpore s ustanovenim § 13 ods. 6 v zneni G&innom od l.marca 2015, stracajii v tejto
Casti platnost’ 1. marca 2015.

(7) Ak mé zamestnanec na zahrani&nej pracovne;j ceste preukizane zabezpetené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, zamestndvatel mu stravné neposkytuje. Ak m4 zamestnanec na zahranitnej pracovnej ceste
preukézane zabezpedené bezplatné stravovanie Siastodne, zamestnavatel stravné urené podPa odsekov 1
a% 6 kréti 025 % za bezplatne poskytnuté ratajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za
bezplatne poskytnutti veeru z ustanovenej sumy stravného pre asové pasmo nad 12 hodin alebo z
najvySSej dohodnutej sumy stravného podl'a odseku 6.

[ Priklad 1 ]

Zamestndvatel vyslal zamestnanca na trojdiovii pracovmi cestu do C‘eskej republiky, pricom prvy deki pracovnd
cesta trvala v casovom pdsme do 6 hodin (ndrok na stravné 150 CZK), druhy deh trvala pracovnd cesta v éasovom
pdsme nad 12 hodin (ndrok na stravné 600 CZK.) atreti defi trvala pracovnd cesta v éasovom pdsme od 6 do 12

hodin (ndrok na stravné 300 CZK). Zamestnanec mal &iastoéne zabezpedené stravovanie:
1. defi - veleru,

2. deri - ranajky, obed,
3. defi — rariajky.
1. dei

Zamestnanec mal nérok na stravné vo vyske 150 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ na zéklade § 13 ods. 7 ZCN kréti o;

~ 35 % za poskytnut( vederu, miera kratenia sa vypo&ita zo stravného nad 12 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. o
210 CZK

Zamestnavatel' v tomto pripade zamestnancovi neposkytne uZ %iadne peflainé plnenie z dévodu, %e nérok na stravné
mal zamestnanec za kalendarny deft vo vy¥ke 150 CZK, miera kritenia za bezplatne zabezpelené stravovanie
vyjadrend v nominalnej hodnote je 210 CZK (600 CZK x 35 % = 210 CZK).

2. deii
Zamestnanec mal nérok na stravné vo vyske 600 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ na ziklade § 13 ods. 7 ZCN krati:
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25 % za bezplatne zabezpedené rafiajky, miera kratenia sa vypo&ita zo stravného nad 12 hodin trvania pracovnej
cesty t. j. 0 150 CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK),

40 % za bezplatne zabezpefeny obed, miera kritenia sa vypotita zo stravného nad 12 hodin trvania pracovnej

cesty, t. j. 0 240 CZK (600 CZK x 40 % =240 CZK).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi rozdiel medzi nérokovym stravnym a sumou krétenia za bezplatne
zabezpetené raitajky a obed, t. j. poskythe mu sumu 210 CZK (600 CZK - 65 % = 600 CZK — 390 CZK = 210
CZK).

3. deil

Zamestnanec mal ndrok na stravné vo vyke 300 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ na zdklade § 13 ods. 7 zékona kréti o
25 % za poskytnuté rafiajky, miera krdtenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. 0 150
CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za bezplatne
zabezpedené raiajky, t. j. poskytne mu sumu 150 CZK (300 CZK — 25 % = 300 CZK — 150 CZK = 150 CZK).

| Priklad 2

Zamestndvatel' pravidelne vysiela zamestnanca, ktorému &astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, na jednodriové zahraniéné pracovné cesty do Ceskej republiky na idely vykondvania montdsnych préc. Z
tohto dévodu sa zamestndvatel a zamestnanec dohodli v pracovnej zmluve na nizSej sume siravného pri tychto
zahraniénych pracovnych cestdch, a to o 5 %. Pre zahraniéné pracovné cesty v jednotlivych éasovych pdsmach bude
mat' zamestnanec ndrok na stravné podla dohody v pracovnej zmluve, a to: '
—  pri zahraniénych pracovnych cestdch v trvani do 6 hodin vrdtane v sume 142,50 CZK,

pri zahranicnych pracovnych cestdch v trvani od 6 do 12 hodin vrdtane v sume 285,00 CZK,
—  zahraniénych pracovmnych cestdch v trvani nad 12 hodin v sume 570,00 CZK.
Zamestnavatel ho vyslal na trojdiiovii pracovnti cestu kjednému Klientovi, pridom stravné mu poskytol na zdklade
dohody za tych istych podmienok ako pri jednodhovych pracovnych cestdch. Prvy defi trvala pracovnd cesta
v éasovom pdsme do 6 hodin (ndrok na stravné 142,50 CZK), druhy defi trvala v éasovom pdsme nad 12 hodin
(ndrok na stravné 570,00 CZK) atreti defi trvala pracovnd cesta v éasovom pdsme od 6 do 12 hodin (ndrok na
stravné 285,00 CZK). Zamestnanec mal &iastodne zabezpedené stravovanie:
— 1. deii— veceru,
— 2. deri— obed,
— 3. defi— obed.

1. deii

Zamestnanec mal narok na stravné vo vﬂke 142,50 CZK, ktoré mu zamestnavatel’ krati na zédklade § 13 ods. 7 ZCN
o:

35 % za poskytnuti veeru, miera krétenia sa vypodita z najvy$§ie dohodnutej sumy stravného, t. j. 0 199,50
CZK (570,00 x 35 %).

Zamestnavatel’ v tomto pripade uZ zamestnancovi neposkytne Ziadne petiaZzné plnenie z dévodu, Ze nérok na stravné

mal zamestnanec za kalendérny defi vo vydke 142,50 CZK, miera krétenia za bezplatne zabezpefené stravovanie
vyjadrend v nominalnej hodnote je 199,50 CZK (570,00 x 35 %).

2. deit

Zamestnanec mal narok na stravné vo vyske 570,00 CZK, ktoré mu zamestnévatel’ krati o:

— 40 % za bezplatne zabezpedeny obed, miera kratenia sa vypodita z najvysfej dohodnutej sumy stravného, t. j.
0 228,00 CZK (570,00 x 40 %).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi nirokovym stravnym a sumon krétenia za bezplatne
zabezpedeny obed, t. j. poskytne mu sumu 342,00 CZK (570,00 — 228,00).

3. deit

Zamestnanec mal nérok na stravné vo vyike 285,00 CZK, ktoré mu zamestndvatel krati o:

—~ 40 % za poskytnuty obed, miera kréatenia sa vypodita z najvys8ej dohodnutej sumy stravného, t. j. 0228,00
CZK (570,00 x 40 %).

Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi rozdiel medzi ndrokovym stravnym a sumou krétenia za bezplatne
zabezpeteny obed, t. j. poskytne mu sumu 57,00 CZK (285,00 — 228,00).

| Priklad 3

V organizdcii  bol uskutoéneny predbeiny audit. Auditor upozornil na pokladniény doklad, v horom sa

zamestnancovi priznali cestovné ndklady a stravné podla asu strdveného na pracovnej ceste v hodnote 150 CZK.

Zamestnanec bol na §koleni. Na priloZenej pozvdnke je uvedené: , Skolenie je vrdtane obéerstvenia zdarma!*.
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Mozno obderstvenie V podobe nejakej kavy, éajth minerdlky, kekstkov, ¢i obloZenej éemle“povaiovat’ za bezplatne
poskytnuté stravovanie, o ktorom sa hovori v zékone 0 cestovnych néhraddchv § 13 ods.7?

7a zabezpetené stravovanie sa nepovazuje poskytoutie pohostenia, resp- obterstvenia (obloZeny chlebik, obloZena
yemPa, bageta, kiva, %aj, minerdlna voda a pod) z dovodu, %o stravné stiZ zamestnancovi na zabezpelenie si
teplého jedla; 2 tohto dovodu sa stravné v pripade poskytnutia obterstvenia nemdZe kritit.

V uvedenom pripade zamestnavatel stravné, na ktoré mé zamestnanec nérok v ramci kalendarneho dita v pripade

poskytnutého obterstvenie nekrati 2 stravné zamestnancovi poskytne v plnej vyske podla pristu$ného gasového
pasma.

(8) Ak mé zamestnanec na zahraniénej pracovnej ceste preukézane poskytnuté rafiajky v ramci ubytovacich sluZieb,
zamestnavatel stravné podFa odsekov 1 2% 6 kréti spdsobom ustanovenym v odseku 7.

Priklad

Zamestnanec bol vyslany na zahranicni pracovnil cestu do Bulharska, ktord trvala v rdmei kalenddrneho diia viac
ako 12 hodin. V rdmei ubytovania v hoteli mu boli poskytnuté ranajky uvedené na hotelovom ucte v sume 9,25€.
Z4kladnd suma stravného pre Bulharsko je opatrenim MEF SR ustanovend na sumu 36 €. Zamestnavatel bude krétit

zékladnh sadzbu stravného 09 €,t.5.0 25 % zo zéikladnej sadzby stravného (36 €x25 9 =9 €) ato bez ohl’adu na
hodnotu rafiajok.

()] Zamestnavatel stravné v eurach alebo Vv cudzej mene nekrati spdsobom ustanovenym v odsekoch 7 &

g, ak zamestnanec nemohol VyuZit zabezpetené jedlo alebo poskytnuté rafiajky z dévodov, ktoré
nezavinil.

Zamestnanec mal na Zahraniénej pracovnej ceste zabezpelené ranajky v rdmci ubytovacich sluzieb, pricom sa
poddvali v éase od 6.00 do 10.00 hod. Zamestnanec sa v deft odchodu nemohol zudastnit’ ranajok, vzhladom na to,

%e odlet lietadla bol uz o 5.00 hod. Zamestndvatel pri vytiétovani zahranicnej pracovnej cesty zohladni tito
skutoénost' a za tento defi sa zamestnancovi stravné krdtit nebude.

(10) Preukézanie zabezpeteného jedla podla odseku 7 alebo poskymutych ratiajok podla odseku 8 sa
mb%e nahradit’ vyhlésenim zamestnanca vo vyaitovani néhrad.

(11) Po dobu prerulenia zahrani&nej pracovnej cesty Z dévodu navitevy rodiny (§ 12) alebo po dobu
dohodnutého prerufenia zahrani&nej pracovnej cesty Z dovodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2),
stravné v euréch alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

Najcastejiie chyby pri hoskytovani stravného pri zahranitnej pracovnej ceste

> Stravné sa neposkytuje za celkovy Sas trvania zahraniénej pracovnej cesty, ale iba napr. za &as vykonu prace, Za
pracovné dni 2 pod. ,

» Ak zamesmanec vykond v r&mei kalendémeho dita napr. tri zahranitné pracovné cesty pracovné cesty, stravné
sa neposkytuje za kazdG zahraniénG pracovni cestu vykopana Vv ramci kalend4rneho diia samostatne, ale
poskytuje sa za celkovy &as po spotitani Casov trvania tychto troch zahrani&nych pracovnjch ciest.

» Ak zamestnanec vykoné napr. dvojdiiovia zahraniénG pracovni cestu, stravné sa neposkytuje 22 kaxdy
kalendarny defi samostatne, ale za zahranidnd pracovni cestu ako celok.

» Pri poskytovani stravného sa nezohFadituje prechod cez viaceré krajiny v ramei kalendarneho dita a od zadiatku
zahrani&nej pracovnej cesty sa poskytuje stravné v eurfch alebo v cudzej mene v sume pre ciefovi krajinu a nie
v mene a v sume pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravil najviac hodin, alebo v pripade rovnakého pottu hodin
v mene a v sume stravného pre krajinu, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

» Nespravne posudzovanie rozhodnych Sasov pre vznik naroku na stravné v eurach alebo v cudzej mene v tom
zmysle, Ze pri zahranitnej pracovnej ceste, ktora v rAmei kalendarneho dila je vykonand voO viacerych
krajinach, sa stravné poskytuje za kazd krajinu samostatne podfa Zasu straveného v danej krajine; tymto
postupomn sa zamestnancovi za zahranitnt pracovni cestu poskytne za kalendarny deft vyssie stravné, ako je
maximalne stravné, t. j. vy$Sic ako je zakladna sadzba, &0 predstavuje 100 %.

$ Ustanovenia, ktoré umoXiujt dohodnut’ so zamestnancom odchylné podmienky poskytovania stravného alebo
ni¥sie sumy stravného sa nespravne aplikuja v tom, Ze sa:

— aplikuja na véetkych zamestnancov 2 nie iba na osobitnl skupinu, t. j. na zamestnancov, ktorym dastd
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,

—  dohodne vy$§ia miera kritenia ako umoiiuje ZCN, t. j. viac ako 5 %,
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—~ dohodne, Ze stravné sa nebude poskytovat, ak zahrani¥nd pracovné cesta trvé napr. do 2 hodin; zdkon
o cestovnych nahraddch umoZituje dohodnit’ iba nizsie sumy stravného anie to, Ze stravné sa v nejakom
tasovom tiseku nebude poskytovat’ vobec,

— za odchylné podmienky poskytovania stravného povaXuji také podmienky, ktoré nesavisia s G¥elom
néhrady stravné, ale sivisia s vykonom préce, napr. & vodi¢ vezie néklad alebo ide prazdny, ako pini
normy, & méa vykon préce, ale md prestavku a pod.

— odchylné podmienky alebo niZSie sumy stravného dohodna v kolektivnej zmluve alebo ich jednostranne uréf
zamestnévatel vo vnitornom predpise alebo v podmienkach zahrani¢nej pracovnej cesty, pritom podla
zikona o cestovnych ndhradich  uvedené ustanovenie mo¥no aplikovat iba na zéklade dohody so
zamestnancom v pracovnej zmluve alebo v dohodéch o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru.

» Stravné sa kriti aj vpripadoch, ak zamestnanec mal na zahranitnej pracovnej ceste zabezpelenie iba
oberstvenie (napr. na seminéri, konferencii, obgerstvenie poskytnuté v lietadle a pod.), pritom sa stravné méZe
krétit’ iba v pripade, ak mal zamestnanec na pracovnej ceste preukézatelne zabezpelene bezplatne stravovanie,
ktoré ma charakter raftajok, obeda a ve&ere.

» V pripade bezplatne zabezpe¥eného stravovania alebo v pripade poskytnutych rafiajok v rémci ubytovacich
sluieb sa stravné krati o preukézatelnG sumu za bezplatne poskytnuté jedlo/poskytnuté rafiajky anie iba
o mieru kritenie ustanovena zikonom o cestovnych nahradach (25 % za raiajky, 40 % za obed 235 % za
vederu).

% Menovitéd hodnota krétenia stravného sa vypo&ita z nesprévnej zékladne, napr. Zo sumy stravného, na ktoré mé
zamestnanec narok v rimei kalend4rneho difa a nie z jednotnej zékladne, ktorou je suma stravného pre asové
pésmo nad 12 hodin, alebo z najvy$Sej dohodnutej nilej sumy stravného medzi zamestnancom
a zamestndvatelom.

> Stravné sa kréti aj v pripadoch, ak sa bezplatne zabezpetencho stravovania/rafiajok v ramci ubytovacich sluZieb
nemohol zGastnit zamestnanec z dévodov, ktoré nezavinil (napr. z d6vodu vykonu préce v dase podévania
stravovania alebo podmienok pracovnej cesty — odlet lietadla a pod.).

» Zamestnanci  neuvddzaji do vyGdtovania cestovnych nahrad informéciu o bezplatne zabezpefenom
stravovani/ratiajkéch v rimci ubytovacich sluZieb a zamestnéavatel’ poskytuje stravné v nespravnej/vysiej sume,

»  Stravné sa neposkytuje v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5 zékona o cestovnych nahradéch za &as
zahrani&nej pracovnej cesty na Gizemi Slovenskej tepubliky, t. j. v pripade, ak je tento as za kalendarny deii 5
a viac hodin.

» Neposudzuje sa samostatne &as stréveny na pracovnej ceste v rdmci kalenddrneho dila podla § 13 zékona
o cestovnych néhradich samostatne &as striveny na pracovisku vramci pracovnej zmeny podfa § 152
Zskonnika prace; ak si spinené podmienky pre poskytnutie obidvoch plnen, tak sa poskytuje iba jedno plnenie,
¢im dochédza k porueniu zdkona o cestovnych nahradach, ako aj Zakonnika préce.

§14
Vreckové
Zamestnancovi mo¥e zamestnivatel poskytmit pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri néhrade
preukézanych potrebnych vedlajich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v eurich alebo v cudzej
mene vo vyike do 40 % stravného ustanovencho podPa § 13 ods. 4 a 5. Po dobu preruSenia zahranitnej
pracovnej cesty z dévodu néavitevy rodiny (§ 12) alebo po dobu dohodnutého prerufenia zahrani¥nej

pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) vreckové v eurach alebo v cudzej mene
zamestnancovi nepatri.

| Priklad 1

Zahraniénd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 9 hodin androk na stravné v cudzej mene je 300 CZK
(zdkladnd sadzba stravného v cudzej mene je 600 CZK). Zamestnancovi bol bezplatne poskytnuty obed. Krdtenie
stravného za bezplatne zabezpedeny obed a vypocet vreckového (napr. 10 %):

300 CZK — 40 % zo 600 CZK = 300 K¢ - 240 CZK

Zamestnancovi sa poskytne stravné v cudzej mene, t. j. doplatok do vy¥ky petiazného plnenia vo vyike 60 CZK; 300
CZK —240 CZK =60 CZK

* Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vy¥ke 30 CZK (10 % z 300 CZK).

[ Priklad 2 ]

Zahraniénd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 5 hodin a ndrok na stravné v cudzej mene je 150 CZK
(zdkladnd sadzba stravného v cudzej mene je 600 CZK). Zamestnancovi bol bezplatne poskytmuty obed. Krdtenie
stravného za bezplatne zabezpedeny obed vypocet vreckového (napr. 10 %):
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150 CZK ~ 40 % zo 600 CZK = 150 CZK — 240 CZK "_

Zamestnancovi nevznikol nérok stravné v cudzej mene, t. j. na doplatok do vytky peiiazného plnenia, pretoZe miera
krétenie za bezplatne zabezpeleny obed je vy¥ia ako ndrok na stravné v cudzej mene.

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vyike 15 CZK (10 % z 150 CZK).

| Priklad 3

Zahraniénd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 5 hodin a ndrok na stravné v cudzej mene Je 145,50 CZK na
zdklade dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve (zdkladnd sadzba stravného v cudzej mene je dohodnutd na
sumu 382 CZK, t. j. znifend 0 3 %). Zamestnancovi bol bezplatne poskytnuty obed.

Krétenie stravného za bezplatne zabezpedeny obed a vypotet vreckového ako nendrokovej nahrady (napr. 10 %):
145,50 CZK —-40% z 582 CZK = 145,50 CZK - 232,80 CZK

Zamestnancovi nevznikol narok na stravné v cudzej mene, t. j. na doplatok do sumy pefiazného plnenia, pretoZe
miera krétenia za bezplatne zabezpeteny obed je vy3sia ako nérok na stravné v cudzej mene.

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vyike 15 CZK (10 % z 150 CZK).

Vy3ku vreckového neovplyvni ani pripad, ked’ zamestnévate? poskytuje zamestnancovi vyS§ie stravné podla § 9
ZCN,; aj v tomto pripade sa vreckové vypotita zo stravného ustanoveného v § 13 ods. 4 ZCN.

| Prikiad 1

Zahraniénd pracovnd cesta do Ceskej republiky trvala 5 hodin a nérok na stravné v cudzej mene je 150 CZK, na
zdklade dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve sa v tomto ¢asovo pdsme zamestnancovi poskytuje vyssie
stravné 50 CZK; zamestnancovi je teda poskytnuté stravné v cudzej mene vo vyske 200 CZK Zamestnancovi bol
bezplatne poskytnuty obed. Krdtenie stravného za bezplatne zabezpedeny obed vypodet vreckového (napr. 40 %):

150 CZK - 40 % zo 600 CZK = 150 CZK - 240 CZK

Zamestnancovi nevznikol nérok na nérokové stravné v cudzej mene, t. j. na doplatok do vy3ky peiianého plnenia,
pretoZe miera krétenie za bezplatne zabezpeteny obed je vy¥Sia ako ndrok na stravné v cudzej mene. Zamestnavatef
mu poskytne len fakultativne stravné v cudzej mene na zéklade dohody vo vyske 50 CZK.

Zamestnancovi sa poskytne vreckové vo vy¥ke 60 CZK (40 % zo 150 CZK).

| Priklad 2

Md zamestnanec ndrok na uznanie poplatku za parkovanie, ak mu bolo poskytnuté vreckové vo wiske 40 %?
Ma, Zamestnanec mad vidy vprvom rade nirok na potrebné vedPaj¥ie vydavky preukizané dokladom.

Zamestnévatel mé%e poskytnit’ aj nenrokové plnenie vreckové v rozpiti do 40 % stravného ustanoveného v §13
ods. 4 ZCN,

| Priklad 3

Mé vplyv poskytnutie vreckového podta § 14 ZCN na thradu vidavkoy za taxi?

Poskytnutie vreckového podfa §14 ZCN ako nendrokovej néhrady (teda aj v maximélnej vyike 40 % stravného)
nem4 vplyv na uznanie vydavkov za taxi, pretoZe poplatok za taxi sa povaZuje za cestovny vydavok, na ktory mé
zamestnanec nirok podla § 4 ods. 1 pism. a) zdkona o cestovnych nshraddch (samozrejme za predpokladu, Ze
zamestndvatel takyto spbsob dopravy urdil zamestnancovi v podmienkach pracovnej cesty v zmysle §3 ZCN).

I Naj&astejSie chyby pri poskytovani vreckového

»  Nesprévny vypodet vreckového, napr.

= 2o stravného skutodne poskytnutého zamestnancovi, a nie zo stravného, ktoré je ustanovené pre jednotlivé
&asové pasma,
— vidy zo zékladnej sadzby stravného a nie zo stravného, ktoré je ustanovené pre jednotlivé dasové pasma,

> Neuznanie potrebnych vedFajdich vydavkov, ktoré zamestnanec preukdZe dokladom v pripade, ak ma
poskytnuié vreckové.

» Spéjanie ndhrady vreckové so stravnym.

§15
Ndhrada vydavkov za pohonné Litky

(1) Pri poskytovani nédhrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel podPa § 7 patri zamestnancovi
pri zahrani¥nej pracovnej ceste v &lenskom téte eurozony'? alebo v tretom 3tite, ktory zaviedol

11§ 1 ods. 2 pism. b) z4kona &, 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a 0 zmene
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euro na zdklade menovej dohody uzavrete] s Eurépskym spolotenstvom podia osobitnych
predpisov'? (dalej len treti §t4t*), ndhrada za spotrebované pohonné latky v euréch za kilometre
prejazdené mimo Uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich &ast’ prejazdené
na Gzemi Slovenskej republiky od asu prechodu slovenskej Stitnej hranice do miesta skondenia
zahrani¥nej pracovnej cesty a to na ziklade preukézanej ceny pohonnej latky dokladom o kupe
mimo (zemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v eurach
viacerymi dokladmi o kape, cena pohonnej latky sa mdZe vypotitat’ aritmetickym priemerom
preukézanych cien. Ak zamestnanec nepreuké¥e cenu pohonnej latky dokladom o kGpe mimo Gzemia
Slovenskej republiky, na vypotet sa pouZije cena pohonnej latky v eurdch, ktorad platila v ase

nAstupu na zahranind pracovnu cestu v lenskom tite eurozény alebo v tretfom Stéte alebo cena

pohonnej latky v euréch, ktor platila v &ase nastupu na zahrani¢ni pracovnd cestu v Slovenskej
republike zistend $tatistickym dradom.

[Prildad |
Zamestnanec vykonal zahraniémi pracovmi cestu z Bratislavy do Rakiska na zdklade dohody so
zamestndvatefom stikromnym vozidiom Mazda 626. Celkovo najazdil 1 500 km, z toho na iizemi Rakiiska 1 460
km. Na pohonwi ldthu kipemi na Slovensku v eurdch prefiel 20 km na Slovensku (z Bratislavy po prechod
hranic) a este 480 km v Rakiisku. Na pohonni ldtku, ktord kupil v eurdch v Rakisku presiel 980 km v Rakisku
a 20 km od prechodu hranic do miesta skondenia pracovnej cesty, t. j. do Bratislavy. V technickom preukaze
vozidla je uvedend spotreba pohonnej 16tky na 100 km podta normy EHK, a to pre mesto 9,11, pre rychlost 90
km/hod. 5,8 1 apre rychlost 120 km/hod. 7,6 I; priemernd spotreba pohonnej ldtky podla normy EHK je 7,5
1100 km [(9,1+5,8+7,6):3= 7,5 l]. Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej latky v eurdch dokladom o Serpant
v Rakisku, ktord bola 1,10 €. Cenu pohonnej latky v eurdch kipemi na tizemi Slovenskej republiky nepreukdzal
dokladom o derpant a preto zamestmdvatel pousil na vypocet cenu pohonnej Iétky, ktori si zistil v deri ndstupu
na zahraniémi pracovnii cestu a zamestnancovi uznal cenu 1,31 €.

Zamestnanec vyGétoval vydavky, ktoré mu vznikli v priamej savislosti s pouZitim sikromného vozidla na
pracovnej ceste:

« zikladnt nihradu za ka?dy 1 km jazdy podta § 7 ods. 1 a 2 a podla opatrenia MPSVR SR &. 632/2008 Z. z.,

t.j. 0,183 €/km,

= spotrebované pohonné latky podra § 7 ods. 1 prepogitané podPa § 7 ods. 6 pism. b) podl'a normy EHK,

v zévislosti od konkrétneho re¥imu jazdy a zistenej ceny pohonnej latky v Sase poutitia sikromného vozidla
(1,31 €) a ceny preukézanej dokladom o &erpani v Rakusku (1,10 €),
« potrebné vedPajsie vydavky - poplatok za pouZitie diaFnice 20 €.

Zikladng ndhrada . 1500 km x 0,183 €=27450€

Nihrada za pohonné litky — [(7,5: 100) x 500 km] x 1,31 €=49,125€ =49,13 €
priklad [(7,5:100)x 1 000 km] x 1,10 €= 82.50 €
Potrebné vedl’ajlie vidavky 20€

(2) Pri poskytovani nihrad za pouZfvanie cestnych motorovych vozidiel podfa § 7 patri zamestnancovi
pri zahrani¢nej pracovnej ceste v State, ktory nie je &lenskym Stdtom eurozény alebo tretim Statom,
nihrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre prejazdené mimo zemia
Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich Zast prejazdené na uzemi Slovenskej
republiky od &asu prechodu slovenskej §titnej hranice do miesta skontenia zahrani¥nej pracovne]
cesty a to na zéklade preukézanej ceny pohonnej 14tky dokladom o kipe mimo izemia Slovenskej
republiky; ak zamestnanec preukazuje cenu pobonnej latky v rovnakej cudzej mene viacerymi
dokladmi o kiipe, cena pohonnej latky sa mob¥e vypotitat aritmetickym priemerom preukazanych
cien. Ak zamestnanec nepreukdZe cenu pohonnej latky v cudzej mene dokladom o kipe mimo

a doplnent niektorgch zakonov.

12) Napriklad &. 111 ods. 3 Zmluvy o zalozeni Eur6pskeho spologenstva v platnom zneni, Menové dohoda
uzavreta 29. 11, 2000 viadou Talianskej republiky za Eurépske spolotenstvo a Republikou San Marino
(U. v. ES C 209, 27.7.2001), Mengva dohoda uzavreté 29.12.2000 viaddou Talianskej republiky za

Eurdpske spolotenstvo a Mestskym tdtom Vatikénom reprezentovanym Svéitou Stolicou (U. v. ES C 299,
25.10.2001) v platnom zneni, Menové dohoda uzavret 26.12.2001 vlddou Franclzskej republiky za
Eurépske spologenstvo a vladou Monackého knieZatstva (U.v.ESL 142,31.5.2002) v platnom zneni.
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{izemia Slovenskej republiky, na vypodet sa pouije cena pohonnej latky v cudzejInene, ktord platila

‘v dase néstupu na zahrani¥nd pracovni cestu v tite, ktory nie je lenskym Stdtom eurozény alebo
tretim tdtom alebo cena pohonnej l&tky v eurdch, ktord platila v &ase néstupu na zahraniéni
‘pracovnil cestu v Slovenskej republike zistend ¥tatistickym Gradom.

| Prikiad

Zamestnanec vykonal zahraniénii pracovnii cestu do Ceskej republiky na zdklade dohody so zamestnivatefom
sikromnym vozidlom HONDA ACCORD. Celkovo najazdil 260 km, z toho mimo tizemia Slovenskej republiky
60 km. V technickom preukaze vozidla je uvedend spotreba pohonnej ldtky na 100 km podla normy ES ¢.
93/116, a to pre mestsky cyklus 11,7 1, pre mimomestsky cyklus 7,1 | a pre kombinovany cyklus 8,8 L
Zamestnanec pocas zahranicnej pracovnej cesty najazdil:
=y mestskom cykle 50 km,
s v mimomestskom cykle 210 km,
= v kombinovanom cykle 0 km.
Cenu pohonnej ldtky kipenych v eurdch na Slovensku  zamestnanec nepreukdzal dokladom o &erpani, a preto
zamestndvatel' poufil na vypodet cenu pohonnej ldtky vdeh ndstupu na zahraniémi pracovni cestu
a zamestnancovi uznal cenu 39,50 Sk, resp. 1,31 €.
Zamestnanec vyh&toval vydavky, ktoré mu vznikli v priamej stvislosti s pouZitim sikromného vozidla na
zahraniénej pracovnej ceste:
» zékladné néhradu za kazdy 1 km jazdy podla § 7 ods. 1 a 2 a opatrenia MPSVR SR ¢&. 632/2008 Z. z., 0,183
€/km,
» spotrebované pohonné latky podFa § 7 ods. 1 prepoitané podla § 7 ods. 6 pism. c) podla normy ES/EU
v zévislosti od konkrétneho re¥imu jazdy a zistenej ceny pohonnej latky v &ase pouZitia sikromného vozidla
(39,50 Sk, resp. 1,31 €2 32 K&)
= potrebné vedl'ajiie vydavky - poplatky za pouZitie dialnice 11,62 €.

Zakladné nihrada 260 km x 0,183 € = 8,630 €
Néhrada za pohonné kitky — | (11,7:100)x50kmx 1,31 €=7,663 €
priklad (7,1:100)x 210 km x 1,31 €= 19,532 €

V tomto priklade zamestnanec prefiel vietky kilometre na pohonnd
latku kapend v eurdch na Slovensku ana uzemi Ceskej republiky
nederpal pohonni latku v cudzej mene, alebo

(7,1:100)x 50 km x 1,31 €= 4,650 €

(11,7: 100) x 50 km x 32 K& = 187,20 K&

(7,1: 100) x 160 km x 32 K& = 363,52 K&

Vtomto priklade zamestnanec prefiel 30 kilometrov na tzemi
Slovenskej republiky (kilometre prejdené do prechodu slovenskej
hranice) a 20 kilometrov na tzem{ Ceskej republiky na pohonnti létku
kifipenti v eurach na Slovensku a ostané kilometre (kilometre prejdené
v Ceskej republike akilometre prejdené od prechodu slovenskej
hranice do miesta skon&enia pracovnej cesty) na pohonnt latku kiipent
v Ceskej republike v &eskych korunéch.

Potrebné vedlajfie vidavky 11,62 €

§16
Vyhidenie siibehu nihrad

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za &as pracovnej cesty na Gzemi Slovenskej
republiky stravné v eurich vrozsahu aza podmienok ustanovenych v § 5; ak zamestndvatel
neumoZni zamestnancovi stravovat’ sa zvy&ajnym spdsobom, méZe uplatnit” § 5 ods. 3.

(2) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zatina a kondf na uzemi Slovenskej republiky, je pre vznik
néroku na nahrady poskytované v eur4ch alebo v cudzej mene rozhodujuci 8as prechodu slovenskej
Stitnej hranice, odlet aprilet lietadla podPa letového poriadku alebo prichod aodchod lode

z pristavu, v ktorom sa vykondva vstupnd a vystupna hrani¥né kontrola; § 15 nie je v tomto pripade
dotknuty.



(3) Pri zahrani&nej pracovnej ceste, ktord sa zakina a kondf v zahrani¢i, s na vznik néroku na néhrady

poskytované v eurdch alebo vcudzej mene rozhodujice podmienky pracovnej cesty urdené
zamestnavatel'om (§ 3).

(4) Pri zahrani¥nej pracovnej ceste, ktord za¥ina na tzemi Slovenske] republiky a kond{ v zahraniéf a pri
zahrani®nej pracovnej ceste, ktord za&ina v zahraniéf a kondf na Gzemi Slovenskej republiky, pre

postidenie rozhodujacich &asov na vznik néroku na nihrady poskytované v eurdch alebo v cudzej
mene sa primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

l Pozndmka

Stravné a jednodiiovd zahranitnd pracovné cesta
Pri jednodilovej zahrani¢nej pracovnej ceste sa spodita &as trvania pracovnej cesty za obidva Gseky na Gzemi
Slovenskej republiky, t. j. as od miesta néstupu do prekroZenia slovenskej hranice a &as od prechodu slovenskej

hranice do miesta skon&enia pracovne;j cesty (pokial' tito doba trva minimélne 5 hodin, vznikne zamestnancovi nérok
na stravné v eurdch, t. j. podla § 5 ods. 1 ZCN).

Stravné a dvojdiiov, respektive viacdiiova zahrani€nd pracovn4 cesta

Pri viacdiiovej zahrani&nej pracovnej ceste takyto postup (siftanie Easu trvania pracovnej cesty na tizemi Slovenskej
republiky) nie je mo#né aplikovat’ v Ziadnom pripade z dévodu, Ze ani pri tuzemskej pracovnej ceste nie je moZné
s&ftat’ &as trvania pracovnej cesty za viac dni vo vztahu k vySke stravného; stravné sa poskytuje za ka¥dy kalendérny
deii samostatne, a to v zavislosti od di¥ky trvania cesty v kalenddrnom dni (§ 5 ZCN). Urditd vynimka plati pre
zamestnancov, ktorym &astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, u ktorych sa Cas trvania
viacero pracovnych ciest vykonanych potas kalenddmeho dita spodita, alebo sa spotita &as trvania jednej pracovnej
cesty vykonanej v rémci dvoch kalendarnych dni, a to za presne ustanovenych podmienok (§ 5 ods. 4 ZCN).

| Prikiad 1 ]

Zamestnanec bol vyslany na zahraniéni pracovnii cestu do Amsterdamu a ako sposob dopravy mal urcené lietadlo,
priéom odlet bol z Viedne o 14.00 h, zahraniénd pracovnd cesta zadala v Trnave o 10.00 h. Pri poskytovani ndhrad
sa vychddza z dasu odletu lietadla z Viedne alebo z asu prechodu slovenskej hranice slufobnym autom, ktory nastal
skér, napr. 0 11.00 h?

V uvedenom pripade je rozhodnym &asom podl'a § 16 ods. 2 ZCN pre posiidenie néroku na stravné (podla § 13) &as
prechodu slovenskej hranice do Rakiiska, &as odletu lietadla z Viedne je iba &as pre posidenie Zasu straveného
v Rakiisku (§ 13 ods. 5). Zamestnanec bol 3 hodiny v Raktisku (od 11.00 h do 14.00 h), Sasom odletu lietadla
z Viedne do Amsterdamu je zamestnanec uZ v Holandsku, t. j. 10 hodin (od 14.00 h do 24.00 h). Zamestnancovi
vznikol ndrok na stravné podPa § 13 ods. 4 ZCN vo vyske zékladnej sadzby stravného (zahraniné pracovné cesta
trvala v rAmci kalendirneho diia 13 hodin, t. j. od 11.00 h do 24.00 h), ktoré sa zamestnancovi podla § 13 ods. 5
zékona o cestovny ndhradach poskytne vo vyske zdkladnej sadzby pre Holandsko (v Holandsku bol v ramci
kalendérneho dita dlh& &as ako v Rakisku). Zamestnancovi nevznikol nirok na stravné podla § 5 ods. 1 ZCN
z dévodu, Ze zahranidna pracovna cesta na tzemi Slovenskej republiky netrvala min. 5 hodin.

| Priklad 2

1

Akp ndrok md zamestnanec na stravné pri tuzemskej pracovnej ceste, ak sa prelina so zahrani¢nou cestou
v uvedenom pripade:

Vodié vezie tovar do Ceskej republiky. Odchod zo sidla firmy je 0 21.00 h a o polnoci je na hraniénom priechode s
Ceskou Republikou. Z miesta vyklddky odchédza o 13.00 h; 0 15.00 h prekratuje hranicu a o 18.00 h ma prichod
spdt’ do firmy. Md zamestnanec ndrok na tuzemské stravné v ihrne za dva dni?

V uvedenom priklade vodi& vykonal jednu zahrani®ni pracovni cestu v rdmci dvoch kalendérnych dni, pritom
— na fizemf Slovenskej republiky

—  prvy deil trvala pracovné cesta 3 hodiny (od 21.00 do 24.00 h) - voditovi nevznikol nirok na stravné
za ¥as trvania cesty na tizemi Slovenskej republiky z dovodu, Ze nebola splnena zékladnd podmienka
pre vznik néroku na stravné podPa § 5 ods. 1 ZCN, t. j. pracovnd ceste netrvala 5 hodin a viac,

— druhy defi trvala pracovna cesta 3 hodiny (15.00 h do 18.00 h) - vodi¥ovi nevznikol nérok na stravné
za &as trvania cesty na tizem{ Slovenskej republiky z dévodu, Ze nebola splnend zékladné podmienka
pre vznik néroku na stravné podla § 5 ods. 1 ZCN, t. j. pracovné ceste netrvala 5 hodin a viac,

— mimo fizemia Slovenskej republiky, t. j. v Ceskej republike

— prvy defi eite netrvala pracovna cesta v zahrani®i (prechod hranice bol o polnoci) - vodidovi
nevznikol nirok na stravné podla § 13 ods. 4 v cudzej mene,
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A}
—  druhy defi trvala pracovn4 cesta 15 hodin - vodiZovi vznikol nérok na stravné podFa § 13 ods. 4 pism.,
¢) ZCN vo vyske zékladnej sadzby stravného pre Ceski republiku, t. j. v sume 600 CZK.

Z vySiie uvedeného vyplyva, Ze vodidovi vznikol za zahranidni pracovnii cestu do Ceskej republiky nérok na stravné
iba za as strdveny mimo Gzemia Slovenskej republiky podfa § 13 ZCN; za &as strveny na lizem{ slovenskej
republiky mu nevznikol nérok na stravné podl'a § 5 ods. 1 ZCN z dévodu, Ze ani jeden dei nebola splnené zékladng
podmienka pre vznik néroku na stravné, t. j. trvanie pracovnej cesty v kalendérnom dni 5 hodin a viac.
Poznimka:

Zamestnévatel' méZe v tomto pripade poskytnit’ zamestnancovi nendrokové stravné za podmienok podFa § 5 ods. 3
ZCN; treba upozomnit’ na to, %e poskytnuté stravné ako nenérokové plnenie sa u zamestnanca povaZuje za zdanitelny
prijem podl'a § 5 ods. 5 pfsm. a) zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej len ,,zékon o dani z prijmov®).

Ak by ale vodi& bol zaradeny do skupiny zamestnancov, ktorym &asts zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, uplatnil by sa pri posudzovani &asu stréveného na tizemf Slovenskej republiky § 5 ods. 4 pism. b)
ZCN, t. j. spotital by sa Cas trvania pracovnej cesty za prvy defi a za druhy defi, Za splnenia tohto predpokiadu by
potom vodiCovi vznikol nirok na stravné aj za &as straveny na tizemi Slovenskej republiky podla § 5 ZCN z dévodu,
Ze bola splnend podmienka pre vznik naroku na stravné, t. j. pracovné cesta trvala 6 hodin 3 h+3 h=6 h).

| Priklad 3 ]
Zamestnanec vykonal za jeden kalenddrny deni dve pracovné cesty:
Prvd pracovnd cesta:
Zahraniénd pracovnd cesta bola vykonand do Polska za tychto ¢asovych tidajov:
— Cas ndstupu 0 6.00 b,
—~ prechod hranice do Polska o 7.00 h,
—  prechod hranice na Slovensko o 10.00 h,
— das skoncenia o 11.00 h

Druhd pracovnd cesta:

Tuzemskd pracovnd cesta bola vykonand za tychto éasovych tidajov:
~ das ndstupu 0 11.30 h,

~ Cas skonlenia 0 15.00 h.

Zhrnutie:
~ trvanie cesty na Slovensku: 2,00 h +3,50 h= 5,50 h,
— trvanie cesty v Polsku 3,00 h.

Zamestndvatel vyplatil zamestmancovi stravné:
— za &as na uzemi Slovenskej republiky (dve krdtke cesty), spolu 5,50 h v sume 4,50 €.
= zadas na uzemi Polska za 3,00 hvo vyske 25%z 37,00€, t. j. v sume 9,25 €.

Postup pri posudzovani ndroku na stravné nebol sprivny.

Zékladné podmienka poskytovania stravného pri pracovnej ceste je, ¥e sa poskytuje za kazdy kalenddrny defi
samostatne a za kaZd pracovnu cestu samostatne.

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste sa podl'a § 5 ods. 1 ZCN poskytuje za ka?dy kalendémy defi pracovnej cesty
diferencovane podPa dTiky trvania kaZdej jednej pracovnej cesty v kalenddmom dni. Pri viacdiovej tuzemskej
pracovnej ceste sa kazdy kalendérny defi vo vzt'ahu k néroku na stravné posudzuje samostatne. Ak v rdmci jedného
kalenddmeho dtia zamestnanec vykonéd niekolko tuzemskych pracovnych ciest, nérok na stravné sa posudzuje za
kaZda pracovni cestu samostatne.

Zamestnancovi vznikd ndrok na stravné, ak jeho pracovn cesta v ramci kalenddrneho dia trv4 najmenej 5 hodin.
Kalendérny defi pri tuzemskej pracovnej ceste je rozdeleny na tri Sasové pasma, a to 5 a% 12 hodin (nérok na stravné
vsume 4,50 €), nad 12 hodin do 18 hodin (nérok na stravné v sume 6,70 €) a nad 18 hodin (nérok na stravné
v sume 10,30 €).

Pri zahranidnej pracovnej ceste zamestnancovi patri stravné v cudzej mene/eurich za kazdy kalenddrny deit
zahrani®nej pracovnej cesty a to v zévislosti od &asu trvania kaZdej zahranidnej pracovnej cesty v tomto dni, pritom
tas trvania zahrani¥nej pracovnej cesty mimo dzemia Slovenskej republiky v rdmci kalenddmeho dita je rozdeleny
na 3 fasové pasma a to do 6 hodin vratane, nad 6 hodin aZ 12 hodin a nad 12 hodin,

Pri viacdiiovej zahrani¥nej pracovnej ceste sa kazdy kalenddmy deil vo vztahu k néroku na stravné posudzuje
samostatne; ani pri dvojdiiovej zahranidnej pracovnej ceste sa stravné neposkytuje za pracovnéi cestu ako celok, ale
za kaZdy kalendérny defi samostatne). Ak zamestnanec v rdmei kalendarneho difa prekrod{ hranicu napr. o 23 hod.
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30 mindt, vznikne mu aj za tento kalendamy defi nirok na stravné vo vi¥ke 25 % zo zékladnej sadzby stravného. Ak
v ramci jedného kalendérneho diia zamestnanec vykoné niekoFko zahrani&nych pracovnych ciest, nérok na stravné sa
posudzuje za kazdd pracovnd cestu samostatne. Zamestnancovi, ktory vykona v ramei kalendarneho difa napr. dve
zahraniéné pracovné cesty v trvani do 6 hodin vritane, patri mu stravné za kaZdi zahrani®na pracovnil cestu
samostatne, t.j. za ka%di zahrani¥ni pracovni cestu vo vyske 25 % zo zékladnej sadzby stravného.

PodPa vy$sie uvedenych zékladnych zdsad poskytovania stravného sa musi postupovat’ aj v uvedenom priklade.
Zamestnanec bol vyslany v rdmci kalenddmeho dila na dve pracovné cesty — na zahraniénG pracovni cestu ana
tuzemskt pracovni cestu. Néroky z kaZdej jednej pracovnej cesty, teda aj nérok na stravné, sa musia posadit
samostatne, t. j. samostatne za zahrani¢n pracovnt cestu a samostatne za tuzemski pracovni cestu.

Spréivne posidenie ndroku na stravné:

Prvd pracovnd cesta do PoPska: ndstup o 6.00 hod, prechod hranice do Polska 07.00 h, prechod hranice na
Slovensko o 10.00 h, koniec cesty o 11.00 h.

V PoPsku, t. j. mimo tizemia Slovenskej republiky bol zamestnanec 3 hodiny (od 7.00 h do 10.00 h). PodFa § 13 ods.
4 ZCN mé zamestnanec ndrok za &as zahrani¢nej pracovnej cesty mimo tfizemia Slovenskej republiky na
stravné vo vytke 25 % zo zdkladnej sadzby stravného pre Pol'sko, t. j .m4 nérok na stravné v sume 9,25 €.

Na tizemi Slovenskej trvala pracovné cesta v ramci jedného kalendarneho diia 2 hodiny (od 6.00 h do 7.00 h a od
10.00 h do 11.00 h). Za &as strdveny na Gzemi Slovenskej republiky nevznikol zamestnancovi nirok na stravné
podPa § 5 ZCN z dévodu, Ze nebola spinend podmienka trvania pracovnej cesty minimalne 5 hodin.

Zamestnanec za zahraniéné pracovni cestu do Pol’ska m4 nédrok na stravné v sume 9,25 € (25 % z 37 €).

Druha pracovnd cesta v SR: ndstup o 11.30 h, skoncenie o 15.00h.

Tuzemské pracovna cesta trvala 3,50 hodiny (od 11.50 h do 15.00 h). Zamestnancovi za tuzemski pracovni cestu
nevznikol ndrok na stravné z dévodu, ¥e nebola splnené zékladnd podmienka pre vznik néroku na stravné, t. j.
pracovné cesta netrvala minimélne 5 hodin.

Pozndmka:

Zamestndvatel moZe v tomto pripade poskytniit' zamestnancovi nenarokoveé stravné za podmienok podfa § 5 ods. 3
ZCN; treba upozornit' na to, %e poskytnuté stravné ako nenérokové plnenie sa uzamestnanca povaZuje za
zdanitelny prijem podfa § 5 ods. 5 pism. a) zékona o dani z prijmov.

[Priklad4 - B

Zamestnanec nastipil na zahraniémi pracovnii cestu v Bardejove o 4.00 h. Dopravu na letisko mal zabezpelenii
osobnym autom v majetku firmy. Odlet lietadla do Hannoveru bol z Bratislavy 0 13.00 h. Aké ndhrady (stravné,
yreckové) a podla ktorych ustanoveni ZCN patria zamestnancovi v def ndstupu na pracovni cestu?

Zamestnancovi patri pri zahrani®nej pracovnej ceste za &as striveny na Gzemi Slovenskej republiky stravné vo
vy¥ke a v rozsahu ako pri tuzemskej pracovnej ceste (§ 16 ods. 1 zakona o cestovnych néhradéch), t. j. za %as od
4.00h do13.00h,t.j.za9h v sume 4,50 € (opatrenie MPSVR SR &. 309/2016 Z. z. o suméch stravného).

Pre vznik néroku na stravné v cudzej mene/eurdch podla § 13 ZCN je vtomto pripade rozhodny &as odletu
lietadla podPa letového poriadku (§ 16 ods. 2). Vzhladom na to, Ze zamestnanec stravil mimo Gzemia Slovenskej
republiky v rimei tohto kalendirneho diia 11 h, zamestnancovi patri stravné vo vy¥ke 50 % zo zdkladnej sadzby
stravného - v tomto pripade je to 50 % zo sumy 45 € t. j. 22,50 € (§ 13 ods. 4 a opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky &. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovujii zdkladné sadzby stravného v euréch alebo v cudzej
mene pri zahraniénych pracovnych cestich).

Zamestnancovi mb%e zamestnavatel' poskytnit’ ako nendrokové plnenie vreckové do vy¥ky 40 % stravného, t. j. do
vyky 40 % zo sumy 22,50 € (§ 14 ZCN).

| Priklad 5 |
Vodié je vyslany na zahraniémi pracovni cestu z miesta dohodnutého v pracovnej zmluve. Pracovnd cesta je
rozvrhnutd nasiedovne:

—  &as na pracovnej ceste strdveny na uzemi Slovenskej republiky 3.00 h.

—  &as na pracovnej ceste straverny mimo tizemia Slovenskej republiky 5.30 h.

—  &as na pracovnej ceste pri ndvrate spat’ strdveny na vizemi Slovenskej republiky 2.30 h.
Je oprdvneny ndrok zamestnanca na stravné za pracovnii cestu v nasledovnom rozpdti:

—  stravné v cudzej mene za pracovnii cestu mimo tizemia Slovenskej republiky za éasové pdsmo do 6 hodin,
stravné za pracovni cestu na tizemi Slovenskej republiky za éasové pdsmo 5 — 12 hodin.

Vztahuje sa na poskytnutie stravného za Cast pracovnej cesty na sizemi Slovenskej republiky § 5 ods. 4 pism. a) —
suidet dasov pracovnych ciest kratsich ako 5 hodin? Co v pripade, ak sudet Sasov pracovnych ciest neprekrodi 5
hodin, resp. jeden prekroci 5 hodin?
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Al
Pre poskytovanie stravného pri zahraniénej pracovnej ceste v uvedenom pripade je potrebné aplikovat ustanovenia §
5, § 13 a 16 ZCN; kazd4 zahrani&né pracovna cesta je urdity as vykondvand aj na uzemi Slovenskej republiky.
Ak pdjde o jednodiovii zahrani¥ni pracovnu cestu, spotita sa as trvania pracovnej cesty za obidva iseky na izem{
Slovenskej republiky, t. j. &as od miesta néstupu do prekrodenia slovenskej hranice a &as od prekrodenia slovenskej
hranice do miesta ukonenia pracovnej cesty (pokial’ tito doba trvA minimélne 5 hodin, vznikne zamestnancovi
nérok na stravné v slovenskych korunéch, t. j. podFa § 5 ods. 1).
Takyto postup (spoditanie Sasu trvania pracovnej cesty na tzemf Slovenskej republiky) nie je moZné aplikovat’ pri
viacdiovych zahrani¢nych pracovnych cestéch. Nie je to moZné z dévodu, Ze ani pri tuzemskej pracovnej ceste nie
je moné podPa § 5 zdkona vo vSeobecnosti spotftat’ &as trvania pracovnej cesty za viac dnf vo vztahu k vyZke
stravného, stravné sa poskytuje za kazdy kalendérny defi samostatne a to v zévislosti od dizky trvania pracovnej
cesty v kalendarnom dni. Ur&ité vynimka plati vo viizbe na ustanovenia § 5 ods. 4 pre zamestnancov, u ktorych Sastd
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, ktorym sa spolita das trvania jednej pracovnej cesty
vykonanej v ramci dvoch kalendérnych dni a to za presne ustanovenych podmienok.
V pripade, ak celkovy &as stréveny na izemi Slovenskej republiky v rdmci jedného kalendérneho diia neprekrodi 5
hodin, zamestnancovi na _stravné podPa § 5 nevznikne nérok. Nie je podstatné, ak len jeden z Sasov stravenych na
izemi{ Slovenskej republiky vramci kalenddrneho dita prekro&i 5 hodin, preto¥e tento Zas sa neposudzuje
samostatne, pretoZe ide ojednu pracovnu cestu vykonami vramci jedncho kalendameho difa; obidva &asy sa
spotitajii a poskytne sa stravné podl'a sihrnného Zasu.

RieSenie modelového pripadu je sprévne za predpokladu, ak ide o jednoditovi zahraniénid pracovni cestu.

V pripade dvojdiiovej zahrani¥nej pracovnej cesty by sa Sasy trvania pracovnej cesty na Gizemi Slovenskej republiky
spoditali iba zamestnancom, ktorym &asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania podfa § 5 ods. 4
pism. b) ZCN, ato len v tom pripade, ak by kaZdy deil bol tento &as krat¥i ako 5 hodin. V pripade, ak by aspoii

v jeden kalendarnom dni bol das trvania 5 a viac hodin, gasy by sa nespoditali a stravné by sa posudzovalo za kaZdy
kalendérny deii samostatne.

| Priklad 6

Ak zamestnanec ide na zahraniénit slufobmi cestu, pricom v jeden kalenddrny defi trvd cesta na tzemi Slovenskej
republiky viac ako 5 hodin, napriklad 6 hodin av zahranici nad 12 hodin, naprikiad 13 hodin. Patri v takomto
pripade zamestnancovi podla ZCN stravné za Zast’ zahraniénej sluzobnej cesty na vzemi Slovenskej republiky v
sume 4,50 € (dasové pdsmo 5 aZ 12 hodin) a sucasne stravné za Gast’ zahrani¢nej slufobnej cesty v zahranici v sume
45,00 € (Zasové pdsmo nad 12 hodin v Nemecku)? Je v sulade so zdkonom o cestovmych ndhraddch, ak zamestnanec

dostane celodenné stravné za zahraniéni pracovnii cestu a aj stravné za tuzemskii dast zahraniénej pracovnej cesty
v jednom kalenddrnom dni.

Priklad: Zamestnanec ide z KoSic osobnym motorovym vozidlo o 4.00 h. Do Bratislavy pride na letisko 0 9.00 h.
0 11.00 h odlieta do Nemecka. Na druhy der sa vrdti z Nemecka do Bratislavy o 13.00 h a cestuje do Kosic, kde
ukondi{ pracovmii cestu o 19.00 h. Aké stravné mu patri v tomto pripade?

V uvedenom priklade mé zamestnanec za
—  prvy deii konania zahrani&nej pracovnej cesty ndrok na

— stravné podfa § 5 ZCN vsume 4,50 € zdbvodu, Ze jeho zahrani®né pracovnd cesta trvala na tzemf
Slovenskej republiky 7 hodin (od 4.00 k do 11.00 h) a st¢asne na

— stravné podla § 13 ZCN vo vyike zdkladnej sadzby stravného pre Nemecko. t. j. v sume 45 € z dovodu, Ze
jeho zahranidna pracovné cesta mimo Gzemia Slovenskej republiky v rémei kalenddrneho dila trvala 13

hodin (od 11.00 h do 24.00 h),
— druhy defi konania zahrani¥nej pracovnej cesty ndrok na

—  stravné podla § 13 ZCN vo vyske zékladnej sadzby stravného pre Nemecko. t. j. v sume 45 € z dévodu, Ze

jeho zahrani&na pracovné cesta mimo zemia Slovenskej republiky v ramci kalendérneho diia trvala 13
hodin (od 0.00 h do 13.00 h) a siiasne na

— stravné podfa § 5 ZCN v sume 4,50 € zd6vodu, Ze jeho zahrani¢nd pracovni cesta trvala na Gzemi
Slovenskej republiky 6 hodin (od 13.00 h do 19.00 h).

Kazdé plnenie sa zamestnancovi poskytuje za iny Sasovy tsek v ramei kalendérneho difa o z tohto dovodu nejde o
duplicitné plnenie.
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 Prikiad 7 j

Zamestnanec nastipil na zahraniémi pracovmi cestu do Indie o0 10.00 h, odlet z Bratislavy bol 0 12.50 h, celkovo
v rdmci kalenddrneho dia bol na pracovnej ceste 14 h. ZamestnavateF mu poskytol stravné iba za &as zahraniénej
pracovne cesty mimo vizemia Slovenskej republiky, t. j. za éas 11 hodin a 10 mimit.

Ak prvy defi trvd od rozhodného ¥asu pre postdenie néroku na stravné v cudzej mene/eurich (§ 16 ZCN)
zahraniné pracovn4 cesta mimo tizemia Slovenskej republiky trvala 11.10 h a na tizemi Slovenskej republiky trvala
250 h, patri zamestnancovi za tento kalend4rny defi stravné iba za &as striveny mimo Gzemia Slovenskej
republiky, ato vo vySke 50 % zo zdkladnej sadzby stravného podPa § 13 ZCN. Nérok na stravné v eurfch za &as
strdveny ma tizemi Slovenskej republiky zamestnancovi nevznikol z dévodu, %e jeho pracovnd cesta netrvala na
lzemi Slovenskej republiky 5 hodin a viac (pracovn4 cesta na tizemi Slovenskej republiky trvala od 10.00 hod. do
12.50 hod., t. j. 2.50 h, ateda nebola splnend zékladn4 podmienka pre vznik néroku na stravné podla § 5 ZCN).

[ Prikiad 8 ]

Akym spbsobom sa md sprdvne poskytmit’ stravné pre vodiéa pri uvedenej pracovnej ceste:
— Cas ndstupu 0 4.00 h,

— prechod hranice do Rakiska o 10.00 h,
—  prechod hranice na Slovensko o 20.00 h,
— do polnoci je v Rakisku (viacdfiovd zahraniénd pracovnd cesta)
V uvedenom priklade m4 vodi% za
= prvy deii konania zahranidnej pracovnej cesty ndrok na
— stravné podfa § 5 ZCN v sume 4,50 € z d6vodu, Ze jeho zahraniéna pracovna cesta trvala na tzemi
Slovenskej republiky 5 hodin a viac (trvala 6 h - od 4.00 h do 10.00 h) a stiasne na

— stravné podla § 13 ZCN v sume zékladnej sadzby stravného pre Rakusko, t. j- v sume 45 € z dévodu,

Ze jeho zahrani&n4 pracovné cesta mimo tizemia Slovenskej republiky v ramci kalendédrneho diia trvala
nad 12 hodin (trvala 14 h - od 10.00 h do 24.00 h).

KaZdé plnenie sa zamestnancovi poskytuje za iny &asovy usek v rdmci kalendameho diia a z tohto dévodu nejde o
duplicitné plnenie.
[ Prikiad 9 |

Akym spésobom sa md sprdvne poskytrit stravné pre vodica pri uvedenej pracovnej ceste:
— Cas ndstupu 04.00h,

— prechod hranice do Rakiska o0 7.00 h,
— prechod hranice na Slovensko o 20.00 h,
— &as skondenia 0 23.00 h.

V uvedenom priklade m4 vodi¢ nérok na

= stravné podP’a § 5 ZCN v sume 4,50 € z dévodu, %e jeho zahraniéna pracovna cesta trvala na vzemi Slovenskej
republiky 5 hodin a viac (trvala 6 hodin - od 4.00 h do 7.00 h a od 20.00 ho do 23.00 h) a si&asne na

— stravné podla § 13 ZCN vo vytke zékladnej sadzby stravného pre Nemecko. t. j. v sume 45 € z dévodu, e
jeho zahrani¢nd pracovna cesta mimo fizemia Slovenskej republiky v rdmci kalend4rneho diia trvala nad 12
hodin (trvala 13 h - od 7.00 h do 20.00 h).

KaZdé plnenie sa zamestnancovi poskytuje za iny &asovy usek v ramci kalendéreho difa a z tohto dévodu nejde o
duplicitné plnenie.

| Priklad 10 1

Krdtenie stravného pri zahranitnej pracovnej ceste

Zahraniénd pracovnd cesta zaéala na Slovensku o 03.00 h, prechod hranic bol o 08,30 h. Od 08.30 hodiny do
18.00 hodiny bola pracovnd cesta vykonand v Ceskej republika, pricom zamestnanec mal bezplatne zabezpedeny
obed . 0 18.00 hodine bol prechod hranic na vizemie Slovenskej republiky a pracovnd cesta bola ukondend o 23.30
hodine. Zamestnancovi sa poskytlo stravné aj v eurdch a to za das straveny na iizemi Slovenskej a stravné v cudzej
mene za Zas stréveny v Ceskej republike. Vzhiadom na to, 3e zamestnanec mal bezplatne zabezpedeny obed, stravné
sa musi krdtit. Krdti sa len stravné poskytnuté v cudzej mene (obed bol zabezpedeny v Ceskej republike), alebo sa
musi krdtit' aj stravné poskytnuté za das strdveny na tizemi Slovenskej republiky? Ustanovenie § 16 ods. 1 zdkona o

cestovrych ndhraddch sa odvoldva na cely § 5, teda aj na § 5 ods. 6, kde si ustanovené podmienky krdtenia
stravného.

———
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Podinienky poskytovania stravného pri tuzemiskych pracovnych cestéch su ustanovené Vv § 5 ZCN a podmienky
poskytovania stravného v cudzej mene/eurach pri zahrani¢nych pracovnych cestach st osobitne v celom rozsahu
ustanovené v §13 ZCNpri stitasnej aplikécii aj § 16
PodPa § 16 ods. 1 ZCN pri zehraninej pracovnej ceste patrl zamestnancovi za as pracovnej cesty na tzemi
Slovenskej republiky stravné v eurdch v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5 ak zamestnévatel neumoZni
zamestnancovi stravovat’ sa zZvyajnym sposobom, mo¥e uplatnit’ § 5 ods. 3.
Ustanovenie § 16 ods. 1 ZCN upravuje teda vyladenie sibehu stravného poskytovaného v euréch (§ 5) a cudzej
mene/eurach (§ 13) zaten isty das trvania zahraminej pracovnej cesty; Z uvedeného vyplyva, Ze za rovnaki dobu
zahranitnej pracovnej cesty sa nemdZe zamestnancovi poskytovat stravné v eurach (§ 5) aj v cudzej mene/eurich,
teda duplicitne za ten isty Zas; osobitne sa posudzuje &as straveny na Gzemf Slovenskej republiky a as straveny
mimo tzemia Slovenskej republiky. Z vystie uvedeného vyplyva, Ze pri zahranitnej pracovnej ceste, ktora je konana
urditd dobu na Gzemi Slovenskej republiky, patri zamestnancovi stravné za podmienok upravenych v § 5. Predmetné
ustanovenie osobitne ustanovuje, Ze zamestnavatel moZe aj pri zahraniénych pracovnych cestach vyuzif ustanovenie
o mo¥nosti poskytnutia fakultativnej nahrady stravné podPa § S ods. 3, a to v tom pripade, ak vyslanim na
zahraniéni pracovni cestu neumo#ni zamestnancovi stravovat’ sa zvyajnym spdsobom potas trvania zahrani&nej
pracovnej cesty cite na vizemi Slovenskej republiky. Tak isto je potrebné aplikovat’ pri zahrani¢nych pracovnych
cestach, ktoré st urditd dobu vykonévané na fizemi Slovenskej republiky, aj § 5 ods. 4 tykajtice sa odli¥ného
sposobu poskytovania stravného zamesinancom, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania. V pripade, ak by sa zamestnancovi pogas zahranitnej pracovnej cesty na Gizemi Slovenskej republiky
poskytlo bezplatné stravovariie, pri posadeni naroku na stravné v eurach (§ 5) je potrebné tieZ aplikovat 3
ustanovenie § 5 ods. 6. Ustanovenie § 16 ods. 1 rie¥i iba podmienky poskytovania stravného v eurach podfa § 5
osobitne len za as zahraniénej pracovnej cesty straveny na uzemi Slovenskej republiky; toto ustanovenie sa
nevztahuje na &as zahrani®nej pracovnej cesty straveny mimo izemia Slovenskej republiky.
Na zéklade uvedeného mé zamestnanec pri zahrani¥nej pracovnej ceste, pokial’ st splnené zakonom stanovené
podmienky (predovietkym tasové) stitasne nérok na stravné
- veurdchpodla § 5 ZCN (za &as trvania zahranidnej pracovnej cesty na zemi Slovenskej republiky) a
_ v cudzej mene podra § 13 ZCEN (od rozhodného Zasu pre postdenie néroku na cudziu menu podPa § 16 ods. 2,
napr. od &asu prekroenia slovenskej hranice).
V uvedenom pripade zahranitna pracovné cesta trvala v Ceskej republike 11,50 hodin, t. j. v Casovom pésme od 6
do 12 hodin a zamestnancovi patri stravne v cudzej mene vo vyske 50 % zo zékladne]j sadzby stravného, t.j. 300
eskych kortin (50 % zo 600 Seskych korm). Tato suma stravného v cudzej mene sa musi kratit za bezplatne
zabezpeteny obed 040 %, t.j. o 240 geskych korn (zo stravného nad 12 hodin trvania pracovnej ceste).

Zahraniéné pracovné cesta na Gzemi Slovenskej republiky trvala 11 hodin, t. j. v Gasovom pasme 5 aZ 12 hodin
a zamestnancovi patri stravné v sume 4,50 €.

Zamestnancovi sa na zéklade vysgie uvedeného za tito zahraniéni pracovnii cestu poskytne
— gtravné v cudzej mene v sume 60 CZK a

— stravné za &as strdveny na {izemi Slovenskej republiky v sume 4,50 €.

V fiadnom pripade sa nembe kratit suma stravného poskytnutd v eurach podfa § 5 ZCN, t. j. stravné poskytnuté
za &as trvania zahranitnej pracovnej cesty na \izemi Slovenskej republiky. Stravné poskytnuté za Zas trvania
zahraninej pracovnej cesty na tzemi Slovenskej republiky by sa krétilo v pripade, ak by mal zamestnanec bezplatne
zabezpebeny obed pri takejto zahraninej pracovnej ceste na lizemi Slovenskej republiky

§17
Zahraniéné pracovné cesty vykondvané na zdklade
dohod o vzijomnej vymene zamestnancov

(1) V dohode o vzéjomnej vymene ramestnancov moZe zamestnévatel, ktory zamestnanca vysiela so
zamestnévatefom, ku ktorému je zamestnanec vysielany, dohodntit poskytovanie bezplatného

ubytovania, stravného alebo bezplatného stravovania, vreckového a néhrady cestovnjch vydavkov
za cesty stvisiace s vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty Z0 sidla zamestnavatela, ktory zamestnanca vysiela na pracovnu cestu, do
sidla zamestnévatela v zahranit{ a sp4f, nihradu preukézanych vydavkov za komer¥né poistenie
v zahrani¥i, nihradu preukdzanych vydavkov za povinné otkovanie a odporané otkovanie

anéhradu vydavkov za cesty na navitevu rodiny uhrédza vysielajtici zamestnavatel, ak sa
zamestnévatelia nedohodnd inak.
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(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahraniia patrf stravné v cudzej mene podla §130ds.4a
5.

(4) Zahraninému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky patri za kazdy kalendérny dei
stravné v sume trojnésobku sumy stravného ustanoveného pre pracovné cesty na tizemi Slovenskej
republiky v ¢asovom pésme nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5 % do 40 % ustanoveného
stravného. V pripade, 7e pracovné cesta zahrani¥ného zamestnanca netrvé cely kalendarny de#i, patri

zamestnancovi pomernd suma stravného v zdvislosti od di¥ky trvania pracovnej cesty v kalenddrnom
dni; suma stravného sa zaokrahli na najbliZ¥f eurocent nahor.

Zahraniéné pracovné cesty zamestnanca a posiidenie ndroku na cestovné nihrady z pohPadu ZCN
a z pohPadu zikona o dani z prijmov

Priklad 1

Zamestnanec sa zucastnil 5-ditového kni¥ného veltriu v Sofii (Bulharsko) za tychio vieobecnych podmienok: spésob
dopravy — sukromné cestné motorové vozidlo, lietadlo, taxi (z letiska do hotela a spdt); v rémci ubytovacich sluzieb

poskytnuté rariaiky (3 dni), &iastocéne bezplatne zabezpedené stravovanie (3 dni obed), 1 defi recepcia, vreckové
poskytnuté za podmienok vo vniitornom predpise

Podmienky zahraninej pracovnej cesty a informécie potrebné na postidenie néroku:

Miesto pravidelného pracoviska zamestnanca: Pekna cesta 5, Kogice

2. Miesto konania zahrani&nej pracovnej cesty: Bulharsko - Sofia

3. Doba trvania cesty: 18. 1. 2015 0d 11.30 hdo 22. 1. 2015 do 18.30 h

4. Miesto ukontenia zahrani¥nej pracovnej cesty: Pekné cesta 5, Kogice

5. Ubytovanie v hoteli Park Hotel Moskva — cena za ubytovanie 90 €/noc vritane rafiajok v preukézanej sume 9,50
€ (ratiajky boli poskytnuté v diioch 19. 1. 2015 do 21. 1, 2015)

[y

6. Zamestnanec mal na zahranidnej pracovnej ceste bezplatne poskytnuté stravovanie &iastone — obed od 19. 1.
2015 -21. 1. 2015
7. Spésob dopravy:

~  cestné motorové vozidlo zamestnanca

— lietadlo (letenka zakiipend v sume 417,00 €),

— taxi-— cesta z letiska do hotela a spit

8. Zamestnanec pouzil pri v stivislosti s cestou z Kosic do Viedne na letisko a naspit’ sikromné cestné motorové

vozidlo Feliciu 1 300 a celkovo najazdil 1 020 km. V technickom preukaze vozidla je uvedena spotreba
pohonnej litky na 100 km len podPa normy EHK:
— premesto 7,41, pre rychlost 90 km/hod. 5,5 1, pre rychlost’ 120 km/hod. 7,5 1,
— priemernd spotreba je 6,8 /100 km.

9. Suma zékladnej ndhrady za 1 km jazdy je 0,183 € (Opatrenie MPSVR SR &. 632/2008 Z. z.)
10. Cena pohonnej latky preukazané dokladom o &erpanf je 1,455 €.

11. Zamestnancovi v zmysle vnitornej smernice bolo poskytnuté vreckové podfa dasovych pdsiem nasledovne:
— do 6 hodin vritane 10 %, nad 6 hodin do 12 hodin 20 %, nad 12 hodin 40 %.
Stravné a vreckové

Narokové stravné podFa dizky trvania zahrani¢nej pracovnej cesty podla § 13 ods. 4 a 5 ZCN (opatrenie MF SR &,
401/2012 Z. z.). Stravné bolo kratené o

— 25 % za poskytnuté raftajky v rdmei ubytovacich sluieb za dni od 19. 1. 2015 do 21. 1. 2015
= 40 % za bezplatne zabezpedeny obed za dni od 19. 1. 2015 do 21. 1. 2015

Vreckové vo vyske (fakultativna néhrada)
~ 20 % z naroku na stravné za defi 19, 1, 2015a22. 1. 2015 a

— 40 % z nédroku na stravné za dni od 20. 1. 2015 do 21. 1, 2015 (§ 14 ZCN aza podﬁ)iénok vo vnitornej
smernici),

1. deii (18. 1. 2015)

— zahranitnd pracovna cesta trvala v rdmci kalenddrneho diia od 06.30 hod. do 24.00 hod., t. j. celkom 17.30 h,
v tom

— na dzemi SR od 6.30 hod. do 12.10 hod,, t. j. 5.40 h.; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol
nérok na stravné v eurich podPa § 5 ZCN v &asovom pasme 5 — 12 hod,, t. j. 4,50 €, pretoZe bola splneni
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zékladna podmienka vzniku naroku na stravné ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. minim4lne 5 hodin
trvania pracovnej cesty na Gizemi Slovenskej republiky potas kalendérneho dila,

— mimo Gzemia SR od 12.10'hod.(prechod slovensko-rakuskej hranice) do 24.00 hod., t. j. 11.50 h, pri¥om na

— tizemf Rakéska jeho cesta trvala od 12.10 h (prechod stovensko-rakiskej hranice) do 13.45 h (Cas
odletu lietadla z Viedne do Sofie), t.§. 1.55hana

— {zemi Bulharska trvala od 13.45 hod. (%as odletu lietadla z Viedne do Sofie) do 24.00 hod., t. iR
10.15 h; zuvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol nérok na stravné vo vyske 50 %
zakladnej sadzby stravného v euréch (cesta trvala mimo {izemia Slovenskej republiky do 12 hodin);
podla ustanovenia § 13 ods. 5 ZCN vznikol zamestnancovi nérok na stravné vo vyske a mene
krajiny, v ktorej sa v ramci kalendérneho dfia zdr¥al dlhsf gas — v tomto pripade mu patri stravné v
eurfich pre Bulharsko, t. j. 18€ (50 % z 36 €); vreckové bolo zamestnancovi poskytouté vo
vytke 20 %z nérokového stravného, t. j. vo vyske 3,60 €.

Stravné Vreckové J
36€x50%x1= 18€ 18 €x20%= 3,60 €

2. a¥ 4. deii (19. 1 - 21.1.2015)

zahrani¥né pracovna cesta zamestnanca trvala v ramei kalendérneho dita od 0.00 h do 24.00 b, t. j. celkom 24 h
ato cely ¥as mimo dzemia Slovenskej republiky, pri¢om cely Zas strévil na tzemi Bulharska; z uvedeného
vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol nérok na stravné v eurdch vo vyske zikladnej sadzby stravného ustanovenej
pre Bulharsko, t. j. 36 €; zamestnanec mal poskytnuté rafiajky v rémci ubytovacich stuZieb, priCom na doklade
o ubytovani suma za rafiajky vy&islend bola vydislend v sume 9,5 €; stravné sa podfa § 13 ods. 8 ZCN kréti o
25%,t.j.0 9€(36€x25%= 9 €); zamestnanec mal satasne bezplatne zabezpedeny obed a z tohto dévodu sa
mu podPa § 13 ods. 7 ZCN kréti stravné 0 40 %, t. j. 0 14,40 €. Z uvedeného dévodov bolo zamestnancovi jeho
nérokové stravné v kratené o 23,40 € (9 € + 14,40 €) abolo mu poskytnuté stravné eurfich ako nérokové
péhrada v sume 12,60 €; vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo vySke 40 % z narokového stravného, t. i
vo vy¥ke 14,40 €.

Stravné Vreckové j
36 € - 23,40 € = 12,60 €x3=3780€ 36 €x40%=1440€x3 =4320€

5, deft (22. 1. 2015)
—  zahrani®na pracovnd cesta zamestnanca trvala mimo tzemia Slovenskej republiky v rimci kalendérneho diia od

0.00. hod. do 16.30 hod., t. j. celkom 16.30 h, v tom
— uzemi Bulbarska jeho zahranitné pracovné cesta trvala od 0.00 hod. do 8.25 hod. (odlet lietadla zo
Sofie do Viedne) t. ). 825 h ana fizemi Rakiska trvala od 8.25 h do 13.00 h (prechod: rakusko-
slovenskej hranice), t.j. 4.35 h; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol nérok na stravné v
eurach vo zékladnej sadzby stravného v euréch (cesta trvala mimo tizemia Slovenskej republiky nad 12
hodin); podl'a ustanovenia § 13 ods. 5 ZCN vznikne nérok na stravné vo vyske a mene krajiny, v ktorej
sa vramci kalendimeho diia zdr¥al dibsi Zas — vtomto pripade mu patri stravné v eurdch pre
Bulharsko, t. j. 36 € vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo vy¥ke 40 % z nérokového

stravného, t.j. vo vyske 14,40 €.

Stravné Vreckové '
36€x 1=36 € 36€x40%x1=1440€ l

— naGzemi SR od 13.00h do 18.30 b, t.§. 5.30 h; z uvedeného vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol nérok
na stravné aj v eurach podfa § 5 ZCN, pretoZe bola splnend zékladné podmienka vzniku naroku né

stravné ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. minimélne 5 hodin trvania pracovnej cesty na tizemi
Slovenskej republiky potas kalendérneho diia; zamestnancovi sa poskytne stravné v sume 4,50 €.
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Niéroky zamestnanca zo zahranitnej pracovnei cesty

Vydavky za ubytovanie — 360,00 €
Vydavok za ubytovanie vznikol v sume 360 € (90 €/noc vratane rariajok v sume 9,50 €).

Vydavky za dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami
- letenka — 417,00 €

- vydavok za taxi —20 €

Nihrada za spotrebované pohonné litky - 100,92¢ | S"T® Z4kladnej nihrady - 188,66 €
—_(6,8:100) x 1020 km x 1,455 €= 10,0188 € ~  ubehnuté km x sadzba =1 020 km x 0,183 €
Nevyhnutné vydavky — 75 € (parkovné)

Stravné v zahraniéi — 91,80 €

Stravné vSR — 9¢

Vreckové - 93,60 €

Zamestodvatel’ vydaltoval cestovné ndhrady za zahranini pracovni cestu v sume, na ktori vznikol
Zamestnancovi nirok podla ZCN a vntitorného predpisu (nenérokova néhrada vreckové) t. j. v sume 1 254,98 €,

Zamestnancovi boli uhradené ndrokové cestovné ndhrady za zahrani®ni pracovnii cestu v sume ustanovenej
zékonom o cestovnych nahradéch, t. j. v sume 1 161,38 €; pre zamestnanca je cestovné nihrada v sume 1 161,38 €
prijem, ktory nepodlieha dani z prijmov. Zamestnancovi bolo stasne poskytnuté vreckové ako nendrokovs
néhrada v sume 93,60 €, ktoré sa podla § 5 ods. 5 pism. a) zékona o dani z prijmov povaZuje za predmet dane;

vreckové ako prijem, ktory je predmetom dane je si¢asne vymeriavacim zékladom na socilne poistenie a zdravotné
poistenie,

Priklad 2

Zamestnanec sa zidastnil viacdfiovej zahraniénej pracovnej cesty do Slovinska za tychto vSeobecnych podmienck:
spdsob dopravy — sikromné cestné motorové vozidlo — norma spotreby ES/EU, trasa cez Rakiisko (dialnica), v rdmci
ubytovacich slufieb poskytnuté raviajky, poskytnuté vyssie stravné o 100 % na zdklade dohody v pracovnej zmluve,
vreckové poskytnuté podla podmienok vo vriitornom predpise, preddavok vy$si ako skutony nérok zamestnanca
Podmienky zahranitnej pracovnej cesty a informacie potrebné na posidenie ndroku:
1. Miesto vykonu price dohodnuté v pracovnej zmluve (§ 43 Zékonnika price): fy Galrev, Michalsks ul. 5,
Bratislava
Pravidelné pracovisko na G&ely poskytovania cestovnych ndhrad (§ 2 ods. 3 ZCN): -
Bydlisko zamestnanca: Mytna ulical, KoSice
Rozvthnuty pracovny &as: 8.00 h- 16.00 h (pre postidenie pripadnej préci nad&as na pracovnej ceste)
Miesto néstupu na pracovni cestu; Mytna ul. 1, Bratislava
Miesto konania zahrani&nej pracovnej cesty: Lublana - Slovinsko
Doba trvania zahraninej pracovnej cesty: 11. 4, 2015 0d 4.00 h. do 15.4.2015do 11.30 h.
Spbsob dopravy:
—  sukromné cestné motorové vozidlo Renault Megane, SPZ B4 111 EK
9. Miesto ukondenia zahrani¢nej pracovnej cesty: Mytna ul. 1, Bratislava
10. Zamestnanca pred zahrani®nou pracovnou cestou poistil zamestnévatel’; suma poistného je 300 Sk
11. Ur&en4 trasa: cez Rakiisko
12. Zamestnanec nemal na zahrani¢nej pracovnej ceste bezplatne poskytnuté stravovanie
13. Zamestnanec mal v rdmci ubytovacich sluzieb poskytnuté raftajky
14, Zamestnévatel’ v zmysle vniitornej smernice poskytuje
— vreckové podl'a &asovych pasiem nasledovne: do 6 hodin vratane 10 %, nad 6 hodin do 12 hodin 20 %,
nad 12 hodin 40 %.
15. Zamestnavatel na zéklade dohody v pracovnej zmluve podl'a § 9 ZCN poskytuje zamestnancovi na zahrani¢nej
pracovnej ceste stravné zvy¥ené o 100 % oproti  zakonnému néroku (§ 13 0ds.4a5)
16. V technickom preukaze vozidla je uvedend spotreba pohonnej latky na 100 km podPa normy ES, pri¢om
jednotlivé cykly majt nasledovnii spotrebu: mestsky cyklus 10,4 1/100 km, mimomestsky cyklus 6,0 /100 km
a kombinovany cyklus 7,6 1/100 km
16. Suma zékladnej nshrady za 1 km jazdy je 0,183 € (Opatrenie MPSVR SR &. 632/2008 Z. z.
17. Cena pohonnej ldtky preukdzand dokladom o Cerpani je 1,50 € (kipené na iizemi Slovenskej republiky) a 1,35 €
(Kipené na tizemi Rakiiska — na tito cenu Jazdil zamestnanec od prejdenych 125 km)
18. Celkom najazdil 1 120 km, z toho na Gzemi
— Slovenskej republiky 50 km,

— mimo Uzemia Slovenskej republiky (Raksko, Slovinsko) 1 070 km.
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Clenenie najazdenych kilometrov podPa jednotlivych cyklov a podla izemia:

AJ

( Trasa Cyklus J Spolu km
mestsky niimomestsky kombinovany
Bratislava — prechod hranic 25 25
Rakiisko, Slovinsko 900 70 970
LPubPana 100 100
prechod hranic ~ Bratislava 25 25
Spolu 150 900 70 1120

Posidenie nirokov zamestnanca

yosugenic ndal on e ——

Stravné a vreckové

Nérokové stravné podla di#ky trvania pracovnej cesty podla § 13 ods. 425 ZCN (opatrenie MF SR &. 401/2012 Z.

Z.); stravné bolo kratené 025 % za poskytnuté rafiajky v rAmci ubytovacich sluZieb.

Nendrokové stravné — vo vyske 100 % na ziklade dohody v pracovnej zmluve podl'a § 9 zékona o cestovnych.

Vreckové vo viske (nenérokové nahrada)
— 40 % néroku na stravné za prvé §tyri dni zahranidnej pracovnej cesty a

— 20 % za posledny defi zahrani¥nej pracovnej cesty (§ 14 ZCN a za podmienok vo vnutornej smernici)

1, defi

— zahrani®n4 pracovna cesta zamestnanca trvala v rémci kalendérneho diia od 4. hod. do 24.00 h, t.

20 h, vtom

— na fizemi SR od 4.00 h do 5.00 b, t. j. 1 h; zuvedeného vyplyva, Ze zamestnanc
stravné aj v eurdch podla § 5 ZCN, pretoZe nebola spinend zékladna podmienka vzniku péaroku na

j. celkom

ovi nevznikol nérok na
stravné

ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. miniméalne 5 hodin trvania pracovnej cesty na tzemi Slovenskej

republiky poas kalendérneho diia,
— mimo tizemia SR od 5.00 h do 24.00 h, t.j. 19 b, priCom na

—  {izemi Rakdiska jeho zahrani¢na pracovna cesta trvala od 5.00hdo 12.00h t.j. Thana

— tzemi Slovinska trvala od 12.00 h do 24.00 h, t.j. 12 h; zuveden¢ho vyplyva, Ze zamestnancovi
vznikol narok na stravné vo vyske zékladnej sadzby stravného v euréch (pracovné cesta trvala

mimo tzemia Slovenskej republiky viac ako 12 hodin); podla ustanovenia § 13 ods.

5 ma

zamestnanec nérok na stravné vo vyske a mene krajiny, v ktorej sa v rémct kalenddrneho diia zdrZal

t.j. 38 €; zamestnancovi bolo
Vreckové bolo zamestnancovi

dlh& &as — v tomto pripade mu patri stravné v eurdch pre Slovinsko,
stigasne poskytnuté stravné v sume 38 € ako fakultativna nédhrada.
poskytnuté vo vyske 40 % z ustanoveného stravného, t. j. zo sumy 38 € vo vytke 15,20 €.

Stravné Vreckové
38€x 1=38¢€ 38€x 40%=1520€

38€x1=38¢€

|

2. a% 4. deit

— zahrani®na pracovna cesta zamestnanca trvala v ramei kalendérneho diia 0d 0.00
ato cely Sas mimo Uzemia Slovenskej republiky, pridom cely as stravil na uzemi

hdo 24.00 h, t. j. celkom 24 h

Slovinska; z uvedeného

vyplyva, Ze zamestnancovi vznikol nérok na stravné v euréch vo vy3ke zékladnej sadzby stravného ustanovenej
pre Slovinsko, t. j. 38 € zamestnancovi boli poskytnuté rafiajky v rdmei ubytovacich sluzieb v sume 10 €,;
7 uvedeného dovodu bolo zamestnancovi jeho nérokové stravné v cudzej mene kratené 0 25 %, t. j. 0 9,50 € (§
13 ods. 8) abolo mu poskytnuté stravné ako narokové néhrada v sume 28,50 €; zamestnancovi bolo suasne

poskytnuté stravné v sume 38 € ako fakultativna ndhrada. Vreckové bolo zamest

nancovi poskytnuté vo vyske
40 % z ustanoveného stravného, t. j. zo sumy 3 € vo vyske 15,20 €/deii.
Stravné Vreckové
38€-9,50= 28,50x3= 8550€ 38 €x40%=1520x3=4560€
38€x3 = 114,00 €
| Spolu 199,50 €
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5. deii

— zahraniéné pracovné cesta zamestnanca trvala v ramci kalendarneho diia od 0.00 h do 11.30 h, t. j. celkom
11.30 b, v tom

— mimo Yizemia SR od 0.00 h do 10.30 h, t. j. 10.30 h, priom na
— lizemi Slovinska jeho zahrani¢né pracovna cesta trvala od 0.00 hdo 3.30 h,t.j. 3.30 hana

— lzemi Rakdska trvala od 3.30 h do 10.30 h, t. j. 7 h; zuvedeného vyplyva, % zamestnancovi
vznikol nérok na stravné vo vyske 50 % zo zékladnej sadzby stravného v eurich (pracovn4 cesta
trvala mimo Gzemia Slovenskej republiky do 12 hodin); podfa ustanovenia § 13 ods. 5 m4
zamestnanec narok na stravné vo vySke a mene krajiny, v ktorej sa v rdamci kalendimeho diia
zdrzal dIh3i &as — v tomto pripade mu patri stravné v cudzej mene pre Rakiisko, t. J- 22,50€(50 %
zo sumy 45 €); zamestnancovi bolo sidasne poskytnuté stravné v sume 22,50 € ako fakultativna

néhrada. Vreckové bolo zamestnancovi poskytnuté vo vytke 20 % z ustanoveného stravného, 1. j.
zo surhy 22,50 € vo vyske 4,50 €

Stravné Vreckové
45€-50%= 22,50€ 22,50€%x20%=4,50€
45€-50%= 22,50€

Spolu 45,00 €

— na fizem{ SR od 10.30 do 11.30 h, t. j. 1 h; z uvedeného vyplyva, %e zamestnancovi nevznikol nérok na
stravné aj v eurdch podla § 5 ZCN, pretoze nebola spinené zakladn4 podmienka vzniku néroku na stravné

ako pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. minimélne 5 hodin trvania pracovnej cesty na Uzemi Slovenskej
republiky po&as kalendérneho diia.

Vypolet ndhrady za pouZitie cestného motorového vozidla
1. Suma zdkladnej ndhrady za 1 km jazdy

2.

ubehnuté km x sadzba = 1 120 km x 0,183 € = 204,96 €

Nshrada za spotrebované pohonné liatky

cena za 11 pohonnej latky je 1,50 € (prejdenych 125 km) a 1,35 € (prejdenych 995 km)

kilometre prejdené na cenu pohonnej latky 1,50 € = 125 km (izemie SR v mestskom cykle: 25 km, izemie
Rakiska v mimomestskom cykle: 100 km),

kilometre prejdené na cenu pohonnej latky 1,35 € = 995 km v &lenent:
— mimomestsky cyklus 800 km; kombinovany cyklus 70 km; mestsky cyklus125 km

Néhrada za spotrebované pohonné latky

(10,4:100)x 25kmx 1,50 € =3,90 €

(6,0 : 100) x 100 km x 1,50 € = 9,00 €

(6,0 :100) x 800 km x 1,35 € = 64,80 €

(7,6:100)x 70kmx1,35€=7,182 €

(10,4:100)x 125 km x 1,35 €= 17,55 €

Spolu - 102,432 € = 102,44 €

Néroky zamestnanca zo zahrani¢nej pracovnej cesty

Vydavky za ubytovanie — 480 €

Vydavok za ubytovanie doloZeny dokladom z ubytovacieho zariadenia vo vy¥ke 120 €/noc vritane poskytnutych
rafiajok vo vygke 10 €

Néhrada za spotrebevané pohonné litky - 102,44 € | Suma 2dkladnej ndhrady - 204,96 €

Potrebné vedlajSie vydavky — 31,50 €

Zamestnanec vynaloZil pofas trvania zahrani&nej pracovnej cesty potrebné vedPajdie vydavky (doloZené
dokladom)

poplatok za diaPnicu: - Rakusko — 15 €, Slovinsko — 15 €
poplatok za parkovanie — 1,50 €

Stravné — ndrokové — 146,00 €
Stravné — nendrokové — 174,50 €

Vreckové - 65,30 €
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Al
Zamestndvatel’ vyaftoval cestovné nihrady za zahraniéng pracovnll cestu vsume, na ktori vznikol

zamestnancovi nérok podfa ZCN a vnitorného predpisu (nendrokovd ndhrada stravné a vreckové) t.j. v
celkovej sume 1 204,69,

Zamestnancovi boli uhradené nirokové cestovné nshrady za zahraniénd pracovnu cestu vsume ustanovenej
zikonom o cestovnych néhradach, t. j. v sume 964,89 €; pre zamestnanca je cestovni néhrada v sume 964,89 €
prijem, ktory nepodlieha dani z prijmov. Zamestnancovi bolo sidasne poskytnuté vreckové ako nendrokové
ndhrada v sume 65,30 € a nendrokové stravné v sume 174,50 €, t. j. nendrokové nghrady v celkovej sume 239,80

» ktoré sa podl'a § 5 ods. 5 pism. a) zdkona o dani z prijmov povaZuje za predmet dane; vreckové ako prijem, ktory
je predmetom dane je sidasne vymeriavacim zikladom na sociélne poistenie a zdravotné poistenie.

STVRTA ¢AsT
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICH
§ 18

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu préce dohodnutom v pracovnej zmluve v zahrani&i patri za dni
cesty do miesta vykonu préce v zahrani¥f a spit’ a pri pracovnych cestdch v zahrani¢i néhrada ako pri
zahrani¢nej pracovnej ceste; pri pracovnych cestdch na Gzemie Slovenskej republiky za &as straveny
na Gzemf Slovenskej republiky patria zamestnancovi nahrady ako pri pracovnej ceste.

(2) Ak zamestnanca nasleduji do miesta vykonu préce v zahrani®i aj osoby, ktoré sa povaujli za rodinu
zamestnanca (§ 2 ods. 5), moZno zamestnancovi poskytnt' za dni cesty do tohto miesta a spat
ndhradu preukézanych cestovnych vydavkov, preukédzanych ubytovacich vydavkov a preukdzangch
potrebnych vedlaj$ich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam. Nasledovanim sa rozumie aj
cestovanie si¢asne so zamestnancom do miesta vykonu préce v zahrani¢i a spét.

(3) Odseky 1 a2 sa nevzfahujii na zamestnanca, ktory denne dochéddza zo Slovenskej republiky do
miesta vykonu préce v zahranii.

|£Jajéastej§ie chyby pri poskytovani ndhrad vydavkov pri vykone préice v zahranidi

|

»> Zamestnancovi sa hradia vydavky aj pocas doby vykonu price v zahrani¥i ako nérokové plnenia, pritom ZCN

zalo%il zamestnancovi nérok na néhrady iba za cestu do miesta vykonu préce v zahranidi a spit’ a za pracovné
cesty.

> Ustanovenie sa aplikuje aj pri dennom névrate zamestnanca na Slovensko.
»

Ndhrady pri vykone price v zahranidi zamestnancovi, na ktorého sa vzt’ahuje osobitny predpis
§19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahraniti, na ktorého sa vzt'ahuje osobitny predpis’® ak
predpokladany &as vykonu price v zahrani®i je dlhsi ako 6 kalendirnych mesiacov (dalej len
»dotasné vyslanie*) za podmienok ustanovenych tymto zékonom patrf néhrada:

a) vydavkov spojenych s pobytom manZela,
b) vydavkov spojenych s pobytom deti,

¢) vydavkov spojenych so stahovanim veci,
d) vydavkov spojenych s doplnenim ¥atnika

e) vydavkov spojenych so zabezpeenim vzdelavania det zamestnanca,

f) vydavkov spojenych s pérodom, preventivnou starostlivostou a povinnym o&kovanfm,

g) vydavkov spojenych s evakudciou,

h) vydavkov na socidlne poistenie a starobné d6chodkové sporenie,

i) cestovnych vydavkov na Gi¥el dovolenky.

13) Zékon &. 400/2009 Z. z. v zneni neskor¥ich predpisov.

Zgkon &, 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zénjme
ao zmene a dopineni nicktorych zdkonov v znenf zékona &. 369/2004 Z. z.
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(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom d’alej poskytnii plnenia
a) komeréné zdravotné pripoistenie,
b) byt so Standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri za dni cesty do miesta doasného vyslania aspaf apri
pracovnych cestich v zahraniti néhrada vydavkov ako pri zahrani®nej pracovnej ceste. Pri
pracovnych cestach na Gzemie Slovenskej republiky za &as straveny na tzemi Slovenskej republiky
patria zamestnancovi néhrady ako pri pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasledujti do miesta
dotasného vyslania aj manZel adeti zamestnanca, zamestnivatel' poskytne zamestnancovi za dni
cesty do tohto miesta a spit’ nihradu preukézanych cestovnych vydavkov, preukdzanych ubytovacich
vydavkov, preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahrani&i
andhradu preukdzanych potrebnych vedlajdich vydavkov, ktoré im vznikli. Nasledovanim sa
rozumie aj cestovanie stiéasne so zamestnancom do miesta doasného vyslania a spif.

(4) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v krajine do¥asného vyslania v trvani do 6 hodin
vritane, stravné a vreckové zamestnancovi podPa odseku 1 nepatri.

(5) Zamestnancovi podl'a odseku 1, ktory je vediici diplomatickej misie'® na trovni vePvyslanca, vyslanca
a chargé d’affaires ad interim, patri ndhrada preukézanych cestovnych vydavkov a preukézanych
vydavkov za ubytovanie manela, ak podla §tétneho protokolu prijimajticej krajiny je Ziaduce, aby sa
na zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnanca zadastnil po schvaleni zamestnivatePom na zéklade
pisomného pozvania aj jeho manZel.

(6) Zamestnancovi podla odseku 1 moZno poskytmiit’ aj d’al¥ie néhrady podl'a tohto zakona.

(7) Ak manZel zamestnanca podl'a odseku 1 je potas toho istého asu do&asne vyslany na to isté miesto
vykonu préce v zahraniti, plnenie podl'a odseku 2 pism. b) a nahrady a plnenia poskytované na dieta

podla odseku 1 pism. b), c), e) aZ g) a odseku 2 pism. a) patria za podmienok ustanovenych tymto
zékonom len jednému z nich.

(8) Ak zamestnavatel vyslal zamestnanca podl'a odseku 1 do miesta dofasného vyslania na nevyhnutne
potrebny &as predo diiom do&asného vyslania, patria zamestnancovi za tento &as nahrady v rozsahu
a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa skongi v zahraniéi. Ak je nevyhnutné,
aby manZel a deti cestovali sGasne so zamestnancom do miesta do¥asného vyslania na nevyhnutne
potrebny &as predo diiom jeho do¥asného vyslania, za tento &as zamestnivatel poskytne
zamestnancovi nédhradu preukézanych ubytovacich vydavkov a nahradu preukédzanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nékladov v zahrani&i, ktoré im vznikli; zamestnévatel poskytne
zamestnancovi za dni cesty do tohto miesta nihradu preuk4zanych cestovnych vydavkov, ktoré im
vznikli.

(9) V pripade smrti zamestnanca, man¥ela a diefata zamestnévatel postupuje podl'a § 27.

(10)  Pri umrti zamestnanca podl'a odseku 1 alebo pri jeho vyhl4seni za mftveho alebo nezvestného
zamestnavatel' poskytne manZelovi adefom nédhradu vydavkov aplneni spojenych stmrtim
zamestnanca alebo s vyhl4senim zamestnanca za mftveho alebo nezvestného (§ 27a).

§20
Ndhrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manZel nasleduje do miesta doasného vyslania, patrf nahrada vydavkov
spojenych s pobytom manela mesaéne vo vy¥ke 15 % zo zahraniéného funk¥&ného platu uréeného
podl'a osobitného predpisu.'® Néhrada v eurich sa zaokrihl'uje na najbliz¥{ eurocent nahor a nshrada
v cudzej mene sa zaokrahl'uje na najbliZSiu Siastkovi jednotku prisluinej meny prijimant v krajine
doCasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vypodte nshrady v cudzej
mene sa pouZije referendny vymenny kurz urleny a vyhlaseny Eurépskou centrilnou bankou alebo

') Vyhl4$ka ministra zahraniénych veci &. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.
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Nérodnou bankou Slovenska!*® ktory je platny k prvému ditu v mesiaci, za ktor§ mu patr{ nihrada
nahor.

(2) Zamestnancovi patrf ndhrada vydavkov podl'a odseku 1 len za obdobie, potas ktorého sa manZel
zdr¥iava v krajine miesta do¥asného vyslania zamestnanca alebo v krajine v zahranii, do ktorej je

evakuovany. Nahrada sa poskytne aj za obdobie, kedy manZel sprevidza zamestnanca na pracovnej
ceste v zahrani&i.

(3) Zamestnancovi nepatri nshrada podl'a odseku 1, ak manZel m4 na Gzemf Slovenskej republiky prijem
70 Zhvislej Sinnosti'® podnika alebo vykonéva inli samostatnii z&robkovi &innost™ okrem prijmov
z prenijmu nehnutenosti a z prendjmu hnutefnych veci, ktoré sa prenajimaju ako prisluSenstvo
nehnutelnosti alebo ak manZel vykondva uvedené &innosti v zahrani¢f; ak uvedené Cinnosti manZel
za¥ne vykondvat’ alebo skonéi ich vykonévanie v priebehu mesiaca, zamestnancovi patri ndhrada v
pomernej dasti. Obmedzenie sa nevztahuje na publicistick( &innost’ a literdrnu &innost, na spravu
vlastného majetku, na sprévu majetku svojich maloletych detf, na sprdvu majetku osoby, ktorej

spOsobilost’ na pravne kony bola obmedzen alebo na sprévu majetku osoby, ktord bola pozbavend
spOsobilosti na pravne Gkony.

(4) Ak man¥el uzavrie so zamestnévatelom zamestnanca pracovny pomer na krat¥f pracovny &as, néhrada
podla odseku 1 sa kréti tmerne k dizke pracovného &asu.

(5) Ak manZel uzavrie dohodu o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru, néhrada podla odseku 1
sa nekréti.

§21
Nihrada vydavkov spojenych s pobytom diet’at’a

(1) Zamestnancovi, ktorého diefa nasleduje do miesta do¥asného vyslania, ‘patri néhrada vydavkov
spojenych s pobytom dietat’a za kazdé dieta mesa¥ne vo vySke 7,5 % zo zahrani®ného funkEného
platu urdeného podPa osobitného predpisu.’ Néhrada v euréch sa zaokrihl'uje na najbliZsf eurocent
nahor a néhrada v cudzej mene sa zaokruhl'uje na najbliZlin &iastkovl jednotku prisluinej meny
prijimant v krajine dogasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany ') nahor. Pri vypotte
néhrady v cudzej mene sa pouZije referenény vymenny kurz uréeny a vyhldseny Eurépskou centrélnou

bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, za ktory mu patri
néhrada.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podl'a odseku 1 len za obdobie, poas ktorého sa dieta

zdr¥iava v krajine dofasného vyslania zamestnanca alebo v krajine v zahraniti, do ktorej je
evakuované.

§22
Nihrada vydavkov za stahovanie osobnych veci

(1) Zamestnavatel' zabezpeti stahovanie osobnych veci zamestnanca, manZela adet{ zo Slovenskej
republiky do miesta dodasného vyslania a spit’ do Slovenskej republiky alebo z miesta dotasného
vyslania do iného miesta do¥asného vyslania a uhradi vydavky za toto stahovanie.

(2) Zamestnivatel moZe na zéklade pisomnej Ziadosti zamestanca okrem zabezpetenia stahovania
a thrady vydavkov za stahovanie podla odseku 1 zabezpelit' aj stahovanie a uhradit' vydavky za

148) &1, 12 ods. 12.1 Protokolu o Statite Eurépskeho systému centralnych bank a Eurépskej centrilnej banky.

§ 28 ods. 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 566/1992 Zb. o Nérodnej banke Slovenska v
zneni neskordich predpisov. '

14b) 8 5 zakona &. 595/2003 Z. z. v zneni zékona &. 177/2004 Z. z.
l4e) § 6 zdkona &, 595/2003 Z, z.
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stahovanie $tandardného vybavenia bytu, najviac do hmotnostného limitu 8 000 kg alebo 40 m’, ak
nebolo zamestnancovi poskytnuté $tandardné vybavenie bytu zamestn4vatelom.

(3) Stahovanie osobnych veci podPa odseku 1 zahfita nahradu vydavkov za
a) primerany obalovy materidl,
b) nakladku a vykladku,
¢) prepravné néklady v zavislosti od spdsobu dopravy,
d) sprévne poplatky spojené s prepravou,
e) poistenie prepravovanych veci.

(4) Pri preprave uskutotiiovanej lodnou prepravou zamestnavatel’ hradi vydavky za 20 stopovy kontajner.
Pri preprave uskutotiiovanej leteckou prepravou zamestnavatel hradi vydavky za kontajner najviac

do hmotnostného limitu 1 400 kg. Pri preprave cestnymi motorovymi vozidlami podrobnosti
prepravy uréi zamestnavatel’.

(5) Zamestnancovi patri ndhrada preukdzanych vydakov za poistenie celkovej hodnoty prepravovaného
majetku najviac do poistnej sumy 400 €.

(6) Zamestnavatel méze zamestnancovi zabezpetit dodatotné stahovanie osobnych veci manZela a deti
podla odsekov 1 a2 a uhradit vydavky za toto stahovanie v pripade, ak od dotasného vyslania

zamestnanca a nasledovanim manZelom a defmi uplynie viac ako 12 mesiacov, najviac do v§sky
nakladov za jednorazovi prepravu.

(7) Zamestnévate! moZe zamestnancovi v oddvodnenych pripadoch zabezpedit predtasné stahovanie
osobnych veci manZela a deti podPa odsekov 122 a uhradit’ vydavky za toto stahovanie, ak nie je

mo¥né stahovanie osobnjch vect vykonat v jednom termine so stahovanim osobnjch veci
zamestnanca pri ukongenf jeho dotasného vyslania.

(8) Zamestnavatel' mdZe ur&it' sposob a daldie podrobnosti stahovania podPa odsekov 1 aZ 3 vo
vnutornom predpise.

§23
Néhrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi patri pri dodasnom vyslani jednorazové nihrada preukézanych zvySenjych vydavkov
spojenych s dopinenim jeho ¥atnika a obuvi. Tato nihrada sa vyplati v eurach v sume dvojnisobku
jeho funkéného platu priznaného pre dotasné vyslanie pred prepottom platovym koeficientom'*®

alebo pred prepottom objektivizovanym platovym koeficientom )

(2) Néhrada podPa odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak doba od prvého dila predchadzajiceho vyslania do
prvého diia nasledujiiceho vyslania je rovnak alebo kratdia ako Sest rokov.

(3) Podrobnosti o sposobe tihrady a preukazovani vydavkov podPa odseku 1 ur{ zamestnévatel'.

§24
Nihrada vydavkov spojenych so zabezpetenim vzdelania deti zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri néhrada preukézanych gelne vynaloZenych vydavkov na ¥kolné, zapisné,

skiifobné a na Skolské uebnice, pripadne inych porovnatelnych vydavkov (d'alej len ,vydavky na

vzdelanie®), vynaloZengch na zabezpetenie vzdelania zodpovedajiceho zékladnému vzdelaniu™®
alebo strednému vzdelaniu'® jeho diefata v krajine do¥asného vyslania. Ukelnost’ vynaloZenych
vydavkov podl'a prvej vety posudi zamestnévater.

149) § 103 zakona &. 400/2009 Z. z.
14e) § 23 zikona &, 533/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

15) Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.
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(2) Ak je suastou zékladného vzdelania v krajine dofasného vyslania pripravny roénik do zékladnej

$koly, mdZe zamestnivatel zamestnancovi poskytnif nshradu preukézanych wdelne vynaloZenych
vydavkov aj na jeho absolvovanie.

(3) Zamestnancovi nepatri nédhrada d'al§ich vydavkov stvisiacich so zabezpedenim vzdelania, naprikiad za

individudlnu vyutbu, nepovinné predmety a pomécky, ¥kolskdl rovnoSatu, stravovanie, poistné,
cestovné do Skoly a spét, Skolské akcie a vylety.

(4) Néhradu vydavkov na vzdelanie zamestnévatel’ poskytuje najviac do vysky zdkladnej sumy vydavkov
na vzdelanie pre jednotlivé krajiny a diet’a.

(5) Zakladné sumy vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny na diet'a na jeden ¥kolsky rok ustanovi
opatrenie, ktoré vyda ministerstvo zahrani&nych veci na obdobie troch $kolskych rokov kaZdé tri roky
s GCinnost'ou od 1. jula prisluiného roka; opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho tplného znenia.6)

(6) Zékladné sumy vydavkov na vzdelanie podPa odseku 5 pre jednotlivé krajiny a dieta ustanovi
ministerstvo zahraniéngch veci vo vy$ke 70 % z prispevku na vzdeldvanie ozndmeného
Organiziciou spojenych nirodov; zékladné suma sa zaokrthli na najbliZ¥iu celd menovi jednotku
nahor. Zamestndvatel' v z4vislosti od dostupnosti adrovne vhodného bezplatného zikladného
vzdelania alebo vhodného bezplatného stredného vzdelania v krajine dodasného vyslania, od
celkového pottu deti jeho zamestnancov navitevujiicich zédkladnu $kolu alebo strednt Skolu v krajine
dotasného vyslania a od svojich finanénych moZnosti ur¥i najvy$$iu sumu nshrady vydavkov na

vzdelanie pre jednotlivé krajiny na diet’a na jeden Skolsky rok od 10 % do 100 % zo zékladnej sumy
vydavkov na vzdelanie.

(7) Ministerstvo zahrani¢nych veci ustanovi opatrenim z&kladné sumy vydavkov na vzdelanie podla

odseku 5 aj pred uplynutim troch rokov, ak sa zmeni prispevok na vzdelanie ozndmeny Organizaciou
spojenych nérodov pre Skolsky rok najmenej o 10 %.

§25
Ndhrada vydavkov spojenych s pérodom, preventivnou starostlivostou a povinnym o¥kovanim

(1) Ak zamestnankyila neodcestuje za Gfelom pdérodu do Slovenskej republiky, patri jej néhrada
preukdzanych vydavkov stvisiacich s prodom, najviac do sumy obvyklych cestovnych vydavkov za
cestu do Slovenskej republiky a sp4t. Takéto néhrada patri aj zamestnancovi v pripade, e jeho
manZelka neodcestuje za Gelom pérodu do Slovenskej republiky.

(2) Zamestnancovi moZno poskytnit’ ndhradu preukdzanych vydavkov za preventivnu starostlivost’® a
povinné otkovanie dietata'” do Siesteho roku veku.

(3) Tehotnej zamestnankyni mo¥no poskytnat' nihradu preukézanych vydavkov za preventivnu
starostlivost™® podas trvania tehotenstva, najdlh¥ie do ukondenia 36. ty¥dila tehotenstva. Takito
néhradu moZno poskytnit’ aj zamestnancovi za preventivnu starostlivost’ o jeho tehotnt manZelku.

§ 25a
Komer&né zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit’ komer¥né zdravotné pripoistenie v mene a prospech zamestnanca,
manZela a dietata, ktorf ho nasleduji do miesta dofasného vyslania, na Gfely dhrady nékladov
spojenych stfirazom, s chorobou, sambulantnym ofetrenim vritane predpisanych liekov, s

16 Priloha & 2 k zkonu &, 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade

verejného zdravotného poistenia a o Ghradéch za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
v znenf neskorgich predpisov.

1) § 62 zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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hospitaliziciou, snutnym zubnym ofetrenim, s prepravou chorého a s prepravou telesnych
pozostatkov zamestnanca, manZela a dietata. Zamestnévatel' je povinny podas celej doby doasného
vyslania zamestnanca platit’ poistné na pripoistenie podla prvej vety.

§ 26
Ndhrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri néhrada preukdzanych cestovnych vydavkov, preukézanych ubytovacich
vydavkov apreukdzanych potrebnych vedlaj§ich vydavkov shvisiacich s evakuiciou, ak
zamestnévatel rozhodne z bezpetnostnych dévodov o evakudcii.

(2) Zamestnancovi patri pofas evakuécie, najdihiie po dobu $iestich mesiacov, nihrada vydavkov
aplnenia podla tohto zékona vrozsahu a za podmienok, ako poas do¥asného vyslania pred
evakudciou, a to bez ohl'adu na to, do akej krajiny je evakuovany.

(3) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov a plneni podla odsekov 1 a2, ktoré vznikli jeho manZelovi

a detom.

§ 26a
zruieny

§ 26b
Néhrada vydavkov na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie

(1) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta dofasného vyslania, nie je povinne nemocensky

poisteny, povinne ddchodkovo poisteny alebo povinne poisteny v nezamestnanosti a podas
dotasného vyslania je dobrovolne nemocensky poistenou osobou, dobrovolne ddchodkovo
poistenou osobou alebo dobrovol'ne poistenou osobou v nezamestnanosti,'™™ alebo ak manzel, ktory
nasleduje zamestnanca do miesta doasného vyslania, je sporitelom starobného d6chodkového
sporenia,'®® zamestnavatel' uhradi zamestnancovi poistné na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity, poistné na
poistenie v nezamestnanosti alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie preukézatelne
zaplatené touto osobou za obdobie do&asného vyslania zamestnanca spitne za predchAdzajtci
kalendérny rok. Néhrada vydavkov na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie man¥ela sa
poskytne mesa¢ne najviac do sumy poistného na jednotlivé druhy poistenia a prispevku na starobné
déchodkové sporenie uréenych z vymeriavacieho zékladu, ktorym je jedna dvanéstina vieobecného

vymeriavacieho zikladu,'™ ktory platil v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa poistné platilo.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podl'a odseku 1 len za obdobie, poas ktorého sa manZel

zdrziava v krajine dotasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany. Néhrada vydavkov
podla odseku 1 sa poskytne aj za obdobie, ked’ sa manel zdrZiava mimo krajiny dodasného vyslania
alebo krajiny, do ktorej je evakuovany, najdihfie viak 100 dni v kalenddmom roku. Ak sa manZel
-Zamestnanca potas dofasného vyslania nebude zdrZiavat' v krajine do&asného vyslania alebo v krajine,
do ktorej je evakuovany, viac ako 100 dni, ndhrada vydavkov podla odseku 1 v kalend4rnom roku
zamestmancovi za prisiuSny kalendarny rok nepatri. Za nepritomnost’ manZela v krajine docasného

vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, sa nepovaZuje obdobie, ked’ manZel sprevidza
zamestnanca na pracovnej ceste.

19%) Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov.

1) Zékon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplieni niektorych zakonov v
zneni neskor3ich predpisov.

1985 § 11 zékona & 461/2003 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
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5
() Ak manZel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta dofasného vyslania, za¥ne alebo skond{
nasledovanie zamestnanca v priebehu mesiaca, néhrada vydavkov podl'a odseku 1 za dany mesiac
patri zamestnancovi vo vyike pomernej Casti zaplateného poistného na nemocenské poistenie,
poistného na starobné poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, ak je manel
sporitefom, poistného na invalidné poistenie, poistného do rezervného fondu solidarity alebo
poistného na poistenie v nezamestnanosti zodpovedajticej pottu dni nasledovania zamestanca v

tomto mesiaci. Takto upravens néhrada sa zaokruhl'uje na najbliZ¥{ eurocent nahor.

(4) Zamestnancovi néhrada vydavkov podl'a odseku 1 nepatri, ak je manZel obdobne poisteny podl'a
predpisov krajiny doasného vyslania.

(5) Néhrada vydavkov podl'a odsekov 1 aZ 3 sa poskytne na z&klade pisomnej ¥iadosti zamestnanca;
podrobnosti o spésobe Ghrady moZe zamestnavatel urit Vo vaitornom predpise.

(6) Sociélna poistoviia na tkely odseku 1 vydéva dobrovol'ne nemocensky poistenej osobe, dobrovolne
déchodkovo poistenej osobe a osobe dobrovolne poistenej v nezamestnanosti potvrdenie o zaplateni
poistného a prispevku na starobné déchodkové sporenie za predchédzajtici kalendérny rok.

§ 26¢
Nihrada cestovnych vydavkov na ti&el dovolenky

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukézangch cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a
Spét’ do miesta doasného vyslania na ugel dovolenky, a to najmenej raz za dva roky.

(2) Zamestnancovi patri néhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu podl'a odseku 1, ktoré
vznikli jeho manZelovi a defom.

(3) Néhradu vydavkov podla odsekov 1 a 2 Jje moZné poskytntit' za cestu na udel dovolenky, ktors sa
uskuto&ni najskér po uplynuti ¥iestich mesiacov odo diia dogasného vyslania.

(4) Ak zamestnanec je povinny v roku, v-ktorom &erp4 dovolenku s poskytnutou néhradou podla odsekov
1 a 2, absolvovat' lekdrsku prehliadku alebo ak dieta, ktoré ho nasleduje do miesta dotasného
vyslania, mé v tomto roku vykonat' skisku podFa osobitného predpisu,'” zamestnanec je povinny

Cerpanie takejto dovolenky naplanovat tak, aby bolo moZné takuto lekérsku prehliadku a skagku
vykonat' v termine &erpania takejto dovolenky.

(5) Podrobnosti o poskytnuti néhrady vydavkov podla odseku 1 mé¥e zamestnavatel’ uréit vo
vnitornom predpise.

§27
Preprava osobnych veci

(1) Zamestnévatel zabezpedf a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu jeho osobnych veci na
zemie Slovenskej republiky.

(2) V pripade smrti manela a dietata zamestnavatel' zabezpedi a uhradf prepravuy ich osobnych veci
na Gzemie Slovenskej republiky.

§27
Preprava telesnych pozostatkov a osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpe¥i a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu telesnych pozostatkov
zomrelého a jeho osobnych veci na tizemie Slovenskej republiky.

') Zskon &. 254/2008 Z. z. o vychove vzdelavani (¥kolsky zikon)a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

62

!




(2) V pripade smrti manZela a dietata zamestnivatel zabezpe{ a uhradi prepravu telesnych
pozostatkov a ich osobngch veci na izemie Slovenskej republiky.

§27a
Néhrada vydavkov a plneni spojenych s imrtim, vyhldsenim za métveho alebo nezvestného

(1) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhldseny za mftveho, zamestnavate! zabezpeti a uhradi prepravu
manZela a det{ na izemie Slovenskej republiky. Zamestnévatel zabezpe¥i stahovanie osobnych veci
manZela a deti na izemie Slovenskej republiky a uhradi vydavky za toto stahovanie (§ 22).

(2) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhldseny za mftveho, patri manZelovi a detom, najdihsie po dobu
dvoch mesiacov, néhrada vydavkov a plneni v rozsahu a za podmienok, v akom mal na ne

zamestnanec, manZel a deti nérok v defi smrti zamestnanca alebo v defl vyhlésenia zamestnanca za
mftveho.

(3) Podl'a odsekov 1 a 2 sa postupuje aj v pripade, ak je zamestnanec nezvestny po dobu dihiu ako 30
dni, pri€om lehota podla odseku 2 zadina plynit’ odo dila, ked' sa tento zamestnanec stane nezvestnym
na zéklade pisomného oznimenia manZela, deti alebo inej osoby.

§28
Néhrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi moZno poskytnit’ néhradu preukédzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenske;j

republiky a spit’ do miesta dodasného vyslania na Glely lekarskej prehliadky, pérodu, z dévodu
choroby alebo tirazu a G¢asti na pohrebe &lena rodiny (§ 2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi moZno poskytnit’ ndhradu preukazanych cestovnych vydavkov za cesty podPa odseku
1, ktoré vznikli jeho manZelovi a detom.

(3) Zamestnancovi, ktory je do¥asne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne obtaZnych
oblastf, patri ndhrada preukézanych vydavkov, ktoré jemu, manZelovi a detom vznikli za povinné

ofkovanie aza ofkovanie odporadané Svetovou zdravotnickou organizéciou alebo Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

(4) Zamestnancovi mono poskytnit’ néhradu preukézanych cestovnych vydavkov za cestu diefata z

miesta dotasného vyslania do Slovenskej republiky bezprostredne po ukondeni $tidia na strednej
$kole.!®

() Zamestnancovi moZno poskytntit' jedenkrét rofne nshradu preukdzanych cestovnych vydavkov za
cestu diet'ata Studujiiceho na zdkladnej Skole' alebo strednej Skole'® v Slovenskej republike zo
Slovenskej republiky do miesta dotasného vyslania a spif.

(6) Zamestnancovi moZno poskytnit’ nahradu za $kodu, ktoré vznikla jemu, manZelovi a detom, najmi
v désledku vojnovych udalosti, vzbir, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§29

(1) Néhrada vydavkov a plneni podla § 19 aZ 22, § 24 a% 28, § 30, § 32a a § 33a okrem nihrad
preukézanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spif z dévodu t¥asti na
pohrebe &lena rodiny sa zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis'® za podmienok
ustanovenych tymto zékonom, poskytujii aj za manZela a dieta zamestnanca, ak maja pobyt” na
uzemf Slovenskej republiky a ak nasledujti zamestnanca do miesta do¥asného vyslania. Dietatom
zamestnanca na Udely tohto ustanovenia je vlastné dieta, osvojené dieta, dieta zverené do
starostlivosti nahrddzajiicej starostlivost rodi¥ov na zéklade rozhodnutia prislusného orgénu a tieZ
takéto diet'a manZela aZ do skon&enia strednej $koly, ' najdihsie viak do dovf¥enia 21 rokov veku,
alebo zdravotne postihnuté & zdravotne fazko postihnuté, a to bez ohladu na jeho vek. Ak sa
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zamestnankyni alebo manZelke zamestnanca narodi v krajine do&asného vyslania‘}iiet’a, toto diet’a je
vyslanym diefatom zamestnanca odo diia jeho narodenia,

(2) Zamestnancovi sa ndhrada vydavkov podla § 22, § 25, § 26. § 27 az 28, §31a§33 poskytne

Nérodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diu v mesiaci, v ktorom boli vydavky
uhradend; suma néhrad sa urd prepottom hodnoty néhrad v euréch na dohodnutti cudziy menu.

(3 Zamestnanec je povinny najneskér do 50 kalendérnych dnf odo dfta prichodu do miesta do&asného
vyslania alebo odo d¥a skongenia pracovnej cesty v zahrani¥f dorudit zamestnavatefovi pisomné
doklady potrebné na vyGétovanie nahrad a plnen; lehoty na vydtovanie nahrad ustanovené v 36
ods. 7 sa v tomto pripade nepouiji. Zamestnavatel uréi lehotu na dorudenie pisomnych dokladov
pre jednotlivé krajiny vo vatitornom predpise.

(4) Zamestnavate! je povinny najneskér do 50 kalendérnych dnf odo dila dorugenia pisomnych dokladov
podl'a odseku 3 vykonat vyGtovanie néhrad a plnenf a uspokojit’ néroky zamestnanca; lehoty na
vyWetovanie néhrad ustanovens v § 36 ods. 8 sa vtomto pripade nepouZiji. Zamestnavatel urdi

lehotu na vyG&tovanie nghrad a plneni a na uspokojenie nérokov Zamestnanca pre jednotlivé krajiny
Vo vniitornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskér do 15 pracovnych dni odo difa prichodu do miesta vykonu préce na
Uzemi Slovenskej republiky predloZit zamestnivatePovi pisomné doklady potrebné na vytdtovanie
néhrad; lehoty na vyuétovanie néhrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouiju,

(6) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov podla

odseku 5 vykonat vyaftovanie ndhrad a uspokojit' néroky zamestnanca; lehoty na vyt&tovanie
néhrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouijt.

§30
Poskytnutie bytu so Standardnym vybavenim alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestn4vatel zabezpedi zamestnancovi primerany byt so Standardnym vybavenim alebo dodasne

primerané ubytovanie pre neho, manZela a deti. Spbsob zabezpelenia a primeranost’ bytu alebo
doZasného ubytovania urgf zamestnavate?’,

(2) Rozsah 3tandardného vybavenia bytu ustanovi vieobecne zavizny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¥nych veci.. Ak bolo zamestnancovi poskytnuté $tandardné vybavenie bytu

zamestnavatel'om, néhrada vydavkov spojengch so stahovanim Standardného vybavenia bytu (§ 22
ods. 2) od zamestnavatel'a mu nepatri.

(3) Zamestnancovi méze byt poskytnuté nadstandardné vybavenie bytu za hrady.

§31
Néhrada &asti vydavkov za sluzby spojené s u¥fvanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykondva pracu vtropickych oblastiach alebo inak zdravotne obtaznych
oblastiach mé¥e zamestngvateP poskytnit’ ndhradu dast vydavkov za elektrickt energiu,
vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych vydavkov spojenych s uZivanim bytu.
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§ 32

Dalsie podrobnosti poskytovania néhrad a plneni podl'a § 20 a% 28 a § 31 méZe ustanovit vieobecne
zAvizny pravny predpis, ktory vyd4 Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky.

§ 32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahrani¥i, na ktorého sa
vztahuje osobitny predpis' ak predpokiadany &as vykonu préce v zahrani®i je dIh¥f ako ¥est
kalenddrnych mesiacov a zamestnivatefom zamestnanca je prispevkovéa organizicia $tatu, ktorej
objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vy3§i ako prispevok
z rozpottu zriad’'ovatel’a, patri ndhrada vydavkov a plnenia podfa § 19 aZ 32.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patrf nahrada vydavkov spojenych s pobytom manZela vo vyike 15 %
zo mzdy, nédhrada vydavkov spojenych s pobytom dietata vo vyske 7, 5 % zo mzdy a nihrada
vydavkov spojenych s doplnenfm atnika v sume dvojnasobku mzdy v eurach alebo v cudzej mene.
Néhrada v eurdch sa zaokrihl'uje na najbliZ$i eurocent nahor a nihrada v cudzej mene sa zaokrihluje
na najbliZsiu iastkovl jednotku prislunej meny prijimand v krajine do¥asného vyslania alebo v
krajine, do ktorej je evakuovany, nahor. Pri vypotte nahrady v cudzej mene sa pouZije referenény
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska,
ktory je platny k prvému ditu v mesiaci, za ktory mu patri néhrada

(3) Ustanovenie odseku 1 a2 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany &as vykonu prace
v zahrani¢i je krat¥i ako Sest’ kalendarnych mesiacov; za tento &as zamestnancovi patria cestovné
néhrady ako pri zahraniénej pracovnej ceste.

§ 32b

Na zamestnanca s miestom vykonu price v zahraniéi, na ktorého sa vzt'ahuje osobitny predpis,'® ktorého
zamestndvatel nevysiela do miesta dodasného vyslania zo Slovenskej republiky alebo ktorému
zamestnévatel’ nezabezpeluje vyslanie, sa ustanovenia § 19 aZ 32a nevzt'ahuji.

§33

Na zamestnanca, ktory je vyslany mimo tizemia Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu'®® na
Gely humanitirnej pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej opericie alebo v rdmci plnenia
zavizku z medzinrodnej zmluvy o spolo&nej obrane proti napadnutiu, sa nevzfahuji ustanovenia § 19 aZ
32, okrem poskytovania ndhrad vydavkov pri pracovnych cestich v zahrani¢i (§ 19 ods. 3 a 4). Ak v
mieste vyslania nie je zdravotnd starostlivost’ zabezpetend inym spb6sobom, patri zamestnancovi ndhrada
lie¢ebnych vydavkov za nevyhnutni a neodkladni zdravotni starostlivost’ poskytnutti v zahraniéi.

§ 33a
(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis'® a ktory vykondva vychovno-vzdelavaciu

ginnost v Eurdpskej $kole v zahrani¢,'®® sa nevztahuji ustanovenia § 19 aZ 32a okrem
poskytovania ndhrad vydavkov podla § 19 ods. 3 a 4, § 22 ods. 1, § 22 ods. 3 pism. a) aZ ¢), § 26.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 d’alej patri ndhrada preukézanych vydavkov za komeréné poistenie
podla § 11; néhrada patri zamestnancovi aj za poistenie manZela a diefat’a.

(3) Zamestnancovi podl'a odseku 1 moZno poskytnit’ ndhradu

19¢8) § 12 zékona &. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych siléch Slovenskej republiky.
198) Oznémenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky &. 597/2004 Z. z. -Dohovor, ktorym sa
definuje $tatit Burdpskych §kol.
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A
a) preukdzanych cestovnych vydavkov, ktord vznikli jeho mangelovi adetom zdévodu ich
nasledovania zamestnanca do miesta do¥asného vyslania,

b) preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spit’ z dévody Udasti na
pohrebe &lena rodiny podla § 28 ods. 1 a 2.

(4) ManZelovi a dietary zamestnanca podla odseky 1 moZno poskytnit’ nshrady vydavkov spojenych
$ Umrtim zamestnanca alebo s vyhldsenim zamestnanca za mftveho alebo nezvestného (§ 27a).

Néhrady pri vykone price v Zahranidi Zamestnancovi, ktory je vyslany
na vykon préce v aktivite krizového mana¥menty mimo dizemia Slovenskej republiky
§ 33b

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'®) ktory je vyslany na vykon préce v aktivite
krizového mana¥menty mimo Uzemia Slovenske; republiky podfa osobitného predpisu, %@ i
predpokladany &as tohto vyslania je dih$f ako' ¥est kalendérnych mesiacov (d’alej len »Zamestnanec
vyslany na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu®), sa ustanovenia § 19 a% 32b nevzt'ahujy,

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon price v aktivite krizového manazmenty za podmienok
ustanovenych tymto z4konom patri néhrada
a) vydavkov za povinné o&kovanie a odporigané otkovanie,
b) vydavkov spojenych so stahovanim osobnych vec,
¢) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,
d) vydavkov spojenych s evakuéciou,
€) cestovnych vydavkov na Gtel dovolenky.

a) komeriné zdravotné pripoistenie,
b) primerané ubytovanie.

(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového manazmentu mo¥no poskytnit’ aj
néhradu inych vydavkoy podra § 33j,

(8) Zamestnavatey zabezpe a uhradf v pripade smrti zamestnanca vyslaného na vykon préce v aktivite



(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon price vaktivite krizového manaZmentu nepatria nihrady

aplnenia podla tohto zikona, ktoré mu preukézatelne poskytlo velenie aktivity krizového
manaZmentu. %)

§ 33¢
Néhrada vydavkov za povinné ofkovanie a odporii¢ané otkovanie

Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu do tropickych oblasti alebo
inak zdravotne obtaZnych oblasti patri nihrada preukdzanych vydavkov, ktoré mu vznikli za povinné

otkovanie a za otkovanie odporitané Svetovou zdravotnickou organizéciou alebo Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky.

§33d
Nihrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel’ zabezpeti stahovanie osobnych veci zamestnanca vyslaného na vykon préce v aktivite
krizového manaZmentu zo Slovenskej republiky do miesta vyslania a spat’ do Slovenskej republiky
alebo z miesta vyslania do iného miesta vyslania a uhradi vydavky spojené s tymto stahovanim.

(2) Néhrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci zahftia ndhradu vydavkov za
a) primerany obalovy materidl,
b) nakladku a vykladku,
¢) prepravné néklady v zAvislosti od spdsobu dopravy,
d) sprévne poplatky spojené s prepravou,
e) poistenie prepravovanych veci.

(3) Pri preprave uskutolfiovanej lodnou prepravou zamestndvatel uhradi vydavky za 20 stopovy
kontajner. Pri preprave uskutoliiovanej leteckou prepravou zamestndvatel uhradi vydavky za
kontajner najviac do hmotnostného limitu 500 kg. Pri preprave cestnym motorovym vozidlom
podrobnosti prepravy uréi zamestnavatel’.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového mana?mentu patri néhrada

preukdzanych vydavkov za poistenie celkovej hodnoty prepravovanych osobnych veci najviac do
poistnej sumy 300 eur.

(5) Zamestnavatel’ mbZe urtit’ sposob a d’alfie podrobnosti stahovania osobnych veci podla odsekov 1 a 2
vo vnutornom predpise.

§ 33e
Néhrada vydavkov spojenych s doplnenim $atnika

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu patri jednorazové nihrada
preukdzanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim jeho $atnika a obuvi. T4to ndhrada sa
vyplati v eurdch najviac v sume 50 % funk&ného platu priznaného zamestnancovi pre vyslanie do
aktivity krizového manaZmentu pred prepoftom platovym koeficientom alebo pred prepodtom
objektivizovanym platovym koeficientom.

(2) Néhrada vydavkov spojenych s dopinenim 3atnika zamestnancovi vyslanému na vykon préce
v aktivite krizového manaZmentu nepatri, ak &as od prvého diia predchadzajiceho vyslania do prvého
dila nasledujiceho vyslania je rovnaky alebo krat¥i ako dva roky.

(3) Podrobnosti o spdsobe Ghrady a preukazovani vydavkov spojenych s doplnenim Satnika uréi
zamestnavatel’.

194b) § 2 pism. b) zékona & 503/2011 Z. z.
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§ 33t
Nihrada vydavkov spojenych s evakudciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu patri nahrada
preukézanych cestovnych vydavkov, preukdzangch ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych

vedl'aj8ich vydavkov suvisiacich s evakuéciou, ak zamestnavatel’ rozhodne z bezpetnostnych dévodov
o0 evakudcii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového mana¥mentu patri potas evakuécie
nahrada vydavkov a plnenia podl'a tohto zikona v rozsahu a za podmienok ako potas vyslania na
vikon prace v aktivite krizového manaZmentu pred evakusciou, a to bez ohl'adu na to, do akej krajiny
je evakuovany. Ak evakuicia trvd viac ako dva mesiace, zamestnavatel’ ukoni vyslanie zamestnanca

vyslaného na vykon préce v aktivite -krizového mana¥mentu, ak medzin4rodn zmluva neustanovije
inak.

§33g
Néhrada cestovnych vydavkov na udel dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon price v aktivite krizového mana¥mentu patri néhrada
preukdzanych cestovnych vydavkov na el dovolenky za cestu do Slovenskej republiky a spat’ do
miesta vyslania, a to jedenkrét za vyslanie, ak &as vyslania je najmenej 12 mesiacov a ak sa cesta
uskuto&ni najskér po uplynuti deviatich mesiacov odo diia vyslania.

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu je povinny v roku, v
ktorom &erpd dovolenku s poskytnutou nihradou podla odseku 1, absolvovat lekérsku prehliadku,

zamestnanec je povinny Cerpanie takejto dovolenky naplénovat’ tak, aby bolo moZné takito lek4rsku
prehliadku vykonat' v termine Eerpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnutf nihrady cestovnych vydavkov na el dovolenky méze zamestnavatel urdit
vo vnutornom predpise.

§ 33h
Komer¢&né zdravotné pripoistenie

Zamestnévatel’ je povinny uzatvorit' komeréné zdravotné pripoistenie v mene a prospech zamestnanca
vyslaného na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu na Géely Ghrady nékladov spojenych s
trazom, chorobou, ambulantnym o¥etrenim vrétane predpisanych liekov, hospitalizdciou, nutnym
zubnym oSetrenfm, prepravou chorého a prepravou telesnych pozostatkov zamestnanca.
Zamestnivatel je povinny poéas celej doby vyslania platit’ poistné na pripoistenie podla prvej vety.

§ 33i
Poskytnutie primeraného ubytovania

Zamestnévatel' zabezpeti a uhradi zamestnancovi vyslanému na vykon price v aktivite krizového
manaZmentu primerané ubytovanie, priom zohladni poZiadavky velenia aktivity krizového
manaZmentu. Spdsob zabezpe&enia a primeranost’ ubytovania uréf zamestn4vatel’.

§ 33§
Nabhrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového manamentu mozno poskytnat
néhradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spi? do miesta

vyslania na U¢ely lekarskej prehliadky, z d6vodu choroby alebo Grazu a iéasti na pohrebe &lena rodiny
(§ 2 ods. 5).
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(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon price v aktivite krizového manaZmentu moZno poskytnut’

néhradu za $kodu, ktord mu vznikla najmé v d6sledku vojnovych udalosti, vzbar, nepokojov alebo
prirodnych katastrof.

§ 33k

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu sa nédhrada vydavkov
podfa § 33c a33d, § 33fa33g a § 33j poskytne v mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dobode
so zamestnancom vyslanym na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu moZno néhradu
poskytntt’ aj v inej mene. Na prepoet € na cudziu menu a naopak sa pouZije referenény vymenny
kurz uréeny a vyhlaseny Eur6pskou centrdlnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska, ktory je
platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepodet cudzej meny na inG
cudziu menu sa pouZije referenny vymenny kurz urfeny a vyhldseny Eurépskou centralnou bankou
alebo Nérodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému difu v mesiaci, v ktorom boli vydavky
uhradené; suma nahrad sa uré{ prepodtom hodnoty nahrad v.eursch na dohodnut cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu je povinny najneskér do 50
kalendamnych dni odo diia prichodu do miesta vyslania alebo odo dila skondenia pracovnej cesty v
zahrani®f dorudit’ zamestnavatePovi pisomné doklady potrebné na vytgtovanie néhrad a plnen; lehoty
na vyG&tovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouZiji. Zamestnévatel' uri
lehotu na doru¥enie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vndtornom predpise.

(3) Zamestnévatel je povinny najneskér do 50 kalenddrnych dni odo dita dorudenia pisomnych dokladov
podla odseku 2 vykonat' vyGttovanie ndhrad a plneni a uspokojif néroky zamestnanca vyslaného na
vykon préce v aktivite krizového manaZmentu; lehoty na vyGttovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8
sa v tomto pripade nepouZiji. Zamestnévatel' uréi lehotu na vy(iétovanie ndhrad a plneni a na

uspokojenie nérokov zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manaZmentu pre
jednotlivé krajiny vo vnitornom predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon préce v aktivite krizového mana¥mentu je povinny najneskér do 15
pracovnych dni odo diia skondenia vyslania predlo%it zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na

vyGétovanie néhrad a vrétit nevyittovany preddavok; lehoty na vyGtovanie néhrad ustanovené v §
36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouZiji.

(5) Zamestnavate!' je povinny do 15 pracovnych dni odo dila predloZenia pisomnych dokladov podla
odseku 4 vykonat vytovanie néhrad a uspokojit’ néroky zamestnanca vyslaného na vykon price
v aktivite krizového mana¥mentu; lehoty na vyittovanie néhrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto
pripade nepouZiji.
§ 331

Ak miesto vyslania na vykon préce v aktivite krizového manaZmentu je v krajine, vktorej sa
zamestnanec vyslany do aktivity krizového manaZmentu trvale zdr¥iava, ustanovenia § 33b aZ 33k sa

na tohto zamestnanca nevztahuj.*.
PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§34

Néhrady podra tohto zakona moZno pauSalizovat'. Pri vypotte pausédlnej sumy zamestnévatel vychédza z
priemernych podmienok rozhodujicich na poskytovanie ndhrad zamestnancovi alebo skupine
zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pau§élna suma urtila, je zamestnévatel’ povinny

tto sumu preskmat’ a upravit. Pri vypolte pauddlnej sumy je zamestnavatel' povinny prihliadat’ na
zékonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho oprdvnené zdujmy.
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[ Priklady

1. Zamestnanci sit vysielanf na tuzemské pracovné cesty kaZdy pracovny defi v asovom pésme 5 - 12 hodin, za
ktoré by im patrilo stravné vo vyske 4,50 €/pracovna cesta

Vypodet
— podet pracovnych dni za kalend&my rok: 260

= polet pracovnych dni za mesiac: 22 dnj

=~ 22dnix 4,50€= 99¢
Mesatn4 pauséina suma na stravné je 99¢€

hodin vykonaji priemerne za mesiac 10 pracovnych ciest (4,50 €), v asovom pasme 12 - 18 hodin vykonaji
Vv priemere za mesiac 7 pracovnych ciest (6,70 €) a v &asovom pésme nad 18 hodin vykonajii v priemere za

Vypoiet
~ podet pracovnych dnf za kalendarny rok: 260
— polet pracovnych dni za mesiac: 22 dnf

— 10dnix4,50€= 45,00 €

— 7dnix 6,70 €= 46,90 €

— Sdnix 10,30€= 51,50 €
Mesagné paugalna néhrada na stravné jeld340€

3. Zamestnanci st vysielan{ na tuzemské pracovné cesty kazdy kalendarny deti, pridom v Sasovom pésme $ - 12
hodin vykonaja priemerne za mesiac 10 pracovnych ciest (4,50 €), v dasovom pésme 12 - 18 hodin vykonaji
V priemere za mesiac 7 pracovnych ciest (6,70 €), v &asovom pésme nad 18 hodin vykonajti v priemere za

mesiac 5 pracovnych ciest (10,30 €) a v &asovom pésme do 5 hodin v priemere za mesiac 8 pracovnych ciest
(nérok na stravné nevznikne),

Vypodet
— podet kalend4rnych dnf za kalendarny rok: 365
— potet kalendarnych dnf za mesiac: 30 dni
=~ 10dnf x 4,50€=4500¢€
= 7dnfx 6,70€=4990¢
- 5dni x 10,30 €=51,50€
- 8dnix 0,00 €= 0,00¢
Mesaéni pauédlna ndhrada na stravné je 143,40 €.

I Postidenie vypo&tu paudilnej sumy na stravné pri zahraniénej pracovnej ceste

Spolo&nost vykondvajtica vnuitro§tétnu a medzindrodnt dopravu zamestngva troch vodidov, ktorf prechédzaji podas

zahranignej pracovnej ceste  najlastejdie krajiny Nemecko, Ceska republika, PoPsko, Mad'arsko, Rakiisko
a Slovensko.,

VzhFadom na to, %e ide o velmi précne vypoéitavanie cestovnych nédhrad, ked’se spominani zamestnanci v priebehu
diia prejdé dvomi, niekedy aj tromi krajinami atrivia na cestich okrem dovolenijek takmer kaZdy ded v mesiaci,

spolotnost’ by im cheela na zéklade redlne doteraz vyplécanych pracovnych ciest, mohli stanovit pausél, teda
uplatnif’ § 34 ZCN.

Pri jeho stanoveni chce vychédzat’ zo stravného, ktoré im skutodne prindlealo zo ZCN za mesiac december 2016
podla tabulky. To Znamena, Ze pri zahraniénych pracovnych cestach im stravné bolo poskytované v cudzej mene
tak, Ze zamestnanec mal ndrok na stravné Vmene avo vyke stravného pre krajinu, v ktorej stré4vil v kalenddrnom
dni najviac hodin. Celkovt sumu stravného v rdmci mesiaca (sumér stravného za jednotlivé krajiny) vydeli po&tom
dni, podas ktorych bol Zamestnanec na pracovnej ceste, aby dostali priemernt denng sadzbu pausélu,

PodPa ZCN by zamestnancovi skuto&ne prinalealo 748,27 € za mesiac. V danom mesiaci strivil na zahraniénych
cestéch celkovo 18 dni. Pausal za rok 2017 by vypoiitali vo vyske 41,57 € (787,27/1 8).
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Je mo#né aplikovat v danom pripade § 34 ZCN apau$dl vypotitat navrhovanym spsobom? Je potrebné so
zavedenfm pausaineho vyplacania cestovnych néhrad upravit' pracovni zmluvu zamestnanca.

Zamestnanec XY
Obdobie december 2016
Krajina Cesk4 republika, Raktsko, Nemecko, Slovenska republika
Podet dni
do6h |od6doi2h |madizh |R | O | V | Zékladni | Mena | Poskytnuté
sadzba stravné
CR 0 0 1 0 0 [0 600,00 CZK 23,77 €
Rakusko 0 2 10 0 0 0 45,00 € 495,00 €
Nemecko 0 0 5 0 0 0 45,00 € 225,00 €
Slovensko 1* 0 0 0 4,50 € 4,50 €
Spolu 748,27 €
Mesadny pausal 41,56 €

*) tuzemskd pracovna cesta nad 18 hodin

Pre vypodet pausilnej sumy na stravné sa odporida vysledovat' dlhsie Sasové obdobie ako jeden mesiac (minimélne
3 kalendérne mesiace, optimélne obdobie jeden kalendérny rok); vysledovanie pracovnych ciest za jeden mesiac a to
iba za december sa nedd pova¥ovat za vysledovanie ,,priememnych* podmienok pracovnych ciest zamestnanca. Pri
v§polte pausdlnej sumy na stravné je mo¥né vychédzat' z piného pottu kalendérnych dni alebo pracovnych dni za
dané vysledované obdobie (v tomto pripade sa pri poskytovani pau$ilnej sumy bude musiet’ pauélna suma krétit' za
dni nepritomnosti zamestnanca v préci), resp. po&tu kalendarnych dni alebo pracovnych dni za dané vysledované

obdobie, ktoré sa znf¥ia o priemerny po&et dni nepritomnosti zamestnanca v préci (v tomto pripade sa pausalna suma
pri poskytovani kratif nebude).

Podl'a opatrenia Ministerstva financif Slovenskej republiky & 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuji zdkladné sadzby
stravného v eurdch alebo v cudzej mene pri zahranidnych pracovnych cestich je pre Ceskii republiku ustanovens
zékladnd sadzba v Seskych korunéch. V stvislosti s vypodtom paudélu na stravné iba v mene euro je potrebné
upozornif na ustanovenie § 36 ods. 6 ZCN, ktoré vyZaduje dohodu so zamestnancom v pripade, ak sa stravné bude
poskytovat vinej] mene ako je mena ustanoveni opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky.
Z uvedeného vyplyva, Ye sa najskor sa musi zamestnévatel’ dohodnit’ so zamestnancom na poskytovani stravného do

Ceskej republiky v mene euro aa% potom sa mbze vypolitat pau¥ilnu sumu na stravné za vSetky zahrani&né
pracovné cesty iba v mene euro.

Na poskytovanie cestovnych nshrad pauélnou sumu nepotrebuje zamestnévatel sthlas zamestnanca a ztohto
dévodu nie je potrebné takiito formu poskytovania cestovngch néhrad uvédzat’ do pracovnej zmluvy.

[ Vieobecné podmienky vypottu pauSdlnej sumy na cestovné vydavky za pouZitie cestného motorového vozidla ]
Pautélna nahrada vydavkov za poutitie cestného motorového vozidla na pracovné cesty sa vypotita na zéklade
priemernych podmienok tychto ciest, t. j. priemerny poget kilometrov za dané obdobie, ceny pohonnej latky, sumy
zékladnej néhrady a spotreby pohonnej latky podra technického preukazu vozidla.

VZOR
Rozhodnutie o poskytovani pauidlu, zdévodnenia a kalkuldcie pau$ilu na konkrétnom priklade

Nézov firmy

Rozhodnutie _]

O poskytovan! pau¥ilnej néhrady vidavkov za poufitie cestného motorového vozidla pri pracovnych cestdch
v meste pravidelného pracoviska podPa § 34 ZCN

Na zdklade zd6vodnenia (priloha &. 1) a kalkuldcie (priloha ¢. 2) vedenie spoloénosti rozhodlo o poskytovani
mesainého pauSdlu na ndhradu vidavkov za pouZivanie cestného motorového vozidla pri pracovnych cestdch

v meste pravidelného pracoviska, t. j. v Bratislave, zamestnancovi Ing. Petrovi Koneénému v sume s dcinnostou od
..... do....
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A
Stanovend mesacnd pausdina néhrada bude krdtend za kaZdy de# ospravedinenej aj neospravedlnenej nepritomnosti
v prdci v sume 25,66 €/de.

......................................

Zamestnavatel (podpis)
V Bratislave dha ....

| Priloha & 1|

Zdbvodnenie poskytovania pausdlnej ndhrady vydavkov za pouZitie cestného motorového vozidla pri
pracovnych cestdch v meste pravidelného pracoviska — Bratislava

Na zéklade dohody o mieste pravidelného pracoviska podfa ustanovenia § 2 ods. 3 ZCN, ktorym je ulng. Petra
Konetného miesto jeho trvalého pobytu — Homolova 25, Bratislava, a vo viizbe na nérok na néhradu preukézanych
cestovnych vydavkov, ktoré mu vznikaji v stvislosti s pracovnymi cestami podfa § 4 ods. 1 pism. a) a nadviizne na
ustanovenia § 7 predmetného z4kona, priznava sa mu mesaénd paudéina nihrada vydavkov za pouZivanie cestnc¢ho

motorového vozidla (sudastou je aj dohoda medzi zamestnancom a zamestnivatefom o pouZivani cestného
motorového vozidla na pracovné udely).

Zamestnanec pravidelne kaZdy pracovny defl podPa rozpisu zmien v rimci kalendérneho mesiaca, vo viizbe na
osobitny charakter svojho povolania a &innost meni svoje pracovisko. Vo viizbe na svoju funkeiu vedtceho
zamestnanca (uviest presny nézov ajeho kompetencie) pravidelne v rdmci svojho pracovného dita vykonéva
obhliadku objektov (uviest konkrétnejiie jeho &innost); cesty za utelom obhliadky st jeho pracovnymi cestami, na
ktoré ho zamestnévatel’ vysiela za i&elom plnenia pracovnych tloh. Tieto cesty sti vykondvané aj do sidla firmy, &im
sa zvy$i potet najazdenych kilometrov (oboznimit' nadriadeného zamestnanca o vysledkoch vykonanych kontrol,
prevziat' poverenie na d'alsie Glohy a pod.).

Pre vietky ostatné néleZitosti tykajace sa pausdlu (spdsob krétenia, termin poskytovania, zmena pausélu, kontrola
pauélu ...) vniitorn4 smernica k zakonu o cestovnych ndhradach &, ......

|_ Priloha &. 2

Kalkulicia pauflnej ndhrady vydavkov za poutitie cestného motorového vozidla pri pracovayeh cestich
v meste pravidelného pracoviska — Bratislava

Paudélna néhrada vydavkov za pouZitie cestného motorového vozidla pri pracovnych cestdch v meste pravidelného

pracoviska — Bratislava sa poskytuje Ing. Jaromirovi Konetnému v sume 538,86 € mesacne, ktord vychddza
z nasledovnej kalkuléacie:

a) Priemerné podmienky sa zistili na zdklade pracovnych zamestnanca za predchadzajtici kalenddrny rok

b) Na zéklade vysledovaného obdobia zamestnanec najazdil v sivislosti s pinenim pracovnych tloh v priemere 95
km za jeden pracovny deil.

¢) Sadzba zékladnej ndhrady je 0,183 € (opatrenie MPSVR SR & 632/2008 Z. z.).

d) Statistické cena pohonnej litky ku diiu vypottu pausdlu je 1,13 €.

¢) Spotreba pohonnej latky podPa technického preukazu vozidla pre mesto je 7,7 /100 km (zamestnanec pouZiva
na pracovné cesty cestné motorové vozidlo Mazda 323, ktoré mé spotrebu pohonnej latky podta predpisu EHK).

f) Priemerny podet pracovnych dni v kalenddrnom mesiaci je 21.

g) Pautal je vypoditany na 1 pracovny defi.

h) Pausélna nihrada sa zackrihl'uje na najbliZ eurocent nahor.

Vypotet pauSilu na 1 pracovny ded

1. Suma zéikladnej nihrady
Ubehnuté km x sadzba=95x 0,183 €= 17,385€=17,39€

2. Ndhrada za spotrebované pohonné litky
(7,7:100) x 95 x 1,13€=8,265€=827¢€

Celkov4 vy¥ka ndhrady: 17,39 €+ 8,27 €=25,66 €
Mesacné pausélna nfhrada: 25,66 €x 21 dni = 538,86 €
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Vieobecné podmienky vypodtu pausfilnej sumy na cestovné vjdavky za miestnu_pravidelni dopravu

V stvislosti s vypodtom paufilnej sumy na cestovné vydavky za miestnu pravidelnt dopravu treba zdéraznif, e nie
je momé v ramci paulalizcie tychto cestovnych vydavkov prispievat’ zamestnancovi na jeho predplatny cestovny
listok (§ 35 ods. 2 ZCN). To znamené, Ze pri vypotte pauslnej sumy na tieto cestovné vydavky nemoino pripustit’
ani ako zdévodnenie, ¥e ide o prispevok na stkromny predplatny cestovny listok zamestnanca, pretoze je to jeho
stkromné zéle¥itost, Ze mé takyto predplatny cestovny Hstok kapeny a nie je povinny ho pouZivat' aj na pracovné
tidely. Zikon o cestovnych nahradach v § 35 ods. 2 umoZituje poskytovat' cestovné vydavky za miestnu pravidelnt
dopravu okrem inych moZnosti aj pausélnou sumou, ktora sa vypoiita podra § 34 predmetného zikona.

VZOR

Rozhodnutie
k poskytovaniu paulilnej sumy na cestovné vydavky za miestnu pravidelnd verejnii dopravu pri
pracovnych cestach vykonévanych v obei pravidelného pracoviska podla § 34 ZCN

Na ziklade zdovodnenia a kalkuldcie (priloha) vedenie spoloénosfi rozhodlo o poskytovani ...... (uviest druh

pausélu — napr. mesatny) pausélnej néhrady cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnii verejnG dopravu pri

pracovnych cestach v obci pravidelného pracoviska, tj. ... (uviest mesto, napr. Bratislava) pre zamestnanca

SPOLOENOSH vevrerrerersarecees (uviest meno zamestnanca)

V SUIME 1eurernsnisesersnnee € /S10VOM .ovesrrercrnsararsansered €)

Ur&end pausédlna héhrada bude kraten4 za dni nepritomnosti zamestnanca v préci v sume ...... €/deni (slovom ...coeeesee

€)

Zamestnévatel /podpis)

r Priloha k rozhodnutiu ...

Zdbévodnenie a kalkuldcia
poskytovanej pauSdlnej sumy za cestovné vydavky za miestnu pravidelni dopravu

Na zéklade dohodnutého pravidelného pracoviska podPa § 2 ods. 3 ZCN, ktorym je u zamestnanca (uviest meno

zamestnanca) sfdlo spolodnosti, tj. weeeeense (vymedzené presnou adresou) a v stivislosti s narokom na néhradu
preukézanych cestovnych vydavkov za miestnu pravideln( verejnti dopravu pri pracovnych cestach podla § 4 ods. 1
pism. a) ZCN sa Prizniva ... pausdlna nédhrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnit verejni
dopravu.

Zamestnanec pravidelne kaXdy pracovny defi (potas kalendérneho mesiaca), vzhfadom k osobitnej povahy
povolania/svojej &innosti men pracovisko z dovodu rokovania s jednotlivymi klientmi zamestnavatel'a. Uvedené

cesty sG pracovnymi cestami zamestnanca, na ktoré je zamestnanec vyslany zamestnavatelom za Gdelom plnenia
pracovnych uloh.

Pracovné cesty st vykonévané pravideine kazdy pracovny defi v réznom potte. Kazd4 z tychto pracovnych ciest
zahffia pravidelne minimélne jeden prestup a vo vidtine pripadoch dva a% tri prestupy, pritom zamestnancovi
vzniknfi cestovné vydavky v sume ... € za ka¥di cestu jednym smerom., pritom zamestnanec sa z kaZdej
pracovnej cesty vracia do miesta pravidelného pracoviska (cestovné vydavky si dvojnésobné).

Pre vypotet sumy pausélnej néhrady za pracovny deii (kalendérny mesiac) sa zohl'adtiuje .... pracovnych ciest
s jednym prestupom a cena cestovného listka ....., ..... pracovnych ciest s dvoma prestupmi a cena cestovného listka ,
pripadne ....... s tromi a viacej prestupmi a cena cestovnéhe listka/listkov vZdy jednym smerom

Pau¥alna néhrada sa prizndva za vykonané pracovné cesty v meste pravideiného pracoviska ato v sume podla
nasledovnej kalkulécie:

..........................................................................................................................................................................

Potet pracovnych ciest v jednotlivych &asovych. pasmach a cena cestovnych listkov je vysledovand na zéklade

vykonanych pracovnych ciest za obdobie ...... (napr. 6 mesiacov, 12 mesiacov); pri vypodte sa potitalo s priemerom
20/21 pracovnych dné v kalenddrnom mesiaci.
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Pauzalna nshrada sa poskytuje ako ... (napr. mesany, trojmesadny) pausdl. Pauldina néhrada sa krati za dni
nepritomnosti zamestnanca v préci v sume .... €/defi

Pozndmka

K spbsobu vypodtu pauséinej sumy je potrebné vo vieobecnosti dodat, Ze paudélnu sumu podPa § 34 ZCN je moZné
vypolitat nielen na zéklade preukézanych vydavkov za uplynulé obdobie, t. j. zo skutofnych vydavkov z
vykonanych pracovnych ciest, ale za urtitych okolnosti aj z predpokladanych vydavkoch. Je to moZné v takych
pripadoch, ked zamestnavatel’ je schopny takmer presne dopredu vymedzit rozsah potrebnych pracovnych ciest
zamestnanca a jeho vydavky. Ako vhodny priklad mo#no uviest napr. pokladnitku zamestngvatel'a. Vo viizbe na
ginnost pokladnitky zamestnivatel spravidla vie, kofkokrdt polas pracovného dia/tyZdita méa pokladnitka
povinnost’ vykonat pracovni cestu do banky, na po¥tu a pod. Zamestnévate! vie, kde m4 banka, v ktorej ma udet
sfdlo, pozn4 sidlo najbliZSej podty a teda vie presne urdit’ trasu a spésob dopravy pre tieto pracovné cesty. Za tohto
predpokladu vie celkom Pahko vypolitat pausdlnu ndhradu cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu dopravu
z predpokladanych vydavkov. Treba ale zdéraznit, %e tento postup vypottu nie je mozné aplikovat’ na vietky
povolania bez vynimky, ale iba vo vy§sie uvedenom zmysle; tymto spsobom sa mbze vypogitat' aj pauddina néhrada
napr. na stravné, ak zamestnévatel vie dopredu presne urdit’ Zas trvania pracovnej cesty (napr. presne vie, Ze
zamestnanec bude pol roka vykondvat pracovné cesty za tych istjch podmienok, napr. pdjde o pracovné cesty
vykonané kaZdy kalendérny deii s dennym névratom domov v trvani 10 hodin).

[ Najastejfie chyby pri pausalizdcii ndhrad

|

» Utelom pausalizécie zo strany zamestnévatel'a je predovietkym znf%it' niroky zamestnancov a nie zjednoduit’ si
vyG¥tovanie pracovnych ciest zamestnanca alebo skupiny zamestnancov, to znamend, %e pri vypotte paulélnej

sumy sa neprihliada na zikonné niroky zamestnanca.

Paudélna suma nie je zdévodnend, nie.je k dispozicii kalkulscia vypottu pauddlnej sumy a ani podklady, na

zéklade ktorych sa paufdlna suma vypoéitala.

Pausélna suma sa pravidelne nekontroluje a nedochadza k Gprave paudédlnej sumy, ak sa zmenili podmienky za
ktorych bola vypogitana.

Paudéina suma, ktord bola vypoditand na plny podet pracovnych dni/kalenddmych dné sa nekréti v pripade
nedasti zamestnanca v praci (napr. PN, dovolenka, ind prekéZka v prici).

Zamestnanci sa nevysielajii na pracovnii cestu a neurduji sa im podmienky pracovnej cesty v pripade, ak sa im
poskytuji cestové ndhrady pausalnou sumou.

v V V¥V V¥V

§ 35

(1) Ak tento zékon poZaduje preukézanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukdZe, mdZe mu

zamestnéavatel' poskytnit’ néhrady v nfm uznanej sume s prihliadnutim na urfené podmienky pra-
covnej cesty (§ 3).

(2) Nshrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelni verejni dopravu patri Zamestnancovi
v preukézanej sume (§ 4) alebo v pauSdlnej sume urdenej zamestnavatelom (§ 34) alebo v sume
urdenej zamestnivatePom podla ceny cestovného listka, ktord platila v Ease uskutotnenia pracovnej

cesty.

(3) Cestovné vydavky apotrebné vedlajdie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli pred a po dobe
dohodnutého preruenia pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2), patria
zamestnancovi vo vy¥ke, ktord by mu patrila v pripade, ak by k preruSeniu pracovnej cesty
nedolo; § 7a 15 zékona nie st v tomto pripade dotknuté. Na vznik néroku na stravné a vreckové je
rozhodujuci as od néstupu na pracovni cestu do preruenia pracovnej cesty a as pokralovania
pracovnej cesty do skondenia pracovnej cesty.

(4) Ubytovacie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli po dobu dohodnutého prerulenia pracovnej cesty
z d6vodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2), zamestnancovi nepatria, aj ked si zamestnanec musel

po tito dobu s ohPadom na podmienky pracovnej cesty alebo podmienky ubytovacieho zariadenia
ubytovanie zachovat'.

(5) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dévodu néavitevy rodiny [§ 4 ods. 1 pism. e), § 12] patri
zamestnancovi nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie len v pripade, ak si zamestnanec
ubytovanie potas tejto doby musel vzhl'adom a podmienky ubytovacieho zariadenia zachovat.
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§ 35a

Zamestnanec je povinny bez zbytotného odkladu oznédmit zamestnivatelovi zmenu skutofnosti,
ktoré st rozhodné pre poskytovanie ndhrad.

§36
Preddavky na ndhrady a vyGttovanie nihrad

(1) Zamestndvatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok na nahrady podfa tohto zdkona do
sumy predpokiadanych néhrad (d'alej len ,preddavok®) pri vyslani na zahrani®nG pracovni cestu
a pri vyslanf do ¥t&tu Eurépskej tnie. Zamestnavatel je povinny poskytniit' zamestnancovi preddavok
pri inej skuto¥nosti zakladaj(cej nérok na néhrady iba na Ziadost’ zamestnanca.

(2) Preddavok alebo jeho &ast’ moZe zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytnut’ aj
a) formou cestovného eku,

b) zapoZianim platobnej bankovej karty zamestnévatel'a alebo medzindrodne] platobnej bankovej
karty zamestnévatel'a, h

¢) prevodom na G¥et zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v euréch alebo
prevodom na tidet zamestnanca vedeny v banke alebo pobotke zahrani¥nej banky v cudzej mene,

(3) Zamestnavatel mdZe v pripade potreby poskytnat preddavok jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(4) Zamestnévatel’ je povinny poskytniif' zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢n(i pracovnd cestu do
¥lenského ¥titu eurozény alebo do treticho ¥titu a pri vyslani do ¥tatu Eurépskej tnie, ktory je
¥lenskym $tatom eurozény preddavok v eurdch v rozsahu a v sume podla Casu trvania a podmienok
zahrani¢nej pracovnej cesty a asu a podmienok vyslania do Statu Eurdpskej tnie. V cudzej mene
mé¥e zamestnavatel’ poskytnit’ preddavok alebo jeho gast’ iba po dohode so zamestnancom pred
zahrani&nou pracovnou cestu do &lenského ¥tétu eurozény alebo do treticho ¥t4tu a pred vyslanim do
$tatu Eurépskej Gnie, ktory je Slenskym Stdtom eurozony.

(5) Zamestnévatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pri vyslanf na zahrani¢nd pracovnu cestu do
$tat, ktory nie je Slenskym ¥titom eurozény alebo tretim 3tétom a pri vyslani do §tdtu Eurdpskej
{inie, ktory nie je &lenskym $tétom eurozony preddavok v cudzej mene v rozsahu a v sume podl'a
tasu trvania apodmienok zahrani¥nej pracovnej cesty a&asu a podmienok vyslania do 3tatu
Eurépskej tnie. V eurdch mo¥e zamestnévatel' poskytnat preddavok alebo jeho &ast’ iba ak banka
alebo pobotka zahraniénej banky'” alebo zmenérei™ prisludnd cudziu menu nevydéva alebo po
dohode so zamestnancom pred zahrani&nou pracovnou cestou do 3tétu, ktory nie je Elenskym §titom

eurozény alebo tretim $tétom a pred vyslanim do tatu Eurdpskej tnie, ktory nie je &lenskym Stitom
eurozony.

(6) Preddavok na stravné zamestnavatel' poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim
ministerstva financii. Zamestndvatel' sa v pripade potreby méZe so zamestnancom dohodnut’ na
poskytnutf preddavku na stravné v inej mene ako je mena ustanovena pre jednotliva krajinu
opatrenfm ministerstva financii. Pri vyGctovani néhrad sa pri prepoSte sumy stravného
ustanoveného v eurach na cudziu menu & naopak pouZije referenény vymenny kurz urleny
avyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je
platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢n4 pracovna cesta alebo iné skutotnost
zakladajica narok na stravné zadala. Pri vyG&tovani néhrad sa pri prepocte sumy stravného

- . T . e v ’ ’ ’
ustanoveného v cudzej mene na Inu cudziu menu pouZije referenCny vymenny kurz urleny

TREIDMOK  |NEJ MENE (LEK STRAUE)

199) § 2 ods. 1 a 5 zékona & 483/2001 Z. z. o bankéch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
zékona & 659/2007 Z. z.

20) Priloha &. 3 k zakonu &, 455/1991 Zb. v zneni neskorSfch predpisov.
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a vyhlaseny Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou bankou Slévenska, ktory je
platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovn cesta alebo in4 skutoénost’

zakladajtca nérok na stravné zadala; suma stravného sa uréf prepottom hodnoty stravného v eur4ch
na dohodnutd cudziu menu.

[ Poznimka
Stravné v inej mene
Preddavok na stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim Ministerstva
financii Slovenskej republiky; pre rok 2014 platf opatrenie Ministerstva financif Slovenskej republiky &. 401/2012 Z,

z,, ktorym sa ustanovuji zékladné sadzby stravného v euréch alebo v cudzej mene pri zahranidnych pracovnych
cestich,

Stravné podl'a opatrenia Ministerstva financif SR, ktorym sa ustanovujti zékladné sadzby stravného v eurich alebo
v cudzej mene pre zahranitné pracovné cesty (d’alej len ,,opatrenie MF SR*) médze byt ustanovené
— vmene, ktoré plati v danej krajine v &enenf na

— euro — (Rakiisko, Nemecko, Taliansko)

~ cudziu menu ~ (Svajéiarsko, Cesk4 republika, Dénsko, Anglicko, Japonsko), alebo

— Vo vofne zamenitelnej mene - curo alebo americky doldr - (napr. Mad'arsko, PoPsko, Rusko, Ukrajina,
Panama, Novy Zéland).

Zamestnévatel’ sa v pripade potreby mo%e podl’a § 36 ods. 6 ZCN so zamestnancom dohodnit’ na poskytnuti
preddavku na stravné v inej mene ako je mena ustanovens pre jednotlivé krajiny podPa opatrenia MF SR. Pri
vyWtovani nédhrad sa pri prepodte sumy stravného ustanoveného v eurdch na cudziu menu a naopak pouZije
referenény vymenny kurz urdeny a vyhliseny Eurépskou centrilnou bankou alebo Nirodnou bankou Slovenska,

ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zahraniné pracovn4 cesta alebo in4 skuto&nost’ zakladajiica
nérok na stravné zadala.

Pri vyuZiti moZnosti poskytnit' stravné v inej mene, ako je mena ustanovend pre danu krajinu opatrenim MF SR,
mbZe v praxi ist’ o prepodet

— eura na cudziu menu (napr. euro na deskd korunu, euro na madarsky forint, euro na americky doldr, euro na
anglickd libru),

— cudzej meny na euro (napr. Seskéd koruna na euro, mad’arsky forint na euro, americky dolér na euro, anglick4
libra na euro),

— cudzej meny na ind cudziu menu (anglick4 libra na americky dolar, §vajéiarsky frank na americky dolar,
Jjaponsky jen na americky dol4r).
Prepotet eura na cudziu menu a opa&ne

Pri vyGStovani néhrad sa pri prepodte sumy stravného ustanoveného v eurich na cudziu menu a naopak pouZije
referenny vymenny kurz urleny a vyhldseny Eurépskou centrélnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,
ktory je platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom sa zahraniné pracovn4 cesta alebo ind skutodnost zakladajtica

nérok na stravné zadala,

Prepotet cudzej meny na inG cudziu menu

Pri vyG&tovani néhrad sa pri prepodte sumy stravného ustanovenébo v cudzej mene na ind cudziu menu pouZije
referenny vymenny kurz urfeny a vyhliseny Eurépskou centrélnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska,

ktory je platny k prvému difu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¥né pracovné cesta alebo ind skuto&nost’ zakladajtica
nérok na stravné zadala.

Suma stravného sa uréi prepo&tom hodnoty stravného v euréch na dohodnutt cudziu menu (uvedeny postup vyplyva
z nariadenia Eurdpskej komisie).

| Priklad
Prepocet japonského jenu na americky doldr
Zamestndvatel zisti k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zahraniénd pracovnd cesta zaéala, kurz japonsky
Jen — euro a euro — americky doldr a prepoctom cez euro sa prepoéitaji tieto dve cudzie meny. Prepocet
sa musi vidy urobit’ cez menu euro, neméze sa urobit priamo prepodet japonsky jen — americky doldr.

Kurz uvedeny v § 36 ods. 6 ZCN, t. j. referenény vymenny kurz urleny a vyhlaseny Eurépskou centrdlnou bankou
alebo Nérodnou bankou Slovenska, ktory je vyhldseny k prvému difu v mesiaci, v ktorom sa zahraniéné pracovna
cesta zafala, plati iba pre prepodet ndroku na stravné z jednej meny na druhé dohodnuti inti menu v pripade,
ak sa na zdklade dohody so zamestnancom podfa § 36 ods. 6 predmetného zdkona (resp. aj ustanoveni § 36 ods.

76




4 a5 ZCN) poskytuje preddavok na stravné v inej mene, ako je mena ustanovens prislu$nym opatrenim MF
SR.

Preddavok na nahrady pri zahraninej pracovnej ceste, teda aj na stravné je zamestnévatel’ povinny poskytnit podfa
§ 36 ods. 1 ZCN pred vyslanim na zahranitni pracovni cestu. Z uvedeného vyplyva, Ze aj dohoda o poskytnuti
preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovenéd opatrenim MF SR musi byt pred vyslanim na
zahraniéni pracovni cestu, t. j. pri poskytovani preddavku a nie a% po realizicii zahraniénej pracovnej cesty,

kedy je zamestnivatel povinny podfa § 36 ods. 8 ZCN vykonat vyl¥ovanie nihrad za stasnej aplikacie
ustanoveni § 36 ods. 9 aZ 12 predmetného z4kona.

Prepotet sumy stravného (hodnoty stravného) v mene ustanovenej opatrenim MF SR na dohodnutii ind menu sa
uskutoiiuje aZ pri vyadtovani néhrad, pri¢om vyl&tovanim néhrad sa rozumie vyitovanie néhrad podFa § 36 ods. 8
ZCN. Celkovy nérok na stravné v inej mene, ako je mena ustanovené opatrenim MF SR, sa posudzuje aZ pri
vyidtovani nahrad podla § 36 ods. 8 ZCN z dévodu, ¥e napriklad pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord zalina
zadiatkom mesiaca, v ase poskytnutia preddavku zo strany zamestndvatela elte nie je zndmy kurz, ktory bude
vyhlaseny k prvému diiu v mesiaci, kedy sa zahranind pracovna cesta zafala. V praxi zamestnavatel poskytuje
preddavok na néhrady urdity potet dni pred zafiatkom zahrani¥nej pracovnej cesty, t. j. skér ako v defl néstupu na
zahrani&nd pracovnu cestu; v tomto pripade sa pre urlenie sumy preddavku na stravné v inej mene, ako je mena
ustanovend opatrenim MF SR, t. j. na urdenie sumy stravného (hodnoty stravného) v inej mene pouZije posledny
kurz, ktory je v tom Zase znimy a aZ pri vyt¥tovani néhrad sa suma stravného, t. j. celkovy nérok na stravné v inej
mene prepoiita kurzom, ktory je platny k prvému difu v mesiaci, v ktorom sa zahranidna pracovna cesta zalala.

Kurz ustanoveny v § 36 ods. 6 ZCN sa nepouZiva na G&tovanie cestovnych nahrad. Neaplikuje pri vytdtovani
néhrad v tom zmysle, Ze by sa stravné v kafdom pripade prepotitavalo tymto kurzom, resp. pre pripady, ked’
sa pri vyittovani ndhrad zamestndvatel a zamestnanec dohodnd na vréteni preplatku, resp. na poskytnuti

nedoplatku v inej mene, ako bol poskytnuty preddavok (§ 36 ods. 9 a¥ 12 ZCN). Tento kurz sa neaplikuje sa ani
pri prepoite ostatnych ndhrad na inii menu.

V tychto pripadoch sa celd suma nedoplatku, resp. preplatku poskytuje v inej dohodnutej mene a pre prepodet sa
poutije kurz ustanoveny v zikone ¢&. 431/2002 Z. z. o Gi&ovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon
o idtovnictve™); zékon o cestovnych ndhradéch na tento el neustanovil Ziadny kurz,

[ Priklad 1 ]
Zamestnanec bol na zahraniénej pracovnej ceste v Ceskej republike v diioch 11. 8. 2014 aZ 15. 8. 2014. Bol mu
poskytnuty preddavok na ndhrady v sume 10000 CZK apo uskutodneni zahranidnej pracovnej cesty vykond
vyddctovanie ndhrad s tym, Ze naklady na stravné sii 2 000 CZK, na ubytovanie 5 000 CZK, na dopravu 4 000 CZK, t.

j. spolu 11 000 CZK. Zamestndvatel’ md povinnost doplatit zamestnancovi 1 000 CZK, ato na stravné 500 CZK,

ubytovanie 300 CZK ana dopravu 200 CZK. Zamestnanec pofaduje vyplatit zdvizok 1 000 CZK v eurdch.

Zamestndvatel mé uhradit’ zdvdzok voli zamestnancovi v eurdch:
— stravné — kurzom 1. 8. 2014 uréenym a vyhldsenym ECB alebo NBS,

~ ostatné ndhrady (ubytovanie a dopravu) — kurzom podla zdkona o tctovnictve.
Vy3$ie uvedeny postup sa nemdze aplikovat’ na uvedeny pripad z dévodu, ¥e vtomto pripade sa pred zahranitnou
pracovnou cestou neposkytol preddavok na stravné v inej mene, ako je mena ustanovend opatrenim Ministerstva
financif Slovenskej republiky. Cely preddavok, teda aj preddavok na stravné sa poskytol v eskych korunéch, teda:
v mene, ktor4 je ustanovend opatrenfm Ministerstva financii Slovenskej republiky. Pri vya&tovani néhrad, t. j. pri
poskytnuti doplatku v cudzej mene zamestnancovi zo zahrani¥nej pracovnej cesty je potrebné aplikovat’ ustanovenie
§ 36 ods. 12 a nie ustanovenie § 36 ods. 6 zékona o CN.

[ Prikiad 2

Zamestnanec bol vyslany na trojdfiovi pracovni cestu do Pol'ska v ditoch 12. a2 14, marca 2018. Stravné pre Pol'sko
ustanovené opatrenim MF SR je v sume 37 €. Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodol, %e preddavok na
stravné sa poskytne v nérodnej mene, t. j. v polskych zlotfch. Referenény kurz ECB vyhléseny k 1. marcu 2018 je
4,1853. Stravné na jeden defi tak predstavuje sumu 154,8561 PLN; na tri dni 464,5683 PLN. Je potrebné upozornit,
%e tento kurz sa pouZije len na prepodet stravného ustanoveného v eurich na stravné v pof'skych zlotych ~ nie na
Bigely G¥tovania. Ak zamestnévatel poskytne zamestnancovi preddavok na stravné v poP'skych zlotych napr. 9.

marca 2018 v celkovej sume 464,57 PLN, v ugtovnictve prepotita tento preddavok kurzom podla zékona
o Gtovnictve a nie kurzom zo dia 1. augusta 2018.

Upozornenie
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Na GCely § 36 ods. 6 zikona ZCN sa kurzom ECB alebo NBS rozumie kurz, ktory je platny prwého diia mesiaca, v
ktorom sa zahrani¥né pracovn4 cesta zafala. Spdsob vyhlasovania kurzov ECB alebo NBS nepatri do kompetencie
Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Podra informécif Nérodnej banky Slovenska (NBS), ktoré uvédza na svojej internetovej stranke, NBS zverejiiuje na
svojej internetovej strdnke (www.nbs.sk) denny kurzovy listok, Ktory preberd od Eurépskej centrdinej banky (ECB).
Referencné vymenné kurzy eura stanovuje ECB denne o 14.15 hod. SEC. a zverejiuje ich na Svojej internetovej
strdnke, ako aj prostrednictvom vybranych spravodajskych sluzieb priblizne o 16.00 hod. a fieto kurzy si vyhldsené
na dany defi. V pripade kurzového listka vybranjch cudzich mien, ktory zverejfivje NBS na mesacnej bdze na svojej
internetovej strdnke k prvému pracovnému diu v mesiaci je situdcia obdobnd a platf rovnakd analégia ako pri
dennom  kurze, tj. kurzovy listok vybranjch cudzich mien md rovnako indikativny charakter a ostéva v platnosti aZ
do zverejnenia kurzového listku na nasledujici mesiac. Vo vieobecnosti vyhldseny kurz v piatok je platny pocas
vikendovych dnf aZ do zverejnenia nového kurzu. Mesaény kurzovy lstok vybranych cudzich mien plati aZ od ddtumu
zverejnenia nového kurzového listka na strdnke NBS, teda ked pripadd prvy defi v mesiaci na vikend, plati pre
vikendové dni este kurzovy listok z predchddzajiiceho mesiaca.

| Priklad 3

Zamestnanec sa dohodol so zamestnancom na preddavkn na stravné pri zahraninej pracovnej ceste do Ceskej
republiky nie v ¥eskych korunéch, ale v euréch. Na prepodet hodnoty stravného na dohodnutt ind meny, t. j. na eura
sa pouZije kurz podfa § 36 ods. 6 ZCN, t. j. kurz platny k prvému dilu v mesiaci, v ktorom sa zahraniéna pracovna
cesta alebo ind skutodnost’ zakladajica nérok na stravné zaala (v GStovnictve sa Gistuje iba v eurach).

V praxi je stile dost nejasnost! ohladom aplikécie § 36 ods. 6 ZCN, kedy a v akych pripadoch je moné/mie je
moZné kurz platny k prvému difu v mesiaci, v ktorom sa zahraniné pracovné cesta zalala aplikovat’. Napriklad:

| Otézka 1

Ma4 sa postupovat v pripade vydtovania néhrad pri prepodte stravného spésobom uvedenym v § 36 ods. 6 (t. j.
kurzom platnym k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zahrani&n4 pracovn4 cesta zatala) vylugne v pripade, ak sa na
tato pracovnl cestu poskytol preddavok v inej mene ako je mena ustanovend pre dant krajinu? Znenie tretej
a 3tvrtej vety odseku 6 (,,Pri vyli&tovan{ néhrad...) sa svojim znenim %iadnym spdsobom neviaZe na druhv vetu. Nie
je, napriklad, ani priamo uvedené, Ze je to iba v pripade poskytnutia preddavku v inej mene ne% je mena prislusnej
krajiny, ani nepriamo, napr. slovom ,,V takomto pripade..... Taktie¥ vieobecne zdkon prepodet mien pre stravné ani
iné cestovné néhrady na Ziadnom inom mieste pre zahrani®né pracovné cesty neupravuje.

Odpoved

§ 36 ods. 6 ZCN komplexne upravuje iba problematiku prepoitn hodnoty stravného z jednej meny na ind
menu v pripade, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodol na preddavku na stravné v inej mene, ako je
mena ustanoven# pre dand krajinu opatrenim MF SR. Prepodet medzi menami uvedeny v tretej a $tvrtej vete
nadvéizuje na moZnost’ uvedenii v druhej vete, t. j. na moZnost’ poskytnit’ preddavok na stravné na zéklade dohody
v inej mene, ako je mena ustanovena pre danii krajinu opatrenim MF SR; ak sa preddavok na stravné poskytne
v mene, ktord je ustanovens pre danii krajinu opatrenim MF SR, nie je dévod nérok na stravné (hodnotu stravného)

prepotitavat’ na inli menu. § 36 ods. 6 upravuje kurz iba na prepodet hodnoty stravného a nie na prepodet ostatnych
vydavkov.

| Otiizka 2

Ak preddavok bol poskytnuty vmene krajiny apri vyGdtovani vzmikol nedoplatok/preplatok  a bude
poskytnuty/vriteny po dohode so zamestnévatefom vinej mene, mé sa prepodet vysledncho nedoplatku, resp.
preplatku prepoéitat’ kurzom zitovania cestovnych néhrad, t. j. kurzom ustanovenym v zékone o Gdtovnictve? M4
sa vychadzaf z toho, e zdkon o cestovnych néhradéch tieto pripady riefi v § 36 ods. 9 a% 12, pri¢om viak na tento
igel neustanovil Ziadny kurz, t. j. nevzt'ahuje sa na ne prepodet uvedeny v 36 ods. 6?

Odpoved’

Ak sa pred zahranidnou pracovnou cestou neposkytol preddavok na stravné v inej mene, ako je mena ustanovens
opatrenim MF SR, pri vytidtovani néhrad, t. j. pri poskytnut{ nedoplatku alebo vréateni preplatku v inej mene na
zéklade dohody je potrebné aplikovat ustanovenie § 36 ods. 9 aZ 12 a nie ustanovenie § 36 ods. 6 ZCN.

Zékon o cestovnjch néhradich neriedi otdzku prepotftacich kurzov. Uvedenti problematiku je potrebné riefit’
v zmysle zdkona o u&tovnictve.

| Otéizka 3

|

V pripade prepottu uvedenom v § 36 ods. 6 sa méZe aplikovat’ tento prepotet iba na stravné, alebo aj na iné cestovné
néhrady, napr. vreckové?
Odpoved’
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Kurz k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zahranitnd pracovné cesta vykonala sa mbZe pouit iba v jednom
pripade, a to ked' sa zamestmancovi pred zahrani¢nou pracovnou cestou poskytne preddavok na stravné v inej mene,
ako je mena ustanovend opatrenim MF SR (§ 36 ods. 4 a% 6 ZCN); uvedeny kurz sa nepouZije na prepodet inych
nahrad, napr, cestovnych vydavkov, potrebnych vedPajdich vydavkov a pod.

Ak sa stravné na zdklade dohody poskytne v inej mene, ako je mena ustanovené pre dant krajinu opatrenim MF SR,
je sttasne prepoditand zékladiia na v§podet vreckového; vreckové sa v tomto pripade nevypogitava zo stravného

v mene pre danti krajinu, ale uz z prepotitaného stravného na inh menu.

TR dkowk LEHOTA NIE

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skotenia pracovnej cesty alebo
inej skutotnosti zakladajicej nérok na nihrady podla tohto zakona predloZit
zamestnévatePovi pisomné doklady potrebné na vylétovanie néhrad a vratit' nevylctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuts, alebo vo vnltornom predpise zamestnévatela uréens dlhia doba, najdlhdie viak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola

pracovné cesta alebo ind skutodnost zakladajuca narok na nahrady skongena.

l -
TREHLEAC,

[ Otézka

Lehoty na vyliftovanie cestovnjich ndhrad pre zamestanca

Zdkon o cestovnych ndhraddch ustanovuje v § 36 ods. 7 lehotu predkladania pisomnych dokladov potrebnych na
vyictovanie ndhrad 10 pracovnych dni. Najdlhsie tdto lehota moZe trvat do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta skondend. Musi byt tdto lehota ustanovend
pisomne, ak ju zamestndvatel nechce vyuzivat trvale, ale len v uréitych Specifickych pripadoch (napr. choroba).

Zkonnd lehota na vyictovanie ndhrad je tri roky. Podla akého zdkona plati tdto lehota a za akych podmienok ju
moZno vyuzivat?

Odpoved

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dnf po dni ukonlenia pracovnej cesty, alebo inej skuto&nosti
zakladajticej nérok na néhrady predloZif zamestnivatePovi pisomné doklady potrebné na vyudtovanie pracovnej
cesty alebo inej skutonosti zakladajiicej nérok na néhrady a tieX vratit nevytdtovany preddavok; tito zdkladnd
poriadkova lehota platf bez ohl'adu na to, & bol zamestnancovi poskytnuty preddavok alebo nie.

Zamestnévatel mdZe zamestnancovi tito zakladni lehotu predi%it’, a to na zéklade:

— dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode,

~ dohody v kolektivnej zmluve,

~ Uptavy vo vnatornom predpise.

Vietky vysSie uvedené mo¥nosti prediieniazékladnej poriadkovej lehoty st zalo¥ené na pisomnej forme ato bez
ohPadu na to, &i sa prediiené Jehota bude vzfahovat' na vetky pracovné cesty, alebo na vietkych zamestnancov,
alebo bude predlZzend len v urditych $pecifickych pripadoch (napr. priceneschopnost’ zamestnanca) alebo bude
predizend podFa rdznych inych podmienok a p’otrieb zamestnévatel'a.

Z&kladna poriadkové lehota mo¥e byt predlZend najdihdie do konca kalendémeho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovné cesta, alebo in4 skutonost zakladajiica nirok na nahrady skondend.
Moznost prediZit zdkladnG poriadkovi lehotu na predloZenie pisomnych dokladov potrebnjch na vyG&tovanie
pracovnej cesty, alebo inej skuto&nosti zakladajtcej nérok na néhrady a na vrétenie nevyi&tovaného preddavku sa
yztahuje na vietkych zamestnancoy.

Zakonom o cestovnych nahradéch ustanovena lehota pre oblast vyh¥tovania nahrad je lehotou poriadkovou a nie
premltacou lehotou. Premliaciu lehotu na uplatnenie pefiaynych nérokov z pracovného pomeru je potrebné

posudzovat’ v zmysle Ob&ianskeho zékonnfka; vo vieobecnosti je tato lehota ustanovend na 3 roky odo diia
vzniku naroku.

(8) Zamestnéavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni edo dta predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vyG&tovanie pracovnej cesty alebo inej skuto&nosti zakiadajiicej narok na néhrady podl'a
tohto zakona a uspokojit niroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuté, alebo vo vnitornom predpise zamestnivatel'a urdena dihSia
doba, najdihie viak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci,
v ktorom boli prediozené pisomné doklady.

’___-_’_____g_———_'__-_-_-_‘—______-—_—

(9) Sumu, o ktorti bol poskytnuty preddavok v eutdch pri pracovnej ceste alebo pri inej skutognosti
zakladajucej narok na nihrady podla tohto zékona vys$i ako je celkovy nérok zamestnanca (d'alej
len ,preplatok v euréch®), vracia zamestnanec zamestnévatefovi v eurdch; po dohode so
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zamestnivatefom méZe zamestnanec pri vyslani na zahranind pracovnt cesni‘apri vyslani do
Statu Eurdpskej Gnie preplatok v eurdch alebo jeho dast’ vratit v cudzej mene.

(10) Sumu, o ktorh bol poskytnuty preddavok v eurdch pri pracovnej ceste alebo pri inej skutognosti
zakladajlicej ndrok na nahrady podFa tohto zdkona ni%i ako je celkovy nérok zamestnanca (d'alej len
,nedoplatok v eurdch), poskytuje zamestnivatel zamestnancovi v eurdch; po  dohode so
zamestnancom mé¥e zamestndvatel pri zahrani¥nej pracovnej ceste alebo pri vyslani do 3titu
Eur6pskej inie nedoplatok v eurdch alebo jebo &ast’ poskytniit’ v cudzej mene.

(11) Sumu, o ktorti bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¥nej pracovnej ceste alebo pri
inej skuto&nosti zakladajlicej nérok na nahrady podla tohto zikona vy33i ako je celkovy nérok
zamestnanca (d’alej len ,preplatok vcudzej mene®), vracia zamestnanec zamestnévatelovi
vcudzej mene, vkiorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so

zamestndvatefom moZe zamestnanec preplatok v cudzej mene alebo jeho dast’ vratit' v inej
cudzej mene alebo v eurdch.

(12) Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri
inej skuto¥nosti zakladajiicej ndrok na néhrady podfa tohto zdkona niZ§i ako je celkovy nérok
zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v cudzej mene), poskytuje zamestndvatel zamestnancovi
v cudzej mene, v ktorej mu zamestnévatel' poskytol preddavok; po dohode so zamestnancom méZe

zamestnévatel' nedoplatok v cudzej mene alebo jeho &ast poskytnfit' vinej cudzej mene alebo
v eurdch.

|Priklady - § 36 ods. 9 - 12

Upozornenie:

Na sicely prepoctu € na cudziu menu a naopak a na prepodet cudzej meny na int cudziu menu, 1. j. na ucely aplikdcie

§ 36 ods. 9 a¥ 12 ZCN sa na prepodet poufije kurz ustanoveny v zdkone o uctovnictve (zdkon o cestovnych
ndhraddéch na tento udel neustanovil Ziadny kurz).

Pozndmka

Ustanovenia § 36 ods. 6, 9 a% 12 ZCN neustanovujii formu a naleZitosti dohody o uvedenych skutoénostiach,
Uvedené skuto&nosti, t. j. zdznam o poskytnuti preddavku &o sa tyka sumy, meny, ako aj vyi&tovanie (preplatok,
resp. doplatok) v inej cudzej mene alebo v eurach je v praxi sudastou napr. cestovného prikazu, ktory podpisuje
zamestnanec aj zamestnavate!’. Svojim podpisom potvrdzuju spravnost’ vietkych idajov na cestovnom prikaze a teda

stidasne vyjadruju aj sihlas s uvedenymi skuto&nostami, Na tieto Gely zdkon o cestovnych néhradéch nevyZaduje
Ziadne osobitné dohody.

l Otéazka - Cestovné ndhrady a deii uskutonenia @&tovného pripadu

|

Zamestnanec vo vyttovani pracovnej cesty predklada doklady preukazujiice vydavky v cudzej mene, pridom tieto
doklady boli vystavené v roznych difoch. V praxi vzniké otdzka, aky kurz sa mé pouZit' na prepotet cudzej meny.

Teda & sa musi prepoditat’ ka?dy jednotlivy vydavok, alebo sa mdZze pouit pri vietkych dokladoch jeden kurz. Ak
éno, tak kurz z ktorého diia.

Odpoved’

Podfa zdkona o utovnictve majetok a zévizky vyjadrené v cudzej mene prepodftava 1itovné jednotka na eurd
referenénym kurzom uréenym a vyhlasenym v defi predchadzajiici ditu uskutoZnenia G&tovného pripadu alebo v iny
deii, ak to ustanovuje osobitny predpis.

Podla postupov fiftovania diiom uskuto¥nenia Gi¥tovného pripadu je deil spinenia dodévky, platby zévizku,
inkasa pohPadavky, zapotitania pohPadévky, postipenia pohladévky, prevzatia dlhu, poskytnutia a prijatia
preddavku, thrady wiveru alebo pd%itky poskytnutim nového tiveru alebo pdZitky, zistenia manka na majetku a
zéviizkoch, schodku, prebytku majetku, §kody na majetku, vkladu do obchodnej spolonosti a druZstva, pohybu
majetku vo vnitri ittovne) jednotky a deli zistenia d’ai¥ich skuto¥nosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov
alebo z vnGtornych podmienok wi¢tovnej jednotky, ktoré st predmetom G&tovnictva a ktoré v G¥tovnej jednotke
nastali a G&tovn4 jednotka m4 k dispozicii potrebné podklady, ktoré dokumentuji tieto skutotnosti.
PredloZenie pisomnych dokladov z pracovnej cesty zamestnvatel'ovi je preukaznym podkladom, %e nastal astovny
pripad — t. j. vznikol z&vizok zamestnivatela vo¥i zamestnancovi. Aplikadnd prax za defi uskuto¥nenia tohto
ti¢tovného pripadu povaiuje defi, v ktorom zamestnanec predloZil zamestndvatel'ovi vyiitovanie pracovnej
cesty. Ak je vyndtovanie zamestnanca urobené v silade so z4konom o cestovmych nahraddch, potom je
nespochybnitefné, e zavizkom zamestnévatel’a je vysledna suma uvedena vo vyuétovani, napr. 5 200 CZK, 38 000
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HUF a pod. Teda zamestndvatel prepotitava na eurd tito vslednd sumu, pritom na prepotet poutije referentny
kurz z predchédzajucebo dia, v ktorom zamestnanec predloZil yyG&tovanie pracovnej cesty. Nie je potrebné
prepolitavat’ na eur4 jednotlivé doklady.

[ Priklad 1 B

Zamestnanec mal na zahranicnej pracovnej ceste do Ceskej republiky na zdklade dohody poskytmuty preddavok na
vydavky (ubytovacie vydavky, taxi sthuzbu, cestovné vydavky, potrebné vedlajsie vydavky) formou prevodu na udet
zamestnanca v eurdch (zamestnanec bude platby realizovat’ viastnou platobnou kartou vydant kudtu v eurdch),
stravné mal poskytnuté v cudzej mene/v &eskych korundch pre Ceski republiku podla opatrenia MF SR.

V internej smernici md zamesindvatel’ uvedené, Ze pri cestovnych ndhraddch (okrem stravného, ktoré poskytol v
hotovosti v cudzej mene), preukdZe zamesinanec ndrok veurdch podla bankového vypisu, L j. na prepocet
skutocnych vydavkov sa poutije komerény kurz, za ktory sa cestovnd ndhrada realizoval, t. j. kurz podla bankového
vypisu.

Ak by mal zamestnanec poskytnuty preddavok na stravné v hotovosti na zdklade dohody v eurdch, stravné v cudzej
mene pre prislusni krajinu by sa prepoditalo kurzom ECB, ktory bol vyhldseny k prvému diw v mesiaci, v ktorom sa
zahraniénd pracovnd cesta zacala, t. j. na tento prepocet by sa aplikovalo ustanovenie § 36 ods. 6 ZCN.

| Priklad 2

|

Zamestnanec bol vyslany na zahraniéni pracovni cestu do Ceskej republiky a bol mu poskytnuty v hotovosti
preddavok na stravné v sume 600 CZK. Ostatné vydavky zamestnanec na zéklade dohody hradil zapoZicanou
platobnou kartou zamestndvatela v eurdeh; vydavky v deskych korundch boli strhnuté v eurdch. Podla internej
smernici je den uskutolnenia udtovného pripadu na tuctovanie cestovnych ndhrad uréeny na deni predloZenie
vyidtovania ndhrad zamestnancom. Stravné vo vyudtovani ndhrad bolo totosné s poskytnutym preddavkom. Vo

vyudtovani sa nevytictovdva nedoplatok/preplatok, ale vo vyidtovani sa preukazuje opodstatnenost realizovanych
platieb platobnou kartou.

miklad 3 _]

Zamestnanec bol vyslany na zahraniéntt pracovni: cestu do Ceskej republiky a bol mu poskytruty v hotovosti
preddavok na stravné v sume 300 CZK. Ostatné vydavky zamestnanec na zdklade dohody hradil zapoZi¢anou
platobnou kartou zamestndvatefa v eurdch; vydavky v deskych korundch boli strhnuté v eurdch. Podla internef
smernici je deh uskutocnenia uctovného pripadu na tctovanie cestovnych ndhrad uréeny na der predioZenie
vyudtovania ndhrad zamestmancom. Podl'a vyudtovania ndhrad md zamestnanec ndrok na doplatok stravného v sume
300 CZK, ktory po dohode sa zamestnancovi vyplati v eurdch. V tomto pripade sa pre prepodet nedoplatku v sume
300 CZK nepoudije kurz podla § 36 ods. 6 ZCN (z dévodu, Ze preddavok na stravné bol poskytnuty v mene
ustanovenej pre Cesku republiku), ale pre prepodet sa pousije sa kurz podia zdkona o dctovnictve z dévodu, Ze ide
o aplikdciu § 36 ods. 12 ZCN, t. j. na zdklade dohody sa poskytuje nedoplatok nie v deskych korundch, ale veurdch;

vo vyudtovani ndhrad sa vyuctuje nedoplatok na stravnom v eurdch a preukazuje sa opodstatnenost’ realizovanych
platieb na ostatné vydavky platobnou kartou.

[ NajtastejSie chyby pri poskytovani preddaviku na ndhrady J

» Neposkytujii sa preddavky na zahrani®nu pracovna cestu alebo na vyslanie zamestnanca na vykon préace do

Slenského 3tatu Eurépskej tnie, pridom pri tychto skutoénostiach je zamestnévatel povinny preddavok
poskytnut), a to aj bez ¥iadosti zamestnanca.

Pri tuzemskej pracovnej ceste sa odmietne poskytnut’ preddavok, aj ked’ zamestnanec 0 preddavok poZiada.
Neposkytuje sa preddavok na pracovnii cestu, ak zamestnanec nepredloZil pisomné doklady na vyadtovanie za
predchadzajucu pracovni cestu.

Neprevezme sa cestovny prikaz na vya¥tovanie néhrad, ak zamestnanec nedodr lehotu 10 pracovnych dni,
resp. prediienﬁ lehotu, pritom nejde o premlZaciu lehotu ale iba o poriadkovi lehotu.

Kurzom, ktor§ je ureny iba na prepodet hodnoty stravného zjednej meny na druhu, ak sa stravné ako
preddavok na zahrani®nu pracovni cestu poskytne v inej mene, ako je mena ustanovené opatrenim MF SR, sa
prepoditavajl aj iné néhrady, preplatok alebo nedoplatok zo zahrani¢nej pracovngj cesty.

(13) Pri vyaétovani pracovnej cesty alebo inej skutotnosti zakladajiicej nirok na néhrady podla tohto
zikona zamestnavatel’ v pripade potreby zaokrahl'uje ,
a) celkovy nérok zamestnanca v euréch bez poskytnutého preddavku na najbliZ¥i eurocent nahor,
b) celkovy nirok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizsiu celd

menovii jednotku beZne prijimant alebo vydévanii bankami alebo pobotkami zahranitnjch bénk
alebo zmenériiou nahor,

¢) preplatok v euréch alebo jeho ¥ast v eurach na najbliz$i eurocent nadol,
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d) preplatok v cudzej mene alebo jeho ast’' v cudzej mene na najblizsiu celﬁ",menovﬁ jednotku

bezne prijimand alebo vyd4vami bankami alebo pobotkami zahranitnych bank alebo zmen4rfiou
nadol,

€) nedoplatok v eurdch alebo jeho Zast’ v eurdch na najbli¥$i eurocent nahor,
f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho Zast’ v cudzej mene na najbliZ¥iu celi menovii jednotku

beZne prijimand alebo vydivant bankami alebo pobokami zahraniénych bénk alebo zmendriiou
nahor.

Priklad

Zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste v trvani do 6 hodin do Rakiiska vznikol ndrok iba na stravné (45€ %
25 % = 11,25 €) a vreckové vo vyske 5 %, t.j. 0,5625 € (11,25 € x 5 % = 0,5625 €); celkovy ndrok zamestnanca je
vo viske 11,8125 €,

Vyictovanie zahranicnej pracovnej cesty zamestnanca pri tej istej vyske skutoénych vydavkov vo vizbe na réznu
vyi$ku poskytnutého preddavku a zaokrihlenie:

Poskytnuty Nirok Rozdiel Zaokriihleny Zaokriihleny
preddavok 2amestnanca (preplatok+, preplatok nedoplatok
nedoplatok-) (zamestnanec) (zamestndvatel)
12 11,8125 € + 0,1875 € 0,18¢€ *
11 11,8125 € - 08125€ * 082¢€
0% 11,8125€ -11,8125€ * 11,.82€

*) VzhPadom na to, Ze podf'a § 36 ods. 1 ZCN je zamestnévatel’ povinny pri zahraniénej pracovnej ceste poskytnit
zamestnancovi preddavok, ktejto situdcii by nemalo vpraxi dochddzat; ak z objektivnych dévodov sa
preddavok pred zahraninou pracovnou cestou neposkytne, pri vyiétovani sa poskytne celkovy narok, ktory sa
zaokrihli nahor

§ 36a
Splatnost’ nahrad

Nahrady poskytované podl'a tohto zikona st splatné v lehote podFa § 36 ods. 8. Ak mé4 zamestnévatel
z dévodu nepritomnosti zamestnanca na pracovisku zamestnivatela znemo¥nené v lehote splatnosti
poskytnGt’ néhrady v cudzej mene, poskytne ich v lehote splatnosti v euréch.

§ 37

Cas, kiory na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca, stréveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych tloh, sa na ii%ely tohto zikona povaZuje za vykon préce.

| Priklad ~iba z pohPadu ZCN

U zamestndvatela je ustanoveny 37,50 hodinovy tyZdenny pracovny éas. Pevnd pracovnd doba Je od 8.00 hod. do
15.00 hod. Pohyblivd pracovnd doba je od 6.30 h do 8.00 h a od 15.00 h do 19.00 h. Na ucely pracovnych ciest je
urceny pevny pracovny ¢as od 8.00 h do 16.00 h (vrétane prestévky na oddych a jedlo).

Zamestnanec je vyslany na pracovnii cestu, na ktort nastupuje o 6,00 h a domov pride o 18.00 h, aviakv rémei tejto
pracovnej cesty vykondval prdcu len od 7.00 h do 15.00 h. Pri ceste domov nastipil do auto 01500 haol800h
bol doma. Uvedenému zamestnancovi chybajii hodiny so spinenia mesacného pracovného fondu a chee si ich doplnit
hodinami z uvedenej pracovnej cesty, t. J- hodinami od 15.00 h do 18.00 h. Mbze si tento das zamestnanec zapodital’
do odpracovanych hodin?

V tomto pripade sa do odpracovaného &asu na pracovnej ceste podita len &as od 8.00 h. do 16.00 h, t. jiba 7,30 h, (t.
J %as bez prestavky na odpoginok a jedlo v trvani 30 minft, ktoré sa nezapogitava do pracovného &asu Zamestnanca).
Cas 0d 6.00 hdo 7.00 hje iba das na pracovnej ceste strdveny cestovanim, &as od 7.00 h do 8.00 h je u zamestnanca
praca nadgas, pretoZe vykonéval pracu mimo pracovného dasu, &as od 8.00 h do 16.00 h je vykon prace, das od 16.00
h do 18.00 h je iba &as na pracovnej ceste striveny cestovanim.

| Priklad - iba z pohPadu ZCN

Pracovny ¢as uzamestndvatela je urdeny od 8.00 h do 16.00 h. Zamestnanec nastipil na pracovmi cestu o 8.00
hodine. Skolenie trvé do od 9.00 h do 16.00 h. Cesta do miesta skondenia pracovnej cesty trvd od 16,30 hdo 17.30 h.
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Ziadame vysvetlenie k tymto otdzkam:

1. Povatuje sa za odpracovami dobu as strdveny cestovanim od 8.00 h do 9.00 h?

2. Ak nie, musi si zamestnanec tento éas nadpracovat?

3. Je das od skondenia kolenia od 16.00 h po zadiatok cestovania domov do 16.30 h nadéasom?

4 Je nadéasom cesta domov od 16.30 hdo 17.3 0 h alebo si must zamestnanec tito dobu nadpracovat?

Za vykon préce na pracovnej ceste sa povazuje as od 8.00 h do 16.00 h, t. j. aj Zas cestovania v rimci pracovného

#asu zamestnanca, t. j. aj Sas od 8.00 hdo 9.00 h.

(as skonfenia &olenia je totony s Casom skon&enia pracovného fasu zamestnanca. Cas od 16.00 h do 16.30 h je

tas, ktory zamestnanec stravil na pracovne]j ceste po pracovnom dase bez vykonu; tento &as sa nemoéZe povaZovat za
racu naddas, lebo zamestnanec nemal vykon préce.

Cas od 1630 h do 17.30 h je iba Zas cestovania z pracovnej cesty po pracovnom &ase zamestnanca. Tento ¢as sa

nemé¥e povaZovat za pricu nadias, lebo zamestnanec nemal vykon préce (napr. u vodi¢a s dohodnutym druhom

préice vodit by to ale bola préca nadZas, lebo by vykonéval pricu po pracovnom Zase). Nie je dovod, aby si tento tas

zamestnanec nadpracoval, lebo z pracovnej cesty cestoval po svojom pracovnom {ase; %as cestovania by si

zamestnanec nenadpracovéval ani v pripade, ak by cestoval z pracovnej cesty potas pracovného Sasu.

[ Priklad - iba z pohPadu ZCN

Podla § 2 ods. 1 ZCN je pracovnd cesta cas od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prdce do iného miesta, ako
je jeho pravidelné pracovisko, vrdtane vykonu prdce v tomto mieste, aZ do éasu skoncenia tejto cesty. Aky éas sa
potita za odpracovany na uvedenej pracovnej ceste?

U zamestndvatel je uréeny pruzny pracovny éas. Pre pracovné cesty md ustanoventi pracovnii dobu od 8.00 h do
16.00 h. V stredu rdno zamestnanec prisiel do prace 08.00 h a poobede nastipi na pracovnii cestu 0 13.00 h. Ide
napr. z Popradu do Bratislavy slufobnym autom, priéom sdm riadi motorové vozidlo, do Bratislavy pride vecer
0 19.00 h. Vo §tvrtok rdno o 7.00 h nastipi na pracovni cestu a k zdkaznikovi pride o 7.45 h, kde pracuje od745h
do 12.00 h, od 12.00 h do 12. 30 h md zamestnanec prestavku na oddych ajedlo. V prdci u zékaznika pokraluje od

12.30 h do 16.30 k. O 16.30 h ide z Bratislavy spdt’ do Popradu, pri¢om sdm riadi sluzobné auto. Z pracovnej cesty
sa vrdti vo §tvrtok 0 23.15 h.

1. defi trvania pracovnej cesty

Za vykon préce na gracovnej ceste sa povazuje Sas od 8.00 h do 16. 00 h (bez prestavky na obed); tento as je
pracovnym &asom. Cas od 16.00 h do 19.00 h je len cesta na pracovnii cestu po pracoviom Zase (bez vykonu price)
a das od 19.00 h do 24.00 h je len Zas stréveny na pracovnej ceste (bez vykonu préce).

2. deii trvania pracovnej cesty

(as od 7.00 h do 7.45 h je len &as na pracovnej ceste striveny cestovanim do miesta vykonu price na pracovnej ceste
(nezapoditava sa do pracovného asu). Cas od 7.45 h do 8.00 h je asom vykonu préce mimo rozvrhu pracovného
Zasu a pracovnej zieny, t. j. préca nadias (nezapoditava sa do pracovného asu). Cas od 8.00 h do 16.00 h je vykon
préce (bez prestdvky na obed), tento &as je pracovnym Casom. Cas od 16.00 h do 16.30 h je &asom vykonu prace
mimo rozvrhu pracovného &asu a pracovnej zmeny, t. j. praca nad¥as (nezapo&itava sa do pracovného dasu). Cas od
16.30 h do 23.15 h je len cesta z pracovnej cesty bez vykonu préce (nezapotitava sa do pracovného Zasu a nejde ani
o précu nadtas).

Uvedené posudenie dasu straveného na pracovnej ceste plati v pripade, ak zamestnanec nemé vedenie motorového
vozidla dohodnuté ak druh price v pracovnej zmluve, V pripade, Ze by mal vedenie motorového vozidla dohodnuté
ako druh prace v pracovnej zmluve, sas vedenia motorového vozidla po pracovnom ase by sa posudzoval ako
vykon préce mimo pracovného Zasu a pracovnej zmene, t. . iSlo by o pracu nadtas.

ok ek

[ Posudzovanie &asu striveného na pracovaej ceste a ndhrada za stratu asu podl'a Zakonnika prace !

V praxi sa stdle vyskytuje problém pri posudzovani éasu zamestnanca, ktory strdvi na pracovnej ceste (uvedeny
problém nadvdzne suvisi aj s posudzovanim dalSich pracovnoprévnych ndrokov zamestnanca). Ide predovietkym
o &as strdveny na pracovnej ceste, ktorej zadiatok zamestndvatel z réznych dévodov (napr. kvéli vyrazne lacnej$im
letenkém, kvoli plneniu loh apod) uréi aj polas soboiy, nedele, pripadne §tdtneho sviatku. Tak isto ide o ¢as
strdveny na pracovnej ceste, pri ktorej st podmienky urcené tak, Ze zamestnanec nastupuje na pracovnit cestu pred
zadiatkom pracovného casu avracia sa zpracovnej cesty po skondeni pracovného Casu, resp. doba trvania
pracovnej cesty je dihsia ako je pracovny ¢as zamestnanca (napr. pracovnd cesta trvd gj cez vikendy, podas sviatku
apod). Zamestnanci si za tento das automaticky ndrokuji ndhradné volno aziadaji, aby sa im tento cas
zapoditaval aj do pracovného Casu. Vtejto suvislosti je potrebné Zas stréveny na pracovnej ceste posudzoval
v §irsich suvislostiach, napr. vo vdzbe na posudenie pracovnej pohotovosti, prdce naddas, prdce vo sviatok, prdce
v sobotu alebo v nedelu apod. Ztohto dévodu sa tento das musi posudzovat vo viizbe na rozne skupiny
zamestnancov (Stdtny zamestnanec, zamestnanec pri vykone price vo verejnom zdujme, zamesinanec
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Y podnikatelskey 5fére) niclen podla ZCN (dalej ,,zdkon o cestovnych néhradgch "), ale aj podr, Zakonntkq Drdce,
zdkona ¢&. 400/2009 Z z 0 Stdtnej stusbe o Ozmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkong ¢ 5532003 7
0 odmeriovant niektorych Zamestnancov pry VWhone prdce vo verejrom zdyjme (dalej |, z6kon 0 odmeriovan;

hladiska je Pracovni cesta ohranidens dobou od néstupu zamestnancs Da cestu na vykon Préce aZ do ukongenia tejto

Pre postidenie Sasu Zamestnanca, ktory stravi ha pracovnej ¢
odmeiiovanie, néhradu za stragy, Sasu podla Zikonnika préce je potrebné rozlifovat &as:

1L stréveny na Pracovnej ceste v rgmec; rozvrhnutého Pracovného &asy Zamestnanca — tento %as je potrebné

Posudzovat podra § 37 ZCN, podla Zékonnika préce, podla zskona © odmeriovan{ niektorych Zamesthancoy

pri v¥kone préce vo verejnom Ziujme,

striveny na Pracovnej ceste mimg ramea rozvrhnutéhe Pracovného &asy Zamesinancg § rozlienim, g

zamestnanec v rémej tohto ¢asu vykonaval précu alebo nie — tento as sa méye posudzovat' podra Zikonnfka

préce (napr, Préca naddas, préca vo sviatok, pracovng Ppohotovost) alebo sz nafi vébec neprihliada (napr. vo
vézbe na odmeﬁovanie).

Pri rieSenf uvedenej problematiky je potrebné upozornjy aj na § 96b zdkona & 36112012 2, Z., ktorym sa men;
a dopliia zékon &, 311/2001 z. 2. Zikonnfk préce, ktory nadobudol fifinnost L janugra 2013; zikonom ¢. 361/2012
Z.z.sav § 96h zaviedol novy indtitit a to ndhrada za straty tasu.



zmluvou. Pracovné zmena zamestnanca je Sast’ ustanoveného ty¥denného pracovného Zasu, ktory je zamestnancc
povinny na ziklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujicich
a prestivka v prici. Podla § 90 ods. 4 Zékonnika prace zaliatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych
zmien urfuje zamestnévatel. Pracovny &as sa uzamestnanca rovnako posudzuje bez ohladu na to, & mi
zamestnanec vjkon préce na svojom dohodnutom prévidelnom pracovisku, alebo méa vykon prace mimo neho, t. j.
ked je na pracovnej ceste. Podla § 89 Z&konnika préce sa pruZny pracovny Las neuplatni, ak zamestnévatel’ vySle
zamestnanca na pracovn(i cestu. Zamestnévatel' na tento Gel ustanovi pevnd zatiatok a koniec pracovnej zimeny.
Z uvedeného vyplyva, %¢ zamestnavatel mé napr. vo vnitornom predpise urtit' pre pripad pracovnej cesty zatiatok
a koniec pracovnej zmeny, pri¢om zadiatok pracovnej zmeny by mal byt ustanoveny tak, aby pracovnd zmena
zaéinala najskor hodinou, ktorou za¥ina zékladny pracovny &as.

2. Cas mimo rozvrhnutého pracovného asu/zmeny
Cas, ktory nasleduje po skongenf pracovného asu/zmeny na pracovnej ceste alebo &as pred zagiatkom pracovného
gasu na pracovnej ceste, t. j. &as mimo vopred urfeného pracovného tasu/zmeny, je &as striveny na pracovnej ceste

v zmysle uréenych podmienok pracovnej cesty podla § 3 ZCN, pridom je potrebné rozli¥ovat’ &as, potas ktorého
zamestnanec pracoval a &as, potas ktorého nepracoval:

a) Cas striveny na pracovnej ceste mimo rozvrhnutého pracovného &asu/zmeny, potas ktorého zamestnanec

vykonéva pricu, alebo podas ktorého ma nariadeni pracovnid pohotovost’, potas ktorej vykondva précu
(§96 a96a Zakonnika préce) je posudzovany ako préca nadias (nezapoditava sa do pracovného &asu
zamestnanca).
PodPa § 97 ods. 1 Zékonnika prace je prdca nadlas prica vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestnévatela alebo s jeho sthlasom nad ureny tyZdenny pracovny tas/zmenu vyplyvajiici z vopred
urdeného tozvrhnutia pracovného &asu a vykonévanéd mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. Pricu nadas je
potrebné posudzovat u kaZdého zamestnanca individuélne, a to podla jeho pracovnej néplne, t. j. druhu préce,
ktory ma dohodnuty v pracovnej zmluve (inak sa bude posudzovat' napr. ¢as vodita, ktory riadi motorové
vozidlo mimo svojho pracovného &asu a inak u ostatmych GZastnikov pracovnej cesty, ktorych vezie). Pri
posudzovani &asu straveného na pracovnej ceste je potrebné vediet, aké rozvrhnutie pracovného dasu/zmeny mé
zamestnanec. Zamestnivatel' podfa vopred rozvrhnutého pracovného &asu a pracovnej zmeny zamestnanca vie
postdit, ktory &as zamestnanec v ramci pracovne]j cesty stravil plnenim pracovnych uloh, a to tak v ramci
rozvrhnutého pracovného &asu/zmeny, ako aj mimo neho.

b) Cas striveny na pracovnej ceste mimo rozvrhnutého pracovného Saswzmeny, potas ktorého zamestnanec
nevykondva précu je as, za ktory nepatri zamestnancovi mzda/plat a ani Ziadna osobitné nahrada podla ZCN,
napr. néhradné volno (ak zamestnévatel' odmefiuje zamestnancov podPa Zékonnika prace, mbZe vyuZt § 9
ZCN aza tento $as poskytnif zamestnancovi v rémci inych ndhrad nejaki dohodnutd néhradu; iné nihrady
majG nenérokovy/fakultativny charakter). Ide napr. o &as, poCas ktorého zamestnanec cestuje z pracovnej cesty
mimo pracovny &as alebo o &as, ktory zamestnanec strévi na pracovnej ceste mimo svojho pracovného &asu
(nielen podas pracovného tyzdita ale napr. aj podas sviatku, soboty, nedele). Cas stréveny na pracovnej ceste

v tomto pripade nie je vykonom préce, teda ani pracou nadas; tento Cas sa tieZ nezapotitava do pracovného
gasu zamestnanca.

Zamestnivate? md%e za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny poskytnit’ ndhradu za
stratn &asu za podmienok ustanovenych v § 96b Zdkonnika price.

3. N4hrada za stratu ¢asu podP’a § 96b Zdkonnika préce -
V § 96b Zakonnika préce sa s i&innost'ou od 1. janudra. 2013 zaviedol novy in¥titit, a to ndhrada za stratu &asu,

Podla § 96b Zikonnika préce mobZe zamestnévatel v kolektivnej zmluve alebo so zéstupcami zamestnancov
dohodnét’, %e za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuté peiiaZnd nihrada alebo ndhradné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zdrobku.

§ 96b Z4konnika prace teda umoziiuje zamestnancovi za as pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadtas alebo pracovnou pohotovostou poskytnit

— pefiaZné plnenie alebo

— néhradné voPno s nihradou mzdy v sume priemerného zérobku zamestnanca; podfa § 144a ods. 1 pism. c)
Zakonnfka préce sa poskytnuté nahradné vol'no povazuje za vykon price.

§ 96b Zakonnika préce moimo aplikovat' v pripadoch uvedenych vbode 2, pfsm. b), t. j. ked’ je zamestnanec na
pracovnej ceste mimo rdamca rozvrhu pracovnej zmeny, t. j. ked’ je zamestnanec vyslany na pracovni cestu, ktord
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zadfna pred zadiatkom pracovnej zmeny a/alebo skondi PO pracovnej zmene, atento ¥as r?ﬁmo rémea rozvrhu
pracovnej zmeny nie je précou naddas alebo pracovnou pohotovoston, Vtomto pripade ide o zésah do dasu

volna/Gdpotinku zamestnanca a Zamestndvatel méZe tento &as kompenzovat néhradnym volnom alebo pefla¥non
néhradou,

§ 96b Zakonnika préce umoZiuje dohodnit' néhradu za straty gasu v kolektivnej zmluve alebo so zdstupcami
zamestnancov; ak u zamestnavatel'a nepdsobia zéstupcovia Zamestnancov, je potrebné pri postdeni ustanovenia §
96b vychédzat z § 12 Zékonnika préce, V pripade aplikdcie § 12 Zskonnika price moe zamestnavatel rozhodntt
0 poskytovan{ néhrady za stratu &asu aj jednostranne.

V praxi méze vzniknat problém pri posudzovani uvedenej problematiky v pripadoch, ked’ pracovné cesta
zamestnanca trvé aj niekorko dnf, t. j. mé%e vaniknit problém pri postideni pojmu ,,&as pracovnej cesty mimo rimca
rozvrhu pracovnej zmeny*, a to aj vo viizbe na definiciy pracovnej cesty (§ 2 ods. 1 a 2 ZCN).

AKky &as pracovnej cesty sa bude pova¥ovat’ za &as, za ktory sa bude zamestnancovi poskytovat’ ndhrada za

stratu dasu (pefiaZné plnenie alebo nahradné volno) je vecou dohedy medzi zamestndvatelom a zéstupcami
Zamestnancov, '

Vo viizbe na definiciu pracovnej cesty sa méZu napr. dohodnit!, #e nihrada za straty Casu sa poskytne za cely das
pracovnej cesty mimo rdmca rozyrhu pracovnej zmeny zamestnanca, ktory nie je pricou nadéas alebo pracovnou
pohotovost'ou. Méu sa viak dohodntt’ napr. aj tak, %e néhrada Za stratu ¢asu sa zamestnancovi poskytne iba

= 2a &as cestovania mimo rdmea rozvrhy pracovnej zmeny zamestnanca, t. j. iba za &as straveny na pracovnej
ceste prekondvanim vzdialenosti medzj miestom vykonu price na pracovnej ceste a miestom néstupu/miestomn
skondenia pracovnej cesty,

— ak pracovn4 cesta bude trvat nad 12 hodin, nad 18 hodin g pod.,

prifom sa dohodnti, Ze néhrada za stratu Sasu sa poskytne v dohodnutom t, j. v Tubovolnom rozsahu, ato
v peiia¥nom plneni alebo sa poskytne nghradné vorno.

V stvislosti s vy$sie uvedenom problematikou vizko stvisi 3j evidencia pracovného &asu a vykonu price podas
pracovnej cesty. Podla § 99 Zikonnika préce je zamestndvatel povinny viest' evidenciu pracovného &asu, préce
nadgas, nodnej prace, aktfvnej &asti a neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol Zaznamenany

zatiatok a koniec pracovného useku, v ktorom zamestnanec vykonéval précu alebo mal nariadent alebo dohodnutg
pracovnt pohotovost’,

Z uvedeného vyplyva, %¢ zamestnavatel by mal viest taka evidenciu pracovného &asu Zamestnanca, ako aj
celkového Sasu zamestnanca strdveného na pracovnej ceste, z ktorej je zrejmé, e u zamestnanca ide o pracovni
cestu, kolko hodin na pracovnej ceste pre zamestnivatela vykondval pracu, kol'ko hodin vykonéval précu nadéas,
pracovnii pohotovost, kolko hodin mimo rozvrhu pracovnej zmeny cestoval a pod. Uvedend Gdaje na ugely ZCN

mdZu byt aj stdastou prvotnej evidencie k pracovnej ceste, t. J. stiast'ou cestovného prikazu/vyslania na pracovnt
cestu a pod,

Vo viizbe na aplikaciu § 96b Zakonnika prace musi zamestnavatel’ upravit’ najma

= pri pruZnom pracovnom &ase Ppracovnil zmenu zamestnanca na lilely pracovnej cesty,

— aky &as bude povaZovat’ za straty Sasu (napr. iba ¥as cestovania mimo rozvrhu pracovnej Zmeny),

~ akym spbsobom sa bude tento as sledovat’ (napr. cez cestovny prikaz) a 8o bude za tento &as poskytovaf a

— néhradné volno (aké doklady bude k tomu potrebovat, schvalovanie nihradného volna, spasob Serpania
néhradného volna a pod.) alebo

~ peilaZné plnenie (aké doklady bude k tomy potrebovat,, schval'ovanie pefianého plnenia, vypoket pefiainého
plnenia vo viizbe na priememy zérobok zamestnanca, akym spdsobom sa bude vyplécat'. pefiazné plnenie

apod.); v tejto suvislosti upozoriujem na to, Ze nahrada za stratu dasu nie Je plnenie podra ZCN, ale plnenie
podla Zékonnika prace.

Upozornenie

pracovnou cestou, t. j. napr. aj ndhradu za straty Casu. Iné ndhrady podfa § 9 ZCN méfe poskytovar iba
zamestnavatel, ktory odmeiuje zamestnancov podla Zdakonnika prdce. Iné ndhrady majs nendrokovy/falmltativny
charakter a si predmetom dane u zamestnanca, ako qf vymeriavacim zikladom pre socidlne poistenje o zdravoiné
poistenie. U zamestndvatela sa takto poskytované ndhrady nepovazujii za datiovy ndklad/vydavok,
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Pre lep&in nizornost’ uvédzam nasledovny modelovy prikiad:

Zamestndvatel vySle na pracovnili cestu vodita a referenta. Pracovny &as je u tohto zamestnivatela
ustanoveny od 8.00 h do 16.00 h. Pracovné cesta za¥ina o 6.00 h a skondi 0 20.00 h.

0d 6.00 h do 7.30 h vodi¥ ¥oféruje, referent sa vezie. Tento Zas je pre vodida pricou nadtas. Pre referenta to nie je
ani préca nad&as, ani pracovna pohotovost, ani vykon prace.

0d 7.30 h. do 8.00 h referent napr. rokuje s partnerom, tento %as je pre neho précou nadgas. Pre vodida to nie je ani
préca nadgas, ani pracovnéa pohotovost’ ani vykon préce.

®as od 8.00 hod. do 16.00 h je pracovnym asom vodita aj referenta bez ohfadu na to, & pracu vykonévaj( alebo &i
akajti na vykon prace.

V gase od 16.00 h. do 18.00 h referent elte vykonéva précu, ktoré bola GZelom pracovnej cesty, vodi aké kedy
jeho kolega pracu skoni. Cas medzi 16.00 h a 18.00 h je pre referenta pracou naddas, pre vodita je tento as
pracovnou pohotovostou (v tomto pripade mal vodi& dohodnutd pracovni pohotovost mimo pracoviska, tj.
zdriaval sa na dohodnutom mieste mimo pracoviska a bol pripraveny na vykon préce). V pripade, ak by vodid
nemal nariadent ani dohodnutii pracovni pohotovost, tento fas je len &as stréveny na pracovnej ceste, ktory nie je
ani pracovnou pohotovostou ani précou nadéas.

Po 18.00 h vodi& vezie referenta, jeho jazda kon&i 0 20.00 h. Pre vodida je tento Sasovy dsek pracou naddas, pre
referenta je to uZ len &as, ktory nie je ani vykonom préce ani pracovnou pohotovostou ani précou nadéas, a to ajv
pripade, Ze by tito cestu absolvoval referent tak, 7 by sam aj Soféroval. Vedenie vozidla by preiiho bolo pracou
nad&as len v pripade, Ze by ho mal dohodnuté ako druh préce v pracovnej zmluve.

‘ NajlastejSie chyby pri posudzovani ¢asu striveného na pracovnej ceste

» Nesprévne sa posudzuje Eas stréveny na pracovnej ceste & vZ v rémci pracovného &asu, alebo mimo pracovného
gasu vo vztahu k vykonu préce, préce nadtas, pracovnej pohotovosti apod. ato vo viizbe na drub préace
a rozvrhnutie pracovného &asu/zmeny zamestnanca.

» Pri prufnom pracovnom Case nie je podfa § 89 Zakonnika prace urdeny na UZely pracovnej cesty pevny
pracovny &as, t.j. pevny zatiatok a koniec pracovnej zmeny. Samotny § 89 Zékonnika préce sposobuje v praxi
problémy pri aplikécii, pretoZe nerozliduje medzi di¥kou pracovnej cesty, ako ani jej vzt'ahom k zékladnému
pracovnému &asu alebo volite!nému pracovnému &asu, &o sposobuje v praxi problémy pri jeho aplikdcii.
V nadviznosti na to vznikd otdzka, &i méa vyznam rufit pruny pracovny &as v pripade, ak pracovna cesta
zasahuje len do napr. zékladného pracovného &asu alebo len do jedného useku volitefného pracovného asu,
pripadne aj do oboch usekov. V praxi méZu nastat’ tieto pripady:

a) zamestnanec je vyslany na celodenni pracovni cestu

b) zamestnanec nie je vyslany na celodennii pracovnu cestu, priom v tomto pripade mo¥u nastat dve
monosti, a to
—  pracovna cesta zasiahne len do zékladného pracovného asu

—  pracovni cesta zasiahne do zékladného aj do volite'ného pracovného Casu.
§37a
7a zamestnanca sa na Uely tvrtej &asti povaZuje aj sudca a prokurétor podl'a osobitného predpisu.“)

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 38

21 § 13c zékona & 385/2000 Z. z. 0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v menf
zdkona & 530/2004 Z. z.

§ 9 ods. 6 zékona &. 154/2001 Z. z. 0 prokuratoroch a pravnych takateloch prokuratiry v zneni zdkona
¢, 530/2004 Z. z.

87



R
(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni stm stravneho (§ 5 ods. 2) vychédzat’ zo stm stravného platnych
bezprostredne pred diiom w&innosti zikona a z Tidajov Statistického Gradu o indexe cien jedal
a nealkoholickych nipojov v re¥tauradnom stravovani,

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni stm zékladnych néhrad (§ 7 ods. 2) vychéddzat’ zo stim zékladnych
sadzieb nihrad platnych bezprostredne pred diiom wginnosti tohto zdkona a z udajov Statistického
tradu o indexe cien poloZiek spojenych s nakupom a previdzkou motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financif vyds opatrenie, ktorym sa ustanovia z4kladné sadzby stravného v cudzej mene

podla § 13 ods. 2 a3 tak, aby nadobudlo iinnost spolu s tymto zékonom. Opatrenie sa vyhlasi
uverejnenim jeho Giplného znenia.?

§38a

(1) Zamestnancovi, ktorému uZ bola poskytnut4 jednorazov4 nshrada preukézanych zvy¥enych vydavkov
spojenych s doplnenfim Satnika a obuvi podla doterajsfch predpisov, jednorazovd néhrada
preukézanych zvy¥enych vydavkov spojenych s doplnenim $atnfka a obuvi podla § 23 pri d’alsich
dotasnych vyslaniach nepatri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste dohodnutd podfa  § 13 ods. 6 pred
1. aprilom 2005, sa upravi podla tohto zdkona.

§ 38b

Nahrady poskytované podra tohto zékona v slovenskych korunich dohodnuté v kolektivnej zmluve,
Vv pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so Zamestnancom, alebo uréené vo vnétornom

predpise sa po prepotte konverznym kurzom povazuja za néhrady poskytované v eurdch. Jednotlivé
néhrady sa zaokrihlia na najbli#¥f eurocent nahor.

§ 38¢

(1) Pri prvom zvy¥eni stim stravného (§ 8) bude ministerstvo vychédzat z platnych sim stravného a z
Gdajov Statistického tiradu o indexe cien jedél a nealkoholickych nipojov v re§tauraénom
stravovani; za zékladifu sa povaZuje prislusny kalenddrny mesiac, podra ktorého bola naposledy
opatrenim upraven4 suma stravného a jej hodnota je 100 %. Lo

(2) Pri prvom zvySeni stim zékladngch nahrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel (§ 8) bude

oindexe cien poloZiek spojenych s prevadzkou motorovych vozidiel; za ziklad¥y sa povaZuje
prisluSny kalendirny mesiac, podPa ktorého bola naposledy opatrenfm upravens suma néhrad a e

(3) Néhradu vydavkov spojenych so zabezpetenim vzdelania deti zamestnanca podl'a tohto zikona
zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi prvy krét od §kolského roka 2009/2010. Néhrada vydavkov
spojenych so zabezpe¥enim vzdel&vania deti zamestnanca za Skolsky rok 2008/2009 ga poskytuje
podra privnej tpravy Ginnej do 31. decembra 2008. :

(4) Néhrada lietebnych vydavkov podl'a § 25 ods. 1 a 2, a poskytovanie preddavku podra § 25 ods. 6
tohto zdkona v znenf G&innom do 31. decembra 2008, na ktoré vznikol zamestnancovi n4rok pred
1. janusrom 2009, sa posudzujti podra pravnej ipravy Gi¢innej do 31. decembra 2008,

§ 38d

(1) Ministerstvo zahraniénych veci vyda opatrenie podFa § 24 ods. 5 prvykrit s Ulinnost'ou od 1. jila
2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého diet'a zatalo navitevovaf zikladni Skolu alebo strednd $kolu pred 1. julom
2012 v krajine do&asného vyslania, pre ktori zamestnévatel' urdf podra § 24 ods. 6 najvys§iu sumu
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néhrady vydavkov na vzdelanie niZ$iu ako 50 % zo zékladnej sumy vydavkov na vzdelanie podia
predpisov G&innych od 1. jla 2012, patri nahrada vydavkov na vzdelanie najviac v sume 50 % zo
zékladnej sumy vydavkov na vzdelanie, ak toto diefa navitevuje tito zékladn $kolu alebo strednit
gkolu.

§38e
Prechodné ustanovenie G&inné od 1. januéra 2015

(1) Pracovné zmluvy a dohody o préci vykonévanej mimo pracovného pomeru uzatvorené pred 1. marcom
2015, ktoré s v rozpore § ustanoveniami § 5 ods. 52 § 13 ods. 6 v zneni G¢innom od 1. marca 2015,
strécaja v tejto dasti platnost’ 1. marca 2015.

I

11 (2) Od 1. januéra 2015 do 30. jana 2017 zamestnavatel' spini povinnost zabezpetif zamestnancovi s

| miestom vykonu prace Vv zahrani®i v suvislosti s predsednictvom Slovenskej republiky v Rade
Eurépskej tmie,® na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'® byt so dtandardnym vybavenim podla §
30 pre neho, jeho manZela a deti aj zabezpetenim primeraného ubytovania.

‘ §39

i Zruluji sa

. 1. Zakon & 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni sakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &.
53/1996 Z. z. a zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 323/1996 Z. z.,

3. Nariadenie viady Slovenskej republiky & 170/1993 Z. z. o poskytovani ndhrad niektorych vydavkov
zamestnancom zahraniénej sluzby v zneni nariadenia viddy Slovenskej republiky &. 189/1996 Z. z.
a nariadenia vlady Slovenskej republiky & 87/2002 Z. z.

§ 40

Zakon & 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradéch nadobudol utinnost 1. jula 2002 okrem § 21, ktory
nadobudol Ginnost’ 1. januéra 2003

Zakon & 81/2005 Z. z., ktorym sa meni adopiﬁa zékon & 283/2002 Z. z. cestovnych néhradéch
v zneni zékona &, 530/2004 Z.z. a0 doplneni niektorych zékonov nadobudol u¥innost’ 1. aprila 2005

Zakon & 312/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon &. 283/2002 Z. z. cestovnych nahradach
v zneni zakona &. 530/2004 Z. z. nadobudol Gginnost 15. jala 2003.

Z4kon &. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon &. 283/2002 Z. z.  cestovnych néhradach
v zneni zékona & 530/2004 Z. z. a zdkona &. 312/2005 Z. z. nadobudol ‘innost 1. septembra 2007.

Z4kon & 475/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplita zékon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v
zneni zakona & 530/2004 Z. z., z&kona & 312/2005 Z. z. a zékona & 348/2007 Z. z. nadobuda uéinnost’ 1.
januéra 2009.

Z4kon & 15172010 Z. z. o zahranitnej sluzbe a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol
4dinnost 1. jla 2010 - § 26a 2 26b nadobudajt &innost’ 1. janudra 2011,

Zé4kon & 548/2010 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorgich predpisov a ktorym sa menia a doplitaja niektoré zakony nadobudol G¥innost’ 1. janudra 201 1.
PodPa § 52j ods. 1 novely zékona 0 dani z prijmov ustanovenie § 5 ods. 5 pism. a) predpisu (&inného od 1.

) Rozhodnutie Rady z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanovujl opatrenia na vykonévanie
rozhodnutia Burépskej rady o vykonévani predsednictva Rady a o predsednictve pripravnych
orginov Rady (2009/908/EU) (U. v. EU L 322, 9.12.2009).
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janudra 2011 sa pouZije pri zahrani¥nej pracovnej ceste, na ktori bol zamestnanec vyslany po 31,
decembri 2010,

zékonom &, 348/2007 7. 5. a tymto z4konom,

Poznimka:
PIné znenie z4kona je uverejnené na webovom sidle www, slov-lex sk

PrehPad stim stravného pri tuzemskych Pracovnych cestgch

podra § 5 ods. 2 zékona &. 283/2002 7.z, o cestovnych nihradéch

Sumy Stravné .
patria od: Casov_épaisma (v hodindch)
S5az12 nad 12 a% 18 nad 18
¢. 621/2008 1.1.2009 3,30€ 500€ 770 €
¢. 110/2009 1.4.2009 3,60€ 5,40 € 8,30€
&. 533/2010 1.1.2011 3,80€ 570€ 8,80¢
£248/2012 1.9.2012 4,00€ 6,00€ 9,30€
£.296/2014 1.11.2014 420€ 6,30 € 9,80 €
£.309/2016 1.12.2016 4,50 € 6,70 € 10,30 €
C. 148/2018 1.6.2018 4,80 € 7,10 € 10,90 €

Podra § 152 ods.3 Zskonnika price Je prispevok Zamestnavatela najmenej 55% z ceny jedla ,najviac do sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 5 -12 hodin.

L 0d1.12.2016 do 31, 5.2018 :

Maximélna daovo uznatel’nd suma

u zamestnévatela, ktory prispieva zamestnancovi je 2,48eur
(55% zo sumy 4,50 eur=2,478 =zaokrihlene = 2,48 eur)
Minim4lna hodnota stravovacej poukdZky

podla §152 ods, 4 Zékonnika price je 3,38 eur

(75% zo sumy 4,50 eyr =3,375 =zaokrithlene = 3,38 eur)

2. 0d1.6.2018 pre zamestnévatel’a platia nasledovné hodnoty
Maximélna dajiove uznatel’nd suma

U zamestngvatel'a, ktory prispieva zamestnancovi je 2,64eur

(55% zo sumy 4,80 eur=2,64 eur)

Minimélna hodnota stravovacej PouksiZky

podl'a §152 ods. 4 Zakonnika price je 3,60 eur

(75% zo sumy 4,80 eur =3,60 eur)
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OPATRENIE
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Zo 16. maja 2018
o sumach stravného

Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 5 ods. 2 zakona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradich ustanovuje:

§1
Sumy stravného pre ¢asové pasma si
a) 4,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
b) 7,10 eura pre dasové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin,
¢) 10,90 eura pre ¢asové pésmo nad 18 hodin.

§2
Zrusuje sa opatrenie Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 309/2016 Z. z. 0 sumach stravného.
§3

Toto opatrenie nadobuda Giéinnost 1. Jjuna 2018.

Jéan Richter v. r.

Q2L
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632
OPATRENIE
Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 18. decembra 2008

o suméch zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel

pri pracovaych cestéich
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Sloven- a) jednostopové vozidla a trojkolky je 0,050 eura,
skej republiky podla § 7 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. b) osobné cestné motorové vozidla je 0,183 eura.
o cestovnych nahradach ustanovuje:
§1 §2
Suma zakladnej nahrady za kaZdy 1 km jazdy pre Toto opatrenie nadobuda tiéinnost 1. januara 2009.

Viera Tomanovi v. I.
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Ministerstva financii Slovenskej republiky

401
OPATRENIE

z 12. decembra 2012,

ktorym sa ustanovuji zikladné sadzby stravného v euréch alebo v cudzej mene
pri zahraniénych pracovnych cestiach

Ministerstvo financii Slovenskej republiky podla § 13
ods. 2 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-
dach v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

§1

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej
mene pri zahraniénych pracovnych cestach sa ustano-

vuja takto:
|~ Krajina Menovy koéd ' Mena | Zakladné sadzby |
{ stravného ]
Afganistan - EUR B euro 32 _I
i Albansko EUR euro 33 J
| Alzirsko B USD americky dolar 42 __“
Andorra | EUR __euro 42 |
Angola | EUR euro 40 ‘
Antigua a Barbuda | Usb - americky dolar 52
| Argentina EUR euro 37 I
| Arménsko | EUR B euro B 27 _l
! -Australia - i AUD . australsky dolar 74 |
Azerbajdzan | EUR euro 28 |
Bahamy | USD americky dolar 47
Bahrajn i EUR euro 39
| Bangiadés | EUR euro 36
Barbados - uUsD ) americky dolar 54 |
Belgicko EUR | euro 45
| Belize B N USDh | americky dolar . 45 N
Benin ' USD | americky dolar 47
Bhutan N ~__ EUR '| euro 30
Bielorusko - | B EUR euro 39
Bolivia . EUR 1 euro - 32
| Bosna a Hercegovina _____EUR euro 40
_Botswana EUR B ) euro 33 _“
‘_ Brazilia | ~____EUR €uro , 40
Brunej l EUR __euro | 27
| Bulharsko I EUR | euro 86 i
| Burkina EUR ll euro 36 |
Burundi B EUR L euro | 43 |
| Cyprus o EUR euro - 41 |
| Cad EUR euro 39 ',
||_ Cesko CZK __ Ceska koruna - 600 _]
| Cile EUR ) euro iﬁ . 37 _‘
| Clerna Hora | ~_EUR | euro | 40 ]
Y
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Krajina Menovy kod Mena Zakladné sadzby l
stravného |
Cina - EUR - euro 38
Dansko - DEKK danska koruna . 380 _
Dominika UsD americky dolar 41
Dominikanska republika - uvsb americky dolar 50 |
Dzibutsko - EUR euro 38 -
 Egypt EUR euro 40
Ekvador - EUR euro 45 _
Eritrea - EUR euro 38
Esténsko EUR _euro 42
Eti6pia EUR euro 40 |
| Fidzt AUD australsky dolar 55
Filipiny EUR o __euro 31 |
Finsko EUR - euro &0
| Franciazsko EUR euro 45
Gabon EUR euro 45
Gambia UsD americky dolar 33
Ghana UsD americky dolar 55
Grécko B EUR euro 42
Grenada USD o americky dolar B 46 |
Gruzinsko EUR ewrs 29 |
Guatemala .\ usD ~ americky dolar 38 -
Guinea - UsD americky dolar 43
Guinea-Bissau ~_USD ~ americky dolar 46
' Guyana ) EUR R euro - 38
| Haiti uUsD americky dolar 55 B
Holandsko - | EUR euro 45
Honduras N USD americky dolar | 38 B
| tChorvatsko EUR euro 40
India - EUR euro 38
Indonézia EUR euro 42 1
| Irak EUR euro 35 -
Irdn ~_EUR | euro .87 B
| Irsko ~_EUR euro B 53
Island o EUR €uro 5%
Izrael - EUR B euro 48
Jamajka UsSD americky dolar B 56
Japonsko - JPY Japonsky jen 8500
| Jemen B EUR euro | 35 |
'Jordansko EUR euro o 36 |
Juzna Afrika - - EUR euro B 38 |
Juzny Sudan EUR euro 35 ’
Kambodza R EUR euro o 2 |
| Kamerun - ~____EUR euro o 38 _‘
| Kanada - CAD kanadsky dolar 65 |
| Kapverdy - L usb americky dolar 38 |
| Katar EUR euro 35 ‘
L Kazachstan EUR  euro L 45 |
© IURA EDITION, spol. s r. o. EN)
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D o
Krajina Menovy kéd Mena Zakladné s—agzby_
stravného
Kefia EUR | euro 45
_Kirgizsko B _EUR __éuro 37 __j
Kiribati - EUR el euro _ | 38
| Kolumbla EUR | . euro 39
' Komory EUR euro 27
Konzska demokraticka EUR euro 40
_republika —r—— e o
| KonZska republika — il EUR __euro B 40 o
Kérejska ludovodemokraticks EUR euro 34
republika o N -
 Korejska republika - EUR |  euro L 40
_Kostarika —— USD o _americky ¢ dolar 45 o
ikuba EUR | L .
(Kuvajt N EUR | euro | 38 -
 Laos B EUR I _euro | 34
Lesotho S EUR N _euro 32 o
| Libanon - EUR SRR euro - Y 4 -
Libéria _USb —amedckydolar | 000 85
 Libya EUR D | __ewo | 45 00
| Lichtenstajnsko ___—L  Svajdlarskyfrank | go
Litva - EUR | éuwro 40 -
Lo_ty_ssko EUR S~ | euro B 40
Luxembursko EUR L euro | 50 ﬂ_j
_Md@_s_k_o e | EUR I euro N 37
Madaga_slgg___ B EUR I euro o 31
Madarsko EOR =~ | euro | 39
[ Malajzia - __EUR | euro | 2
Malawi - |~ EUR I eéuro | 34
Madivgy =~ EUR —awo | 41
w20 | amencydolsr | 4e
Malta _— |  EUR - euro | 4
Maroko - usb __americky dolar | 35 4{
Marshallove _OS_tE_\_’L_ - EUR 1 _euro I 38
| Mawrclus —EUR |  ewo | 3¢ |
Mawritania | EUR | euro 8%
 Mexiko —_— | EUR |  ewo | 35
Miaonézta [ gyr - ! ewo 88
Mjanmarsko EUR | = euo N el
| Moldavsko R EUR | euro 40 __
Monake ] _____EUR - | guro | 45
I\Qgggl_s@__ - EUR 1 éuro 40 I
| Mozambik | EUR I euro 35 ]
Namibia e — —.*) . S euro == | 31
_N_agr_u___ s=e EUR . euro 38 o
_Nemecko — EUR | euro | 45
_N_qﬂ___________ __EUR | euro | 36 |
. Niger _ USD americky dolar 42 ]
Nigéria - _t_ ___EUR __euro a7 ]
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Krajina Menovy kod Mena Zakladné sadzby |
stravného |
' Nikaragua - UsD americky dolar 44 |
| Norsko NOK nérska koruna 420 |
 Novy Zéland B USD americky dolar 48
Oman EUR euro 38
| Pakistan EUR euro 3%
Palau - EUR euro - 38 - _1
Panama - usp americky dolar 42 !
Papua-Nova Guinea EUR euro 30 |
Paragua] o EUR euro 31 :,
Peru B EUR __euro 40 B
| Pobrezie Slonoviny EUR B euro 38
Polsko EUR euro 37
Portugalsko EUR euro 43 B
Rakiisko EUR euro 45 |
Rovnikova Guinea s Ush - americky dolar 45 _|
Rumunsko EUR euro 43
Rusko EUR euro 39 .
| Rwanda EUR euro 41
Salvador usb americky dolar 40 |
Samoa - UsD americky dolar 36 i
San Marino __EUR - euro 45 |
Saudské Arabia EUR euro 36 |
Senegal o USD americky dolar _ 41 _‘
Seychely o EUR eure 35 ]
Sierra Leone o UsD __americky dolar 48 B 4
Singapur - EUR euro 35 . _
Slovinsko EUR euro . 38 |
Somaélsko - EUR euro 32 . _
Spojené arabské emiraty EUR ) €uro 35 |
Spojené kralovstvo GBP anglicka libra 37
Spojené Staty USD americky dolar 60
| Srbsko o EUR B _euro B 43
| Sri Lanka EUR i euro 37
| Stredoafrickd republika Ush americky dolar 31 .
Sudén - EUR euro 42 !
Surinam EUR ~ _euro 42 _____i
| Svazijsko EUR | euro 29 '
| Svata Lucla o USD americky dolar 40
Svaty Kristof a Nevis - Usbh americky dolar 57
Svaty Tomas a Princov Ostrov 4 _UsD americky dolar 37 ]
Svity Vincent a Grenadiny EUR __euro 38 |
Syria EUR euro 30 )
Salamftinove ostrovy EUR €uro - 38 —1
 Spanielsko EUR ) __euro 43 |
Svajéiarsko CHF gvajéiarsky frank 80 ]
Svédsko _ N SEK §védska koruna 455 [
TadZzikistan EUR euro B 32 ]
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[ Krajina Menovy kéd r Mena Zakladné sadzby
stravného
_Taliansko .\ EUR euro _ 45 B
Tanzania ] EUR |  euro 42
Thajsko EUR euro 31
Togo - EOR |  euro 36
Tonga - ~_EUR ewro | 38
Trinidad a Tobago ~Usb | americkydolar | 56
Tunisko 1 EUR ___euro 37
_Turecko o EUR euro 44
Turkménsko L EUR __euro )
Tuvalu B - EUR euro _ L 38
| Uganda _ EUR | euro 42
Ukrgjina | EUR ~__euro L 387 -
Uruguaj ) ~EUR ewro | 37T
Uzbekistan . EUR euro 39 -
Vanuatu - EUR [ euro 38
| Vatikén - EUOR |  euro 45 -
:_Enezuela_ | B EUOR |  euro 46 -
Vietnam EUR ' euro 36
Vychodny Timor EUR |  euro 38
. Zambia ~ EUR | euro 33 -
| Zimbabwe o 'l EUR _1 - euro 39

§2

Toto opatrenie nadobiida i¢innost 1. januara 2013.

Peter KaZimir v. r.
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