VYROCNA SPRAVA O STAVE
PRIRODOVEDECKEJ FAKULTY UPJS ZA ROK
2012
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Prirodovedeckd fakulta UPJS v Kogiciach (dalej len PF UPJS) poskytuje trojstupfiové vzdeldvanie
v prirodnych vedach, matematike a informatike a ucitelstve prislusnych akademickych predmetov
v duchu Bolonskej deklaracie na zéklade zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich
predpisov.

PF UPJS dlhodobo patri medzi popredné vedecko-vyskumné avzdeldvacie institicie v ramci
Slovenskej republiky, ¢o sa odzrkadluje v projektovej a grantovej Uspesnosti ako aj v réznych typoch
hodnoteni. Vroku 2012 sa PF UPJS umiestnila na druhom mieste spomedzi vietkych fakult
prirodovedného zamerania v ramci Hodnotiacej spravy urovne slovenskych VS agenttry ARRA za rok
2012. Opéatovne sa potvrdilo dominantné postavenie FMFI UK v Bratislave, PF UPJS, aPriF UK
v Bratislave v ramci skupiny fakult prirodovedného zamerania a stabilna prislugnost PF UPJS do tejto
skupiny.

V rdmci riedenia projektov zo Strukturdlnych fondov Eurdépskej unie na PF UPJS dari budovat
moderné laboratéria a modernizovat vzdelavaci proces. Vyznamné Uspechy si dosahované aj vo
vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Fakulta md dlhodobo ziskové hospodarenie vo vsetkych oblastiach svojej ¢innosti, vdaka ¢omu okrem
zabezpecenia zakladnej prevadzky mbze podporovat aj viaceré rozvojové aktivity.

Vedenie PF UPJS mé nasledovné zloZenie:
e doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., dekan,
e doc. RNDr. Vladimir Zeleridk, PhD., prodekan pre vzdelavanie,
e prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., prodekan pre vedu a vyskum,
e doc. RNDr. Michal Jaséur, CSc., prodekan pre rozvoj a vonkajsie vztahy a Statutarny zastupca
dekana,
e Ing. Lenka Labancova, tajomnicka fakulty.

Predsedom Akademického sendtu PF UPJS (AS PF UPJS) je prof. RNDr. Martin Backor, PhD.

PredloZend sprava vychddza z analytickych sprav o jednotlivych oblastiach cCinnosti fakulty, ktoré
vedenie fakulty predkladd na rokovanie VR PF UPJS a AS PF UPJS.



OBLAST ORGANIZACIE, RIADENIA A VNUTORNEHO ZIVOTA FAKULTY

Organizacnd a persondlna Struktura

PF UPJS v KoSiciach pozostava zo $iestich Ustavov, dekanatu a troch tcelovych pracovisk (pozri Obr.
1). Organiza¢nu $trukturu PF UPJS definuje Organizacny poriadok PF UPJS, ktory bol schvaleny AS PF
UPJS dfia 15.6.2011. Nasledne bol novelizovany Dodatkom &.1, ktory bol schvéleny na zasadnuti AS
PF UPJS dfia 21.9.2011.

PF UPJS

- — -

Obr. 1. Organiza¢na schéma PF UPJS

Aktualnymi riaditelmi Ustavov PF UPJS su:

prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc., riaditel UBEV,

Dr. h. c. prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., riaditel UFV,
doc. RNDr. Zdenko Hochmuth, CSc., riaditel UGE,

prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., riaditel UCHV,

prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc., riaditel UINF,

doc. RNDr. Roman Soték, PhD., riaditel UMV.

Veducimi ucelovych pracovisk fakulty su:
e doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc, veddci CCV,
e Ing. Silvia Medov3, veduca CPP,
e Ing. Marian Andrejko, veduci CAl.

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2011 bol 327 0s6b a k 31.12.2012 sa zvysil na 340 osdb.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2012 bol 310,7 os6b, z toho 139,3
vysokoskolskych ucitelov, 48,7 vyskumnych zamestnancov, 61,3 odbornych zamestnancov, 25,1
administrativnych zamestnancov a 36,3 prevadzkovych zamestnancov.
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Tab. 1. Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2011 a 2012

Vysokoskolski ucitelia Vyskumni zamestnanci Ostatni zamestnanci Spolu

2011 2012 | rozdiel | 2011 2012 | rozdiel | 2011 2012 | rozdiel | 2011 | 2012 | Rozdiel

135,5 | 139,3 +4 45,9 48,7 +2,8 115,8 | 122,7 +6,9 297 | 310,7 | +13,7

Z medziro¢ného porovnania vyplyva, Ze celkovy prepocitany pocet zamestnancov v roku 2012 sa
zvysil 0 13,7 zamestnanca, pricom najvacsi narast bol na pozicii ostatni zamestnanci v kategérii
odborni zamestnanci + 6,9 zamestnanca. Narast poctu zamestnancov suvisel s prijatim
zamestnancov na pracovisko CAl pre vykonavanie programatorskych prdc pri vyvoji AiS2 a pre
vykonavanie systémovej a metodickej Cinnosti pri sprdve AiS2 na partnerskych vysokych $koldch
(+ 3), dalej s prijatim zamestnancov na komplexné zabezpecovanie a usmernovanie spravy
registratury a na zabezpecovanie pracovnych ¢innosti na Useku rozpoctovania (+2) a so zaciatkom
realizacie projektu IRES a naslednou potrebou personalnych zmien v projekte MIV (+ 2).

Pri hodnoteni skuto¢ného evidenéného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny: V priebehu roka
bolo prijatych 31 zamestnancov, z toho 8 VS ucitelov, 13 VV zamestnancov, z toho 3 postdoktorandi
a 10 ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer ukon¢ilo 17 zamestnancov, z toho 9 VS ucitelov (1
VS ucitel odchodom do déchodku), 3 vyskumni zamestnanci a 5 ostatnych zamestnancov. Na MD
nastupilo 5 zamestnankyn, z toho 3 VS utitelky, 1 vyskumna pracovni¢ka a 1 z kategérie ostatni
zamestnanci. ZMD sa vratili 3 VS ucitelky, 1 vyskumna pracovnitka a2 z kategdrie ostatni
zamestnanci. Z neplateného volna sa vratili 2 VS ucitelia.



Kvalifikacna Struktura

Polet astruktdra funkénych miest na podprograme 077 11 — vzdeldvanie a prevadzka VS
k 31.12.2012 je uvedend v Tab. ¢. 2.

Tab. 2. Struktira pracovnych miest na podprograme 077 11 — vzdeldvanie a prevadzka VS

Pracovisko Ucitelia _ Nveu?:itelia Spolu V3
P MP D OA A L Spolu | VS SS R Spolu

UBEV 6,00 10,00 15,41 31,41 9,00 9,00 40,41
UFv 7,00 1,00( 10,00 9,51 27,51 5,00 5,00 32,51
UGE 1,00 1,00 1,11] 9,00 1,25 13,36 1,00 1,00 14,36
UCHV 5,00 14,00/ 851| 098 1,00 29,49 7,00 7,00 36,49
UINF 1,00 1,00/ 4,00 10,00 1,00 17,00 2,00 2,00 19,00
umv 5,00 10,00[ 7,00 22,00 2,00 2,00 24,00
CAl 0,00 2,60[ 2,00 4,60 4,60
Dekanat 0,00/ 13,00 7,00 36,63 56,63 56,63
Celkom 25,00 3,00 49,11 59,43| 3,23 1,00 140,77 15,60| 3500 36,63 87,23 228,00

Pocet a Struktidra funkénych miest na podprograme 077 12 01 — Veda avyskum k 31.12.2012 je
uvedena v Tab. ¢. 3.

Tab. 3. Strukttra pracovnych miest na podprograme 077 12 01 — Veda a vyskum.

bracovisko VS miesta _ Iné miesta spolu
VVP SVP VP vYP oTP Spolu SS R Spolu

UBEV 1,00 7,98 1,00 9,98 2,00 2,00 11,98
UFv 1,00 5,00 8,00 14,00 0,79 0,79 14,79
UGE 0,98 0,64 1,62 0,00 1,62
UCHV 8,97 2,08 11,05 2,00 2,00 13,05
UINF 1,00 1,00 0,00 1,00
umv 0,00 1,00 1,00 1,00
CAI 0,00 0,00 0,00
Celkom 1,00 600 | 2693 2,72 1,00 37,65 5,79 0,00 5,79 43,44




Okrem pracovnych miest financovanych zo Statnej dotacie ma fakulta aj pracovné miesta, ktoré su
financované na projektovej baze. Ich Struktira je zndzornena v Tab. €. 4 . Pracovné miesta su bud' na
Ustavoch, kde su financované cez postdoktorandsky program UPJS alebo vedecké granty. Vyvojovy
tim AiS2 je dlhodobo plne financovany z finanénych prostriedkov, ktoré st UPJS uéelovo poukdzané
na zéklade bilaterdlnych zmliv s VS pouZivajucimi AiS2. U&elové pracoviskd CCV a CPP su plne
financované zo zdrojov, ktoré PF UPJS ziskava v rdmci podnikatelskych aktivit v oblasti celoZivotného
vzdeldvania a z projektov financovanych zo SF EU.

Tab. 4. Struktura pracovnych miest financovanych z mimodotaénych prostriedkov

Pracovisko Vs s§ Spolu  |zdroj financovania

UBEV 1,00 1,00|postdoktorand UPJS

Urv 6,07 6,07| projekt EVO, postdoktorand UPJS, $trukturalne fondy
UGE 0,00

UCHV 0,00

UINF 3,00 3,00|CEZIS

umv 1,50 1,50|APVV

CAl 13,99 3,00 16,99|projekt AiS2

ccv 13,00 13,00 podnikatelska ¢innost, projekty SF EU
CPP 4,00 1,00 5,00|podnikatelska ¢innost, projekty SF EU
Celkom 42,56 4,00 46,56

Stratégia v oblasti organizdcie, riadenia a vnutorného Zivota fakulty v nadvdznosti na DIhodoby zamer
rozvoja PF UPJS na roky 2012-2017

V oblasti organizacie, riadenia a vnutorného Zivota fakulty su prioritami pre najblizsie obdobie:

e stabilizacia personalneho zloZenia UGE s vyhladom na akreditaciu doktorandského $tudia,

e dalsia profesionalizacia Dekandtu PF UPJS, CCV a CPP tak, aby dokazali zabezpecovat kvalitnt
podporu pre tvorivych pracovnikov,

e etablovanie pravidelného vzdeldvania predovsetkym pre administrativnych pracovnikov,

e podpora vytvdrania vedecko-vyskumnych miest financovanych z mimorozpoctovych zdrojov.



OBLAST VZDELAVANIA

Studijné programy a spésob organizdcie Studia
Bakaldrsky stupen

Na bakaldrskom stupni studia bolo v akademickom roku 2011/2012 akreditovanych 38 Studijnych
programov, z toho 10 jednoodborovych a 28 medziodborovych. V akademickom roku 2011/2012
pribudol do skupiny jednoodborovych studijnych programov program Aplikovand informatika.
V auguste 2013 kon¢&i akreditécia $tudijnych programov Environmentdlna chémia a Struktura krajiny
a jej transformadcia, preto fakulta musi poziadat o ich reakreditaciu.

V medziodborovom $tudiu bolo v akademickom roku 2011/2012 akreditovanych na PF UPJS spolu 28
Studijnych programov bioldgie, fyziky, chémie, geografie, matematiky ainformatiky a
medzifakultnych Studijnych programov prirodnych vied, matematiky, informatiky a filozofie, resp.
psycholdgie . V priebehu akademického roka 2011/2012 bola Akreditaénej komisii nahlasena Ziadost
0 zmenu garanta v medziodborovych programoch s informatikou, kde pévodnu garantku, Doc. RNDr.
G. Andrejkovu, CSc. nahradil novy garant Doc. RNDr. S. Krajéi, PhD. Tato zmena bola akreditacnou
komisiou akceptovana. Na konci akademického roka 2012/2013 kon¢i akreditacia medziodborového
Studijného programu Informatika pre socidlnu pracu so zdravotne znevyhodnenymi, ktory je
realizovany v spolupraci s Filozofickou fakultou. Po raciondlnom posudeni zdujmu o tento program zo
strany uchdadzacov, Prirodovedecka fakulta UPJS nebude Ziadat o jeho reakreditaciu. PF UPJS sa
podiela aj na vzdelavani medziodborovych Studijnych programov akreditovanych na Filozofickej
fakulte UPJS, konkrétne na Studijnych programoch prirodovednych disciplin, matematiky a
informatiky s britskymi a americkymi stddiami, historiou, slovenskym jazykom a literaturou,
nemeckym jazykom.

Magistersky stuperi

Na magisterskom stupni bolo v akademickom roku 2011/2012 akreditovanych 17 jednoodborovych
Studijnych programov v siedmich odboroch. V sicasnosti je zaslany na akreditaciu dal$i magistersky
Studijny program Informaticka matematika. V akademickom roku 2011/2012 boli reakreditované
magisterské Studijné programy Genetika a molekuldrna cytolégia Botanika a fyzioldgia rastlin. Na
Studijnom programe BFRm sa novym garantom Studia po prof. RNDr. M. Repcakovi, DrSc. stal prof.
RNDr. P. Martonfi, PhD. 31.8.2013 sa konci akreditacia konverznych Studijnych programov
v odboroch Fyzika a Chémia. Nakolko v minulosti Ustavy tieto konverzné programy prakticky
nevyuzili, po porade svedenim dustavov sa fakulta rozhodla neZiadat o reakreditaciu tychto
konverznych programov.

V ucitelskom S$tadiu bolo akreditovanych 27 Studijnych programov, ktoré patria do jedného zo
Siestich  modulov uditelstva vSeobecnovzdeldvacich predmetov v kombindcii. V priebehu
akademického roka sa podarilo v spolupraci s Filozofickou fakultou UPJS vyriedit otazku garancii
a novym garantom Ucitelstva akademickych predmetov na FF UPJS a PF UPJS sa stal Prof. Volodymyr
Starosta, DrSc. V ramci Studijného programu Ucitelstvo informatiky v priebehu akademického roka
2011/2012 garancie po Doc. RNDr. G. Andrejkovej, CSc. prebral Doc. RNDr. S. Krajci, PhD.



Doktorandsky stupen

Prirodovedeckd fakulta UPJS poskytuje doktorandské studium v 18 akreditovanych Studijnych
programoch. V akademickom roku 2011/2012 do$lo na PF UPJS k roziireniu ponuky doktorandskych
Studijnych programov, ked' bol UspesSne akreditovany novy Studijny program Tedria vyucovania
fyziky. Na tento program boli od akademického roka 2012/2013 prijati prvi doktorandi. Okrem
akreditacie tohto nového studijného programu boli v akademickom roku 2011/2012 reakreditované
doktorandské Studijné programy Fyzioldgia rastlin a Informatika, ktorym k 31.8.2012 koncila
akreditacia v désledku veku garanta / spolugaranta.

Proces rozsirenia ponuky vzdeldvania na tretom stupni kontinualne pokraduje av sucasnosti je
zaslany na akreditaciu doktorandsky studijny program Progresivne materialy, ktory bude realizovany
na Ustave fyzikalnych vied. Po¢as akademického roka 2011/2012 sa fakulte podarilo doriesit kfti¢ové
persondlne otdzky, ktoré su nevyhnutné pre rozSirenie ponuky vzdeldvania o treti stupen aj na
Ustave geografie a je velky predpoklad, e sa podari v kratkom ¢ase akreditovat treti stupefi $tudia aj
na tomto Ustave.

Doktorandské $tudium prostrednictvom PF UPIJS realizuju aj 4 pracoviska SAV (externé vzdeldvacie
institucie) v ramci 7 $tudijnych programov. Studium je organizované na zaklade ramcovej dohody
medzi UPJS a tymito externymi vzdeldvacimi intitGciami.

Legislativa a organizdcia studia

Studium na fakulte sa riadi ustanoveniami Studijného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Saférika
v KoSiciach a Smernicou dekana k realizacii $tudijného poriadku UPJS v KoSiciach na PF UPJS.
Akademicky senat PF UPJS na svojom zasadnuti dfia 26. 3. 2012 schvalil novelizaciu Smernice
dekana k realizacii $tudijného poriadku UPJS v Kosiciach na PF UPJS, ktord sa tykala predovietkym
organizdcie Statnych skisok na medziodborovom Studiu a terminov odovzdavania zaverecnych prac.
V sucasnosti v akademickej obci prebieha diskusia o dalSich Upravach tejto smernice, napriklad
zachovani/zruseni augustového terminu Statnych skusok, posunuti odovzdavania bakalarskych
zdverecnych prac na neskorsi termin a pod.

Pri administracii studia na fakulte pomaha Akademicky informacny systém (AiS2). V akademickom
roku 2011/2012 bola v AiS2 vyvinutd samostatna nadstavba elektronicky zapis. Jeho vyuzitim sa
vyrazne zjednodusil a zefektivnil zdpis Studentov do wvysSich rocnikov, prolongacia Studentskych
preukazov a znizila sa potreba osobného kontaktu so studijnym oddelenim.

Pomerne vela energie v akademickom roku 2011/2012 venovalo vedenie fakulty zmene organizacie
pedagogickych praxi na ucitelskom studiu. V spolupraci s Filozofickou fakultou sa nam podarilo pre
realizdciu praxi taky model, aby sa Studenti mohli pocas praxe dostat ktym najkvalitnejSim
a skisenym ucitefom.

Doktorandské $tudium sa riadi Studijnym poriadkom doktorandského $tudia na UPJS v Kosiciach.
V roku 2012 doslo k novelizacii a Uprave tychto zakladnych legislativnych dokumentov. V maji 2012
bola na Ministerstve Skolstva, vedy vyskumu aSportu Slovenskej republiky zaregistrovana
aktualizécia Studijného poriadku doktorandského $tudia na UPJS v Ko3iciach. Okrem toho vo februari
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2012 doslo k schvaleniu Novely Zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsSich predpisov, ktorej jednotlivé casti nadobudli Géinnost od
1.4.2012 resp. 1.1.2013. Koncom akademického roka 2011/2012 bola v AIS dokonéena uplna
podpora na evidenciu doktorandského studia, ktord planujeme naplno vyuzit uz pri hodnoteni
doktorandov za akademicky rok 2012/2013.

Zdujem o $tudium, priebeh a uspesnost studia
Bakaldrsky stupen

Na bakalarske studium zacinajuce v akademickom roku 2011/2012 bolo uchadzaémi podanych 1299
prihlasok. Na zdklade prijimacieho konania bolo rozhodnutie o prijati zaslané 857 uchdadzacom,
z ktorych sa na Studium zapisalo 356 Studentov. Prijimacieho konania na studium zacinajuce
v akademickom roku 2012/2013 bolo podanych 1206 prihlasok, rozhodnutie o prijati do prvého
rocnika bolo zaslané 772 uchadzac¢om a na Studium sa zapisalo 330 Studentov. Medziro¢ne doslo
k miernemu poklesu poctu zaujemcov o studium (Obr, 2), avsak pokles zaujmu nebol natolko vyrazny
ako na niektorych inych fakultdch vramci UPJS alebo partnerskych fakultdch v rdmci SR. Pokles
zaujmu o Studium pravdepodobne suvisi s negativnym demografickym vyvojom v SR. To, ze dopad
demografického vyvoja zatial zasiahol PF UPJS len okrajovo moZno pripisat aj vyraznym
popularizatnym aktivitdm zamestnancov PF UPJS a aktivitdim smerom k strednym $koldam. Je viak
potrebné poznamenat, ze medziroény pokles studentov je dlhodobejsi proces. Obr. 2 zndazorfiuje
pocet Studentov, ktory sa zapisali na bakalarske $tudium na PF UPJS v poslednych piatich
akademickych rokoch. Z grafu je evidentné, ze pokles zaujmu o stidium mozno badat hlavne na
medziodborovom $tudiu.

Prehlad vyvoja poctu uchadzacdov zapisanych za poslednych 5 rokov na jednotlivé studijné programy
jednoodborového a medziodborového bakalarskeho Studia zachytavaju grafy uvedené na Obr. 3.
Analyza naznacuje pomerne stabilny zaujem Studentov o jednoodborové studijné programy CHb, Bb,
Ib. O $tudijny program fyzika sice nie je vysoky zaujem, ale mozno konstatovat, Zze pocet studentov je
pomerne ustdleny. Na druhej strane na Studijnych programoch VEb a Mb dochadza hlavne
v poslednych troch rokoch k dbytku studentov v prvom roc¢niku. Na Studijnom programe Matematika
je tento trend zjavne podmieneny aj zavedenim Studijného programu Ekonomickd a financna
matematika pred dvoma rokmi.

Na Obr. 3b je uvedeny zaujem o Studium medziodborovych programov (v grafe nie su uvedené
vSetky Studijné programy, ale len tie, o ktoré je medzi Studentmi najvacsi zaujem). Dostatocny pocet
Studentov dlhodobo vykazuje studijny program BCH, ako aj program BPs realizovany v spolupraci
s Filozofickou fakultou. Prekvapujuci je vyrazny pokles zaujmu o Studijny program GPs.
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Obr. 2 Pocet Studentov zapisanych do prvého roénika bakaldrskeho studia na PF UPJS v poslednych
piatich akademickych rokoch.

V nasledujucom akademickom roku budu studenti na bakalarske Studijné programy prijimani na
zaklade inovovanych pravidiel prijimacieho konania, podla ktorych fakulta pri prijimani bude fakulta
vyzadovat povinnti maturitu z odboru studia. Sprisnenie pravidiel pre prijimacie konanie sa moze
odrazit aj v pocte zaujemcov o bakalarske studium.

Uspednost $tudia je predovietkym ovplyvnend kvalitou uchadzacov, ktori sa na fakultu hlasia ako aj
tym, Ze nie vSetci Studenti, ktory nastlpia na vysokoskolské Studium sa dokdzu prisposobit novej
Zivotnej situdcii, nie vSetci maju dostatocné studijné navyky a sebadisciplinu. Najvyssiu Uspesnost na
bakaldrskom stupni $tidia maju $tudijné programy Bioldgia a Struktura krajiny a jej transformécia
(G), kde su pri prijimacom konani najvyssie poziadavky vysledky $tudia na strednej $kole. Uspesnost
$tudia na niektorych studijnych programoch (CH, BCH) je ovplyvnena aj tym, Ze pre ¢ast Studentov je
$tudium na PF UPJS druhou alternativou a po prvom roku $tudia odchadzaju $tudovat na iné vysoké
Skoly. Priemerna Uspesnost na jednoodborovych studijnych programoch (44%) bola o nieco vyssia
ako na medziodborovych $tudijnych programoch (33%). Udaje o pocte studentov, ktori boli zapisani
na bakalarske studium v akademickom roku 2009/2010 a pocdte studentov, ktori skondili stadium v
roku 2011/2012 su uvedené v Tabulke ¢&. 5.
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Obr. 3 Pocet studentov zapisanych v prvom rocniku a.) jednoodborovych studijnych programov, b.)
vybranych medziodborovych studijnych programov v poslednych piatich akademickych rokoch.
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V nasledujucom akademickom roku budd studenti na bakalarske Studijné programy prijimani na
zaklade inovovanych pravidiel prijimacieho konania, podla ktorych fakulta pri prijimani bude fakulta
vyzadovat povinni maturitu z odboru Studia. Sprisnenie pravidiel pre prijimacie konanie sa méze
odrazit aj v pocte zadujemcov o bakalarske studium. Po ukonceni bakaldrskeho $tudia zvycajne takmer
vsetci absolventi pokracuju v magisterskom studiu na nasej fakulte.

Tabulka €. 5: Uspegnost $tudia v roku 2011/2012 na bakalarskom stupni

Uspesnost v %
Studenti Zapisani 2009 | Absolventi 2012 NDS
Bez NDS Spolu s NDS

Bb 46 23 4 50 59
Fb 13 4 1 31 38
Gb 40 27 4 68 78
CHb 48 17 2 35 40
b 39 14 0 36 36
Mb 20 5 2 25 35
Veb 14 6 0 43 43
JO celkom: 220 96 13 44 50
BGb 23 6 2 26 35
Blb 9 2 0 22 22
Glb 12 1 0 8 8
MBb 3 0 38 38
MFb 4 0 57 57
Mib 1 0 13 13
BCHb 17 5 4 29 53
BPsb 19 8 0 42 42
GFib 2 2 0 100 100
GPsb 23 6 3 26 39
MCHb 4 0 67 67
MGsb 4 0 67 67
FCHb 3 1 75 100
Ostatné spolu 13 3 2 23 38
MO celkom: 157 52 12 33 41
Spolu: 377 148 25 39 46
Magistersky stuperi

Na magisterské studium bolo v akademickom roku 2011/2012 zaevidovanych 222 prihlasok (147
prihlasok na jednoodborové studium, 75 prihlasok na ucitelské Stidium). Z tohto poctu sa na Stadium
zapisalo 134 Studentov v jednoodborovych a 66 Studentov v ucitelskych Studijnych programoch. Pre
porovnanie, v prebiehajicom akademickom roku 2012/2013 bolo na magisterské stidium zapisanych
161 studentov, z toho 103 na jednoodborové studijné programy a 58 na ucitelské studijné programy.
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Pri prijimani na magistersky stupen Studia absolventom bakalarskeho Studijného programu na PF
UPJS v Kogiciach, prijimaciu skudku nahradzaju vysledky $tatnej zavereénej skusky bakaldrskeho
studia v prislusSnom odbore. U uchddzacov o studium zinych fakult prijatie na Stddium pripadne
absolvovanie prijimacich pohovorov nariaduje garant prislusného magisterského programu po
zohladneni predchadzajiceho studia a absolvovaného vzdelania uchadzacda. Uchadzaci z inych fakult
mimo PF UPJS maju podla doterajsich skisenosti najvacsi zaujem o $tudijné programy GMCm, Im
aGm. Vakademickom roku 2011/2012 sme zaevidovali celkovo 20 takychto uchadzaCov a
v prebiehajucom akademickom roku 2012/2013 spolu 32 uchadzacov.

Uspesnost $tudia na druhom stupni je vyrazne vyssia, v priemere 80%. Studenti, ktori prichadzaju na
druhy stupen Studia su uz adaptovani na vysokoskolské prostredie, si zvyknuti na systém
a organizéciu $tudia na fakulte, ¢o vedie k vysokej Uspegnosti $tidia na druhom stupni. Udaje o pocte
Studentov, ktori boli zapisani na magisterské studium v akademickom roku 2010/2011 a pocte
Studentov, ktori skondili stidium v roku 2011/2012 st uvedené v Tabulke €. 6.

Tabulka €. 6: Uspesnost $tudia v akademickom roku 2011/2012 na magisterskom stupni

Studenti Zapisani 2010 Absolventi 2012 Uspesnost v %
ACHm 6 6 100
AnCHm 3 3 100
BFm 1 1 100
BFRm 3 2 67
BICHm 6 6 100
EFMm 5 2 40
FKLm 1 1 100
Fm 4 4 100
Gm 26 24 92
GMCm 18 15 83
Im 16 10 63
JSFm 1 1 100
Mm 0 0
MMm 7 6 86
OCHm 4 4 100
VEm 18 16 89
ZFZm 20 12 60
JO celkom: 141 113 80
BGmu 6 5 83
BCHmu 7 5 71
Blmu 1 0 0
BPsmu 11 11 100
FBmu 1 1 100
Flmu 1 0 0
FCHmu 2 1 50
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Glmu 2 0 0

GPsmu 10 9 90
GVOmu 3 3 100
CHGmu 5 3 60
CHVOmu 1 1 100
MBmu 2 2 100
MFmu 3 3 100
MGmu 1 1 100
MCHmu 1 0 0

Mimu 5 4 80
MPsmu 3 3 100
Ucitel'stvo celkom: 65 52 80
Spolu: 206 165 80

Doktorandské Studium

Pre akademicky rok 2011/2012 bolo Skolitelmi doktorandského Studia ponuknutych pre prijimacie
konanie 109 tém. Na tieto témy sa prihldsilo 71 uchadzacov na dennu formu Studia a 11 uchadzacov
na externd formu. Z nich bolo prijatych na dennid formu 40 doktorandov, na externd formu 7
doktorandov, ¢o predstavuje 56 resp. 82 %. Externé vzdelavacie institucie ponukli v akademickom
roku 2011/2012 24 tém, na ktoré sa prihlasilo 11 uchadzacov na dennt formu $tudia a 1 uchadzaé na
externy formu Stadia. Prijatych bolo 8 uchadzacov na dennd formu a 1 uchadzac¢ na externd formu
(74 resp. 100 %). Po zapocitani novoprijatych doktorandov bolo na fakulte k 31. 10. 2011 spolu 155
doktorandov v dennej forme a 19 doktorandov v externej forme. Zo Studentov Studujucich dennt
formu doktorandského studia boli Styria zahraniéni Studenti, samoplatcovia z Libie, ktori boli zapisani
na Studijnych programoch Analytickd chémia, Biochémia, Biofyzika a Informatika. Na externych
vzdeldvacich institucidch bolo 31 Studentov v dennej forme a4 v externej forme. Teda celkovo
$tudovalo na PF UPJS 209 doktorandov. Vjali 2012 sa uskutocnili prijimacie pohovory na
doktorandské $tudium so zaciatkom v akademickom roku 2012/2013. Udaje tykajuce sa prijimacich
pohovorov pre akademicky rok 2012/2013 ako aj prehlad poctu prijatych uchadzacov za posledné
roky, je uvedeny v Tabulke ¢. 7. Ztabulky je vidiet, Ze po vyraznom naraste poctu prijatych
doktorandov v rozmedzi akademickych rokov 2004/2005-2010/2011, v poslednych dvoch
akademickych rokoch poéet prijatych doktorandov zacal klesat ako na fakulte, tak aj externych
vzdeldvacich institicidch. Prirodovedeckd fakulta UPJS ponukala pocas posledného prijimacieho
konania v juli 2012 na obsadenie 40 doktorandskych miest, avSak zaujem bol vSak nakoniec nizsi a na
doktorandské sStudium so zaciatkom v akademickom roku 2012/2013 bolo prijatych len 34
uchdadzacov.

Tabulka €. 7: Udaje o prijimacom konani na doktorandské studium na PF UPJS v Kosiciach v
poslednych deviatich akademickych rokoch.
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Ponuka tém DP

Pocet

Pocet prijatych

Percento prijatych

za fakultu uchadzacovv | uchadzaéov DF/EF uchadzacov DF /EF
DF / EF

2004/2005 50 34/16 26/13 76 /81
2005/2006 64 41/5 27 /4 66 /80
2006/2007 75 52/9 30/9 58 /100
2007/2008 65 33/1 26/1 79 /100
2008/2009 76 36/4 28 /4 78 /100
2009/2010 76 54/6 47 /5 87/83
2010/2011 87 64/5 47 /5 73 /100
2011/2012 109 71/11 40/9 56 /82
2012/2013 100 45/5 34/5 76 /100
Spolu: 702 430 / 62 305 / 55 71/89
Priemer za 1 rok 78 48 /7 34/6 -

DF — dennd forma, EF — externd forma

Udaje o prijimacom konani na doktorandské $tudium na PF UPJS v KoSiciach v spoluprdci
s externymi vzdeldvacimi instituciami v poslednych ésmich akademickych rokoch.

Ponuka tém DP za | Pocet uchddzacovv | Pocet prijatych Percento prijatych
ext. organizacie DF / EF uchadzacov DF/ | uchadzaéov DF/
EF EF
2005/2006 18 7/0 6/0 8 /0
2006/2007 26 8/1 6/1 75 /100
2007/2008 31 9/3 8/3 89/100
2008/2009 38 9/0 9/0 100/0
2009/2010 27 13/1 10/1 77 / 100
2010/2011 28 14/1 9/1 64 /100
2011/2012 24 11/1 8/1 73 /100
2012/2013 19 6/0 3/0 50/0
Spolu: 211 77/7 59/7 77 / 100
Priemer za 1 rok 26 10/1 7/1 -

Pokles poctu prijatych doktorandov v poslednych dvoch akademickych rokoch sa vsak este neprejavil
na podiele evidenéného poctu doktorandov denného S$tudia na evidenény pocet docentov
a profesorov ako aj na pocte doktorandov v porovnani s celkovym poctom Studentov I. a Il. stupna,
t.j. na dvoch indikatoroch, ktoré pouziva ARRA pri hodnoteni kvality vysokych $kol. Pomer poctu
doktorandov na celkovom pocte dennych Studentov v akademickom roku 2011/2012 je zndzorneny
na Obr. 3. Vyskumné fakulty, ku ktorym sa radi aj Prirodovedeckd fakulta UPJS, maju pomerne
vysoky pocet doktorandov v porovnani s celkovym poétom svojich studentov. Ako je vidiet z Obr.3,
na PF UPJS predstavuju doktorandi viac ako 14% z celkového poctu $tudentov 1. a Il. stupria, ¢o len
potvrdzuje vedecky charakter fakulty ajej zaradenie medzi Spickové fakulty s prirodovednym
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zameranim na Slovensku. V hodnoteni ARRA obsadila fakulta v tomto indikatore druhé miesto za PF
UK. Najvy3$i pomer doktorandov vzhladom k $tudentom . a Il. stupfia je na UFV (takmer 37%), kde je
tento vysledok ovplyvneny mensim poctom Studentov Studujucich v prvych dvoch stuprioch studia.
V poslednom roku najvyraznejsie narastol pomer doktorandov na UINF a UBEV a v sG¢asnosti na
vietkych tstavoch PF UPJS, ktoré maju akreditované doktorandské $tudium, je podiel doktorandov
na celkovom pocte Studentov prvych dvoch stupriov viac ako 10%. Na druhej strane, v poslednych
dvoch akademickych rokoch klesd zaujem o doktorandské studium. Preto je potrebné do buducna
pracovat na propagacii doktorandského $tudia, motivovat Uspesnych riesitelov SVOC, aby nastupili
na doktorandské $tudium a minimalne udrzat vysoky pomer doktorandov k studentom prvych dvoch
stupnov.
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Obr. 3 Graf znazornujuci podiel doktorandov na celkovom pocte dennych Studentov v akademickych
rokoch 2009/2010-2011/2012.

Pri stabilnej $trukture funkénych miest na PF UPJS sa narast poctu doktorandov prejavil aj na nédraste
poctu doktorandov denného Studia na evidenény pocet docentov a profesorov. U vysokych $kol
univerzitného typu sa ocakava, Ze kaidy profesor bude viest minimalne jedného doktoranda,
a teda hodnota tohto indikatora by mala byt najmenej 1,0. Ako vidiet z idajov uvedenych na Obr. 4
uvedené kritérium v akademickom roku 2011/2012 bolo splnené na vsetkych Ustavoch, ktoré maju
akreditované doktorandské studium. Z Obr. 4 je vidiet, Ze Ustavy mOZzeme na zaklade tohto kritéria
rozdelit zhruba do dvoch skupin. Prvl skupinu Ustavov tvori trojica UBEV, UCHV a UINF s poétom
doktorandov na pocet profesorov a docentov v priemere okolo 2,5. Druht skupinu tvoria tstavy UFV
aUMV, kde je pocet doktorandov na pocet profesorov a docentov v priemere okolo 1,74. Je
potrebné vsak poznamenat, Ze tieto hodnoty su priemerné av skutoCnosti si na fakulte resp.
jednotlivych ustavoch profesori, docenti a pracovnici s VKS lla, ktori skolia aj viacej doktorandov, na
druhej strane sa najdu aj taki, ktori neskolia Ziadneho doktoranda. Je ulohou Ustavov aby tito
situdciu analyzovali a zabezpecili, aby nedochadzalo k extrémom.
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Obr. 4 Pocet doktorandov v dennej forme Stldia na pocet profesorov a docentov v akademickom
roku 2011/2012.

Pri spravne fungujicom systéme doktorandského S3tddia by sa pritomnost doktorandov na
pracoviskach, ich kaZzdodenna poctiva praca na vedeckych problémoch mala zikonite prejavit na
naraste vedeckého vykonu pracoviska / ustavu / fakulty. Zo sprav ARRA vsak vyplyva, Ze na
Slovensku dochadza k tzv. doktorandskému paradoxu, ked viaceré fakulty svysokym poctom
doktorandov, vykazuju minimalnu publikaénl a citacnu aktivitu. V snahe poukazat na tieto problémy
pouziva ARRA vo svojom hodnoteni fakult dve kritéria, konkrétne podiel celkovej vedeckej produkcie
fakulty za roky 2009-2011 na jedného Studenta doktorandského Studia (kritérium VV4b) a podiel
celkovej citovanosti vedeckej produkcie fakulty za roky 2009-2011 na jedného Studenta
doktorandského $tudia (kritérium VV4c). MoZno konstatovat, Ze doktorandské Stiudium na
Prirodovedeckej fakulte UPJS si udrZiava vysoky vedecky charakter a fakulta sa vymykd
,doktorandskému paradoxu”.

Analyza roéného hodnotenia doktorandov denného studia v akademickom roku 2011/2012 ukazuje,
ze doktorandi boli spoluautormi 83 karentovanych publikacii (dalSich 13 publikacii bolo zaslanych na
publikovanie), 9 vedeckych ¢lankov v nekarentovanych ¢asopisoch (navyse 1 zaslany), 103 prispevkov
vrecenzovanych zbornikoch a211 abstraktov zdomacich azahraniénych konferencii.
V akademickom roku 2011/2012 doktorandi PF UPJS zaregistrovali na svoje prace 83 citécii podla SCI.

Oproti predchadzajucemu akademickému roku zaznamenavame narast poctu karentovanych
publikacii doktorandov (v roku 2010/2011 ich bolo 73). Na druhej strane oproti predchadzajicemu
akademickému roku klesol pocet citacii (v AR 2010/2011 ich bolo 93).

Vedecka aktivita niektorych doktorandov aich vedecky potencidl sa prejavuje v UspeSnosti pri
ziskavani grantov v ramci vnutorného vedeckého grantového systému (VVGS). V akademickom roku
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2011/2012 ziskalo 24 doktorandov denného Studia fakultné granty VVGS v celkovej sume: 11 020 €
a 14 doktorandov ziskalo univerzitné VVGS granty v sume 17 130 €. Z tejto sumy bolo vyplatenych 14
424 € v roku 2012 a zvysok bude vyplateny v roku 2013. Spolu tak doktorandi na VVGS projektoch
ziskali 28 150 €, ¢o je priblizne o 45 % viac, ako v predchadzajicom roku. V roku 2011/2012 doslo aj
k zmene StatGtu VVGS PF UPJS a zmene v spdsobe podavanie projektov. Predizila sa doba riesenia
projektov na 15 mesiacov, jedna osoba moéze byt zahrnutd ako riesitel alebo spoluriesitel iba
v ndvrhu jedného projektu. Bol vyvinuty elektronicky portal na poddvanie aj posudzovanie
projektov.

Najlepsi doktorandi denného $tudia su kazdoroéne navrhovani na Cenu dekana PF UPJS. Za rok 2012
laureatmi tychto cien boli Mgr. Lenka Halcinovd, RNDr. Kornel Richter, RNDr. Katarina Tlu¢kova a
RNDr. Peter Vranec.

Samozrejme kvalitnd veda sa nezaobide bez spoluprdce so zahranicnymi pracoviskami a
medzinarodné mobility doktorandov si udrziavaju vysoky standard. 20 doktorandov vycestovalo na
pobyt dlhsi ako jeden mesiac. Okrem toho sa viaceri doktorandi zucastnili kratSich pobytov, ¢i uz
v rdmci realizacie experimentalnych merani alebo Gcasti na konferenciach.

Rastici medzindrodny rozmer doktorandského $tudia na PF UPJS $tudia jednoznaéne prejavuje
v ndraste poctu doktorandov, ktorych skolenie sa realizuje na dvoch Skoliacich pracoviskach: na PF
UPJS iv zahrani¢énej vedeckej instittcii. V akademickom roku 2011/2012 boli v takejto forme
vychovy doktorandov dve Studentky z odboru Biofyzika RNDr. Jaroslava Joniova (Univerzita Pariz,
Francuzsko) a RNDr. Jana Kubackova (Instituto de la Estructura, Madrid, Spanielsko). Dalej do takejto
formy vychovy je zapojeny doktorand z odboru Fyzika kondenzovanych latok RNDr. Kornel Richter
(Univerzita Pariz, Francuzsko), Studentka odboru Anorganicka chémia RNDr. Monika Pataky-Stolarova
(Universidad de Zaragoza, Spanielsko). V akademickom roku 2011/2012 ukontila svoje doktorandské
Studium v odbore Aplikovand matematika Studentka RNDr. Gabriela Rusndkova, ktora obhajovala
svoju dizertacnl prdcu pred spolocnou slovensko-nemeckou odborovou komisiou na Univerzite
Mainz v Nemecku.

Katedra biofyziky sa stala skoliacim pracoviskom Doktorandskej skoly , Interdisciplinaire pour le
vivant” (Interdisciplindrna skola pre vedy o Zivej prirode) so sidlom na Univerzite P.M. Curie v Parizi.
Doktorandska skola v stucasnosti zdruzuje 105 vedeckych timov vratane timov z najprestiZznejsich
francuzskych institdcii.

V dalsom obdobi sa ofakava zvySenie poctu mobilit doktorandov, ako aj poctu doktorandov, ktori
budu Skoleni v ramci ziskavania dvojitych diplomov, €o suvisi s realizaciou projektov zo strukturdlnych
fondov, do ktorych je fakulta zapojend, konkrétne ide o projekty DOKTORAND, KVARK a v Stadiu
posudzovania je projekt SOFOS. V decembri 2012 sa rozbehlo rieSenie projektu KVARK, v ramci
ktorého maju mobility a stdZe doktorandov na zahrani¢nych pracoviskach dolezitu ulohu.

V maji 2012  sa uskuto¢nil  druhy  roénik  Jarnej  $koly  doktorandov  (JSD)
(http://tdpo2012.ics.upjs.sk/TDPO/SRF), ktora sa realizovala v podporou projektu DOKTORAND. NA
JSD sa zucastnili doktorandi zo vietkych odborov vramci ktorych je na PF UPJS realizované

doktorandské $tudium. V ramci podujatia doktorandi prezentovali 60 Ustnych prispevkov (13 UBEV, 8
UFV, 15 UCHV, 21 UMV, 13 UINF) a 13 posterov (2 UBEV, 10 UFV, 1 UCHV). Vietci zt&astneni
doktorandi velmi ocenili interdisciplinarny charakter JSD a moZnost pozriet si charakter vyskumu
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a vysledky svojich kolegov zinych odborov a Ustavov. Okrem doktorandov na podujati vystupili
prednaskami aj vyznamni odbornici zo zahrani¢ia a kolitelia doktorandského $ttdia na PF UPJS. Po
kladnych odozvach od ucitelov a $tudentov a nespochybnitelnom prinose JSD sa vedenie PF UPJS
a UPJS rozhodlo pokracovat v zacatej tradicii a $koly doktorandov boli napldnované aj v ramci
projektu Strukturalnych fondov ,Rozvoj inovativnych foriem vzdeldvania a podpora interdisciplinarity
§tudia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (RIFIV)“, ktory bol podany v decembri 2012
(OPV-2012/1.2/05-SORO).

Cennou pre fakultu je u€ast doktorandov na pedagogickom procese. Maximalny pocet hodin, ktory
mozu doktorandi odudit je uréovany zdkonom - max. 4 hod. tyZzdenne. Za dodrziavanie tohto pravidla
su zodpovedni Skolitelia a riaditelia Ustavov ajeho dodrziavanie sa kontroluje pri odovzdavani
roénych hodnoteni doktorandov. V akademickom roku 2011/2012 doktorandi PF UPJS oduéili spolu
486 semestrohodin, ¢o priemerne zodpoveda 3,13 hodiny za semester a Studenta.

Doktorandské Studium v akademickom roku 2012 uspeSne ukoncilo 33 Studentov, pricom velkd
vacsina vysledkov obhdjenych dizertacnych prac bola publikovana minimalne v dvoch karentovanych
Casopisoch. Na zdklade UspeSnej obhajoby bol na slavnostnej promdécii dia 9.11.2012 udeleny
doktorandom PF UPJS akademicky titul PhD. Uspe$nost doktorandského $tudia je jednym z kritérii,
ktoré sa pouziva pri hodnoteni kvality vysokych $kél, ked sa hodnoti pomer priemerného poctu
absolventov denného doktorandského studia za tri roky k poctu profesorov a docentov. Tento
indikator ma vyjadrovat, do akej miery je napliou prace pedagdgov na fakulte vychova novych
vyskumnych pracovnikov. Priemerny pocet absolventov doktorandského studia za roky 2011/2012 na
jedného profesora alebo docenta na jednotlivych tstavoch PF UPJS je na Obr. 5. Je vidiet, e &iselnd
hodnota tohto parametra na fakulte a Ustavoch kolise. V akademickom roku 2011/2012 najlepsie
ukazovatele dosiahol UMV. Fakulta ako celok v plneni tohto kritéria zaostdva za sesterskymi
fakultami z Bratislavy (PF UK a FMFI UK) a skoncila v hodnotni tohto kritéria agentirou ARRA az na 4
mieste, ked pred PF UPJS sa este umiestnila FEE TUZVO.

Dal3ie kritérium, ktoré sa pouziva pri hodnoteni Uspesnosti doktorandského $tudia na danej vysokej
Skole je pomer priemerného poctu absolventov doktorandského Studia za roky 2010-2012 k
priemernému poctu vsetkych Studentov prvého rocnika doktorandského studia za roky 2007-2009.
Kritérium odzrkadluje Usilie fakulty zabezpecit si mladu generaciu vyskumnikov, ktori doktorandské
studium aj uspeSne ukoncia. Aj v hodnoteni na zdklade tohto indikatora fakulta preukazala, Ze
Skolitelia venuju doktorandom dostatok ¢asu a prevaznd vacsina doktorandov, ktori na Studium na PF
UPJS nastupia aj Uspedne svoje $tudium ukonéi. V hodnoteni tohto indikatora agenttrou ARRA za rok
2011 obsadila fakulta druhé miesto za FPriV UKF.

Uspesnost doktorandského $tudia v ramci komplexnych akreditécii sa hodnoti aj na zéklade ro¢ného
priemeru absolventov doktorandského Studia na obsadené miesto funkéného profesora.
U najkvalitnejsich $kol by hodnota tohto parametra mala byt najmenej 1/3. Tento pomer na fakulte
je okolo 1 a fakulta ako celok aj jednotlivé dstavy toto minimalne kritérium s rezervou splfiaju.
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Obr. 5 Priemerny pocet absolventov doktorandského studia za roky 2010-2012 na jedného profesora
/ docenta na Ustavoch PF UPJS.

Uéast §tudentov na organizdcii Zivota na fakulte

Na organizacii Studentského Zivota a tradicnych podujati pocas akademického roka sa podiela
Studentska rada PF UPJS a studentska ¢ast Akademického senatu PF UPJS. Zastupcovia Studentskej
rady pomahaju pri zapisoch Studentov do 1. ro¢nika, pripravuju Specialne Cislo Studentského ¢asopisu
Primes pre prvakov, organizuju podujatia akymi su imatrikulacny ples, 24 hodinovka v basketbale ¢i
aktivity pocas Prirodovedeckych dni. Studentska rada pomaha zvysit informovanost $tudentov aj
prevadzkovanim vlastnej webovej stranky ako aj informaciami v $tudentskom radiu StuRKo. Vedenie
fakulty si podla potreby prizyva zdstupcov Studentov na svoje zasadnutia a diskutuje s nimi
rozhodnutia, ktoré sa tykaju oblasti studia.

Persondlne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu
Kvalifikacnd Struktura ucitelov

Vzdeldvanie na Prirodovedeckej fakulte UPJS zabezpecuje tim kvalitnych vysokoskolskych ucitelov,
ktori garantuju vysokd urover vzdeldvania avedeckej pripravy. Ustavy sui dobre persondlne
vybudované, neustdly kvalifikacny rast zamestnancov fakulty je zarukou garancii ponukanych
Studijnych programov aj do buducna. Kvalifika¢na Struktura uditelov na fakulte v akademickom roku
2011/2012 je uvedenda v Tabulke €. 4, prepocitané pocty Studentov na ucitelov na jednotlivych
Ustavoch v Tabulke €. 5. Z Tabulky €. 5 je vidiet, Ze pocet Studentov v studijnych programoch prvého a
druhého stuprfia na prepocitany evidencny pocet vysokosSkolskych ucitelov s vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupfa alebo s vedecko-pedagogickym titulom docent, alebo s vedecko-
pedagogickym titulom profesor spifia takmer na vietkych Ustavoch kritéria Akreditaénej komisie pre
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zaradenie vysokej Skoly medzi univerzitné. Vyssi pocet Studentov na pocet profesorov a docentov je
na UGE a UINF, ale aj tieto dve pracoviskd sa postupne dobudovavaju. V sucasnosti sa podarilo
persondlne posilnit Ustav Geografie, kde od akademického roka 2012/2013 nastupil doc. Mgr. J.
Hofierka, PhD., ktory je v inauguracnom konani.

Cena dekana za pedagogicku éinnost

Vedenie fakulty ocenuje Usilie ucitelov o vlastny osobny rozvoj a skvalitnenie pedagogického procesu.
Za rok 2012 bola udelena Cena dekana za pedagogickd cinnost Dr. h. c. prof. RNDr. Alexandrovi
Feherovi, DrSc., doc. RNDr. Mdrii Ganajovej, CSc., doc. RNDr. Zdenkovi Hochmuthovi, CSc., doc. RNDr.
Katarine Kimakovej, CSc., doc. RNDr. Toméasovi Madarasovi, PhD. a RNDr. Lubomirovi Snajderovi.

Tabulka ¢. 4: Pocty ucitefov na jednotlivych Ustavoch na 1,0 Uvazok

Profesori | Mimoriadni profesori | Docenti | Odborni Asistenti | Lektori
asistenti
UBEV 6 0 10 19 1 0
UFv 7 1 10 11 0 0
UGE 1 1 1 8 3 0
UCHV 5 2 14 9 4 2
UINF 1 1 4 10 4 0
umv 5 0 9 10 0 0
PF UPJS 25 5 48 67 12 2

Tabulka €. 5: Pocty Studentov na ucitelov na jednotlivych Ustavoch

Pocet Studentov na | Pocet Studentov na ucitela | Pocet Studentov na celkovy
profesorov a docentov s PhD. pocet ucitelov

UBEV 17,4 8,0 6,2

UFV 4,3 2,7 2,3

UGE 71,2 19,4 14,2

UCHV 11,3 7,9 5,5

UINF 21,8 8,1 5,9

umMmv 8,9 5,2 4,9

PF UPJS 13,6 7,3 58

Prvotny kontakt so Studentmi na Ustavoch zabezpecuju predovsetkym zastupcovia riaditefov pre
pedagogicku ¢innost. Na Ustavoch si vymenovani aj studijni poradcovia, ktori st ¢asto zaroven aj
garantmi SP. Pocet $tudentov, ktorych maju jednotlivi poradcovia na starosti, véak nie je rovhomerny.
V v ramci projektu MIV sa organizuju sustredenia prvakov podla odborov studia. Ciefom sustredeni
je ulahdit studentom vstup do vysokoskolského Zivota a adaptovat sa na vysokoSkolské prostredie.
V rdmci sustredeni maju $tudenti prednasky o organizacii $tudia na PF UPJS, $tudijnom poriadku, ale
aj odborné prednasky zproblematiky vyskumu, ktory sa realizuje na jednotlivych ustavoch.
Nezanedbatelnym je aj nadviazanie kontaktov medzi Studentmi a vyucujucimi. V tychto aktivitach
planujeme pokradovat aj v buddcnosti v ramci rozbiehajlceho sa projektu IRES.
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Hodnotenie kvality vzdeldvania

V stlade so zdkonom o vysokych $kolach sa kaidoroéne mézu $tudenti PF UPJS vyjadrit ku kvalite
vzdeldvania a ohodnotit pedagogicky proces formou anonymného dotaznika. Hodnotenie vyucby
v akademickom roku 2011/2012 sa realizovalo centralne pomocou elektronického dotaznika
v systéme AiS2. Do ankety sa celkovo zapojilo 185 Studentov, dotaznik vSak ukoncilo a odoslalo len
136 z nich. V odpovediach $tudentov neboli zaznamenané Ziadne vyraznejSie staznosti na kvalitu
vyucby alebo uditelov, naopak, prevladali pozitivnhe hodnotenia. Aj napriek nizkemu zdujmu zo strany
Studentov, do buducnosti planujeme tuto formu hodnotenia dalej rozvijat av spolupraci so
$tudentskou radou sa pokusime zvysit Ucast Studentov na hodnoteni.

Okrem toho, $tudenti a zamestnanci UPJS sa v aprili 2011 zapoijili do projektu AHELO, ktory bol
zamerany na hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania a jeho ciefom bolo zistit, ¢i je mozné
hodnotit a porovnavat vysledky vysokoskolského vzdelavania medzi jednotlivymi krajinami s réznou
kultirou a jazykmi. Za Prirodovedecku fakultu bolo na testovanie vytipovanych 24 studentov tretieho
ro¢nika bakaldrskeho studia.

Propagdcia studia

Prirodovedecka fakulta UPJS realizuje smerom k verejnosti niekolko aktivit, ktoré maju zviditelnit
fakultu, zvysit zaujem o Studium ale aj udrzat kontakt s absolventmi.

Dvakrat rocne organizuje fakulta Den otvorenych dveri pre Studentov strednych $kol, ktori maju
moznost prist sa oboznamit s podmienkami $tudia na PF UPJS, ale aj jej vedeckym vyskumom. Dni
otvorenych dveri sa organizuju vzdy v novembri a vo februari.

Informdcie o $tudiu sa nachadzaju na webovej stranke fakulty, na portali VS, na komerénom portali
Education (www.education.sk). Fakulta taktiez inzeruje prostrednictvom MHD alebo regionalnych
periodik.

Daldou aktivitou smerom k §tudentom strednych $kél je projekt Otvorené laboratéria - fyzika,
chémia, bioldgia, geografia. Cielom projektu je spristupnit Studentom strednych skol vedeckd a
pedagogickt pracu na Ustavoch PF UPJS, poskytnut informéacie o pouzivani laboratérnych pristrojov,
pomaocok a zariadeni, prace v laboratériach. O tento projekt prejavili v akademickom roku 2011/2012
zaujem gymnazia z Kosic, Presova, Spisskej Novej Vsi, Vranova nad Toplou a Strednej zdravotnej skoly
v KoSiciach.

UZ druhy rok ucitelia a $tudenti fakulty spolupracovali s daldimi fakultami UPJS na projekte Univerzita
bez hranic, ktory je zamerany na spristupnenie sveta vedy a vzdelania detom pochadzajicim aj zo
socialne vyliéenych vrstiev nasej spoloénosti s cielom podporit tak rozvoj ich talentu, schopnosti a
zruénosti. Projekt je uréeny pre Ziakov 5. a 6. ro¢nikov ZS. V akademickom roku 2011/2012 Detskd
univerzita prebiehala v ¢ase 9.7.2012 — 13.7.2012, Prirodovedecku fakultu deti spoznavali 12.7.2012.

Dal3ou aktivitou PF UPJS, ktora smeruje k $tudentom strednych $kol, ale si¢asne k zamestnancom a
absolventom PF UPJS je Alumni Space. Vramci Alumni Space prebiehaju stretnutia $tudentov
strednych $koél, ale aj dalSich zaujemcov z radov ucitefov a Studentov fakulty s absolventmi
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Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kogiciach, ktori sa Uspe$ne uplatfiuju v praxi. Doposial sa na podujati
predstavili RNDr. Jozef Ondas, CSc., MBA — Partner and Senior consultant, Management Skill Base,
s.r.o., byvaly generalny riaditel spolo¢nosti T-Systems Slovakia, RNDr. Miron Zelina , CSc. — riaditel
odboru Treasury, PRIVAT Banka , RNDr. Michal Danildak — vykonny riaditel spolo¢nosti LYNX, s.r.o.,
Mgr. Maridn Dvorsky — softvérovy inzinier spolo¢nosti GOOGLE, Silicon Valley USA.

Motivovaniu mladych ludi pre studium prirodnych vied, matematiky a informatiky a ziskaniu ich pre
volbu nasej fakulty napomaha popularizicia vedy a prezentacia fakulty roznymi spésobmi. Na
fakulte sa riesi niekolko projektov APVV LPP, zameranych na popularizaciu vedy. Cielom tychto
projektov je pritiahnut $tudentov strednych $kél k $tadiu na PF UPJS. Zamestnanci, ucitelia aj $tudenti
v spoluprdci so SAV sa zapdjaju do organizdcie sutaZi pre stredoskolakov a popularizaénych aktivit
pre verejnost. Niektoré gymnazia prejavili zdujem aj o pravidelnud uzsiu spolupracu.

V roku 2011/2012 bol na pdde PF UPJS zriadeny Klub riaditelov strednych $kol pri Prirodovedeckej
fakulte Univerzity P.J. Safarika v KoSiciach. Jeho poslanim je predovietkym vytvorenie komunikaénej
platformy pre vymenu informdcii, koordinaciu stanovisk a podporu spolo¢nych aktivit realizovanych
fakultou a strednymi Skolami, ktoré poskytuju vzdelanie v oblasti prirodnych vied, matematiky a
informatiky. V klube je v sucasnosti registrovanych 12 riaditelov strednych $kél, ktory sa zucastnuju
na stretnutiach a diskusiach s vedenim fakulty a jej zamestnancami. V roku 2011/2012 prebehli dve
takéto stretnutia, ustanovujlce stretnutie klubu sa konalo 14. 12. 2011, druhé stretnutie bolo 18. 4.
2012.

Pomoct udriat si zadujem o $tadium na PF UPJS pomaha aj spolupréca s firmami a prezentéacia tejto
spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Ide o potencialnych odberatelov absolventov, ako
st T-Systems Slovakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna a.s., Sarigské Michalany, RWE
IT Slovakia. Rozbieha sa spolupraca s firmou Personal Efekt, ktord ma pomoct fakulte pri ziskavani
nadanych Studentov zo zahranicia. Spolupracu s nimi si cenime, nakolko napomaha k zlepsSeniu
umiestnenia absolventov na pracovnom trhu.

Socidlne zabezpecenie studentov
Stipendid

Svoju ekonomicku situdciu si mozu Studenti vylepsit socialnym a motivaénym Stipendiom. Vyplacanie
socialnych Stipendii sa riadi prisludnymi legislativnymi normami a Stipendijnym poriadkom UPJS.
Socialne Stipendid su vyplacane v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 102/2006 Z. z. o
priznavani socidlneho Stipendia Studentom vysokych $kél v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢.
601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Od 1.9.2012 vstupila do
platnosti novelizicia povodnej vyhlasky, ktora ma ¢islo 227/2012 Z.z.

Pocet poberatelov socidlneho Stipendia sa v jednotlivych mesiacoch vyrazne menil a kolisal
v rozmedzi od 30 do 220 poberatelov v jednotlivych mesiacoch. Celkovo bolo na sociadlne Stipendia
vyplatenych 389 730 Eur.
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Motivaéné $tipendium sa na UPJS poskytuje na zéklade vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky &. 453/2005 v sulade so §tipendijnym poriadkom UPJS. V akademickom roku 2011/2012
bolo udelené prospechové stipendium 125 Studentom v celkovej vyske 56089 Eur.

Z fondu 3$kolného za nad$tandardnt dizku $tudia dekan fakulty prideluje mimoriadne 3tipendid
jednorazovo ¢lenom Studentskej rady, za aktivitu v prospech fakulty alebo pri prilezitosti promdcie v
podobe ceny dekana. V akademickom roku 2011/2012 bolo takto vyplatenych 84 stipendii, ktorych
vyska sa pohybovala od 20 do 270 Eur. Suma vyplatena na tieto Stipendia predstavovala 6760 Eur.
Mimoriadne Stipendium v podobe ceny rektora bolo v akademickom roku 2010/2011 udelené
$tudentom za vynikajuce $tudijné vysledky do priemeru 1,1 avyznamnul reprezentaciu UPJS.
V akademickom roku 2011/2012 bolo udelenych 21 mimoriadnych Stipendii, ktorych vyska sa
pohybovala od 300 do 1000 Eur. Celkova vyplatena suma na tento typ Stipendii predstavovala 9575
Eur.

Ubytovanie studentov

Ubytovanie Studentov jednotlivych fakult univerzity riadi ubytovacia komisia v sulade s domovym a
ubytovacim poriadkom SDaJ UPJS v Kosiciach. Ubytovanie je realizované v $tudentskych domovoch
Medickej 4, 6, na Popradskej ulici 66. Celkova ubytovacia kapacita SD je 1567 miest, aviak zaujem
o ubytovanie je vyrazne vyssi. Univerzita sa snazi riesit nedostatok ubytovacich kapacit zmluvou
s externymi ubytovacimi zariadeniami, avSak ubytovanie v tychto zariadeniach je vyrazne drahsie,
v porovnani s ubytovanim v SDaJ UPJS.

Materidlno-technické zabezpecenie studia

Podmienky pre studium sa na fakulte vyrazne zlepsili hlavne vdaka finanénym prostriedkom z
eurdpskych Strukturdinych fondov. Vo vsetkych poslucharfiach su sic¢asnosti nainstalované moderné
digitdlne technoldgie (dataprojektory, elektronické tabule, pocitace), od ktorych sa ocakdva
skvalitnenie procesu vyucby. Velkou mierou k tomu prispel aj projekt Moderné a interaktivne
vzdelavanie na Prirodovedeckej fakulte UPJS (MIV), ktorého cielom je podporit efektivne vyuzivanie
novych technoldgii vo vyucbe. Vramci tohto projektu sa pre Studentov matematiky, fyziky
a informatiky podarilo zabezpecit notebooky. Nezanedbatelnou je aj nadkup Studijnej literatury pre
jednotlivé studijné programy.

Studijna literatura je $tudentom k dispozicii v elektronickej forme alebo tlatenej forme. Vydavanie
tlacenej formy Studijnych textov je limitované finanénymi mozZnostami fakulty. V akademickom roku
2011/2012 bolo vydanych 13 titulov.

CeloZivotné vzdeldavanie

Pre absolventov prirodnych vied, informatiky a matematiky poskytuje fakulta rigorézne konanie. Na
fakulte bolo pocas akademického roka 2011/2012 Uspesne ukonéenych 83 rigordznych konani, ktoré
opravnuju absolventov pouzivat titul RNDr., z toho v odbore Bioldgia — 31, Chémia — 28, Matematika
—-12, Fyzika — 7, Informatika — 5.
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Okrem rigordzneho konania fakulta poskytuje moZznost absolvovania doplfiujiceho pedagogického
Studia, na fakulte sa realizuje druhy rok kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
v odboroch biolégia a informatika v rozsirujice studium v odboroch matematika a informatika. V ak.
roku 2012/13 navstevuje kontinudlne kvalifikacné vzdeldvanie 24 Studentov informatiky a 6
Studentov bioldgie. V ramci rozsirujuceho vzdeldvania na fakulte Studuje 17 Studentov informatiky a
15 matematiky. Vramci dopliujuceho pedagogického studia Studuje 11 Studentov v zloZeni: 7
bioldgia, 1 geografia, 1 matematika a 4 chémia.

Vzdeldvacie projekty zo SF EU

Na fakulte sa rie$ia dva projekty zo SF EU v operaénom programe Vzdeldvanie. Prvym je projekt
Moderné a interaktivne vzdelavanie (MIV), ktory je zamerany na bakaldrsky stupen studia a jeho
cielom je zefektivnit vzdeldvanie na PF UPJS vyuZivanim inovativnych foriem na baze IT, podporovat
zaujem a prehlbovat vztah $tudentov PF UPJS k $tudiu matematiky, prirodnych vied a informatiky. V
ramci tohto projektu sa v akademickom roku 2010/2011 zacdali organizovat v Drienici sustredenia
prvakov podla odborov $tudia. Cielom sustredeni je ulahéit studentom vstup do vysokoskolského
Zivota a adaptovat sa na vysokoskolské prostredie. V ramci stustredeni absolvovali Studenti prednasky
o organizacii $tudia na PF UPJS, $tudijnom poriadku, ale aj odborné prednasky z problematiky
vyskumu, ktory sa realizuje na jednotlivych Ustavoch. Nezanedbatelnym je aj nadviazanie kontaktov
medzi Studentmi a vyucujucimi. Okrem toho, sa v ramci projektu zacal realizovat aj cyklus
popularizaénych prednasok podla odborov $tudia. Je potrebné vsak konstatovat, Zze o niektoré z
tychto predndsok bol zo strany Studentov minimalny zdujem a pre dalSie obdobie bude potrebné
hladat vhodné formy na aktivizaciu Studentov. Okrem realizacie sustredeni a popularizacnych
prednasok projekt prispel aj k modernizacii materidlno-technického vybavenia Ustavov.

Druhym projektom je projekt Doktorand, zamerany na treti stupen vzdeldvania. V rdmci tohto
projektu dochadza k tvorbe a inovacii Studijnych programov doktorandského studia na fakulte a ich
transformdcii do anglického jazyka. DalSou zaktivit je priprava programov spoloéného
doktorandského Studia so zahraniénymi univerzitami s cielom udelenia dvojitych diplomov.
Vysledkom tejto aktivity by mala byt podpora zvySenia zdujmu o doktorandské studium a jeho
propagacia. V ramci tejto aktivity sa v akademickom roku 2010/2011 uskutoénil prvy rocnik Jarnej
Skoly doktorandov (16. - 22.5.2011) vo Vysokych Tatrach, za ucasti zahrani¢nych a domacich
prednasatelov a doktorandov. Uvedené podujatie sa pripravuje aj vtomto akademickom roku.

Uplatnenie absolventov

Mozno povedat, 7e absolventi PF UPJS st na pracovnom trhu SR Ziadani, o ¢om sved¢ia aj Udaje
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré zverejnilo prehlad absolventskej miery
nezamestnanosti (AMN) jednotlivych vysokych $kol podla skupin Studijnych odborov. AMN odraza
aky podiel studentov, ktori ukondili studium v predchadzajucich dvoch rokoch, je nezamestnanych.
Na zaklade zverejnenych tdajov je AMN na UPJS v rdmci prirodovednych $tudijnych odborov na
vzdeldvanie v prirodovednych odboroch. Uvedenda ANM je vyrazne nizSia ako miera nezamestnanosti
v regiéne (17,1%). AMN v prirodovednych odboroch UPJS je taktie vyrazne niz$ia ako priemerna
AMN za UPJS (8,6%).
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Stratégia v oblasti vzdeldvania v nadvéznosti na DIhodoby zémer rozvoja PF UPJS na roky 2012-2017

V oblasti vzdeldvania prioritami pre najblizSie obdobie su predovsetkym:

e nadalej zlepSovat kvalitu servisnych ¢innosti pre Studentov a uchadzacov,

e pripravit ramcové pravidla pre inovaciu Studijnych programov vramci komplexnej
akreditécie,

e pokradovat v procese hodnotenia pedagdgov a kvality vyucby Studentmi a zabezpedit
implementaciu relevantnych vysledkov

e snazit sa ziskat viac zahrani¢nych Studentov a posilnit tak medzindrodnd dimenziu
vzdeldvania na PF UPJS.
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Riadenie vedy

V roku 2012 Oddelenie pre vedu a vyskum, riadené prodekanom pre vedu a vyskum zabezpecovalo
prindleziacu agendu sdvoma dalSimi kmenovymi pracovnikmi. Oddelenie Uzko spolupracuje s
Centrom podpory projektov. Okrem Standardnej agendy oddelenie poskytuje zlepSeny servis pri
podavani vedeckych projektov pre rozne agentury. V ramci tejto podpory uskutocnilo oddelenie tri
informacné seminare k vypisanym vyzvam, na ktorych sa mohli zaujemcovia podrobnejsie oboznamit
s podmienkami Ucasti v prislusnej grantovej vyzve.

Kli¢ové momenty v riadeni Zivota na fakulte a personalne postupy prerokiva a schvaluje Vedecka
rada PF UPJS pozostavajlca z 32 ¢lenov, pricom 9 €lenov VR je z externych institucii (iné fakulty UPJS,
iné univerzity a pracoviska SAV). Vedeckd rada PF UPJS v roku 2012 rokovala $tyrikrat.

Okrem grantovej agendy Oddelenie pre vedu a vyskum zabezpecuje podporu kvalifikacného rastu
pedagogickych a vedeckych pracovnikov z roznych vzdelavacich a vedeckych institucii na Slovensku
i zo zahraniéia. V uplynulom roku prebehlo pat habilitaénych a tri inaugura¢né konania. Od roku 2012
posobia na nasej fakulte dve Komisie pre obhajoby doktorskych dizertacnych prac pre vedné odbory
Biofyzika a Fyzika kondenzovanych latok a akustika.

Vedecko-vyskumné projekty

V roku 2012 sa na PF UPJS riedilo 123 projektov (okrem VVGS projektov), ktoré boli financované
z grantovych prostriedkov. Celkovo PF UPJS ziskala z projektov 1 401 343,70 € (bez financii z UPJS;
ide o ndrast bezmala o 400 tis. € oproti roku 2011). Objem ziskanych finan¢nych prostriedkov podla
Ustavov je zndzorneny na Obr. 8. Najvyraznejsie zvy$enie nastalo oproti roku 2011 na UFV a UCHV

5.UINF ¢ UMV

3.UGE
12

Obr. 8. Objem grantovych financnych prostriedkov podla Ustavov (v tis. €).
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Na jedného tvorivého pracovnika pripadlo v priemere 7 724 € (v roku 2011 to bolo 5787,- €). Prehlad

podla jednotlivych Ustavov je znazorneny na Obr. 9.

20000
14944
15000 [ ]
10000 [}
58 7724
6277 -
__ | 5107
5000 -
3351
“898 |7
O | | | |
UBEV UFV UGE UCHV  UINF umv PF

Obr. 9. Objem grantovych finan¢nych prostriedkov na jedného pracovnika ustavu (v €).

VVGS
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Vnutorny vedecky grantovy systém ma pomahat nadobudnut doktorandom a mladym vedeckym

pracovnikom schopnosti pripravit vedecky projekt, ziskat financie a projekt riesit. Od roku 2012 plati

novy $tatGt VVGS na PF UPJS, projekty sa podavaju na obdobie 15 mesiacov, &m presahuju do

dalSieho kalendarneho roka. Zaroven bol uvedeny do prevadzky elektronicky systém na podavanie

a oponovanie Ziadosti VVGS PF UPJS, &im sme sa pribliZili aj vtomto smere modernym grantovym

agenturam. Tento systém po malych Upravach sa bude od roku 2013 pouzivat aj pre podavanie VVGS

projektov na celej UPJS.

Tab. 7. Pocet a objem pridelenych financii v ramci VVGS PF UPJS a VVGS UPJS.

USTAV UBEV UFV UGE UCHV UINF umv Spolu
VVGS PF | POCET 8 3 2 8 2 5 28
uPJS
FINANCI | 3500 € | 1660€ 900 € 3160 € 960 € 2600€ | 12780€
VVGS POCET 2 3 1 10 2 18
uPJS
FINANCI | 1681€ 1881€ 767 € 9342 € - 1068 € 14739 €
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Vedecké semindre a konferencie

V roku 2012 pokracovala organizacia Jarnej skoly doktorandov (Spring School — a Week of Doctoral
Studies 2012), semindra 21st Workshop on Cycles and Colourings, ako aj dlasich konferencii: XXXII-th
Physics in Collision - PIC 2012; ITAT 2012 (12. ro¢nik konferencie Informacné Technolégie, Aplikacie
a Tedria); HEREDITARNIA 2012; NFA 2012 - Nanomaterials: Fundamentals and Applications. Ustav
geografie usporiadal VI. medzindrodné geografické kolokvium. Vyznamnym organizatorskym
pocinom z oblasti biologickych vied bolo zorganizovanie konferencie “21st International Conference
on Subterranean Biology”.

Vroku 2012 sa uskutocnili tri Prirodovedecké c¢ajovne. Prvd v marci 2012 bola venovana
problematike XFEL (X-ray Free Electron Laser v Hamburgu), hlavny referujici prof. RNDr. P. Sovak,
CSc. a Ing. K. Saksl, DrSc., koreferaty doc. RNDr. J. Ulicny, PhD. a doc. RNDr. M. Dudas, PhD; druha
v oktébri problematike Centier excelentnosti (Uvodné slovo prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.,
prodekan fakulty a prispevky prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., Dr. h. c. prof. RNDr. Alexander Feher,
DrSc., prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.; poslednd v novembri otazkam vyuzitia ekologickych,
fyziologickych a chemickych pristupov v biomonitoringu znecistenia Zivotného prostredia s vyuzitim
lisajnikov (hlavny referdt prof. RNDr. Martin Backor, PhD. a koreferat doc. RNDr. Jana Kadukovad, PhD.
z Hutnickej fakulty TU v KoSiciach).

Napriek snahe o to, aby sa tieto ¢ajovne stali platformou pre rozvoj interdisciplinarity na fakulte,
splnenie tohto ciela obmedzuje pomerne maly zaujem o tieto akcie zo strany pracovnikov
jednotlivych Ustavov.

Vystupy v oblasti vedy a vyskumu

Za rok 2012 bolo zaevidovanych 752 publikacnych vystupov, z toho 179 tvorili vedecké prace CC
¢asopisoch a 79 vedeckych prac v non-CC ¢asopisoch a zbornikoch. Podrobny prehlad podla Ustavov
poskytuje Tab. 8. Oproti roku 2011 doslo k miernemu narastu poctu publikacii a predstavuju
z dlhodobého hladiska stabilnu uroven.

Tab. 8. Publikaéna ¢innost PF UPJS v roku 2012. (Poéet za PF nie je jednoduchym stétom za Ustavy!)

UBEV | UFV | UGE | UCHV | UINF | UMV | Spolu

ADC - Vedecké préce v zahranicnych 33 88 1 45 7 13 176
karentovanych €asopisoch

ADD - Vedecké prace v domacich karentovanych 3 0 0 0 0 0 3
Casopisoch

ADE - Vedecké prace v zahrani¢nych 10 8 3 g 1 20 48
nekarentovanych ¢asopisoch

ADF - Vedecké prace v domdcich 3 1 9 1 1 10 25

nekarentovanych ¢asopisoch

31



AEC - Vedecké prace v zahrani¢nych recen- 1 1 0 3 0 0 3
zovanych vedeckych zbornikoch
AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych 2 0 0 1 0 0 3
vedeckych zbornikoch
2,5
] 2,24
1,99
2
1,5 —l
' 02010
1,15 02011
1 L 2012
0,5 +
0 I I
UBEV UFV UGE UCHV  UINF UMV PF

Obr. 10. Pocet vedeckych prac (CC + non CC) na tvorivého pracovnika.

Jednym z meradiel kvality publikacnej ¢innosti je aj pocetnost ohlasov. Prehlad za rok 2012 poskytuje
Tab. 9. Celkovo bolo zaevidovanych 1 086 citacii, z toho 989 bolo SCI

Tab. 9. Pocetnost ohlasov na publikaénd ¢innost za rok 2012 k 18. 3. 2013 (evidencia eSte pokraduje v UK; v

zatvorke je uvedeny rok 2011).

USTAVY SCI SCI DOMACE MIMO SCI MIMO SCI SPOLU
ZAHRANICNE ZAHRANICNE DOMACE
UBEV 331 1 66 9 407
UFV 616 0 0 2 618
UGE 6 0 7 16 29
UCHV 588 0 12 2 602
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UINF 54 0 3 5 62

umv 170 0 13 0 183

SPOLU PF 1735 (1988) 1(3) 102 (89) 32 (65) 1870 (2145)

Hodnotenie kvality vedy a vyskumu

Existuje viacero parametrov, pomocou ktorych je mozné merat kvalitu vedy a vyskumu. Patria medzi
nich pocet publikdcii a citdcii, poCet Uspesnych projektov a objem ziskanych prostriedkov. R6znu
kombindaciu tychto parametrov pri svojich hodnoteniach vyuziva MSVVaS SR, AK SR a ARRA. Je
potedujuce, 7e v kazdom z nich patri PF UPJS medzi najlepsie v Slovenskej republike, aj ked by bolo
vhodné dosiahnut v kvalite publikacii porovnatelnt s poprednymi univerzitami v Eurdpe.

UPJS a PF UPJS ma vypracovany aj internym systém hodnotenia. Na zaklade nich sa udeluji ocenenia
pre najlepsich tvorivych pracovnikov na fakulte a univerzite.

Dekan fakulty udelil Cenu dekana za vedeckovyskumnu cinnost za rok 2012 nasledovnym
pracovnikom:

e prof. RNDr. Stanislavovi Jendrolovi, DrSc. — UMV
e doc. RNDr. Jozefovi Streckovi , PhD. — UFV

e RNDr. Jaromirovi Mikeovi, PhD. — UBEV

e prof. RNDr. Marianovi Antalikovi, DrSc. — UCHV

Cenu za vedeckovyskumni cinnost doktorandov za rok 2012 udelil dekan nasledovnym
doktorandom:

e RNDr. Kornelovi Richterovi — UFV
e RNDr. Petrovi Vranecovi — UCHV
e Magr. Lenke Hal¢inovej — UMV

e RNDr. Katarine Tlu¢kovej — UCHV

Rektor univerzity udelil Cenu rektora za rok 2012 za vynikajuce vysledky dosiahnuté v oblasti
fyzikdlneho vyskumu kondenzovanych latok pri nizkych teplotdch Dr. h. c. mult. prof. RNDr.
Alexandrovi Feherovi, DrSc. z UFV a prof. RNDr. Petrovi Fedorockovi, CSc. za vynikajtce vysledky
dosiahnuté v oblasti experimentdalnej onkoldgie pri Studiu mechanizmov intracelularnej signalizacie a
za vyznamny podiel na budovani vyskumnej infrastruktiry na Ustave biologickych a ekologickych vied
Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Rozvoj vedecko-vyskumnej infrastruktury

V roku 2012 pokracovalo budovanie novych laboratérii, a zaroven boli dobudovavané laboratoria,
ktoré sa zacali rekonstruovat alebo tvorit vrdmci Centier excelentnosti avedeckovyskumnych
projektov. Medzi najvyznamnejsSie laboratéria patria: laboratérium analytickej cytometrie,
laboratérium nuklearnej magnetickej rezonancie, nanolaboratdrium, metalografické laboratérium,
laboratérium feromagnetizmu, spolo¢né laboratérium transmisnej elektrénovej mikroskopie,
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laboratérium inteligentnych datovych analyz, laboratérium struktirnej analyzy, laboratérium
elektronovej paramagnetickej rezonancie.

Svk

Studentska vedecka konferencia patri k tradi¢nym podujatiam organizovanym kazdy akademicky
rok a medzi Studentmi ako aj uditelmi fakulty ma velkd prestiz. V akademickom roku 2011/2012
sa SVK konala 26.4.2012 a bola vyhlasend v 19 sekciach. Tradi¢ne prebehla aj programatorska
sutaz a prvykrat prebehla sutaz v programovani pocitacovych hier IHRA. Kazdy Student, ktory sa
zU&astnil so svojou pracou na SVK bol odmeneny kniznou poukazkou. Vitazi jednotlivych sekcii
ziskali aj finanént odmenu a boli navrhnuti na postup do celoslovenského kola SVK.

STRATEGIA V OBLASTI VEDY A VYSKUMU V NADVAZNOSTI NA DLHODOBY ZAMER ROZVOJA PF UPJS NA
ROKY 2012-2017

V sulade s dlhodobym zamerom fakulty v oblasti vedy je ciefom fakulty pre najblizSie obdobie
nadalej podporovat rozvoj vedeckej infrastruktiry, podporovat vznik a rozvoj unikatnych vedecko-
vyskumnych pracovisk ako sposobu koncentracie a intenzifikdcie vyskumu. V savislosti stym je
zamerom fakulty aj vytvaranie podmienok na efektivnhe vyuZivanie a zdielanie dostupnej
vedecko-vyskumnej infrastruktury.

Cielom fakulty je tiez stimuldcia interdisciplinarneho vyskumu a spolupriace ako aj podpora
integracie jednotlivych vyskumnych timov v rdmci medzinarodného vyskumného priestoru,
vytvaranie finanénych mechanizmov na podporu integracie.

V spolupraci s vedenim univerzity sa fakulta venuje priprave pravneho a ekonomického rdmca
pre transfer vysledkov vedy a vyskumu do praxe.
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OBLAST ROZVOJA FAKULTY

HOSPODARENIE V ROKU 2012

PF UPJS hospoddrila s dotaciou finanénych prostriedkov z MS SR prerozdelenou z trovne Rektoratu
UPJS , ktord bola v priebehu roka 2012 navy$end rozpoctovymi opatreniami na vysledn sumu
5544 653 € beinych prostriedkov, 118 755 € kapitdlovych prostriedkov a 1 522 085 € prostriedkov
na Stipendid Studentov a doktorandov .

Clenenie dotécie podla podprogramov a poloZiek rozpo&tu zndzorfuje nasledujlca tabulka:

Tab 10. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloZziek.

Podprogram rozpoctu
Polozka rozpottu « | 0771201 | 0771202 | 077 1205 06K11 06K12 05T 08
07711 V5 wW VEGA kega | 7773 apw | cern | zahrze | 07710 Spolu
610 mzdy 1313778 | 1601925 2915703
620 odvody 463 154 563 878 1027 032
630 tovary a sluzby 182 208 44 973 227 181
g::,ost' laboratdérna 26 150 26 150
630 pedagogicka prax 0 0
630 VVGSR 14739 14739
600 prevadzka AlS 380 766 380 766
600 prevadzka EVO 38 000 38 000
600 AlIS2 25000 25 000
600 beiné prostriedky 316174 10 596 543272 15 000 5040 890 082
700 kapitalové prostr. 118 755 118 755
640 stip. doktorandov 1039224 1039 224
640 soc. a motiv. Stip. 482 861 482 861
Spolu 2366 056 | 3264 739 434 929 10596 | 63000 | 543272 15 000 5040 | 482861 7185493

Okrem dotacie z MS SR na VS a VV vo vyske 5630 795 € (z toho 1 039 224 € Stipendia doktorandov)
a dotacie na projekty agranty vo vyske 1071 837 €, hospodarila fakulta svlastnymi prijmami z
hlavnej cinnosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 167 360 €, prijmami zo spoluriesitelskych
projektov (APVV, VVCE) vo vy$ke 124 011 €, narodného projektu DVUI 98 680 €, projektov ESF (MIV,
DOKTORAND) 515 463 €, zahrani¢nych projektov 7RP (Establish, MonlnerFluoProt, EMI, SAILS, Learn2
Hear&See) 261 185 € a s vynosmi z podnikatelskej ¢innosti vo vyske 307 188 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:
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Obr. 11. Clenenie prijmov fakulty

V priebehu roka fakulta ziskala dalSie financné prostriedky na podporu pedagogickej a vyskumnej

¢innosti, na organizaciu konferencii a inych podujati od fyzickych oséb a pravnickych subjektov na

zaklade darovacich zmlav. Celkova vyska darovanych financnych prostriedkov bola 24 119 €.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2012 je znazornené v nasledujucej tabulke.

Tab. 12. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

Program Zostatok Cerpanie Rozpoéet Cerpanie | Zostatok %
9 2011 2011 2012 2012 2012 plnenia

771101 78 114,30 78 114,30 1313778,00| 1231905,92|81872,08 93,77
077 11 30 AIS
077 13 41 34 987,92 28 535,26 218 491,00 205 755,84 | 19 187,82 94,17
077 11 13 Postd.
077 12 01 18 743,11 18 743,11 20 910,00 5039,85| 15 870,15 24,10
077 13 39 EVO 0 0 22 690,00 21 488,48 | 1 201,52 94,70
077 1201 VvV 93 172,77 93 172,77 | 1601 925,00 1377 954,72 970232 86,02
077 12 02 VEGA 354 354 14 707,00 10 107,00 | 5 000,00 68,72
06K11 APVV 14 518,68 14 518,68 90 467,00 84 949,44 | 3 203,13 93,90
Iné zdroje 430 481,19
Podn.¢innost’ 117 112,40
Celkom 239 890,78 233 438,12 | 3282968,00| 3484 794,84

Okrem dotacnych zdrojov, disponovala fakulta vroku 2012 aj mzdovymi prostriedkami z inych

zdrojov. Tie boli cerpané v celkovej vyske 430481,19 €. Detailné Cerpanie uvadza nasledujlca

tabulka.
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Tab. 12. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Sumav €

Spoluriesitelia projektov APVV 19 263,07
Dalsie vzdeldvanie utitelov informatiky(DVUI) 946,98
Modernizéacia vzdelavacieho procesu (MVP) 10922,02
Ostatné ZBU 73 710,04
Zahranicny projekt 7RP 81321,87
Projekty OP Vzdeldvanie a VaV 243 817,21
Darovaci ucet (DCore Systems) 500,00
Celkom 430 481,19

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli cerpané mzdy v sume 117 112,40 €. Z tejto sumy boli hradené
mzdy zamestnancov CCV, CPP a ¢iastocne zamestnancov CAl a dekanatu.

Na zdklade uzatvorenych dohéd o vykonani prdce, autorskych a prikaznych zmliv bolo celkovo
Cerpanych 296 088,15 €. Detailné prehlad o cerpani tychto prostriedkov poskytuje nasledujlca
tabulka.

Tab. 13. Cerpanie odmien na zaklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma
¢erpané z dotécie na VS a W 26 708,66 €
z projektu CakKs, CeZIS 14 126,40 €
z projektu MVP 80192,82 €
KEGA, VEGA, APVV 44 266,55 €
ostatné (Ustavy a dekanat) 69 092,50 €
z vlastnych zdrojov ZBU 13 151,62 €
zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti 31674,60€
zo zahrani¢nych projektov 3110,00 €
z darovacieho uctu 13 765,00 €
Celkom 296 088,15 €

Cerpanie miezd z projektov CEX (¢o predstavuje Usporu dotaénych mzdovych prostriedkov) bolo vo
vyske 229 646,88 €. Cerpanie mzdovych prostriedkov z tychto zdrojov podla jednotlivych Ustavov je
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uvedené v Tab. 14. V sulade s internymi pravidlami je 75% refundovanych mzdovych prostriedkov
danych k dispozicii Ustavom, 25% je opatovne pouzitych na financovanie rozvojovych aktivit fakulty.

Tab. 14. Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektov CEX

Pracovisko Spolu 75% 25%
UBEV 26 752,09 20 064,07 6 688,02
UFvV 90 113,76 67 585,32 22 528,44
UGE 3 560,35 2 670,26 890,09
UCHV 32 219,09 24 164,32 8 054,77
V]| 24 820,07 18 615,05 6 205,02
umv 44 087,74 33 065,81 11 021,94
CAl 1619,72 1214,79 404,93
Dekanat + CPP 6 474,06 4 855,55 1618,51
Celkom 229 646,88 172 235,17 57 411,72

Kapitalové prostriedky vo vyske 118 775 € boli poskytnuté na rie$enie projektov VEGA. Cerpanie
kapitalovych prostriedkov na podprograme 077 11 30, financné prostriedky projektu AIS vo vyske
54 150 € boli pouzité na nakup Specidlneho softvéru a na diskové pole.

Tab. 15. Cerpanie kapitalovych prostriedkov

. Zostatok | Cerpanie | Rozpoéet | Cerpanie
Zdroj 2011 2011 2012 2012 | Zostatok
0771130 AIS 0 54 150 -54 150
VEGA 17 430 17430 118 755 52 414 66 341
SPOLU 17 430 17 430 118 755 106 564 12 191

Prehlad o ¢erpani beznych prostriedkov v roku 2012 je v Tab. 16.
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Tab. 16. Cerpanie beznych prostriedkov

o | ook | Comate | fomete | Come | g
0771101 VS 315940 315940 1985 290 1664982 320 308
0771130 AIS 75 222 75 222 380 766 367 102 13 664
771341 AIS 25000 0 25 000
771201 vV 236 600 236 600 2210776 1847133 363 643
VVGS R 14 739 11782 2957
0771339 EVO 0 0 38 000 32431 5569
VEGA 30127 30127 316174 242 840 73334
KEGA 1247 1247 10596 4970 5626
APVV 97 739 97 739 543 272 513 262 30010
05708 5040 5040 0
06K12 15000 2704 12 296

SPOLU 756 875 756 875 5544 653 4 692 246 852 407

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu platnych pre rok 2012 bolo vyclenenych 15 % na krytie

rezijnych vydavkov fakulty z projektov, t.j.

centralneho fondu Univerzity vo vyske 3 %, ¢o predstavuje sumu 22 997,67 €.

Tab. 17. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2010 — 2012

114 988,36 €. Tato suma bola znizend o odvod do

rok 2012 rok 2011 rok 2010

Ustav 15% 12% 3% 15% 12% 3% 15% 12% 3%

UBEV 36 045,70 | 28836,56| 7209,14| 22077,00| 17661,60| 441540| 28991,00 23192,80| 5798,20
V]aY 39352,56 | 31482,05| 7870,51| 30758,00| 24606,40| 6151,60| 59428,00 47542,40 | 11 885,60
UGE 538,00 430,40 107,60 678,00 542,40 135,60 2 073,00 1 658,40 414,60
UCHV 22 556,30 | 18045,04| 4511,26| 13499,67| 10799,74| 2699,93| 13 455,00 10764,00| 2691,00
UINF 10957,70| 8766,16| 219154 8783,00| 7026,40| 1756,60 9 658,00 7726,40| 1931,60
umv 5538,10| 4430,48| 1107,62| 5768,00| 4614,40| 1153,60 6 288,00 5030,40| 1257,60
Dekanat 2 501,00 2 000,80 500,20
Spolu 114 988,36 | 91 990,69 | 22 997,67 | 81 563,67 | 65 250,94 | 16 312,73 | 122 394,00 97 915,20 | 24 478,80
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Dotacia beznych prostriedkov (630) vo vyske 253 331 € bola ¢erpana na materidlne zabezpecenie
vzdeldvacieho procesu, vybavenie ucebnych a laboratérnych priestorov, na nakup vypoctovej
techniky a zariadeni, na zmluvné sluzby, opravu a Udrzbu, socidlnu podporu zamestnancov a iné.

Podstatna ¢ast mimodotacnych zdrojov na zdkladnom beinom uéte (ZBU) a darovacom Uéte bola
pouZitd na predfinancovanie miezd, faktir, DPH a 5% spolulcast k projektom zo Strukturdlnych
fondov a zahrani¢nych projektom. Celkova 5 % - na spolutcast bola vo vyske 102 454 €.

Pohladdvky na realizovanych projektoch zo SF EU &inia 152 884 €. Z toho 6 158 € st pohladavky
v rdmci projektov OP Vzdeldvanie a 146 726 € pohladavky v ramci OP Veda a vyskum.

V ramci podnikatelskej ¢innosti boli vynosy 307 188 € a naklady 300 180 €.

Prirodovedeckd fakulta vroku 2012 hospoddrila z pridelenymi dotaénymi a vlastnymi zdrojmi
s cielom zabezpedit ¢o najlepsi Standard pri vyuéovacom procese a zarovefi investovat do oprav
avnutorného vybavenia budov. Zrozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej cinnosti
hospodadrila tak, aby dosiahla kladny hospodarsky vysledok, ale vzhladom na metodické usmernenie
MF SR sa nevycerpana dotdcia na podprograme 077 11 a 077 12 01 z predchadzajuceho roka (v
nasom pripade Uspora mzdovych prostriedkov na VS a VV) prenasa do dalieho roka ako sucast
vysledku hospoddrenia verejnej vysokej Skoly, ¢o znamena, Ze tato Uspora ponizuje zisk a preto
oCakavame stratu vo vyske cca 130 tis. €. V podnikatelskej ¢innosti dosiahneme kladny hospodarsky
vysledok po zdaneni vo vyske cca 7 000 €.

ROZVOJOVE PROJEKTY ZO SF EU A PROJEKTY CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE

PF UPJS patri medzi najuspesnejsie fakulty pokial ide o realizaciu projektov financovanych zo SF EU.
RieSenie projektov umozriuje modernizovat infrastruktiru fakulty, inovovat vzdeldvaci proces,
zlepsovat dostupnost Studijnej literatiry av neposlednom rade izvadsit objem mzdovych
prostriedkov pre tvorivych pracovnikov.

Na riadenie projektov fakulta vyvinula portdlovy informacny systém, ktory umoznuje efektivne
riadenie a zUctovanie projektov. Prehlad o projektoch rieSenych v roku 2012 je v Tab. 18.

Tab. 18. Prehlad o realizacii projektov v ramci SF EU.

Stav projektu OP Vzdelavanie OP Veda a vyskum
nanoCEXmat I.
ukonceny EXTREM I.
SEPOI.
zaverecné zuctovanie CakKs
EXTREM II.
Doktorand SEPOI.
nanoCEXmat II.
MIV CKV |
realizacia EXPERT ‘
CKV II.
IRES Mikromatel
KVARK NanoBioSens
CeZlS
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Tfaktor

podany SOFOS
RIFIV
SPOLU 7 13

Nasledujuce grafy poskytuju prehlad o pocte riesitefov zapojenych do jednotlivych projektov v rdmci

oboch operacnych programov.

Potet riesitel'ov z PF zapojenych do projektov OP Vzdeldvanie
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Obr. 12. Pocet riesitelov zapojenych do projektov v ramci OP Vzdeldvanie.

Podet riesitel'ov z PF zapojenych do projektov OP Vyskum a vyvoj
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Obr. 13. Pocet riesitelov zapojenych do projektov v ramci OP Vyskum a vyvoj.
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Predstavu o intenzite zapojenia PF UPJS do rie$enia projektov je mozné ziskat z nasledujtuceho grafu.

Cerpanie osobohadin v projektoch
OP Vzdeldvanie a OP Vyskum a vyvoj za rok 2012
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4000,00
2000,00 I
0,00
cal v Cp
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20 000,00
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16 000,00
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prikazna zmluva

Obr. 14. Cerpanie osobohodin v projektoch SF EU.

UNIVERZITNE VEDECKE PARKY A VEDECKO-VYSKUMNE CENTRA

V rdmci vyzvy na pripravu projektov Univerzitnych vedeckych parkov a vedecko-vyskumnych centier
sa PF UPJS podielala na priprave troch projektov, ktoré prierezovo stvisia so vietkymi vednymi
odbormi rozvijanymi na PF UPJS.

UPJS je predkladatefom projektu UVP Medipark - Medicinsky univerzitny vedecky park. Partnermi
v projekte su Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Neurobiologicky ustav SAV a
Technicka univerzita v KoSiciach. Je predpoklad, Ze do realizdcie projektu budu zapojené vedecko-
vyskumné skupiny z oblasti biolégie, biochémie a organickej chémie a biofyziky.

Technickd univerzita v KoSiciach je predkladatefov UVP TECHNICOM pre inovacné aplikacie s
podporou znalostnych technoldgii. Partnermi v projekte st UPJS a Preovska univerzita v Predove. Do
aktivit projektu by mali byt zapojené vedecko-vyskumné skupiny v oblasti informatiky a informacéno-
komunikaénych technoldgii z UINF, UMV, CAl, UFV a UGE. Projekt by mal umoZnit konsolidovat
vypoctové kapacity aj pre ostatné tstavy PF UPJS.

SAV je predkladatefom projektu na vybudovanie Vyskumného centra progresivnych materidlov a
technoldgii pre sicasné a buduce aplikdcie PROMATECH. Partnermi projektu st Ustav materialového
vyskumu SAV v Kogiciach, Ustav experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach, Ustav geotechniky SAV v
Kosiciach, Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV v Ziari nad Hronom, UPJS a Technickd univerzita
v Kosiciach. Do projektu by mali byt zapojené vedecko-vyskumné skupiny z UFV a UCHV.

Zaciatok realizacie projektov sa predpokladd v juni — septembri 2012.
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CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

CCV je zamerané na realizaciu vzdelavacich aktivit na projektovej baze. Okrem administrativnej
podpory projektov zabezpecuje aj odbornd napli realizovanych aktivit bud’ prostrednictvom
vlastnych alebo externych lektorov.

Sucastou organizacnej Struktury CCV je i Centrum pre inovativne vzdelavanie (CIV), ktoré vykonava
¢innosti v ramci projektu MIV a od novembra 2012 aj projektu IRES:

= |ektorskd a konzultaénd &innost zamerana na IT a zavadzanie IT do vzdeldvania,
= sprava LMS a CMS portalov: Moodle, Joomla, WordPress, ...,
= sprava rezervacnych systémov — MRBS.

CCV je plne financované na projektovej baze bez prispevku zo $tatnej dotacie. Struktura financovania
CCV v roku 2011 bola nasledovna:

Tab. 19. Prehlad o financovani CCV.

Zdroj financovania Suma

podnikatel’ska ¢innost’ 91 981,77
hlavna ¢innost’ 11 966,01
socialny fond 171,52
Narodné projekty 20 487,19
OP Vzdelavanie 87 885,49
OP Vyskum a vyvoj 213574
Spolu 214 627,72

CENTRUM PODPORY PROJEKTOV

Ulohou CPP je poskytovat komplexnt podporu predovietkym pri finanénom riadeni projektov
a odbremenit tak tvorivych pracovnikov.

Hlavné Cinnosti, ktoré v roku 2012 zabezpecovalo CPP boli:

e (innosti zamerané na podporu pri priprave rozpoctov a kontrolu Cerpania rozpoctu v ¢ase
realizacie pre projekty,

e financné manaZovanie projektov a vykonavanie podpornej administracie,

e rozUctovavanie miezd pre fakulty a ucelové pracoviska; spracovanie rekapituldcii;
spolupodielanie sa na riadeni finan¢nych tokov po vypoctoch miezd,

e ekonomické aktivity ako financné, planovacie a rozpoctové ¢innosti,

e spracovavanie rozborov, vykazov, finanénych sprav o projektoch a povinnych vystupov pre
potreby fakulty,
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e spolupodielanie sa na verejnom obstaravani tovarov, sluZieb a prdc, priprava a spracovanie
finanénych podkladov k verejnému obstardvaniu pre realizované projekty SF EU.

CPP vyznamnou mierou prispelo k rozvoju Informaéného systému na podporu riadenia projektov EU.
Vzhladom na to, e projekt vyuZiva celd UPJS, bol spracovany ekonomicky model, na zaklade ktorého
budd na jeho prevadzku prispievat aj daldie sucasti UPJS. Vytvéra sa aj priestor na ekonomické
zhodnotenie portalu mimo UPJS.

V roku 2012 bolo CPP financované z podnikatelskej ¢innosti , hlavnej ¢innosti (v sulade s Pravidlami
delenia rozpo¢tu pre rok 2012) a z prostriedkov projektov EU.
Struktura financovania CPP bola nasledovna:

Tab. 20. Prehlad o financovani CPP.

Zdroj financovania Suma
podnikatel’ska ¢innost’ 16 535,50
hlavna ¢innost’ dota¢né prostriedky 26 046,94
hlavna ¢innost’ mimodot. prostriedky 4 940,00
socialny fond 108,00
OP Vzdelavanie 6 392,62
OP Vyskum a vyvoj 10 464,32
Spolu 64 487,38

CENTRUM APLIKOVANEJ INFORMATIKY

CAl je Ucelové pracovisko fakulty, ktoré vo vztahu k fakulte predovsetkym zabezpecuje budovanie
a prevadzku fakultnej pocitacovej siete, spravu pocitacovych ucebni a servisné a konzultacné sluzby
v oblasti IKT.

Okrem vy3Sie spominanych aktivit CAl prostrednictvom dvoch svojich dalSich oddeleni zabezpecuje
vyvoj a prevadzku Akademického informacného systému AiS2 a videokonferencného systému EVO.

AiS2 bol vroku 2012 pouzivany na 17 vysokych Skolach avyvojovy tim bol plne financovany
z prispevku jednotlivych vysokych $kél. Tento prispevok bol UPJS poskytnuty formou dodatku
k ucelovej zmluve. Jeho vyska bola 380 766 €. Vyvojovy tim mal minoritné prijmy aj za integrdciu
AiS2 s dalsimi informacnymi systémami (live@edu, FIS Sofia 2, ...). Rozpocet projektu sa pouZiva na
krytie mzdovych nakladov, sluzieb externych dodavatelov, sluzobné cesty a prevadzku referentského
motorového vozidla, obnovu HW a SW a pracovného prostredia. Cast prostriedkov bola poskytnutd R
UPJS na platby sa SW licencie a rozsirenie datového UloZiska.

Vyvojovy tim EVO v roku 2012 bol iba ¢iastoéne podporovany projektom z Grovne MS SR. Preto boli
po dohode so zdstupcami americkej strany (CALTECH) ponechané pomerne nizke Uvazky vyvojového
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timu a UPJS resp. PF UPJS financovala iba 10% tarifnych miezd ¢lenov vyvojového timu. Dalsie
naklady spojené s vyvojom EVO/SeeVogh znasala americka strana. Nestabilna podpora zo strany MS
SR nie je vsulade s Memorandom o spolupraci medzi CALTECH a MS SR, ktoré bolo popisané
vjanuari 2012. Vzhladom na aplikaény potencidl vyvojové timu EVO/SeeVogh, pocita sa s jeho
zaclenenim do UVP Technicom.

STRATEGIA V OBLASTI ROZVOJA FAKULTY V NADVAZNOSTI NA DLHODOBY ZAMER ROZVOJA PF UPJS NA
ROKY 2012-2017

V oblasti rozvoja fakulty zostava prioritou hladat primerané formy zniZovania zavislosti fakulty na
$tatnej dotacii a pokracovat v preferovani delenia finanénych prostriedkov na principe vykonnosti
jednotlivych zloziek. Déraz ma byt na zvySovanie Uspe$nosti v medzindrodnych grantovych schémach.

Nové moznosti aj vyzvy budd suvisiet s etablovanim UVP a VVC. Tie si vyziadaju vytvaranie novych
motivacnych a stabilizacnych mechanizmov a rieSenie otdzok zmluvnej spoluprdce s praxou.
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OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A SLUZIEB VEREJNOSTI

MEDZINARODNE VZTAHY

Jednym z meradiel uznania kvality vedy a vyskumu realizovaného PF UPJS v zahrani¢i je intenzita

medzinarodnych vztahov.

V roku 2012 bolo na PF UPJS zrealizovanych 324 zahrani¢énych pracovnych ciest, ¢o predstavuje

vyrazne viac, ako jednu zahrani¢nu pracovnu cestu na jedného tvorivého pracovnika. Podrobné

¢lenenie podla Ustavov je zobrazené na nasledujicom grafe.

, CAL Dekanit

Umv :

(38) (1) () UBEV
UINF B%. . U 2 (#4)

(32)
10%

UCHV
(37
11%
UFV
UGE (147)
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Obr. 15. Zahraniéné pracovné cesty pracovnikov PF UPJS podla tstavov v roku 2012.

Najviac zahraniénych pracovnych ciest bolo zrealizovanych do Ceskej republiky. V poéetnosti
zahrani¢nych pracovnych ciest nasleduji Nemecko a Madarsko. 98 pracovnych ciest bolo
zrealizovanych z dbévodu ucasti na konferencii. Naklady na zahrani¢né pracovné cesty spolu

predstavovali 186 205 €.

Doktorandi vroku 2012 absolvovali 166 zahrani¢nych pracovnych ciest. Ztohto poctu bolo 69
pracovnych ciest spojenych s participaciou na konferenciach. Distribucia podla jednotlivych Ustavov
je zndzornena na Obr. 16. Na jedného doktoranda pripada v priemere 0,71 zahranicnej pracovne;j

cesty. Pocetnost ciest podla krajin kopiruje rozloZenie, ktoré je v pripade zahrani¢nych pracovnych

ciest zamestnancov.
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Obr. 16. Zahrani¢né pracovné cesty doktorandov PF UPJS podla Ustavov v roku 2012.

V roku 2012 bola na PF UPJS prijatych 76 zahraniénych hosti. Statistika podla Ustavov je zndzornend
na Obr. 17. Rovnako ako v. 2011, aj vr. 2012 bolo najviac hosti prijatych z Ceskej republiky,
nasleduje Pol'sko a Ukrajina.

UMYV
(12)
16%

UBEV
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Obr. 17. Prijatie zahrani¢nych hosti na PF UPJS podla Ustavov v roku 2012.
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V rdmci programu Erasmus vycestovalo v roku 2012 16 ucitelov a traja Studenti.

AKTIVITY USTAVOV PRE TALENTOVANYCH STUDENTOV A UCITELOV S$

Vyznamnu €ast aktivit fakulty tvoria aktivity pre talentovanych $tudentov SS a ucitelov SS. PF UPJS si
prostrednictvom nich udrziava postavenie odborného garanta a koordinatora mnohych vyznamnych
podujati v oblasti prirodnych vied, matematiky a informatiky.

Medzi najvyznamnejsie aktivity pre talentovanych Studentov patria:

* predmetové olympiddy — inStruktdze pre ucitelov, organizovanie krajskych kél, pripravné
stretnutia Ziakov pred krajskymi/celostatnymi kolami (B, F, G, CH, M, 1),

*  programatorské sttaze: PALMA (1), PALMA junior (1), ZENIT (1), IHRA (1),

* matematické sutaze: MATBOJ (M), DERBY (M), STROM (M),

* experimentalne sutaze v rieSeni problémov: Turnaj mladych fyzikov — TMF (F),

* predmetové kruzky (I, M).

Sirokému spektru $tudentov strednych $kol st venované nasledovné aktivity:

* vyjazdy na SS: Sciencenet (F), Dopoludnia s matematikou, fyzikou a informatikou (M, F, 1),
tématické popularizaéné aktivity na SS (B, E, G, F, Ch, I, M),

* popularizacné prednasky (G),

*  multimedialne teleprojekty: MMPR, LST (I),

*  Nocvyskumnika (B, E, F, Ch, I),

* Tyiden vedy a techniky na Slovensku (B, E, F, 1),

*  Skolské vyskumné projekty v ramci Science on Stage Slovakia (F)

+  zapojenie sa do projektu Univerzita bez hranic organizovaného UPJS (G, |, B, M, F, Ch).

Pre ucitefov strednych $kél boli organizované predovsetkym:

*  Kluby ucitelov (B, E, F, G, Ch, I, M),
*  aktivity v rdmci medzinarodného vyskumného projektu: ESTABLISH (B, E, F, Ch),
+ aktivity v rdmci narodnych vzdelavacich projektov MVP Z5/SS (B, E, F, G, Ch, M),

PF UPJS sa podiela na vydavani dvoch didaktickych ¢asopisov:

*  MIF(M, I, F),
* BiGeChe (B, E, G, Ch).

AKTIVITY CENTRA CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

CCV je uz dlhodobo etablované v oblasti celoZivotného vzdeldvania. Je jednym zo zakladajucich
¢lenov Slovenskej akademickej asociacie pre celoZivotné vzdeldvanie (http://www.tuzvo.sk/saacv/),
ktora vznikla v novembri 2011 a od 11.5.2012 sa stala riadnym ¢lenom EUCEN (European Association
for University Lifelong Learning).
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Organizacne a lektorsky sa podiela na realizacii r6znorodych vzdelavacich aktivit a na priprave a
realizacii projektov v rdmci OP Vzdelavanie.

Vzdelavanie pre oblast riadenia verejnych financii v systéme Statnej pokladnice bolo aj v roku 2012
najvacdou komerénou vzdeldvacou aktivitou. Vzdeldvacie aktivity su uréené pre klientov Statnej
pokladnice za ucelom zvySovania ich kvalifikaénej Urovne v oblasti systému statnej pokladnice a
zamestnancov ostatnych subjektov verejnej spravy za ucelom vytvorenia predpokladov na spravnu
aplikaciu novych postupov Uctovania v praxi, na zostavovanie konsolidacnych balikov, konsolidovanej
uctovnej zavierky a sihrnnej uctovnej zavierky, zostavenie vykazov podla novej metodiky pripravenej
v stlade s Medzinarodnymi Gétovnymi $tandardami pre verejnu spravu v ramci zmluvy medzi UPJS a
MF SR zo dna 1.4.2009. V roku 2012 vzdeldvacie aktivity absolvovalo 873 ucastnikov a ktoré
pozostavali z tychto typov Skoleni:

«  Zéakladny kurz pre klientov Statnej pokladnice,

+  Konzultaény kurz pre klientov Statnej pokladnice,

»  Potitacové zruénosti pre pracu v IS SSP,

+  Uctovnictvo $tatu a samospravy podla principov Medzinarodnych Gétovnych $tandardov pre
verejnu spravu,

*  Précas IS JUS — prihlasenie, zad4vanie, nahravanie a kontrola tdajov.

Vramci zmluvy s firmou Grain Slovakia, s. r. 0. zo dna 29.12.2011 sa od januara do aprila 2012
realizovali Skolenia pre UPSVaR v Kosiciach, Roznave, TrebiSove a v PreSove. Lektormi CCV bolo
vySkolenych spolu 865 frekventantov.

Vyznamnym partnerom pre PF UPJS v oblasti vzdeldvacich aktivit je spolo¢nost T-Systems. V roku
2012 CCV lektorsky zabezpecovalo ¢ast kurzov v rdmci Summer UnivesiTy a Evening UniversiTy.
Sucastou spoluprace bol aj prendjom ucebni pre potreby T-Systems.

Medzi dalSie vzdelavacie aktivity CCV patri dalSie vzdelavanie, kontinudlne vzdelavanie a atestacné
skusky pedagogickych zamestnancov. CCV je zodpovedné aj za pripravu akreditacnych spisov v ramci
dalSieho a kontinudlneho vzdelavania. V ramci dalSieho vzdelavania ponuka fakulta 76 vzdeldvacich
programov  avramci kontinudlneho vzdeldvania fakulta ponuka 18 vzdeldvacich programov
(aktualizacné a inovacné vzdeldvanie) a 2 vzdelavacie programy (aktualizacné — pripravné atestacné
vzdeldvanie). Vroku 2012 prvd adruhd atestaciu zprirodovednych predmetov, informatiky
a matematiky vykonalo spolu 11 ucitelov.

Dalsi typ aktivit CCV sUvisi s pripravou a realizaciou projektov zo SF EU. CCV spolupracuje pri realizacii
narodnych projektov a podiela sa na priprave arealizacii univerzitnych projektov vramci OP
Vzdeldvanie (MIV, IRES, SOFOS, RIFIV). V roku 2012 pokracovala aktivna Gcast PF UPJS v realizacii
narodnych projektov ,,Modernizacia vzdeldvacieho procesu na zakladnych skolach” a ,Modernizacia
vzdeldvacieho procesu na strednych Skolach”. Okrem samotného vzdeldvania sa aktivity sustredili
predovsetkym do realizacie zaverecnych sustredeni, obhajob zavere¢nych prac a skdsok. V roku 2012
kontinualne vzdeldvanie v rdmci narodnych projektov na pode PF UPJS ukonéilo spolu 707 ucitelov 28
a SS z celého Slovenska. Okrem toho CCV participuje na priprave a realizacii projektov pre zakladné
a stredné skoly a iné subjekty. V roku 2012 CCV pripravilo vzdeldvaci projekt pre seniorov v okrese
Trebisov.
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V roku 2012 sa CCV zapojilo do tvorby koncepcie a realizacie vzdeldvacich aktivit v ramci IT Valley
Akadémie. V letnych mesiacoch CCV zorganizovalo Denny IT tabor - 2 turnusy, spolu 37 Ziakov ZS:
Rozhybme roboty! a Hravé programovanie.

V spoluprdci s LF UPJS sa CCV podielalo na Tvorbe metodiky a obsahu pre narodny portal eHealth.
V roku 2012 CCV spolupracovalo s firmou elektronickekurzy.sk, s.r.o. na zaklade rdmcovej zmluvy zo
dna 10.5.2012, vytvaralo e-learningové kurzy v oblasti IT. PriebeZne prebiehali vzdelavacie aktivity
pre firmu New Horizons.

PREZENTACIA PF UPJS

Na prezentdciu aktivit PF UPJS slGzi predovietkym WWW stranka fakulty. T4 je externym prostredim
hodnotena ako jedna z najlepsich na Slovensku. Oceriovana je najma komplexnost informdcii a tiez
jednotnad prezentacie vietkych zamestnancov PF UPJS. Vroku 2012 zadala vyraznejsia revizia
anglickej verzie stranky.

Od roku 2011 funguje pre uchadzacov diskusné férum o $tddiu. PF UPJS sa snaZi prezentovat svoje
aktivity a ponuky na stadium aj formou platenej inzercie resp. tlacovych sprav.

Vedecko-vyskumne aktivity UFV boli prezentované v ramci televizneho cyklu Spektrum vedy.

V suvislosti s bliziacim sa 50. vyro&im vzniku PF UPJS sa rozbehla priprava viacerych akcii, ktoré sa
budu konat v priebehu roku 2013.

Vo vieobecnosti vSak plati, Ze zaujem médii o popularizaciu vysledkov vedy a vyskumu je velmi slaby.
CLENSTVO V ZDRUZENIACH

UPJS je ¢lenom Slovenskej akademicke]j asociacie pre celoZivotné vzdeldvanie. Zdujmy UPJS v tomto
zdruZeni reprezentuje predovsetkym CCV.

Podobne je to v pripade zdruzenia KoSice IT Valley. UPJS realizuje svoje aktivity predovietkym
prostrednictvom PF UPJS a UINF. V roku 2012 boli s podporou Kosice IT Valley zrealizované Letna
Skola sietovania, Letna Skola softvérového inZinierstva a Klub ucitelov informatiky.

PF UPJS zastupuje UPJS v Slovenskej informatickej spoloénosti a Slovenskej asociacii procesného
riadenia.

PF UPJS aktivne spolupracuje s OZ Prirodovedec, ktoré podporuje vzdelavacie aktivity fakulty. V roku
2012 bola oZivena ¢innost Klubu absolventov predovsetkym v ramci projektu Alumni Space ... cesta
za Uspechom. Prvé stretnutie sa uskutocnilo 4.6.2012 abolo venované absolventom z oblasti
matematiky a informatiky.

STRATEGIA V OBLASTI VONKAJSICH VZTAHOV A SLUZIEB VEREJNOSTI V NADVAZNOSTI NA DLHODOBY
ZAMER ROZVOJA PF UPJS NA ROKY 2012-2017
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V suvislosti s bliziacim sa 50. vyro&im zaloZenia PF UPJS je potrebné uviest do plnohodnotnej
prevadzky Portdl absolventov. Vramci osldv je pldnovany Science Fest, stretnutie absolventov
a slavnostné zasadnutie VR PF UPJS.

PF UPJS si musi udrzat poziciu odborného garanta a organizatora odbornych aktivit orientovanych na
pracu s talentovanym $tudentmi ZS, SS a rozvijat ponuku kurzov celoZivotného vzdeldvania ako zdroja
pristupu Sirokej verejnosti k novym informaciam, znalostiam a zru¢nostiam, ako aj alternativneho
zdroja financovania rozvojovych aktivit fakulty.
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ZAVER

Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje dlhodobo z celoslovenského pohladu vyznamné
vedecké vysledky vo vsetkych odboroch vedecko-vyskumnej cinnosti, ktoré sa na fakulte realizuju.
Odrazom toho je jej bohata publikacna aktivita, medzindrodné kontakty, poskytovanie sluzieb
verejnosti a spolupraca s praxou. Napriek tomu, Ze celospolocenska situacia nepraje rozvoju vedy a
techniky (podiel vydavkov na vedu a vyskum na Slovensku je dlhodobo pod uroviiou 1% HDP, pricom
podla stratégie Eurépa 2020 méa predstavovat az 3% HDP), je PF UPJS etablovana medzi poprednymi
fakultami na Slovensku, s ambiciou ziskat rovnakd poziciu aj v ramci eurépskeho vyskumného
priestoru.

Kvalita PF UPJS sa prejavuje aj Uspe$nostou pri ¢erpani $trukturalnych fondov Eurépskej tnie v oblasti
vedy a vyskumu. Na fakulte vzniklo v poslednom obdobi viacero Centier excelentnosti, aj vdaka
ktorym sa zlepsilo vybavenie viacerymi unikatnymi alebo Spi¢kovymi pristrojmi zvlast vo fyzike a v
bioldgii, ale aj v dalSich odboroch. Rok 2012 bol pokradovanim trendov z predchadzajdcich rokov, ale
objavili sa aj viaceré nové prvky a aktivity.

Vo oblasti vzdeldvania ma PF UPJS dlhodobo stabilizovany poéet uchadzacov o $tudium i aktivnych
Studentov. Vypuklym problémom je kriza udlitelskych Studijnych programov, ktorad je sposobend
predovsetkym nedostato¢nym uznanim ucitela v spolo¢nosti. Preto fakulta hlada r6znorodé moznosti
na zatraktivnenie $tudia na fakulte.

Vnutorny zivot fakulty je poznadeny vysokou administrativnou zatazou a problémami s verejnym
obstardvanim. POvod tychto nepriaznivych javov je mimo fakulty. Napriek tomu sa fakulta snazi
racionalizovat vnutorné procesy a organiza¢nu struktidru tak, aby tieto ¢innosti nemali vyrazny dopad
na tvorivych zamestnancov.

Celkovo mozZno skonstatovat, Ze fakulta ma vyhliadky na udrZanie si popredného postavenia v ramci
fakult Slovenskej republiky a dari sa jej prenikat aj do medzindarodného vzdelavacieho a vyskumného
priestoru.
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