1. Uvod

Prirodovedeckd fakulta v priebehu roku 2012 hospodarila sfinanénymi prostriedkami
pridelenymi zo schvalenej dotacie MS SR pre UPJS v Kosiciach, so ziskanymi prostriedkami
z domacich azahrani¢nych grantov a projektov, svlastnymi zdrojmi a zdrojmi ziskanymi
z podnikatelskej cinnosti. Financné prostriedky boli prerozdelené na jednotlivé sucasti
fakulty vsulade s Pravidlami tvorby rozpoctu platnymi pre rok 2012 a Pravidlami pre
rozdelenie mimodotacnych finanénych prostriedkov, ktoré boli schvalené v Akademickom
senate PF.

Organizacna Struktura

V priebehu roka 2012 sa organizacna Struktura Prirodovedeckej fakulty nemenila. V platnosti
ostdva organizaénd $truktura definovana v Organizaénom poriadku PF UPJS schvalenom
Akademickym senatom PF dna 15. 6. 2011, ktory bol novelizovany Dodatkom ¢. 1 a
schvaleny AS PF dna 21. 9. 2011.

Svoje opodstatnenie malo vytvorenie Ucelového pracoviska Centra podpory projektov, ktoré
vykonava profesionalnu podporu pre rieitelov vietkych projektov realizovanych na PF UPJS.

Personalna Struktura

Fyzicky stav zamestnancov fakulty k 31. 12. 2011 bol 327 os6b a k 31. 12. 2012 sa zvysil na
340 osOb. Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2012 bol 310,7
0sOb, z toho 139,3 vysokoSkolskych ucitelov, 48,7 vyskumnych zamestnancov, 61,3
odbornych zamestnancov, 25,1 administrativnych zamestnancov a 36,3 prevadzkovych
zamestnancov.

Tab. 1. Porovnanie prepocitaného poctu zamestnancov za rok 2011 a 2012

Vyskumni

. Ostatni zamestnanci Spolu
zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

2011 | 2012 | rozdiel | 2011 | 2012 | rozdiel | 2011 | 2012 | rozdiel | 2011 | 2012 | Rozdiel

135,3 | 139,3 +4 45,9 | 48,7 +2,8 | 115,8 | 122,7 | +6,9 297 | 310,7 | +13,7

Z medziroéného porovnania vyplyva, Ze celkovy prepoditany pocet zamestnancov v roku
2012 sa zvysil 0 13,7 zamestnanca, pricom najvacsi narast bol na pozicii ostatni zamestnanci
v kategodrii odborni zamestnanci + 6,9 zamestnanca. Narast poctu zamestnancov suvisel s
prijatim zamestnancov na pracovisko CAl pre vykonavanie programatorskych prac pri vyvoji
AiS2 a pre vykondvanie systémovej a metodickej ¢innosti pri sprave AiS2 na partnerskych
vysokych Skolach ( +3), dalej s prijatim zamestnancov na komplexné zabezpecovanie
a usmernovanie spravy registratiry ana zabezpecovanie pracovnych ¢innosti na useku
rozpoCtovania ( + 2) atiez suvisel so zaCiatkom realizacie projektu IRES a naslednou
potrebou persondlnych zmien v projekte MIV ( + 2).

Pri hodnoteni skuto¢ného evidencéného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny:




V priebehu roka bolo prijatych 31 zamestnancov, ztoho 8 VS utitelov, 13 VV
zamestnancov, z toho 3 postdoktorandi, ktori su financovani zo statnej dotacie univerzity, 10
ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer ukonéilo 17 zamestnancov, z toho 9 VS ucitelia /z
toho odchodom do doéchodku 1 VS uitel/, 3 vyskumni zamestnanci a 5 ostatni zamestnanci.
Na MD nastupilo 5 zamestnankyfi, ztoho 3 VS ucitelky, 1 vyskumna pracovnitka a 1
z kategdrie ostatni zamestnanci. Z MD sa vratili 3 VS ucitelky, 1 vyskumnd pracovni¢ka a 2
z kategdrie ostatni zamestnanci. Z neplateného volna sa vratili 2 VS u¢itelia.

Pocty Studentov

V roku 2012 Prirodovedecku fakultu navStevovalo 1127 Studentov bakalarskeho
a magisterského Studia, ztoho 8 zahraniénych Studentov. Doktorandské Studium
navstevovalo 186 dennych Studentov, ztoho 6 zahrani¢ni doktorandi, v externej forme
Studovalo 18 doktorandov. Z celkového poctu studentov doktorandského Studia Studovalo v
spoluprdci so SAV 26 doktorandov v dennej forme a2 v externej forme Studia. V rdmci
kvalifikacného studia na fakulte Studovalo 30 Studentov, v ramci rozsirujuceho studia 32
Studentov. Dopliujuce studium absolvovalo 13 Studentov.

Medziro¢né porovnanie poctu Studentov vo vsetkych formdach Studia je nasledovné:

AR 2011/2012 AR 2012/2013 Index
1489 1406 0,94

Z porovnania vyplyva pokles poctu Studentov o 6 %, ¢o je 83 Studentov.

2. Rozbor hospodarenia fakulty

2.1. Dotacné financné prostriedky

Hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty bola dotdcia zo statneho rozpoctu,
v ramci ktorej bola ¢ast finanénych prostriedkov ziskana sutaznou formou prostrednictvom
grantov. Rozpis finanénych prostriedkov z MSVVS SR prerozdelenych z Grovne Rektoratu
UPJS na fakultu bol uréeny dota¢nou zmluvou. Tato bola v priebehu roka 2012 upravovana
rozpoctovymi opatreniami na celkovi sumu 5544 653 € beznych prostriedkov, 118 755 €
kapitalovych prostriedkov, 1 039 224 € na Stipendia doktorandov a 482 861 € na socialne
a motivacné Stipendia Studentov.

Prehlad o poskytnutej beinej a kapitalovej dotacii zMSVVS SR véleneni podla
podprogramov a poloZiek rozpoc¢tu obsahuje nasledujica tabulka:



Tab. 2. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloziek

PolozZka rozpoctu

Podprogram rozpoctu

0771201

07712 02

077 12 05

06K11

06K12

05T 08

07711 V8 | 71y VEGA | KEGA | %718 | apwv | CERN | zahrst | 97715 | Spolu
610 mzdy 1313778 | 1601925 2915703
620 odvody 463 154 563 878 1027 032
630 tovary a sluzby 182 208 44 973 227181
?f’,?n':s'?’”‘ér“a 26 150 26 150
630 pedagogicka prax 0 0
630 VVGS R 14739 14739
600 prevadzka AIS 380 766 380 766
600 prevadzka EVO 38 000 38 000
600 AIS2 25000 25000
600 beZné prostriedky 316 174 10 596 543272 | 15000 5040 890 082
700 kapitalové prostr. 118 755 118 755
640 $tip. doktorandov 1039224 1039224
640 soc. a motiv. $tip. 482 861 482 861
Spolu 2366 056 | 3264 739 434 929 10596 | 63000 | 543272| 15000 5040 | 482861 7185 493

Grafické zobrazenie dotacie beznych a kapitalovych prostriedkov poskytnutych zo
zdrojov MSVVS SR v ¢leneni podla podprogramov v percentach je nasledovné:

Rozdelenie dotacie MS

mvS mvv

GRANTY mSTIP

Obr. 1. Clenenie dotacie MS




Z uvedeného grafu vyplyva, Ze zcelkove] dotacie tvori dotdcia na podprogram
vzdeldvanie VS 33 % (2 366 056 €), na podprogram vyskum a vyvoj VV 31 % (2 225 515 €
bez Stipendii doktorandov), na projekty agranty 15 % ( 1071 837 €) ana socidlne,
motivacné Stipendia a Stipendia doktorandov 21 % (1 522 085 €).

2.2. Mimodotacné financné prostriedky

Okrem dotaénych prostriedkov na VS aVV vo vyske 4591571 € (bez Stipendii
doktorandov) a dotacie na projekty a granty vo vyske 1 071 837 €, fakulta hospodarila:
- svlastnymi prijmami hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 250 475 €,
- s prijmami zo spoluriesitelskych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 213 030 €,
- s prijmami zo vzdelavacich projektov (DVUI,MIV, DOKTORAND) vo vyske 614 143 €,
- sprijmami zo zahrani¢nych projektov 7RP(Establish, MonlnerFluoProt, EMI, SAILS,
Learn2 Hear&See) 261 185 €,
- asvynosmiz podnikatelskej ¢innosti vo vySke 307 188 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:
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Obr. 2. Clenenie prijmov fakulty

V priebehu roka fakulta ziskala dalSie finan¢né prostriedky na podporu pedagogickej
a vyskumnej C&innosti, na organizaciu konferencii ainych podujati od fyzickych oséb
a pravnickych subjektov na zaklade darovacich zmluv. Celkova vySka darovanych
financnych prostriedkov bola 24 119 €.



2.3. Cerpanie doticie beinych a kapitdlovych prostriedkov v éleneni podla
podprogramov

Cerpanie beinych prostriedkov na mazdy, odvody, tovary asluzby v é€leneni podla
prodprogramov zndzorfiuje nasledujlca tabulka :

Tab. 3. Cerpanie beznych prostriedkov

o | oo | oot | oo T ot
0771101 VS 315940 315940 | 1985290 1664982 320 308
0771130 AIS 75 222 75222 380 766 367 102 13 664
771341 AIS 25000 0 25 000
771201 v 236 600 236600| 2210776| 1847133 363 643
VVGS R 14 739 11782 2957
0771339 EVO 0 0 38 000 32431 5569
VEGA 30127 30127 316174 242 840 73334
KEGA 1247 1247 10 596 4970 5626
APVV 97 739 97 739 543 272 513 262 30010
05T08 5040 5040 0
06K12 15000 2704 12 296

SPOLU 756 875 756 875| 5544653 | 4692246 852 407

Kapitdlové prostriedky vo vyske 118 775 € boli poskytnuté len na rieSenie projektov VEGA.
Cerpanie kapitalovych prostriedkov na podprograme 077 11 30 (projekt AIS)
prostrednictvom rezervného fondu bolo z dovodu nakupu Specidlneho softvéru a diskového
pola.

Tab. 4. Cerpanie kapitalovych prostriedkov

o |k e Seguter [ Come | o
0771130 AIS 0 54 150 -54 150
VEGA 17 430 17 430 118 755 52414 66 341

SPOLU 17 430 17 430 118 755 106 564 12191

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu platnych pre rok 2012 bolo vyclenenych 15 %
na krytie rezijnych vydavkov fakulty z projektov, t.j. 114 988,36 €. Tato suma bola znizena
o odvod do centralneho fondu Univerzity vo vyske 3 %, ¢o predstavuje sumu 22 997,67 €.



Tab. 5. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2010 — 2012

rok 2012 rok 2011 rok 2010

Ustav 15% 12% 3% 15% 12% 3% 15% 12% 3%

UBEV 36 045,70 | 28 836,56 | 7209,14| 22077,00| 17661,60| 441540| 28991,00 23192,80| 5798,20
UFV 39352,56 | 31482,05| 787051 30758,00| 24606,40| 6151,60( 59428,00 47542,40 | 11 885,60
UGE 538,00 430,40 107,60 678,00 542,40 135,60 2 073,00 1 658,40 414,60
UCHV 22556,30 | 18045,04| 4511,26( 13499,67| 10799,74| 2699,93| 13455,00 10 764,00 2691,00
UINF 10957,70| 8766,16| 219154 8783,00] 7026,40| 1 756,60 9 658,00 7726,40| 1931,60
UMV 5538,10| 443048| 1107,62| 5768,00| 4614,40| 1153,60 6 288,00 5030,40| 1257,60
Dekanat 2 501,00 2 000,80 500,20
Spolu 114 988,36 | 91 990,69 [ 22 997,67 | 81 563,67 | 65250,94 | 16 312,73 | 122 394,00 97 915,20 | 24 478,80

Suma 91990,69 € vyclenend z projektov

techniky a zariadeni, na odvoz a likvidaciu

a opravy vytahov, na povinné preventivne zdravotné prehliadky,
pracovnych pomdcok, na deratizdciu budov,

na krytie reZijnych vydavkov fakulty spolu
s dotéciou zo SR na tovary a sluzby (pol. 630) v celkovej vyske 253 331 € bola pouZitd na
hradenie vydavkov na vybavenie ucebnych a laboratérnych priestorov, na nakup vypoctovej
nebezpeéného a komunalneho odpadu, na
zabezpecenie pravidelnych revizii a servisu zabezpecovacej a poziarnej signalizacie, na revizie

na nakup ochrannych

pranie a Cistenie pracovnych odevov, na

Cistiace a hygienické potreby, na udrzbu vymenikovych stanic, na udrzbarsky, Zeleziarsky
a elektroinstalaény material potrebny na opravy a udribu priestorov, na stravné pre

zamestnancov, na tvorbu socidlneho fondu, na nemocenské davky, odstupné a odchodné.

Financné vyjadrenie uvedenych nakladovych poloZiek je nasledovné:

Prostriedky na tovary a sluzby vyélenené z dotdcie pre Ustavy 36 700
Exkurzie, terénne cvicenia 6 450
Prostriedky na rieSenie fakultnych VVGS 12 780
Prispevok na stravné zamestnancom 71 046
Tvorba soc. fondu 31041
Odstupné, odchodné, nemocenské 14 113
BOZP a OOPP 1370
Preventivne prehliadky 3362
Likvidacia odpadu komunalneho a NO 7 583
Servis a Udrzba zariadeni (klimatizacia, zabezpecovacia a poZiarna
signalizacia, vymenikové stanice) 6527
Oprava strojov a zariadeni (dataprojektory, kopirovacie zariadenia,

tlaciarne) 3269
Oprava a udrzba budov 8 386
Hygienické a Cistiace potreby 14 428
Propagacia, inzercia a reklama 2 829
Zmluvné sluzby ( revizie bezp. systém, vytahy, metroldgia,

deratizacia, pranie) 2951
Ostatné materialové naklady 30 496




Grafické zndzornenie vydavkov v % je nasledovné:
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Z uvedeného vyplyva, Ze najviac financnych prostriedkov z celkovej dotdcie na tovary a sluzby bolo
pouzitych na socidlnu podporu zamestnancov, t.j. prispevok na stravovanie, tvorbu socidlneho
fondu, odstupné, odchodné a nemocenské davky 46 % ( 116 200 €), dotdcia na Ustavy bola vo vyske
22 % ( 55930 €), vydavky na OOPP, BOZP a preventivne prehliadky 2 % (4 732 €), na opravy udrzbu
zariadeni a budov 7 % (18 182 €), na hygienické a Cistiace potreby 6 % (14 428 €), na propagaciu,
reklamu ainzerciu 1 % (2 829 €), na zmluvné sluzby , revizie, likvidacia odpadu 4 % (10 534 €), na
ostatny spotrebny material, elektroinstalacny, maliarsky , Zeleziarsky material 12 % (30 496 €).

V suvislosti so snahou usetrit vydavky, najma na prace, ktoré by boli realizované dodéavatelskym
spésobom  na rozne opravy audrzbu, boli Ustavmi adekandtom vyuZivani zamestnanci
prevadzkového oddelenia, ktori vykondavali beZné udribarske prace podla poZiadaviek evidovanych
v AIS aod 1. 10. 2012 v Help desku. V obdobi do decembra 2012 bolo zaznamenanych 178 uloh,
ktoré boli splnené na 90 %. 10 % poziadaviek nebolo splnenych z materidlnych dovodov (chybali
zdroje na nadkup materialu), resp. bola zadana poziadavka, na ktord nemaju zamestnanci udrzby
opravnenie a prislusnu kvalifikaciu ( napr. oprava digestorov).

Prehlad o realizovanych pracach s finan¢nych ohodnotenim je v nasledujucej tabulke:

Ustav, budova Prace cena pracev €
OFV renovacia okien v budove na Park Angelinum 9 — 3312,00

kniznica UFV

oprava priestorov sekretaridtu UFV z prostriedkov

UEV 664,00




oprava chodby na UFV odstranenie pévodnej

malovky, vyspravka stien, malovanie z prostriedkov 826,00
UFV
pomoc dodavatelskej firme pri rekonstrukcii chodby 227,00
UFV
stahovanie nabytku, demontaz starého a montaz
. . 165,50
nového ndbytku
elektrikarske prace, internetovy rozvod 124,20
spolu 5318,70
UINE malova!nlevprlestf)roY sekretariatu UINF, skladanie 180,00
a rozmiestfiovanie ndbytku
CAl oprava stolov pre CAl 82,80
pomoc pri realizacii vymeny PC na dekandte,
. . . 165,50
nakladanie a nosenie PC a prislusenstva
spolu 248,30
UBEV \{budove na Manesova 23 realizovana pokladka 380,88
linolea
upratanie chodby na UCHV, demontaz skriniek, odvoz
UCHV odpadu, umiestnenie diplomovych prac do skladu 455,40
a archivu a vymalovanie chodby
realizovand obnova vstupnych priestorov, penetracia,
Jesennd 5 malovanie stien, natieranie nosnej konstrukcie 1242,00
strieSky a zabradlia na vstupnom schodisku
havarijny stav - oprava bo¢nej fasady na Jesennej 5 915,50
vyroba kiosku na PC - suterén J5 413,75
odvoz komunalneho odpadu 987,6
spolu 3 558,85
15aPA9 postupna Uprava parkovacich miest na Jesennej 5

a na Park Angelinum 9

udrziavanie a Cistenie pléch pri budove

Pri finanénom ohodnoteni prace Prevadzkového oddelenia
hodinovej mzdy zamestnancov udrzby a poctu hodin, pocas ktorych pracu vykonavali.

Okrem uvedenych prac zamestnanci Prevadzkového oddelenia vykonavali vo vsetkych
budovach beiné udribarske prace, zabezpecovali straznu sluzbu, upratovacie a Cistiace
prace. Pre potrebu evidencie vypracovali supis vsetkych klimatizacnych zariadeni v budovach
PF a spracovali material o strojoch a elektrickych zariadeniach nachadzajuci sa v priestoroch

SAV (typové oznacenie, vykon a prikon).

sme vychadzali z priemernej




2.4. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Mimodotacné prostriedky — vlastné zdroje — su sustredené na darovacom ucte, na zdkladnom
beznom ucte a na samostatnych projektovych ucétoch. Cerpanie finanénych prostriedkov je uvedené

v tabulke :

Tab. 6. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Bezné prostriedky
Zostatok Prijem Cerpanie

Podprogram 2011 2012 2012 Zostatok
Darovaci ucet 11 868 24 119 14 438| 21549
zBU
spolurieSitelské APVV 6 744 213 030 210 451 9 323
externi Studenti 6 849 4107 2742
zahr. Studenti 43 862 78 100 58596| 63 366
RSDS 42 437 45 677 12496| 75618
Nadstandardna dizka $tudia 136 529 34 200 25057 | 145672
Rigorézne skusky 42 839 17 434 5119| 55154
Prijimacky 33159 51735 13870 71024
Poplatky 25545 5750 210 31085
Edi¢na Cinnost -10 372 5539 4 399 -9 232
ViSegradsky fond 9 303 3000 4170 8133
Ostatné 24 680 7 730 1230 31180
SPOLU 354 726 469 044 339 705| 484 065
Zahraniéné projekty
7RP Kire$ Establish 44 294 35 848 62 728 17 414
7RP Miskovsky
MonlnterFluoProt 2618 17 500 16 893 3225
7RP Cernak EMI 1072 48 443 87 004 | -37489
7RP Kire$ SAILS 119 893 16 747 | 103 146
7RP Kopc€o Learn 2 Hear&See 0 39501 23118 16 383
SPOLU 47 984 261 185 206 490 102 679

Podstatna ¢ast mimodotaénych zdrojov na zakladnom beZnom uéte (ZBU) a darovacom Uéte
bola pouZita na predfinancovanie miezd, faktur a DPH v projektoch financovanym zo
Strukturdlnych fondov.

Spoluucast fakulty vo vyske 5% z celkového objemu prefinancovanych projektov bola vo
vyske 110 099,91 €. Clenenie spolutcasti za OP Vyskum a vyvoj a za OP Vzdeldvanie je
uvedené v nasledujucej tabulke.



Tab. 7. Spolufinancovanie projektov 5 % v roku 2012

projekt

EXTREM II. — za PF
EXTREM II. — za UEF SAV
SEPO II. (za PF)
NanoBioSens
CeZlS

CakKs

Tfaktor

MIV

Doktorand (za PF)
Expert (za PF)

Ires (za PF)
Celkova hodnota

Celkom v €
31 857,25
11 752,04

471,91

23 073,58
4 032,49

7 398,31
464,73

13 378,95
12 483,39
4 858,34
328,82
110 099,91

Pohladavky z realizovanych projektov zo SF EU boli k 31. 12. 2012 vo vyske 152 884 €, ich

¢lenenie je nasledovné:

Tab. 8. Clenenie pohladavok podla projektov

Projekt Pohladavky v €

MIV 0
Doktorand 5 233,25
CaKs 3 685,04
KVARK 924,44
T-faktor 8 829,86
SEPO I 9 759,23
nanoCEXmat Il 7 207,67
CeZIS 66 950,63
CKVII 3 537,58
EXTREM I 25 339,30
Mikromatel 6 888,39
Nanobiosens 14 528,20
SPOLU 152 883,68

2.5. Cerpanie mzdovych prostriedkov

Cerpanie dotaénych a mimodotaénych mzdovych
programov rozpoctu znazornuje nasledujuca tabulka:
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Tab. 9. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

Program Zostatok Cerpanie Rozpoéet Cerpanie Zostatok %

9 2011 2011 2012 2012 2012 plnenia
771101 78 114,30 78 114,30 | 1313 778,00 1231 905,92 81 872,08 93,77
077 11 30 AIS
077 13 41 34 987,92 28 535,26 218 491,00 205 755,84 19 187,82 94,17
077 11 13 Postd.
077 12 01 18 743,11 18 743,11 20 910,00 5 039,85 15 870,15 24,10
077 13 39 EVO 0 0 22 690,00 21 488,48 1201,52 94,70
077 12 01 vV 93 172,77 93 172,77 | 1601 925,00 1377954,72| 223 970,28 86,02
077 12 02 VEGA 354 354 14 707,00 10 107,00 5 000,00 68,72
06K11 APVV 14 518,68 14 518,68 90 467,00 84 949,44 3203,13 93,90
Iné zdroje 430 481,19
Podn.¢innost’ 117 112,40
Celkom 239 890,78 233 438,12 | 3282 968,00 3484 794,84

Okrem dotacnych zdrojov, disponovala fakulta vroku 2012 aj mzdovymi prostriedkami
zinych zdrojov. Tie boli cerpané v celkovej vySke 430481,19 €. Detailné cerpanie
uvadza nasledujuca tabulka.

Tab. 10. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Sumav€

Spoluriesitelia projektov APVV 19 263,07
Dalsie vzdelavanie ucitelov informatiky(DVUI) 946,98
Modernizacia vzdelavacieho procesu (MVP) 10922,02
Ostatné ZBU 73 710,04
Zahranicny projekt 7RP 81321,87
Projekty OP vzdeldvanie a VaV 243 817,21
Darovaci Gcet (DCore Systems) 500,00
Celkom 430 481,19

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli cerpané mzdy v sume 117 112,40 €. Z tejto sumy boli
hradené mzdy zamestnancov CCV, CPP a Ciastocne zamestnancov CAl a dekanatu.

2.6. Cerpanie odmien na zaklade dohdd o vykonani prace a uzatvorenych
autorskych a prikaznych zmluiv

Na zaklade uzatvorenych dohod o vykonani prace, autorskych a prikaznych zmldv bolo
celkovo cerpanych 296 088,15 €. Detailné prehlad o ¢erpani tychto prostriedkov poskytuje
nasledujuca tabulka.
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Tab. 11. Cerpanie odmien na zéklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma

¢erpané z dotécie na VS a W 26 708,66 €
z projektu CakKs, CeZIS 14 126,40 €
z projektu MVP 80192,82 €
KEGA, VEGA, APVV 44 266,55 €
ostatné (Ustavy a dekanat) 69 092,50 €
z vlastnych zdrojov ZBU 13 151,62 €
zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti 31674,60 €
zo zahrani¢nych projektov 3110,00 €
z darovacieho uctu 13 765,00 €
Celkom 296 088,15 €

Uspora dotaénych mzdovych prostriedkov , ktora sa tvori ¢erpanim miezd z projektov OP

Vzdeldvanie a OP Vyskum a vyvoj

Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektovych
uvedené v Tab. 9. Vsulade sinternymi pravidlami je 75% refundovanych mzdovych
prostriedkov danych k dispozicii ustavom, 25% je opatovne pouZitych na financovanie

rozvojovych aktivit fakulty.

Tab. 12. Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektov OP Vzdeldvanie a OP VaV

Pracovisko Spolu 75% 25%
BEV 26 752,09 20 064,07 6 688,02
UFV 90 113,76 67 585,32 22 528,44
UGE 3 560,35 2 670,26 890,09

UCHV 32219,09| 24164,32 8 054,77

Ul 24 820,07 18 615,05 6 205,02

, 11 021,94
UMV 44 087,74 33 065,81 064,60

CAl 1619,72 1214,79 404,93
Dekanat + CPP 6 474,06 4 855,55 1618,51
Celkom 229 646,88| 172 235,17 57 411,72
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3. Podnikatel'ska ¢innost

Podnikatelska cinnost na fakulte je realizovana prostrednictvom Ucelového pracoviska
Centra celoZivotného vzdeldvania, ale aj na Ustave UCHV na zéklade uzatvorenych zmluv.
Podnikatelska cinnost je zamerana najma na poskytovanie odbornych vzdelavacich sluZieb
v oblasti informaénych systémov, napr. spolupraca na projekte IT Valley, na projekte Statnej
pokladnice — Jednotny systém Uctovnictva a vykaznictva a na dalSich drobnych projektoch.
Ustav chemickych vied spolupracuje so spoloénostou TEHO, spoloénostou Fortischem s.r.o.
Novaky, Vyskumnym uUstavom pddoznalectva a ochrany pody v PreSove a s TU vo Zvolene.
Ustav informatiky zabezpeduje na podnikatelskej baze implementdaciu produktu AIS2 na
dalSie verejné vysoké skoly.

Prehlad vynosov a ndkladov podnikatelskej ¢innosti za CCV a Ustavy v roku 2012 zobrazuje

nasledujuca tabulka:

vE€
Pracovisko Vynosy Naklady
418 - UCHV 14 111,87 12 952,44
455 - UCHV 1 454,72 488,46
714 - AIS 36 698,28 27 487,09
802 - CCV 27 885,68 26 659,50
803 - projekt IT Valley 15 797,84 7 773,85
807 - projekt JSUaV 211 239,99 216 553,74
Iné vydavky (majetok) 0,00 8 265,64
Celkom 307 188,38 300 180,72

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze v roku 2012 boli vynosy z podnikatelskej ¢innosti vo vyske
307 188,38 € a naklady vo vyske 300 180,72 €.

Podnikatelska cinnost na Prirodovedeckej fakulte je realizovana v sulade s platnou
legislativou a vnUtornymi predpismi UPJS v KoSiciach.

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti boli nezanedbatelnym mimodotaénym zdrojom, z ktorého
boli hradené napr. kanceldrske potreby a papier, tonery, opravy a udrzba multifunkénych
zariadeni pre hlavnu c¢innost. Okrem toho boli z podnikatelskej Cinnosti hradené mzdy
Ucelového pracoviska CCV. Z podnikatelského Uctu bola hradend cast miezd a odvodov
Ucelového pracoviska CPP a dekanatu vo vyske 16 703 €.

4. Hospodarsky vysledok

Zrozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta vhlavnej <cinnosti hospodarila
s pridelenou dotdciou a vlastnymi zdrojmi tak, aby dosiahla kladny hospodarsky vysledok.
Ale vzhladom na to, Ze v zmysle metodického usmernenia MF SR nevycéerpand dotdcia na
podprograme 077 11 a 077 12 01 z predchadzajuceho roka (v nasom pripade Uspora

13



mzdovych prostriedkov na VS aVV) sa prenasa do daldieho roku ako suéast vysledku
hospodarenia verejnej vysokej Skoly, ¢o znamen3, Ze tato suma poniZuje zisk a preto v roku
2012 ocakdvame stratu vo vyske cca 100 tis. €.

V podnikatelskej ¢innosti ocakavame kladny hospodarsky vysledok vo vyske cca
7 000 €.
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