1. Uvod

Prirodovedeckd fakulta v priebehu roku 2013 hospodarila s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
schvalenej dotacie MS SR pre UPJS vKosiciach, so ziskanymi prostriedkami z domdécich
a zahrani¢nych  grantov a projektov, svlastnymi zdrojmi azdrojmi ziskanymi z podnikatelskej
¢innosti. Finanéné prostriedky boli prerozdelené na jednotlivé sucasti fakulty v sulade s Pravidlami
tvorby rozpoctu platnymi pre rok 2013 a Pravidlami pre rozdelenie mimodotaénych finan¢nych
prostriedkov, ktoré boli schvélené v Akademickom senate PF UPJS.

Organizacnd Struktura

Organizaénu $trukturu definuje Organizaény poriadok PF UPJS, ktory bol novelizovany a schvaleny
Akademickym sendtom PF UPJS dfia 26. 6. 2013. V stvislosti s riedenim projektu CELIM bolo v roku
2013 rozhodnutim AS PF UPJS k 1. 7. 2013 zriadené nové Ulelové pracovisko CIB — Centrum
interdisciplinarnych biovied.

Personalna Struktura

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2012 bol 340 osdb a k 31.12.2013 sa zvysil na 362 o0s6b.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2013 bol 323,6, z toho 139,9
vysokoskolskych ucditelov, 57,4 vyskumnych zamestnancov, 65,3 odbornych zamestnancov, 25
administrativnych zamestnancov a 36 prevadzkovych zamestnancov.

Tab. 1. Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2012 a 2013

Vysokoskolski ucitelia | Vyskumnizamestnanci Ostatni zamestnanci Spolu

2012 | 2013 | rozdiel | 2012 2013 | rozdiel | 2012 2013 | rozdiel | 2012 | 2013 | Rozdiel

139,3 ] 1399 | 406 48,7 57,4 +8,7 | 122,7 | 126,3 +3,6 | 310,7 | 3236 | +12)9

Z medziro¢ného porovnania vyplyva, Ze celkovy prepocitany pocet zamestnancov v roku 2013 sa
zvysSil 0 12,9 zamestnanca, pricom najvacsi narast bol na pozicii vyskumni zamestnanci (+ 8,7).
Narast poctu zamestnancov suvisel s prijatim zamestnancov na novozriadené Uucelové pracovisko
Centrum interdisciplindrnych biovied (CIB) vramci rieSenia projektu CELIM a s prijatim
zamestnancov na projekty TECHNICOM a PROMATECH. Narast na pozicii ostatni zamestnanci suvisel
s prijatim zamestnancov na uUcelové pracovisko CAl na vykonavanie programatorskych prac pri vyvoji
AiS2 a pre vykonavanie systémovej a metodickej Cinnosti pri sprave AiS2 na partnerskych vysokych
Skolach , dalej s prijatim zamestnancov na Ucelové pracovisko CPP na zabezpecovanie pracovnych
¢innosti suvisiacich s financovanim a rozpoctovanim projektov.

Pri hodnoteni skuto¢ného evidenéného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny: V priebehu roka
bolo prijatych 44 zamestnancov, ztoho 10 VS ugitelov, 26 VV zamestnancov, ztoho 3
postdoktorandi, ktori su financovani zo statnej dotdcie, 8 ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer
ukondilo 22 zamestnancov, z toho 12 VS uéitelia (z toho odchodom do déchodku 5), 8 vyskumnych
zamestnancov a 2 ostatni zamestnanci. Na MD nastupilo 7 zamestnankyf, z toho 4 VS ucitelky, 1
vyskumna pracovnitka a 2 zkategdrie ostatni zamestnanci. ZMD sa vrdtili 3 VS utitelky.
Z neplateného volna sa vratili 2 VS uditelia a 1 vyskumny zamestnanec.

Pocty Studentov

Vroku 2013 Prirodovedecku fakultu navstevovalo 1090 sStudentov bakaldrskeho a magisterského
Studia, ztoho 5 zahrani¢nych Studentov. Doktorandské Studium navstevovalo 173 dennych
Studentov, z toho 6 zahranic¢ni doktorandi, v externej forme Studovalo 14 doktorandov. Z celkového
poctu Studentov doktorandského Studia Studovalo v spolupraci so SAV 26 doktorandov v dennej
forme a1 vexternej forme Studia. Vramci kvalifikaéného  Studia na fakulte Studovalo 30



Studentov, vramci rozSirujuceho Studia 43 Studentov. Dopliujuce Studium absolvovalo 10
Studentov.

Medziro€né porovnanie poctu Studentov vo vsetkych formdch Studia je nasledovné:
AR 2012/2013 AR 2013/2014 Index

1406 1360 0,96

Z porovnania vyplyva pokles poctu Studentov o 4 %, Co je 46 Studentov.

2. Rozbor hospodarenia fakulty

2.1. Dotacné financné prostriedky

Hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty UPJS je dotécia zo $tatneho rozpoétu, v ramci
ktorej bola ¢ast finanénych prostriedkov ziskana sutaznou formou prostrednictvom projektov a
grantov. Rozpis finanénych prostriedkov z MSVVS SR prerozdelenych z tGrovne Rektoratu UPJS na
fakultu bol uréeny dotacnou zmluvou. Tato bola v priebehu roka 2013 upravovana rozpoctovymi
opatreniami  na celkovi sumu 5674 328 € beinych prostriedkov, 47 903 € kapitalovych
prostriedkov, 1 156 138 € na Stipendid doktorandova postdoktorandov a 399 542 € na socialne
a motivacné Stipendia studentov.

Prehlad o poskytnutej beZnej a kapitalovej dotacii z MSVVS SR, v ¢leneni podla podprogramov

a poloziek rozpoctu znazorfiuje nasledujuca tabulka:

Tab. 2. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloZiek

Podprogram rozpoctu
PoloZka rozpoctu 07711 |o0771201| 07712 | 97712 06K11 | 06K12 | 05T 08 0210203
3 05 077 13 .| 07715 Spolu
VS \"A" 02 VEGA APVV 12 rozvoj DAAD
KEGA
610 mzdy 1342246 | 1561925 2904171
620 odvody 472 471 563 878 1036 349
630 tovary a sluzby 173 237 41 863 215100
630 laboratérna
éinnost 26 150 26 150
630 VVGS R 6957 6 957
600 prevadzka AIS 349 156 224 288 573 444
600 prevadzka EVO 59 000 59 000
600 beiné
prostriedky 317011 | 10649 511657 | 10000 2 160 1680 853 157
700 kapitalové
prostriedky 47 903 47 903
640 stipendia
doktorandov 275715 275715
640 stipendia
doktorandov
ucelové 760 620 760 620
640 stipendia
doktorandov netcel. 94 080 94 080
640 stipendia
postdoktorandov 25723 25723
640 soc. Stipendia 338122 338 122
640 motivacné
Stipendia 61420 61420
Spolu 2422260 | 3330761 | 364914 | 10649 | 224288 | 511657 | 10000 2160 | 399 542 1680 7 277 911




Grafické zobrazenie dotacie beZnych a kapitalovych prostriedkov poskytnutych zo zdrojov MSVVS SR
v ¢leneni podla podprogramov v percentach je nasledovné:

Rozdelenie dotacie z MS

Obr. 1. Clenenie dotacie MS

Z uvedeného grafu vyplyva, 7e z celkovej dotécie tvori dotacia na podprogram vzdelavanie VS 33 %
(2422 260 €), na podprogram vyskum a vyvoj VV 30 % (2 174 623 €) na projekty a granty 16 % (
1 125 348 €) a na Stipendia Studentov, doktorandov a postdoktorandov 21 % (1 555 680 €).

2.2. Mimodotacné financné prostriedky

Okrem dotaénych prostriedkov na VS aVV vo vyske 5753 021 € (z toho 1156 138 € &tipendia
doktorandov a postdoktorandov) a dotacie na projekty agranty vo vyske 1125 348 €, fakulta
hospodarila:

- svlastnymi prijmami hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 172 097 €,

- s prijmami zo spoluriesitelskych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 134 278 €,

- s prijmami z projektov OP Vzdeldvanie a OP Vyskum a vyvoj vo vyske 2 911 668 € ,

- sprijmami zo zahrani¢nych projektov 7RP(Establish, MonlnerFluoProt, EMI, SAILS, Learn2

Hear&See, CELIM) 1908 509 €,
- asvynosmiz podnikatelskej ¢innosti vo vyske 447 745 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:
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V priebehu roka fakulta ziskala dalsie financéné prostriedky od fyzickych oséb a pravnickych subjektov
na zdklade darovacich zmluv. Tieto prostriedky boli pouzité na podporu pedagogickej a vyskumnej
¢innosti, na organizaciu konferencii a na podporu aktivit pri prilezitosti oslav 50. vyrocia vzniku
fakulty. Celkova vyska darovanych finan¢nych prostriedkov bola 38 466 €.

2.3. Cerpanie doticie beinych a kapitdlovych prostriedkov v éleneni podla

podprogramov

Cerpanie beinych prostriedkov v ¢leneni podla prodprogramov znazorfiuje nasledujica tabulka :

Tab. 3. Cerpanie beznych prostriedkov

Zdroj Zostatok 2012 | Cerpanie 2012 | Rozpocet 2013 | Cerpanie 2013 Zostatok
0771101 VS 320308 320308 2014 104 1715 155 298 949
0771130 AIS 13 664 13 664 349 156 303 838 45 318
07711441 EVO 0 0 59 000 25651 33349
771341 AIS 25 000 25 000 0 0 0
771201 W 363 643 363 643 2192 406 1995 838 196 568
VVGS R 2957 2957 6957 4054 2903
0771339 EVO 5569 5569 0 0 0
VEGA 73334 73334 317011 218 156 98 855
KEGA 5626 5626 10 649 8 654 1995
APVV 30010 30010 511657 497 416 14 241
05708 0 0 2 160 2 160 0
06K12 12 296 12 296 10 000 3111 6 889
0210203 0 0 1680 1680 0

SPOLU 852 407 852 407 5474780 4775713 699 067

Kapitalové prostriedky vo vyske 47 903 € boli poskytnuté len na rie$enie projektov VEGA. Cerpané
kapitalové prostriedky na podprograme 077 11 01 vo vyske 3 840 € boli pouZzité na Uhradu faktury za
inZiniersku ¢innost na projekte Promatech, nakolko tento vydavok nebol rozpoctovany v projekte.

Tab. 4. Cerpanie kapitalovych prostriedkov

. Zostatok | Cerpanie | Rozpocet Cerpanie
Zdroj 2012 2812 2313 2313 Zosteik
0771101 0 3840 - 3840
VEGA 66 341 66 341 47 903 41641 6 262
SPOLU 66 341 66 341 47 903 45 481 2422

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu platnych pre rok 2013 bolo odvedenych 15 %
z projektov na krytie reZijnych vydavkov fakulty, t.j. suma 104 279,03 €. Tato suma bola zniZzena
o odvod do centralneho fondu Univerzity vo vyske 3 %, Co predstavuje 20 855,81 €.



Tab. 5. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2011 — 2013

rok 2013 rok 2012 rok 2011
15% 12% 3% 15% 12% 3% 15% 12% 3%
UBEV 23152,70| 18 522,16 | 4630,54| 36045,70| 28836,56| 7209,14( 22077,00| 17661,60| 4415,40
Urv 32941,37| 26353,10| 6588,27| 39352,56| 31482,05| 787051 30758,00| 24606,40| 6151,60
UGE 4563,00| 365040 912,60 538,00 430,40 107,60 678,00 542,40 135,60
UCHvV 27 482,39 21985,91| 5496,48| 22556,30| 18045,04| 4511,26| 13499,67| 10799,74| 2699,93
UINF 9786,42| 7829,14| 1957,28| 10957,70| 8766,16| 2191,54| 8783,00| 7026,40| 1756,60
umv 6 353,15 5082,52| 1270,63 5538,10| 4430,48| 1107,62 5768,00| 4614,40| 1153,60
Spolu 104 279,03 | 83 423,22 | 20 855,81 | 114 988,36 | 91 990,69 | 22 997,67 | 81563,67 | 65250,94 | 16312,73

Suma 83 423 € vyclenena z projektov (12 %) na krytie reZijnych vydavkov fakulty spolu s dotaciou
beZnych prostriedkov na tovary a sluzby (pol. 630) v celkovej vyske 241 250 € bola cerpand na
materialne zabezpecenie vzdelavacieho procesu,
na nakup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné sluzby, opravu a udrzbu, socidlnu podporu
zamestnancov a iné.

vybavenie ucebnych a laboratdrnych priestorov,

Finanéné vyjadrenie uvedenych nakladovych poloziek je nasledovné:

Prostriedky na tovary a sluzby vyclenené z dotdcie pre ustavy 36 700
Exkurzie, terénne cvicenia 6 450
Prostriedky na rieSenie fakultnych VVGS 15 000
Prispevok na stravné zamestnancom 64 984
Tvorba socidlneho fondu 46 413
Odstupné, odchodné , nemocenské 14 933
BOZP a OOPP, preventivne prehliadky 2115
Likvidacia odpadu komunalneho a NO 1111
Servis a Udrzba zariadeni (klimatizacia, zabezpecovacia a poZiarna signalizacia) 7 794
Oprava strojov a zariadeni (dataprojektory, kopirovacie zariadenia, tlaciarne) 2502
Oprava a udrzba budov 16 713
Hygienické a Cistiace potreby 5132
Propagacia, inzercia a reklama 1854
Zmluvné sluzby ( revizie bezp. systém, vytahy, metroldgia, deratizacia, pranie) 7478
Ostatné naklady (kanceldrsky material, postovné, telef.poplatky ..) 12 071

Grafické znazornenie vydavkov v % je nasledovné:
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Z uvedeného vyplyva, Ze najviac financnych prostriedkov z celkovej dotacie na tovary a sluzby bolo
pouzitych na socidlnu podporu zamestnancov, t.j. prispevok na stravovanie, tvorbu socidlneho
fondu, odstupné, odchodné a nemocenské davky 52 % ( 126 330 €), dotdcia na Ustavy bola vo vyske
24 % ( 58 150 €), vydavky na OOPP, BOZP a preventivne prehliadky 1 % (2 115 €), na opravy udrzbu
zariadeni a budov 11 % (27 009 €), na hygienické a Cistiace potreby 2 % (5 132 €), na propagaciu,
reklamu ainzerciu 1 % (1 854 €), na zmluvné sluzby , revizie, likvidacia odpadu 4 % (8 589 €), na
ostatny spotrebny materidl, elektroinstalacny, maliarsky , Zeleziarsky material 5 % (12 071 €).

V roku 2013 zamestnanci prevadzkového oddelenia vykondvali opravy a udribu najma v budovach
na Park Angelinum 9 a Jesenna 5, ktoré suviseli s Upravou priestorov v ramci oslav 50. vyrocia vzniku
fakulty. Okrem toho prevadzkové oddelenie poskytovalo sluzby pre Ustavy podla poZiadaviek
evidovanych v Helpdesku. Realizované prace a poskytnuty materidl pre Gstavy vo financnom
vyjadreni (v €) je v nasledujlcej tabulke:

ustav sluzby prevadzky

UBEV 7284
Urv 13 748
UGEO 1953
UcHV 7586
UINF 2156
umv 3630
SPOLU 36 357

Pri financnom ohodnoteni prac sme vychadzali z priemernej hodinovej mzdy zamestnancov udrzby
a poctu hodin, pocas ktorych pracu vykonavali.

Okrem uvedenych pridc zamestnanci Prevadzkového oddelenia vykondvali vo vsetkych budovach
bezné udrzbarske prace, zabezpecovali straznu sluzbu, upratovacie a Cistiace prace.

2.4. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov
Mimodotaéné prostriedky — vlastné zdroje — si sustredené na darovacom Uucte, na zakladnom
beinom Ucte a na samostatnych projektovych uétoch. Cerpanie finanénych prostriedkov je uvedené

v tabulke :

Tab. 6. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Zostatok 2012 Prijem 2013 Cerpanie 2013 Zostatok 2013

Darovaci ucet 21549 38 466 23 642 36 373
Zakladny bezny ucet

spoluriesitel'ské APVV 9323 134278 142 740 861
Skolné, prijimacky, poplatky,.. 324702 172 097 131672 365 127
Projektové ucty

Projekty zo SF -135711 2911 668 3153784 -377 827
Zahranicné projekty

7RP Establish 17 485 18 480 17 339 18 626
7RP MonlnterFluoProt 4250 11 250 12 837 2663
7RP EMI -10323 34601 24 278 0
7RP SAILS 103 146 0 35570 67 576
7RP Learn 2 Hear&See 16 383 14178 30561 0
7RP CELIM Miskovsky 0 1699 059 124 964 1574 095
Celkom 350 804 5034 077 3 697 387 1687 494




Podstatna ¢ast mimodotacnych zdrojov na zdkladnom beznom Géte a darovacom ucte bola pouzita
na predfinancovanie miezd, faktdr a DPH v projektoch financovanym zo strukturdlnych fondov.

Spolutcast fakulty, 5% z celkového objemu ¢erpanych projektov a neopravnené vydavky boli vo
vyske 139 686 € . Clenenie tychto vydavkov je uvedené v nasledujucej tabulke.

Tab. 7. Spolufinancovanie projektov v roku 2013

projekt celkomv €
EXTREM II. —za PF 8 121,55
SEPO Il. (za PF) 672,52
NanoBioSens 9542,28
CKV Il 34,61
Mikromatel 13,20
CeZlS 21 380,37
CaksS 11 954,21
Tfaktor 4 900,49
Technicom 9 026,25
Promatech 4175,18
MIV 7 163,43
Doktorand (za PF) 6801,18
Expert (za PF) 4 935,87
Ires (za PF) 14 638,71
KVARK 14 188,13
SOFO0S 14 519,68
RIFIV 7 618,28
Celkova hodnota 139 685,94

Pohladévky na realizovanych projektoch zo SF EU boli k 31. 12. 2013 vo vyske 237 941 €, ich ¢lenenie
je nasledovné:

Tab. 8. Clenenie pohladavok podla projektov

projekt celkom v €
EXTREM II. — za PF 7 047,61
SEPO II. (za PF) 4985,13
NanoBioSens 7 543,99
Mikromatel 2 598,90
CeZIS 50 056,50
Tfaktor 12 350,70
Technicom 150 695,92
Doktorand (za PF) 2 662,36
Celkova hodnota 237 941,11




2.5.

Cerpanie dota¢nych a mimodotaénych mzdovych prostriedkov (v €) v ¢leneni podla programov

rozpoctu zndzornuje nasledujuca tabulka:

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Tab. 9. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

77 1101 42 791,74 42 791,74 | 1342 246,00 | 1303 862,89 38 383,11 97,14
077 11 30 AIS 3 046,38 3046,38 205 000,00 162 814,14 42 185,86 79,42
077 13 41 AlS 18129,17| 18129,17| 126 100,00 0,00| 126 100,00 0
077 1141 EVO 0,00 0,00 24 440,00 19 239,57 5200,43 78,72
077 1339 EVO 1509,44 1509,44 0,00 0,00 0,00 0
077 12 01 WV 223011,85| 223011,85| 1561925,00| 1492 103,86 69821,14| 95,53
1-12-001-03

Postdoktorandi 14 939,12 14 939,12 17 385,84 4 338,47 13 047,37 24,95
077 12 02

VEGA 3 507,00 3 507,00 18 736,00 11 572,00 7 164,00 61,76
06K11 APVV 0,00 0,00 90 549,64 88 444,25 2 105,39 97,67
Iné zdroje 835 808,45

Podn.&innost 109 140,90

Celkom 306 934,70 306 934,70 | 3 386 382,48 | 4 027 324,53 304 007,30

Okrem dotacnych zdrojov, Cerpala fakulta v roku 2013 aj mzdové prostriedky z inych zdrojov. Tie boli

Cerpané v celkovej vyske 835 808,45 €. Detailné ¢erpanie uvddza nasledujuca tabulka.

Tab. 10. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Suma
Spoluriesitel'ské projekty APVV 22 756,03
Ostatné ZBU 11 958,39
Zahranicni studenti 6 754,89
Zahranicné projekty 7RP 71509,75
SF vzdelavacie projekty 470 086,60
SF vyskum a vyvoj 251 662,79
Darovaci Ucet 1 080,00

Spolu 835 808,45

Zo zdrojov podnikatelskej Cinnosti boli cerpané mzdy v sume 109 140,90 €. Ztejto sumy boli

hradené mzdy zamestnancov CCV, CPP a CiastoCne zamestnancov CAl a dekanatu.




2.6. Cerpanie odmien na zdklade dohdd o vykonani price a uzatvorenych
autorskych a prikaznych zmlav

Na zaklade uzatvorenych dohéd o vykonani prace, autorskych a prikaznych zmlav bolo celkovo
Cerpanych 117 651,16 €. Prehlad o ¢erpani tychto prostriedkov poskytuje nasledujuca tabulka.

Tab. 11. Cerpanie odmien na zéklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma
¢erpané z dotécie na VS a VW 6 355,37 €
KEGA, VEGA, APVV 15 140,00 €
z vlastnych zdrojov ZBU 52 700,34 €
z projektov financovanych zo SF 16 396,05 €
zo zahraniénych projektov 6 761,10 €
zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti 20178,30 €
z darovacieho uctu 120,00 €
Celkom 117 651,16 €

Uspora dota¢nych mzdovych prostriedkov , ktord sa tvori ¢erpanim miezd z projektov OP
Vzdeldvanie a OP Vyskum a vyvoj (bez 5 %-nej spolutasti) bola vo vyike 306 247,64 €. Cerpanie
mzdovych prostriedkov z projektovych zdrojov podla jednotlivych dstavov je uvedené v Tab. 12.
Vsulade s internymi pravidlami je 75% refundovanych mzdovych prostriedkov danych k dispozicii
Ustavom, 25% je opatovne pouzitych na financovanie rozvojovych aktivit fakulty.

Tab. 12. Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektov OP Vzdeldvanie a OP VaV

Pracovisko Spolu 75% 25%
UBEV 45 463,56 34097,67 11 365,89
UFV 89 940,31 67 455,23 22 485,08
UGE 4461,84 3 346,38 1115,46
UCHV 47 790,04 35 842,53 11 947,51
UINF 41 461,09 31 095,82 10 365,27
UMV 31 643,13 23 732,35 7 910,78
PP 24 432,96 18324,72 6 108,24
Dekanat 21054,71 15 791,03 5 263,68
Celkom 306 247,64 229 685,73 76 561,91




3. Podnikatel'ska ¢innost

Podnikatelska ¢innost je na fakulte realizovand prostrednictvom Ucelového pracoviska Centra
celozivotného vzdeldvania a je zamerana najma na poskytovanie odbornych vzdeldvacich sluzieb
v oblasti informaénych systémov, napr. spolupraca na projekte IT Valley, na projekte Statnej
pokladnice — Jednotny systém U&tovnictva a vykaznictva a na daldich drobnych projektoch. Ustav
chemickych vied spolupracuje so spolo¢nostou TEHO, spolo¢nostou Fortischem s.r.o. Novaky,
Vyskumnym Ustavom podoznalectva a ochrany pddy v Presove a s TU vo Zvolene. Ustav biologickych
a ekologickych vied spolupracuje s Univerzitou veterindrneho lekarstva v KoSiciach a s Nemocnicou
v Saci. Ustav informatiky zabezpeduje na podnikatelskej baze implementaciu produktu AlS2 na dalsie
verejné vysoké skoly.

Prehlad vynosov a nakladov podnikatelskej c¢innosti za CCV a Ustavy vroku 2013 zobrazuje
nasledujuca tabulka:

Tab. 13. Vynosy a naklady v podnikatelskej ¢innosti

vE€
Pracovisko Vynosy Naklady
418 - UCHV 14 110,00 15 030,53
455 - UCHV 6 223,85 6 541,44
143 - UBEV 1548,97 1472,26
714 - AIS 27 005,92 12 540,03
802 - CCV 6 434,07 5316,97
803 - T - Systems 15557,84 4262,80
807 - projekt JSUaV 371 428,58 364 191,32
Iné (50.vyrocie...) 5436,67 10 380,34
Celkom 447 745,05 419 735,69

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze v roku 2013 boli vykazované vynosy z podnikatelskej ¢innosti 447 745
€ a naklady vo vyske 419 736 €.

Podnikatelska c¢innost na Prirodovedeckej fakulte je realizovana v sulade s platnou legislativou
avnUtornymi predpismi UPJS v Kosiciach. Zvynosov  podnikatelskej ¢innosti bolo vzmysle
vnutornych pravidiel 12 %, t.j. 53 920,- € pouzitych na financovanie vydavkov fakulty (kancelarske
potreby a papier, tonery, opravy a udrzba multifunkénych zariadeni a pod.) .

4. Hospodarsky vysledok

Prirodovedecka fakulta v roku 2013 hospodarila z pridelenymi dotacnymi a vlastnymi zdrojmi
s cielom zabezpedit ¢o najlepsi standard pri vyuovacom procese a zarover investovat do oprav a
vnutorného vybavenia budov. Z rozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej ¢innosti dosiahla
kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 88 294 € a v podnikatelskej ¢innosti 19 623 €.
Celkovy hospodarsky vysledok za fakultu je vo vyske 107 917 €.
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