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uvobD

Prirodovedeckd fakulta UPJS v Kogiciach (dalej len PF UPJS) poskytuje trojstupfiové vzdeldvanie
v prirodnych vedach, matematike a informatike a ucitelstve prislusnych akademickych predmetov
v duchu Bolonskej deklaracie na zéklade zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich
predpisov.

PF UPJS dlhodobo patri medzi popredné vedecko-vyskumné avzdeldvacie institicie v ramci
Slovenskej republiky, ¢o sa odzrkadluje v projektovej a grantovej Uspesnosti ako aj v roznych typoch
hodnoteni. V roku 2013 sa PF UPJS op&tovne umiestnila na druhom mieste spomedzi vietkych fakult
prirodovedného zamerania v ramci Hodnotiacej spravy urovne slovenskych VS agenttry ARRA za rok
2013. Opéatovne sa potvrdilo dominantné postavenie FMFI UK v Bratislave, PF UPJS, a PriF UK
v Bratislave v ramci skupiny fakult prirodovedného zamerania a stabilna prislusnost PF UPJS do tejto
skupiny. PF UPJS zaujima popredné priecky aj v dalich hodnoteniach, napr. v Uspednosti ziskavania
vedecko-vyskumnych projektov, v pocte publikdcii a citécii a pod. Vykony PF UPJS sa vyrazne odrazaju
aj v Uspesnosti UPJS vramci hodnotenia eurdpskych a svetovych univerzit. V mnohych oblastiach
znesie PF UPJS porovnanie aj so $pecializovanymi pracoviskami SAV.

V rdmci riedenia projektov zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie na PF UPJS dari budovat
moderné laboratdria a modernizovat vzdeldvaci proces. V Uspesnosti ziskavania projektov patri PF
UPJS medzi najuspe$nejsie fakulty na Slovensku. Od roku 2013 PF UPJS participuje aj na rieseni
projektov zameranych na budovanie vedeckych parkov Medipark a Technicom a vedecko-
vyskumného centra Promatech.

Vyznamnym Uspechom PF UPJS v roku 2013 bolo zacatie rieSenia projektu FP7 CELIM Fostering
Excellence in Multiscale Cell Imaging. Z hladiska fakulty ide o prelom v zapojeni fakulty do rieSenia
projektov z rdmcovych programov.

Rok 2013 sa niesol v znameni 50. vyrocia vzniku fakulty. Z toho dévodu sa na fakulte uskutocnilo
viacero vedeckych, propagacnych a spolocenskych podujati.

Fakulta mda dlhodobo ziskové hospoddrenie vo vietkych oblastiach svojej ¢innosti, vd'aka ¢omu okrem
zabezpecenia zakladnej prevadzky moze podporovat aj viaceré rozvojové aktivity.

Vedenie PF UPJS md nasledovné zloZenie:
e doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., dekan,
e doc. RNDr. Vladimir Zelenidk, PhD., prodekan pre vzdeldvanie,
e prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., prodekan pre vedu a vyskum,
e doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc., prodekan pre rozvoj a vonkajsie vztahy a statutarny zastupca
dekana,
e Ing. Lenka Labancov3, tajomnicka fakulty.

Predsedom Akademického senatu PF UPJS (AS PF UPJS) je prof. RNDr. Martin Backor, DrSc.

PredloZend sprava vychddza z analytickych sprav o jednotlivych oblastiach cCinnosti fakulty, ktoré
vedenie fakulty predkladd na rokovanie VR PF UPJS a AS PF UPJS.



OBLAST ORGANIZACIE, RIADENIA A VNUTORNEHO ZIVOTA FAKULTY

Organizacnd a persondlna Struktura

PF UPJS v Kosiciach pozostava zo Siestich Ustavov, dekanatu a $tyroch Géelovych pracovisk (pozri Obr.
1). Organizaénu $truktiru PF UPJS definuje Organizaény poriadok PF UPJS, ktory bol novelizovany AS
PF UPJS dria 26.6.2013. V suvislosti s riesenim projektu CELIM bolo v roku 2013 rozhodnutim AS PF
UPJS k 1.7.2013 zriadené nové Gcelové pracovisko CIB — Centrum interdisciplinarnych biovied.

PF UPJS

-

Obr. 1. Organizaéné schéma PF UPJS

prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc., riaditel UBEV,

Dr. h. c. prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., riaditel UFV,
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka,PhD., riaditel UGE,

prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., riaditel UCHV,

prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc., riaditel UINF,

doc. RNDr. Roman Soték, PhD., riaditel UMV.

Aktualnymi riaditelmi Ustavov PF UPJS su:

Veducimi ucelovych pracovisk fakulty su:
e doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc, veduci CCV,
e Ing. Silvia Medova, veduca CPP,
e Ing. Marian Andrejko, veduci CAL.
e prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc., veduci CIB

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2012 bol 340 os6b a k 31.12.2013 sa zvysil na 362 osdb.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2013 bol 323,6, z toho 139,9
vysokoskolskych ucitefov, 57,4 vyskumnych zamestnancov, 65,3 odbornych zamestnancov, 25
administrativnych zamestnancov a 36 prevadzkovych zamestnancov.



Tab. 1. Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2012 a 2013

Vysokoskolski ucitelia Vyskumni zamestnanci Ostatni zamestnanci Spolu

2012 | 2013 | rozdiel | 2012 2013 | rozdiel | 2012 2013 | rozdiel | 2012 | 2013 | Rozdiel

139,3 | 139,9 +0,6 48,7 57,4 +8,7 122,7 | 126,3 +3,6 | 310,7 | 323,6 | +12,9

Z medziro¢ného porovnania v Tab.1 vyplyva, Ze celkovy prepocitany pocet zamestnancov v roku 2013
sa zvysil 0 12,9 zamestnanca, pricom najvacsi narast bol na pozicii vyskumni zamestnanci (+ 8,7).
Narast poctu zamestnancov suvisel s prijatim zamestnancov na novozriadené ucelové pracovisko
Centrum interdisciplinarnych biovied v ramci rieSenia projektu CELIM a s prijatim zamestnancov na
projekty TECHNICOM a PROMATECH.

Narast na pozicii ostatni zamestnanci suvisel s prijatim zamestnancov na ucelové pracovisko CAl na
vykonavanie programdatorskych prac pri vyvoji AiS2 a pre vykonavanie systémovej a metodickej
¢innosti pri sprave AiS2 na partnerskych vysokych Skolach, dalej s prijatim zamestnancov na tGcéelové
pracovisko CPP na zabezpecovanie pracovnych ¢innosti suvisiacich s financovanim a rozpoctovanim
projektov.

Pri hodnoteni skutoéného evidenéného poltu zamestnancov bol pohyb nasledovny: V priebehu
roka bolo prijatych 44 zamestnancov, z toho 10 VS utitelfov, 26 VV zamestnancov, z toho 3
postdoktorandi, ktori su financovani zo Statnej dotdcie, 8 ostatnych zamestnancov. Pracovny
pomer ukonilo 22 zamestnancov, z toho 12 VS uéitelia (z toho odchodom do doéchodku 5), 8
vyskumnych zamestnancov a 2 ostatni zamestnanci. Na MD nastupilo 7 zamestnankyn,
z toho 4 VS ucitelky, 1 vyskumnd pracovnitka a 2 z kategérie ostatni zamestnanci. Z MD sa
vratili 3 VS utitelky. Z neplateného volna sa vrétili 2 VS uéitelia a 1 vyskumny zamestnanec.



Kvalifikacna Struktura

Polet astruktdra funkénych miest na podprograme 077 11 — vzdeldvanie a prevadzka VS
k 31.12.2013 je uvedend v Tab. ¢. 2.

Tab. 2. Struktira pracovnych miest na podprograme 077 11 — vzdeldvanie a prevadzka VS

Pracovisko Ucitelia _ Nveut':itelia Spolu V&
P MP D OA A L Spolu | VS SS R Spolu

UBEV 7,00 7,00 18,42 32,42 9,00 9,00 41,42
UFv 7,00 2,00| 10,00[ 8,00 27,00 5,00 5,00 32,00
UGE 2,00 1,00 9,40 0,00 12,40 1,00 1,00 13,40
UCHV 5,00 14,28| 10,51 1,00 1,00 31,79 7,00 7,00 38,79
UINF 1,00 1,00/ 4,00 10,00 1,00 17,00 2,00 2,00 19,00
umv 5,00 11,00 6,53 22,53 2,00 2,00 24,53
CAI 0,00 2,60 2,00 4,60 4,60
Dekanat 0,00/ 13,00 6,00 36,29 55,29 55,29
Celkom 27,00 4,00 46,28| 62,86| 2,00 1,00 143,14| 15,60| 34,00| 36,29 85,89 229,03

Pocet a Struktdra funkénych miest na podprograme 077 12 01 — Veda avyskum k 31.12.2013 je
uvedena v Tab. ¢. 3.

Tab. 3. Strukttra pracovnych miest na podprograme 077 12 01 — Veda a vyskum.

bracovisko VS miesta _ Iné miesta spolu
VVP SvP VP vYpP oTP Spolu SS R Spolu

UBEV 3,00 4,98 1,00 8,98 2,00 2,00 10,98
UFV 6,00 6,00 0,50 12,50 0,79 0,79 13,29
UGE 0,98 0,27 1,25 0,00 1,25
UCHV 1,00 7,98 2,09 11,07 2,00 2,00 13,07
UINF 1,00 1,00 0,00 1,00
umv 0,00 1,00 1,00 1,00
CAI 0,00 0,00 0,00
Celkom 000 | 1000 | 2094 2,86 1,00 34,8 5,79 0,00 5,79 40,59




Okrem pracovnych miest financovanych zo Statnej dotacie ma fakulta aj pracovné miesta, ktoré su

financované na projektovej baze. Ich Struktira je zndzornena v Tab. €. 4 . Pracovné miesta su bud' na

Ustavoch, kde su financované cez postdoktorandsky program UPJS alebo vedecké granty. Vyvojovy

tim AiS2 je dlhodobo plne financovany z finanénych prostriedkov, ktoré st UPJS uéelovo poukdzané

na zaklade bilaterdlnych zmldv s VS pouzivajucimi AiS2. U&elové pracoviskd CCV a CPP su plne

financované zo zdrojov, ktoré PF UPJS ziskava v rdmci podnikatelskych aktivit v oblasti celoZivotného

vzdeldvania a z projektov financovanych zo SF EU.

Tab. 4. Struktura pracovnych miest financovanych z mimodotacnych prostriedkov

Pracovisko VS SS Spolu |Zdroj financovania

UBEV 1,00 1,00 postdoktorand UPJS MEDIPARK

UFrv 8,98 8,98|projekty TECHNICOM, PROMATECH, APVV
UGE 0,00

UCHV 1,98 1,98|postdoktorand UPJS MEDIPARK

UINF 3,00 3,00|CEZIS

umv 0,98 0,98|postdoktorand UPJS

CAl 28,56 2,00 30,56|projekt AiS2, TECHNICOM, CEZIS
ccv 15,00 15,00|podnikatelska ¢innost, projekty SF EU
cPP 9,00 1,00 10,00|podnikatelska ¢innost, projekty SF EU
CiB 6,00 6,00|projekt CELIM

Celkom 74,5 3,00 77,50

Stratégia v oblasti organizdcie, riadenia a vnutorného Zivota fakulty v nadvdznosti na DIhodoby zamer
rozvoja PF UPJS na roky 2012-2017

V oblasti organizacie, riadenia a vnutorného Zivota fakulty su prioritami pre najblizsie obdobie:

e vytvorenie mechanizmu na hodnotenie vykonnosti jednotlivych zamestnancov predovsetkym

vo vazbe na kritéria pre kvalifikacny rast.

e dalie zlepSovanie kvalifikaénej $truktiry na UGE a UINF,

e priprava stratégie fakulty vo vztahu k potrebe vytvarania do¢asnych pracovisk (star-up, ...),

e daldia profesionalizacia Dekanatu PF UPJS, CCV a CPP tak, aby dokazali zabezpecovat kvalitnu
podporu pre tvorivych pracovnikov,

e pokracovanie v pravidelnom vzdeldvania predovsetkym pre administrativnych pracovnikov,

e podpora vytvarania vedecko-vyskumnych a postdoktorandskych miest financovanych
z dotac¢nych a mimodotacnych zdrojov.




OBLAST VZDELAVANIA

Studijné programy a spésob organizdcie Studia

Prirodovedeckd fakulta UPJS v KoSiciach poskytuje vysokogkolské vzdeldvanie, ktoré patri
skladbou studijnych programov, personalnym obsadenim a urovriou k Spicke v oblasti vzdelavania
v ramci prirodovednych predmetov, matematiky a informatiky na Slovensku a je porovnatelné aj
so $tudijnymi programami fakult rovnakého zamerania v eurépskych krajinach. Stadium na fakulte
sa vyznacuje flexibilitou, ked po absolvovani bakalarskeho Studia maju na vacSine odborov Studenti
moznost volby v pokracovani na magisterskom stupni stidia vo viacerych $tudijnych programoch.

Bakaldrsky stupen

Na bakalarskom stupni studia bolo v akademickom roku 2012/2013 akreditovanych 38
Studijnych programov, z toho 10 jednoodborovych a 28 medziodborovych. Na Styroch ustavoch
(UBEV, UCHV, UINF a UMV) sa realizovali po dva bakalarske $tudijné programy jednoodborového
$tudia, UFV a UGE zabezpecovali po jednom jednoodborovom bakaldrskom $tudijnom programe.

Pocet fakultou ponukanych Studijnych programov sa oproti akademickému roku nezmenil,
avsak v dvoch pripadoch fakulta Ziadala v priebehu AR 2012/2013 o reakreditaciu. Prvym Studijnym
programom bol Studijny program Environmentdlna chémia, ktorému koncili priznané prdva k
31.8.2013. V procese reakreditacie sa stal novym garantom tohto Studijného programu prof. Dr.
Yaroslav Bazel, DrSc. Prava tomuto Studijnému programu boli priznané bez c¢asového obmedzenia.
Druhym studijnym programom, v rdmci ktorého fakulta Ziadala o reakreditdciu bol studijny program
Struktdra krajiny a jej transformdcia. V tomto $tudijnom programe sa novym garantom $tudia stal
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD. Pri reakreditacii tohto programu doslo k sicasne k zmene nazvu a
Studijny program bol podany a schvéaleny pod ndzvom Geografia. Naopak, k 31.8.2013 skoncili prava
priznané na realizaciu Studijného programu Informatika pre socidlnu pracu so zdravotne
znevyhodnenymi, ktory bol realizovany v spolupraci s Filozofickou fakultou. Pre nizky zaujem
Studentov o tento Studijny program sa fakulta rozhodla neZiadat o jeho reakreditaciu. V aktudlne
beZiacom akademickom roku 2013/2014 sa k 31.8.2014 konéi akreditacia Studijného programu
Ekonomickd a finan¢nd matematika. Nakolko platnost tohto Studijného programu kondéi po zacati
komplexnej akreditacie, v zmysle usmerneni MSVVa$ sa jeho platnost automaticky predl?uje do
skonéenia komplexnej akreditacie.

V medziodborovom $tudiu bolo v akademickom roku 2012/2013 akreditovanych na PF UPJS
spolu 28 studijnych programov bioldgie, fyziky, chémie, geografie, matematiky a informatiky a medzi-
fakultnych Studijnych programov prirodnych vied, matematiky, informatiky a filozofie, resp.
psycholdgie. Okrem vzdeldvania uvedenych akreditovanych medziodborovych Studijnych
programoch sa PF UPJS podiela na vzdeldvani medziodborovych 3$tudijnych programov
prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky s britskymi a americkymi Stddiami, histériou,



slovenskym jazykom a literatirou, nemeckym jazykom, ktoré su akreditované na Filozofickej fakulte
UPJS.

Magistersky stuperi

Na magisterskom stupni bolo v akademickom roku 2012/2013 akreditovanych 18
jednoodborovych $tudijnych programov v 7 odboroch. UBEV, UFV, UCHV a UMV zabezpecovali po
Styri magisterské $tudijné programy, UGE a UINF po jednom programe. V akademickom roku
2012/2013 bola podand akreditacia magisterského studijného programu Informatickd matematika,
ktorej garantom je prof. RNDr. Mirko Hornak, CSc. Prava boli tomuto Studijnému programu priznané
na $tandardna dizku $tadia. Koncom akademického roka 2012/2013 sa fakulte konéili prava na
poskytovanie niektorych trojroénych konverznych $tudijnych programov na UCHV, UFV a UBEV. Na
zaklade analyzy poctu absolventov tychto Studijnych programov po dohode vedenia fakulty, vedeni
Ustavov a garantov fakulta nepoddvala samostatné Ziadosti o ich reakreditaciu.

V ucitelskom Studiu bolo akreditovanych 27 Studijnych programov, ktoré patria do jedného
zo Siestich modulov uditel'stva vSeobecnovzdelavacich predmetov v kombindcii.

Doktorandsky stupen

Doktorandské $tudium na Prirodovedeckej fakulte UPJS bolo v akademickom roku 2012/2013
realizované v 19 akreditovanych Studijnych programoch. Pocas uplynulého akademického roka
ponuku doktorandskych Studijnych programov rozsiril Studijny program Progresivne materialy, ktory
sa realizuje na Ustave fyzikdlnych vied a ktorého garantom je prof. RNDr. Pavol Sovéak, CSc. Su
vytvorené personalne predpoklady na akreditaciu doktorandského $tudijného programu na Ustave
geografie, ¢im by sa zavfsil proces budovania tohto Ustavu na PF UPJS a Ustav by sa stal v ponuke
vzdeldvania rovnocennym ostatnym uUstavom fakulty. V sudvislosti s bliziacou sa komplexnou
akreditaciou dojde k zmendm v garantovani viacerych studijnych programov, najvyraznejsie zmeny
budu na Ustave fyzikalnych a Ustave matematickych vied.

Pri vychove doktorandov PF UPJS spolupracuje aj so 4 pracoviskami SAV, ako externymi
vzdeldvacimi institiciami, na ktorych sa realizuje spolu 7 doktorandskych Studijnych programov.

Zdujem o Studium, priebeh a uspesnost studia

V akademickom roku 2012/2013 $tudovalo na Prirodovedeckej fakulte UPJS v prvych dvoch
stupfoch studia spolu 1123 Studentov, z toho 11 externych Studentov na Studijnom programe
Informatika (celkovo bolo na PF UPJS 767 $tudentov na prvom stupni a 356 $tudentov na druhom
stupni $tudia). Pre porovnanie, v akademickom roku 2011/2012 $tudovalo na fakulte 1213 Studentov
prvého a druhého stupra a v aktudlne beZiacom akademickom roku 2013/2014 je to 1090 Studentov.
Priebehu poslednych troch akademickych rokov mozno teda badat urcity dbytok v celkovom podte
Studentov. Tento pokles je v malej miere ovplyvneny nizsim zaujmom o medziodborové studium, ale
hlavne sa prejavil ireverzibilny prepad poc¢tu zdujemcov o $tudium medzi AR 2008/2009 a 2009/2010.
Vyssi pocet Studentov, ktori boli prijati na studium v AR 2008/2009 v roku 2012/2013 ukoncilo
magisterské $tudium, ¢o sa globalne prejavilo na celkovom pocte studentov PF UPJS v AR 2013/2014.

Bakaldrsky stupen
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Pri prijimani na bakaldrske Studium fakulta neorganizuje ,klasické” prijimacie pohovory, ale
prijimanie studentov sa realizuje na zaklade vysledkov ich studia na strednej skole a/alebo vyuZitim
testovania Studijnych predpokladov nezavislym posudzovatelom (SCIO). V akademickom roku
2012/2013 doslo k inovacii pravidiel prijimacieho konania na bakalarsky stupen $tudia, na zaklade
ktorych je podmienkou pre prijatie povinna maturita z odboru studia alebo matematiky. Tento krok
bol vyvolany snahou po zvySovani kvality prichadzajucich Studentov a je aj v sulade s trendmi, ktoré
presadzuje MSVVaS SR. Ako je vidiet zudajov prezentovanych nizie, sprisnenia pravidiel
prijimacieho konania sa neprejavilo vo vyraznom poklese poctu zdujemcov o studium na fakulte.
V Casoch, ked' negativny demograficky vyvoj vplyva na pocty absolventov strednych $kél, a teda aj
potencialnych uchadzadov o stddium, mozno povaZzovat pocet Studentov, ktori nastupuju do prvého
ro¢nika v poslednych rokoch za stabilizovany.

Na bakalarske studium zadinajuce v akademickom roku 2012/2013 bolo uchadzaémi
podanych 1214 prihldsok. Na zaklade prijimacieho konania bolo rozhodnutie o prijati zaslané 772
uchadzadom. Pocet Studentov, ktori boli zapisani v akademickom roku 2012/2013 do prvého rocnika
bol 318 (210 na jednoodborové stidium a 98 na medziodborové Studium). Zavedenie povinnej
maturity do pravidiel prijimacieho konania pre AR 2013/2014 neovplyvnil vyrazne zdujem o stadium
na fakulte. Prijimacieho konania na 3Studium zadinajuce v akademickom roku 2013/2014 bolo
podanych 1090 prihlasok, rozhodnutie o prijati do prvého roc¢nika bolo zaslané 758 uchadzacom a na
Studium sa zapisalo 332 Studentov v dennej forme Studia a 7 Studentov v externej forme. Medziro¢ne
doslo k miernemu poklesu poctu prihlasok o modze suvisiet s demografickym vyvojom v SR. Polet
Studentov zapisanych do prvého roc¢nika Studia je vSak stabilny, pozitivnym signdlom je zastavenie
poklesu Studentov medziodborového studia (vid. Obr. 2.)
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Obr. 2 Pocet studentov zapisanych do prvého roc¢nika bakaldrskeho $tudia na PF UPJS v poslednych
piatich akademickych rokoch.
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Prehlad vyvoja poctu uchddzacov zapisanych za poslednych 5 rokov na jednotlivé Studijné
programy jednoodborového a medziodborového bakaldrskeho Studia zachytavaju grafy uvedené na
Obr. 2. Stabilny je zaujem Studentov o jednoodborové studijné programy CHb, Bb, Ib. Na druhej
strane na Studijnych programoch VEb a Mb dochadza hlavne v poslednych troch rokoch k ubytku
$tudentov v prvom roéniku. Studijny program EFMb po sfubnom ,3tarte“ zaznamenal Ubytok
Studentov. Na medziodborovych Studijnych programoch (Obr. 3) st uvedené len Studijné programy,

o ktoré je medzi Studentmi najvacsi zaujem). DIhodobo, zaujem Studentov je sustredeny na Studijné
programy v kombinacii s biolégiou, chémiou, psycholdgiou a geografiou.
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b.)

Obr. 3 Pocet studentov zapisanych v prvom rocniku a.) jednoodborovych Studijnych programov, b.)
vybranych medziodborovych studijnych programov v poslednych piatich akademickych rokoch.
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Celkovo bolo v akademickom roku 2012/2013 vo vsetkych roénikoch bakalarskeho studia
zapisanych 767 Studentov, z ktorych 513 Studentov bolo na jednoodborovom stddiu (z toho 11
externych Studentov programu Informatika) a 243 Studentov na medziodborovom studiu. Na
jednoodborovom studiu boli pocty podla odborov nasledujuce: Bb — 83 Studentov, VEb — 31
Studentov, CHb — 149 studentov, EnCHb — 11 Studentov, Fb - 38, Gb — 73, | — 64 Studentov, M — 36
Studentov a EFM — 28 Studentov. Z medziodborovych Studijnych programov viac ako polovicu tvorili
Studenti Studijnych programov v kombinacii s biolégiou (BCH — 64 Studentov, BPs — 38 Studentov, BG
— 19 Studentov, Bl - 11 studentov).

Uspesnost $tudia na jednotlivych $tudijnych programoch odraza v istej miere naroky na
prijatie, ked' najvyssiu UspeSnost vykazuju programy Bioldgia a Geografia, kde su najprisnejSie
podmienky prijatia na studium. Naopak, velmi nizku Uspe$nost vykazuje Studijny program VEb (17%).
Priemerna Uspesnost na jednoodborovom aj medziodborovom $tudiu je priblizne 50 %. Udaje o
pocte Studentov, ktori boli zapisani na bakalarske $tudium v akademickom roku 2010/2011 a pocte
$tudentov, ktori skonili $tddium v roku 2012/2013 st uvedené v Tab. & 5. Uspednost §tudia je
predovsetkym ovplyvnend kvalitou uchadzacov, ktori sa na fakultu hlasia ako aj tym, Ze nie vsetci
$tudenti, ktory nastipia na vysokoskolské studium sa dokazu prispbsobit novej Zivotnej situdcii, nie
vSetci maju dostatocné Studijné navyky a sebadisciplinu.

Tab. & 5: Uspesnost Studia v AR 2012/2013 na bakaldrskom stupni

< . ., . - Uspesnost v %
Studenti Zapisani 2010 | Absolventi 2013 NDS Bez NDE Spolu s ND3
Bb 32 19 1 59 63
Fb 12 3 0 25 25
Gb 21 16 0 76 76
CHb 65 32 1 49 51
EnCHb 11 4 0 36 36
Ib 32 12 1 38 41
Mb 25 10 2 40 48
Veb 24 4 3 17 29
JO celkom: 222 100 8 45 49
BGb 7 5 1 71 86
Blb 7 0 0 0 0
Glb 5 1 0 20 20
MBb 6 2 0 33 33
MFb 9 2 1 22 33
Milb 6 1 0 17 17
BCHb 22 12 0 55 55
BPsb 15 12 0 80 80
GFib 4 1 0 25 25
GPsb 20 10 2 50 60
MGsb 6 1 0 17 17
MPsb 8 5 1 63 75
FCHb 6 2 0 33 33
FBb 19 8 0 42 42
MO celkom: 140 62 5 44 48
Spolu: 362 162 13 45 48
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Magistersky stuperi

Pri prijimani na magistersky stupen Studia absolventom bakalarskeho Studijného programu
na PF UPJS v Kosiciach, prijimaciu skusku nahradzaju vysledky $tatnej zavereénej skugky bakalarskeho
Studia v prislusnom odbore. V akademickom roku 2012/2013 bolo do pravidiel prijimacieho konania
zapracovana podmienka, Ze prijimaciu skisku mozu nahradit vysledky Statnej zaverecnej skusky
bakalarskeho Studia v prislusnom odbore len v pripade ak vazeny Studijny priemer pocas
bakalarskeho Studia je lepsi ako 2,5. U uchadzadov o studium z inych fakult prijatie na stddium
pripadne absolvovanie prijimacich pohovorov nariaduje garant prislusného magisterského programu
po zohladneni predchadzajldceho studia a absolvovaného vzdelania uchadzaca.

Na magisterské stadium bolo v akademickom roku 2012/2013 zaevidovanych 202 prihlasok
(136 prihlasok, ktoré mali ako prvé v poradi jednoodborové stadium a 66 prihlasok, ktoré mali ako
prvé v poradi ucitel'ské Studium). Z tohto poctu bolo prijatych a na studium zapisalo 100 Studentov v
jednoodborovych a 59 Studentov v ucitelskych Studijnych programoch. Pre porovnanie, v
prebiehajicom akademickom roku 2013/2014 je na magisterské Studium zapisanych 200 $tudentov,
z toho 136 na jednoodborové studijné programy a 64 na ucitelské Studijné programy. Prehlad poctu
Studentov na jednoodborovych Studijnych programoch druhého stupna, rozdeleny podla ustavov, je
znazorneny na Obr. 4.
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Obr. 4. Prehlad poctu studentov zapisanych na jednoodborovych Studijnych programoch druhého
stupfia studia v AR 2012/2013.

Najvyssi pocet Studentov $tudoval na UBEV. Vysokd Uspesnost $tudia na UGE na prvom
stupni sa prejavila aj vysokym poctom Studentov na druhom stupni. Z ucitelskych Studijnych
programov najviac Studentov navstevovalo program B-CH (22 Studentov — 6 v prvom roc¢niku a 16 v
druhom), program B-G (17 Studentov — 7 v prvom roc¢niku a 10 v druhom), program G-Ps (18
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Studentov — 7 v prvom rocniku a 11 v druhom), program B-Ps (13 Studentov — 8 v prvom ro¢nikua 5 v
druhom), program M-G (8 Studentov — 5 v prvom rocniku a 3 v druhom). Okrem toho Studenti
Studovali aj v dalsSich 13 ucitelskych Studijnych programoch. Pocet Studentov v oboch roénikoch bol
na tychto programoch jednotlivo mensi ako 7.

Uspednost $tudia na druhom stupni je vyrazne vyssia ako na prvom stupni $tadia (v priemere
okolo 80%). Studenti, ktori prichddzaju na druhy stupefi $tudia si ui adaptovani na vysokogkolské
prostredie, su zvyknuti na systém a organizaciu studia na fakulte, ¢o vedie k vysokej Uspesnosti studia
na druhom stupni.

Doktorandské Studium

Znepokujucim v poslednych dvoch rokoch je klesajuci zaujem o doktorandské studium, ked'
fakulta neobsadila vSetky doktorandské miesta, ktoré mala k dispozicii pre prijatie. Tento jav vSak nie
je ojedinely len na PF UPJS, ale v rdmci celého Slovenska. Podla spravy, ktoru zverejnila Akademicka
rankingova a ratingova agentura (ARRA) v suvislosti s 9. hodnotenim fakult slovenskych vysokych skol
za rok 2013, prvykrat v histdrii rankingu bol zaznamenany pokles celkového poctu doktorandov.
roku 2012/2013 vyclenenych Styridsat
doktorandskych miest. Pocas prijimacieho konania bolo Skolitelmi doktorandského studia vypisanych

Prirodovedeckd fakulta UPJS mala v akademickom

100 tém, na ktoré sa prihlasilo 45 uchadzacov na dennd formu a 5 uchddzacov na externd formu.
Pocet uchadzacov bol takmer totozny s poctom ponukanych miest. Po absolvovani prijimacieho
konania v akademickom roku 2012/2013 nakoniec nastupilo na doktorandské stadium 34
doktorandov na dennu formu stadia a pat doktorandov na externd formu Studia. Na externé
vzdeldvacie institucie boli v akademickom roku 2012/2013 prijati traja doktorandi. Podobny trend
nizSieho zaujmu o doktorandské sStudium bol zaznamenany aj pocas prijimacich pohovorov pre
akademicky rok 2013/2014, ktoré prebehli v juli a auguste 2013. Aj napriek realizacii dodato¢ného
prijimacieho konania v auguste 2013, fakulta neobsadila vSetky ponukané doktorandské miesta (bolo
obsadenych 39 miest zo 41 ponukanych). Podrobnejsie Udaje tykajlce sa prijimacieho konania na
doktorandské studium v poslednych akademickych rokoch a prehlad poctu prijatych uchadzacov za
posledné roky, je uvedeny v Tab. ¢. 6. Celkovo bolo v akademickom roku 2012/2013 na $tudium
zapisanych 186 doktorandov v dennej forme a 18 doktorandov v externej forme Studia. V
prebiehajucom akademickom roku 2013/2014 bolo k 31.10.2013 na Studium zapisanych 173
Studentov v dennej a 14 Studentov v externej forme. Aj z tychto Udajov je vidiet spominany pokles
zdujemcov o doktorandské studium. Zo Studentov Studujucich dennd formu doktorandského Studia
su siedmi zahranic¢ni Studenti (Siesti z nich su z Libye, jeden z Ukrajiny). Tito Studenti su zapisani na
Studijnych programoch Analyticka chémia (1), Biochémia (1), Biofyzika (1), Informatika (3) a Fyzika
kondenzovanych latok (1).

Tab. ¢. 6. Udaje o prijimacom konani na doktorandské studium na PF UPJS v KoSiciach v poslednych
akademickych rokoch.

DOKTORANDSKE STUDIUM NA PF UPJS V KOSICIACH

Ponuka tém DP za
fakultu

Pocet uchadzacov
DF/EF

Pocet prijatych
uchadzacéov DF/EF

Percento prijatych
uchadzacéov DF/EF

2004/2005

50

34/16

26/13

76 /81
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2005/2006 64 41/5 27 /4 66 /80

2006/2007 75 52/9 30/9 58 /100
2007/2008 65 33/1 26/1 79 /100
2008/2009 76 36/4 28/4 78 /100
2009/2010 76 54/6 47 /5 87/83

2010/2011 87 64/5 47 /5 73 /100
2011/2012 109 71/11 40/9 56 /82

2012/2013 100 45/5 34/5 76 /100
2013/2014 98 58/2 39/1 67 /50

Spolu: 800 488 / 64 344 / 56 71/88

Priemer za 1 80 49/6 34/6 -

rok

DOKTORANDSKE STUDIUM NA PF UPJS V SPOLUPRACI S EXTERNYMI VZDELAVACIMI

INSTITUCIAMI
Ponuka tém DP za | Pocet uchadzacov | Pocet prijatych Percento prijatych
externé DF/EF uchadzacov uchadzacov DF/EF
organizacie DF/EF

2005/2006 18 7/0 6/0 8 /0
2006/2007 26 8/1 6/1 75/ 100
2007/2008 31 9/3 8/3 89 /100
2008/2009 38 9/0 9/0 100/0
2009/2010 27 13/1 10/1 77 / 100
2010/2011 28 14/1 9/1 64 / 100
2011/2012 24 11/1 8/1 73/ 100
2012/2013 19 6/0 3/0 50/0
2013/2014 19 8/0 6/0 75/0
Spolu: 230 85/7 65/7 77 / 100
Priemer za 1 26 9/1 7/1 -

rok

Vychova doktorandov patri medzi délezité poslania vysokych $kol. Pritom univerzity a fakulty,

ktorych zamerom je profilovat sa ako vyskumné, by mali mat vyssi podiel Studentov doktorandského

studia k celkovému poctu Studentov I. a Il. stupna, v porovnani s vysokymi Skolami, ktoré su

orientované viac na vzdeldvanie. Podla zverejnenych informacii agentiry ARRA najvyssi pocet

doktorandov na Studentov prvého a druhého stupna na Slovensku dosahuje Prirodovedecka fakulta
UK v Bratislave (20%), Prirodovedecka fakulta UPJS, s pomerom okolo 16% je v tomto kritériu na
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druhom mieste. V rdmci fakulty su vsak vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi Ustavmi. Najvyssi pomer
doktorandov vzhladom k $tudentom . a Il. stupria je na UFV, kde pomer zaéina atakovat hranicu 50%.
Pod tento vysledok sa podpisuje mensi pocet studentov fyziky na prvych dvoch stuprioch studia, ale
aj kazdorocné prijimanie pomerne vysokého poctu doktorandov. V poslednych rokoch rastie tento
pomer aj na UBEV, ktoré je zndme vysokym poctom $tudentov 1. a II. stupfia. Podiel doktorandov na
kazdom ustave, na ktorom sa realizuje doktorandské studium, je viac ako 13%. Prehlad poctu
doktorandov PF UPJS na celkovom pocte dennych $tudentov v akademickom roku 2012/2013 je
znazorneny na Obr. 5 a podrobnejsie Udaje su uvedené v Tab. ¢.7.
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Obr. 5 Graf zndzorriujuci podiel doktorandov na celkovom pocte dennych Studentov v akademickych
rokoch 2010/2011-2012/2013.

Tab. ¢. 7: Podiel doktorandov na celkovom pocte dennych studentov I. a ll. stupria v akademickom
roku 2012/2013.

Ustav Pocet doktorandov Pocet studentov Pomer D/(B+M)

(D) (B+M) (%)

UBEV 40+10* 288 13,9 (17,4)

UFv 33+14* 74 44,6 (63,5)

UCHV 43+2* 253 17,00 (17,8)

umv 26 119 21,8

UINF 18 124 14,5

UGE 0 193 0

Spolu 160+26* 1051 15,2 (17,7)

Cisla so symbolom * oznaduju pocty doktorandov z externych vzdeldvacich institicii (SAV). Cisla v zatvorkach
odpovedaju pripadu, ak si zapocitani aj doktorandi z externych vzdelavacich institacii (SAV).
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Vedenie doktorandov je povinnostou profesorov a docentov, ktori pdsobia na vysokych
Skolach univerzitného typu. Pod nizsi pocet prijatych doktorandov v poslednych dvoch rokoch sa
mohla podpisat aj skutoc¢nost, Ze Cast skisenych Skolitefov doktorandského sStidia vedie viacerych
Studentov, a teda nema kapacitu na prijimanie dalSich Studentov. Na kazdého profesora a docenta by
mal pripadat aspof jeden doktorand. Situaciu na Prirodovedeckej fakulte UPJS zndzorfiuje Tab.¢.8a
Obr. 6. Je zrejmé, Ze na kazdom Ustave, na ktorom sa realizuje doktorandské studium je minimalne
kritérium splnené. Najvyssi podiel doktorandov na profesorov a docentov je na Informatike, ¢o je
prirodzené vzhladom na personalnu $truktdru Ustavu. Vysoky podiel vykazuje aj Ustav biologickych a
ekologickych vied, ¢o je odraz prijimania vysokého poc¢tu doktorandov v poslednych rokoch. Naopak,
na Ustave fyzikalnych vied, ktory sa vyznaluje vysokym podielom poctu doktorandov na pocte
Samozrejme tieto hodnoty su priemerné a na fakulte resp. Ustavoch su profesori a docenti, ktori sa
od tychto priemernych udajov odchylujui k vyssim, ale aj niz§im hodnotdm.

Tab. ¢. 8: Pocet doktorandov v dennej forme Studia na pocet profesorov a docentov
v akademickom roku 2012/2013.

Ustav Pocet Studijnych Pocet doktorandov Pocet prof. + doc. Pomer D/(P+D)
programov fakulty + SAV (D) (P+D)

UBEV 5 40+10 16 2,50 (3,12)

UFv 5 33+14 18 1,83 (2,61)

UCHV 4 43+2 21 2,05 (2,14)

umv 3 26 16 1,63

UINF 1 18 6 3

UGE 0 0 3 0

Spolu 18 160+26 80 2,00 (2,33)

Z hladiska financovania doktorandského Studia uz druhy rok boli nastupujuci prvaci
financovani neucelovo do prvku 077 12 01 (Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj). Je
chvélyhodné, Ze aj po zmene financovania zostala politika univerzity a fakulty nezmenena a podpora
doktorandského Stidia po zmene financovania neklesla. V akademickom roku 2012/2013 bola z
Urovne univerzity pre akademicky rok 2013/2014 pridelend netcelova dotacia zodpovedajica 41
doktorandskym miestam. Ako uZ bolo spominané vysSie, aj napriek dodatoénému prijimaciemu
konaniu fakulta obsadila len 39 miest. V akademickom roku 2012/2013 Prirodovedecka fakulta UPJS
tak na pokrytie vydavkov spojenych s doktorandskym studiom dostala celkovo 935433,- Eur. Z tejto
dotacie bolo 873504,- Eur vyclenenych na stipendid a 61929 ,- Eur na pokrytie dalSich nakladov
spojenych s doktorandskym Studiom, ako su napr. rizikové priplatky, mimoriadne Stipendia, cesty a
pod. Mimoriadne Stipendia boli vyplacané v decembri 2012 a juni 2013, vzdy v celkovej vyske po
10.000,- Eur.
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Velkym prinosom pri podpore doktorandského Studia su aj projekty financované zo
Strukturalnych fondov. V decembri 2012 sa rozbehla realizacia projektu ,Kvalita vzdelavania a rozvoj
kompetencii doktorandov a postdoktorandov UPJS (KVARK)“, v ramci ktorého prebieha zvy$ovanie
pedagogickych a generickych kompetencii doktorandov a v rdmci ktorého maja moznost doktorandi
vycestovat na renomované pracoviska do zahranicia, kde m6zu realizovat Cast svojej vedeckej prace.
Dal3im projektom, ktory prispieva k podpore doktorandského $tudia je projekt ,,Rozvoj vedomosti a
zruénosti zamestnancov a $tudentov UPJS s akcentom na medziodborové kompetencie a integraciu
do medzinarodnych vyskumnych centier (SOFOS)“, ktory sa na fakulte zacal riesit v maji 2013. Tretim
projektom zo strukturdlnych fondov je projekt ,,Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora
interdisciplinarity $tudia na Univerzite Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach (RIFIV)“, v ramci ktorého u? v
aprili 2014 bude zorganizovana Jarna $kola doktorandov UPJS.
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Obr. 6. Pocet doktorandov v dennej forme studia na pocet profesorov a docentov v akademickom
roku 2012/2013.

Publika¢na c¢innost doktorandov je uZ niekolko rokov pomerne stabilnd a medzirocne
vykazuje prirodzené odchylky. V akademickom roku 2012/2013 studenti doktorandského stadia boli
spoluautormi 76 karentovanych publikdcii (okrem toho dalSich 11 publikacii bolo zaslanych na
publikovanie) a spoluautormi 25 ¢lankov v nekarentovanych Casopisoch. Na publikacie, ktorych
spoluautormi su doktorandi, bolo 56 citacii evidovanych v SCI. Pre porovnanie, v rokoch 2010/2011 a
2011/2012, doktorandi PF UPJS boli spoluautormi 73 resp. 83 karentovanych publikacii a 93 resp. 83
citacii v SCI. Zatial ¢o pocet publikacii v poslednych troch rokoch osciluje, u citacii pozorujeme
vyraznejsi pokles.

V sucasnosti uz nenahraditelnou pre Ustavy je Ucast doktorandov na pedagogickom procese.
Zvladnut vysoky pocet Studentov na niektorych uUstavoch by bolo v dnesnej dobe bez pomoci
doktorandov velmi tazké. V akademickom roku 2012/2013 doktorandi PF UPJS oducili spolu 555
semestrohodin, ¢o priemerne zodpoveda 3,5 hodiny za semester na jedného interného doktoranda.
Objektivne je vsak potrebné povedat, Ze nie vSetci doktorandi zvladaju pedagogicky proces k
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spokojnosti. Preto aj v projekte KVARK je cdast aktivit venovand zvySovaniu pedagogickych a
generickych schopnosti doktorandov.

Doktorandské studium v akademickom roku 2012/2013 Gspesne ukoncilo 46 doktorandov, z
ktorych 7 bolo z externych vzdelavacich institlcii. Na zaklade Uspesnej obhajoby bol na sldvnostnej
promdacii dia 25. 10. 2013 udeleny skonéenym doktorandom akademicky titul PhD.

Akademicky rok 2012/2013 bol bohaty na obhajoby dizertaénych prac a pocet ukonéenych
doktorandov bol pomerne vysoky. V tejto suvislosti je dblezitou otazka, ako je to s UspeSnostou
doktorandského $tudia na PF UPJS. Jednym z indikatorov Uspe$nosti je pomer priemerného poctu
absolventov denného doktorandského Studia za tri roky k poctu profesorov a docentov. Tento
indikdtor vyjadruje, do akej miery je prioritou prace pedagégov na fakulte vychova novych
vyskumnych pracovnikov. Na fakulte pripadaju na jedného profesora a docenta priemerne dvaja
doktorandi, ¢o by v idedlnom pripade a maximdlnej UspeSnosti znamenalo, Ze priemer poctu
absolventov na profesora a docenta by mal byt v idedlnom pripade 50%. Realne Udaje o pocte
absolventov doktorandského studia za roky 2010/2011-2012/2013 na jedného profesora alebo
docenta na jednotlivych Ustavoch PF UPJS je uvedeny v Tab. ¢. 9 a vyvoj tohto kritéria za posledné tri
roky je zndzorneny na Obr. 7.

Tab. ¢. 9: Priemerny pocet absolventov doktorandského Studia za roky 2010/2011-2012/2013 na
jedného profesora alebo docenta.

) Priemerny Boéet Pocet profesorov Priemerny’vpoéet

Ustav absolventov DS za roky | a docentov v roku 2013 absolventov DS na pocet
2011-2013 prof. a doc. v roku 2013

UBEV 5 16 0,31

UFV 5 19 0,26

UCHV 7,67 22 0,35

umv 4,33 16 0,27

UINF 2,33 6 0,39

Spolu 24,33 79 0,31

Zapotitané st obhajoby len dennych doktorandov na PF UPJS (bez EVI a vednych odborov)
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Obr. 7. Priemerny pocet absolventov doktorandského Studia za roky 2010/2011-2012/2013 na
jedného profesora alebo docenta na ustavoch PF UPJS.

Priemerny pocet absolventov 2010/2011-2012/2013 na profesora alebo docenta je za fakultu
okolo 30%. Tento udaj scasti poukazuje aj na to, Ze Cast studentov neukoncila doktorandské studium
v §tandardnej dizke. Zo 47 doktorandov, ktori boli prijati na $tadium v akademickom roku 2009/2010,
a ktori mali koncit svoje stadium v akademickom roku 2012/2013 S$tudium riadne ukoncilo 27
$tudentov, jeden je v nad$tandardnej dizke $tudia, jeden $tudent $tudium zanechal a 18 $tudentov
ma Studium prerusené. Na externych vzdelavacich instittciach z 10 prijatych doktorandov ukoncili 4,
jeden je v nadstandardnej dizke $tudia, traja $tudenti $tddium zanechali a dvaja $tudenti maju
Studium prerusené. PreruSenia sa suU spbésobené predovsetkym potrebou dokoncenia publikacii,
potrebnych pre pripustenie k obhajobe dizertacnej prace. Aj tieto Udaje ukazuju, Ze na fakulte ma
doktorandské stadium vysoku narocnost, o ktord dbaju garanti studia.

Persondlne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu
Kvalifikacna Struktura ucitelov

Jednym z doleZitych kritérii posudzovanych v ramci komplexnej akreditacie je schopnost
realizaciu prislusného Studijného programu. Garanti musia byt zodpovedni za S$tudijny program,
svojim pedagogickym a vedeckym profilom musia zaruéovat odborni kvalitu ale musia byt aj
dostatocne aktivni a angaZovani pri ovplyviiovani vzdeldvania na danom Studijnom programe, s
ciefom dalsieho zvy$ovania kvality a rozvoja $tudijného programu. Prirodovedecka fakulta UPJS ma
disponuje timom kvalitnych vysokoskolskych ucitelov. Fakulta ma dostatocny pocet uditefov na
ustanoveny pracovny cas, Ustavy su dobre persondlne vybudované, neustadly kvalifikacny rast
zamestnancov fakulty je zdrukou garancii ponukanych Studijnych programov aj do buducna.
Kvalifikaéna sStruktura uditefov na fakulte v akademickom roku 2012/2013 je uvedend v Tab. ¢. 10.
Délezitym kritériom, ktoré sa hodnoti v ramci akreditacie vysokych $kél je pocet Studentov 1. a 2.
stupna, pripadajucich na prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov. V Tab. ¢. 11 sU uvedené
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prislusné pocty pre jednotlivé Ustavy. Mozno konsStatovat, ze v AR 2012/2013 bol tento pocet na
vietkych Ustavoch vyrazne nizsi ako 20, &im fakulta naplfia uvedené kritérium.

Tab. é. 10: Pocet ucitelov na s tvdzkom 1,0 v akademickom roku 2012/2013

Pracovisko Ucitelia
P MP D OA A L Spolu
UBEV 6 10 15 31
UFv 7 1 10 9 27
UGE 1 1 1 9 1 13
UCHV 5 14 8 1 1 29
UINF 1 1 4 10 1 17
umv 5 10 7 22
Celkom 25 3 49 58 3 1 139

Na druhej strane je potrebné poznamenat, Ze do pedagogického procesu su Casto zapojeni aj
Studenti doktorandského studia. Tito Studenti maju len minimdlne skdsenosti s vyucbou, ¢o niekedy
moze negativhe ovplyvnit kvalitu vzdeldvacieho procesu. Systematicka pedagogicka priprava pre
takychto ,,zacinajucich uditefov” v podstate neexistuje, aj ked'je potrebné ocenit, Ze v rdmci projektu
KVARK sa zacali realizovat aktivity, smerujuce k zvySeniu generickych kompetencii doktorandov.

Tab. é. 11: Pocty studentov na ucitelov na jednotlivych tstavoch v AR 2012/2013

Pocet Studentov na Pocet Studentov na ucitel’a Pocet Studentov na celkovy
profesorov a docentov s PhD. pocet ucitelov

UBEV 18,2 9,4 9,4

UFV 3,9 2,6 2,6

UGE 65,0 16,3 15,0

UCHV 13,4 9,4 8,8

UINF 19,3 7,3 6,8

uMv 8,0 5,5 55

PF UPJS 13,6 78 75

Cena dekana za pedagogicku éinnost

Vedenie fakulty kazdorocne ocenuje Usilie ucitefov o vlastny osobny rozvoj a skvalitnenie
pedagogického procesu. Na stretnuti akademickej obce v roku 2013 Za rok 2012 bola udelena Cena
dekana za pedagogicku cinnost Dr. h. c. prof. RNDr. Alexandrovi Feherovi, DrSc., doc. RNDr. Marii
Ganajovej, CSc., doc. RNDr. Zdenkovi Hochmuthovi, CSc., doc. RNDr. Katarine Kimakovej, CSc., doc.
RNDr. Tomasovi Madarasovi, PhD. a RNDr. Lubomirovi Snajderovi.
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Hodnotenie kvality vzdeldvania

V silade so zdkonom o vysokych $koldch sa moZu $tudenti PF UPJS vyjadrit ku kvalite
vzdeldvania a ohodnotit pedagogicky proces formou anonymného dotaznika. Hodnotenie vyucby v
akademickom roku 2012/2013 sa realizovalo centralne pomocou elektronického dotaznika v systéme
AiS2. Do ankety tykajlucej hodnotenia vyucby za ZS AR 2012/2013 sa zapojilo 134 studentov, z nich
dotaznik ukoncilo a odoslalo 91, ¢o predstavuje priblizne 8,2% z celkového poctu Studentov
zapisanych v AR 2012/2013 na I. a Il. stupni. Vedenie fakulty oc¢akavalo vyssi zdujem Studentov o
anketu, pred fou vyvijalo zna¢né usilie, aby Studentov motivovalo k vyjadreniu ich ndzoru. V tomto
smere pasivni. Do budicna planujeme zapojit do pripravy ankety SR PF UPJS, ¢im by sa mohla zvysit
jej reprezentativnost.

Legislativa a organizdcia studia

Stddium na fakulte sa riadi ustanoveniami Studijného poriadku Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach a Smernicou dekana k realizacii $tudijného poriadku UPJS v KoSiciach na PF UPJS.

Pri administracii studia na fakulte pomaha Akademicky informacny systém (AiS2). Jeho
vyuzitim sa vyrazne zjednodusuje a zefektiviiuje zapis Studentov do vysSich rocnikov, prolongécia
Studentskych preukazov. V akademickom roku 2012/2013 sa pri riadeni a administracii Stadia a
roénom hodnoteni doktorandov prvy krat vyuiila podpora AiS2. Skolitelia prostrednictvom AiS2
kontrolovali individualny Studijny plan doktorandov a v ramci rocného hodnotenia udelovali
doktorandom kredity za ukoncené etapy vedeckej casti Studijného planu. Z hladiska komfortu
pouzitia aplikacie boli zo strany Skolitelov pripomienky a navrhy, ktoré sa budeme snazit v spolupraci
s vyvojovym timom AiS2 zapracovat tak, aby pouZivanie systému uZ pri najbliziom hodnoteni bolo
komfortnejsie.

Legislativne sa doktorandského studia v akademickom roku 2012/2013 dotkla novela Zakona
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktord nadobudla uc¢innost od 1.1.2013, a ktora priniesla zmenu chapania externej formy
$tudia ako aj organizacie $tatnych skusok. Studijné programy v dennej a externej forme sa maju
poskytovat rovnakymi metdédami, za predmety $tatnej skasky sa budd udelovat kredity.

Propagdcia studia

Prirodovedeckd fakulta UPJS realizuje smerom k verejnosti niekolko aktivit, ktoré maju
zviditelnit fakultu, zvysit zdujem o Studium ale aj udrzat kontakt s absolventmi. Na zaklade prieskumu
realizovaného u zacinajlcich $tudentov pre informacie o moznostiach $tudia na PF UPJS $tudenti
najastejsie ziskavaju z webovej stranky PF UPJS, rodi¢ov, sirodencov, kamaratov, od svojho utitela
na strednej skole a z inych internetovych zdrojov (Portal vysokych $kél, www.education.sk,....). Preto
sa fakulta snaZi podporovat aj tieto aktivity smerom k verejnosti.

Informacie o $tudiu sa nachadzaju na webovej stranke fakulty, na portali VS, na komerénom
portali Education (www.education.sk). Fakulta taktieZz inzeruje prostrednictvom MHD alebo
regionalnych periodik. Na péde PF UPJS pdsobi Klub riaditelov strednych 3kl pri Prirodovedeckej
fakulte Univerzity P.J. Safarika v KosSiciach, ktorého poslanim je predovietkym vytvorenie
komunikacnej platformy pre vymenu informacii, koordindaciu stanovisk a podporu spolo¢nych aktivit
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realizovanych fakultou a strednymi Skolami, ktoré poskytuju vzdelanie v oblasti prirodnych vied,
matematiky a informatiky.

Dal$ou aktivitou smerom k $tudentom strednych kdl je projekt Otvorené laboratéria - fyzika,
chémia, bioldgia, geografia. Cielom projektu je spristupnit Studentom strednych $kol vedeckd a
pedagogickt pracu na Ustavoch PF UPJS, poskytnut informéacie o pouzivani laboratérnych pristrojov,
pomaocok a zariadeni, prace v laboratdriach.

Uz treti rok ucitelia a $tudenti fakulty spolupracovali s dal$imi fakultami UPJS na projekte
Univerzita bez hranic, ktory je zamerany na spristupnenie sveta vedy a vzdelania detom
pochadzajicim aj zo socialne vylucenych vrstiev nasej spoloc¢nosti s cielom podporit tak rozvoj ich
talentu, schopnosti a zru¢nosti. Treti rocnik Univerzity bez hranic prebehol v 8.-12.7. 2013.

Dvakrat rocne organizuje fakulta Den otvorenych dveri pre studentov strednych $kél, ktori
maji moznost prist sa oboznamit s podmienkami $tudia na PF UPJS, ale aj jej vedeckym vyskumom.
Dni otvorenych dveri sa organizuju vidy v novembri a vo februdri.

Pomoct udrzat si zaujem o $tudium na PF UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentécia
tejto spolupriace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Ide o potencidlnych odberatelov
absolventov, ako su T-Systems Slovakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna a.s.,
Sarigské Michalany, RWE IT Slovakia. Spolupracu s nimi si cenime, nakolko napomaha k zlepgeniu
umiestnenia absolventov na pracovnom trhu.

Zivot studentov a podmienky studia

Uéast Studentov na organizdcii Zivota na fakulte

Na organizacii Studentského Zivota a tradi¢nych podujati poc¢as akademického roka sa podiela
Studentska rada PF UPJS a studentska ¢ast Akademického senatu PF UPJS. Zastupcovia studentskej
rady pomahaju pri zapisoch Studentov do 1. rocnika, pripravuju Specialne Cislo Studentského ¢asopisu
Primes pre prvakov, organizuju podujatia akymi su imatrikulacny ples, 24 hodinovka v basketbale ¢i
aktivity po¢as Prirodovedeckych dni. Studentskd rada pomaha zvysit informovanost $tudentov aj
prevadzkovanim vlastnej webovej stranky ako aj informaciami v $tudentskom radiu StuRKo. Vedenie
fakulty si podla potreby prizyva zdstupcov Studentov na svoje zasadnutia a diskutuje s nimi
rozhodnutia, ktoré sa tykaju oblasti $tudia. Je potrebné ocenit aj pomoc Studentskej rady PF UPJS
pri organizacii podujati v ramci 50. vyrocia fakulty.

Stipendid
V zmysle legislativy fakulta vyplaca studentom socidlne a motivacné stipendia. Vyplacanie
Stipendii sa riadi prislu$nymi legislativnymi normami a Stipendijnym poriadkom UPJS.

Pocet poberatelov socidlneho Stipendia sa v jednotlivych mesiacoch AR 2012/2013 vyrazne
menil a kolisal v rozmedzi od 7 do 203 poberatelov. Celkovo bolo na socialne Stipendia vyplatenych v
AR 2012/2013 322 160 €.
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Motiva¢né Stipendium sa na UPJS poskytuje na zaklade vyhlasky Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky ¢. 453/2005 v sulade so $tipendijnym poriadkom UPJS. V akademickom roku
2012/2013 bolo udelené prospechové stipendium 124 studentom v celkove] vyske 55 962,44 €.

Z fondu 3kolného za nad$tandardnd dizku $tddia dekan fakulty prideluje mimoriadne
Stipendid jednorazovo ¢lenom studentskej rady, za aktivitu v prospech fakulty alebo pri prileZitosti
promadcie v podobe ceny dekana. V akademickom roku 2012/2013 bolo takto vyplatenych 12
Stipendii, ktorych vyska sa pohybovala od 20 do 330 Eur. Suma vyplatend na tieto Stipendia
predstavovala 7979 Eur. Mimoriadne Stipendium v podobe ceny rektora bolo v akademickom roku
2012/2013 udelené Studentom za vynikajuce Studijné vysledky do priemeru 1,1 a vyznamnu
reprezentaciu UPJS. V akademickom roku 2012/2013 bolo udelenych 23 mimoriadnych $tipendii,
ktorych vyska sa pohybovala od 100 do 1000 Eur. Suma vyplatend na tieto Stipendia predstavovala
7900 Eur.

Novinkou v AR 2012/2013 bolo poskytovanie stipendia pre talentovanych Studentov. Na tieto
Stipendia boli v AR 2012/2013 navrhovani uchadzaci, ktori sa dosiahli pocas strednej skoly vyznamné
uspechy v predmetovych olympiadach pripadne inych sutaziach v ramci odboru. Po zapisani sa do I.
roénika Bc. $tudia na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach a nastupeni tychto $tudentov na
$tudium bolo v zmysle Rozhodnutia rektora ¢. 3/2012 pre tychto talentovanych studentov rektorom
priznané prospechové tipendium vo vyske 400 EUR. Stipendium bolo priznané piatim $tudentom
(trom Studentov programu Informatika a dvom Studentom programu Fyzika).

Ubytovanie studentov

Ubytovanie Studentov jednotlivych fakult univerzity riadi ubytovacia komisia v sulade s
domovym a ubytovacim poriadkom SDaJ UPJS v KoSiciach. Ubytovanie je realizované v $tudentskych
domovoch Medickej 4, 6, na Popradskej ulici 66 ale aj v spolupraci s externymi poskytovatelmi v
ubytovni MEI Hostel na Kysuckej 16, v Podnikatelskom centre Prazska 2. V tomto akademickom roku
sa podarili doplnit ubytovacie kapacity aj s pomocou Technicke] univerzity v Kosiciach v SD TUKE,
Jedlikova 5 a 13. Tieto ubytovacie kapacity momentdlne postacuju na pokrytie dopytu po ubytovani.

Studentskd vedeckd konferencia

Fakulta kaidoroéne organizuje $tudentskd vedeckd konferenciu (SVK), na ktorej mézu
Studenti vystupit so svojimi pracami, vypracovanymi v ramci Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti. Kazdoroéne sa SVK tesi velkému zaujmu zo strany $tudentov. Od roku 2012 ma SVK
vlastné logo, v akademickom roku 2012/2013 prvykrat prebehla elektronickd registracia
ucastnikov konferencie, prvykrat bol zostaveny aj zbornik abstraktov prispevkov
(http://www.upjs.sk/public/media/7242/SVK_zbornik-2013.pdf). Rokovanie SVK prebehlo v
AR 2012/2013 v 19 sekciach, na konferencii vystupilo 129 studentov.

Mobility studentov a zahranicni Studenti

Studenti fakulty maju moZnost absolvovat ¢ast $tudia v zahraniéi v rdmci programu Erasmus a
spoznat tak systém iny systém vzdelavania, najst si nové priatelstva a kontakty, ale aj zdokonalit sa aj
v cudzom jazyku. TUto moznost vyuzivaju Studenti pomerne malo. V akademickom roku 2012/2013
absolvovalo program Erasmus a zahrani¢nu staz len 9 $tudentov PF UPJS.
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Pod patronatom prodekana pre rozvoj a vonkajsie vztahy fakulta vyvija aktivity aj smerom k
ziskaniu zahrani¢nych Studentov. Aj napriek snahe, fakulta zatial vyraznejsi zdujem zo strany
zahrani¢nych Studentov nezaznamenala.

Materidlno-technické zabezpecenie Studia

KniZnice patria k reprezentativnym objektom kaZzdej renomovane] univerzity a fakulty. Aj PF
UPJS disponuje krasnymi priestormi kniznice a $tudovne v aredli budovy Park Angelinum 9 a Medicka
6. V knizniciach sa Studenti mozu dostat k zakladnej ale aj najnovsej vedeckej a odbornej literature,
ktoré su potrebné pre vyucbu predmetov v prislusnych Studijnych programoch. V poslednych dvoch
rokoch sa podarilo zabezpetit novi odbornd literattru hlavne prostrednictvom projektov zo SF EU.
Okrem odbornych knih a skript maji moznost vyuzivat aj elektronicky pristup k $pickovym vedeckym
¢asopisom od takych publikaénych domov ako su Elsevier, Springer ale aj k Web of Knowledge alebo
Scopus. Vyddvanie tlaéenej formy Studijnych textov je na Ustupe a je limitované financnymi
moznostami fakulty. Prehlad titulov, ktoré boli vydané v roku 2012 je uvedeny v prilohe €. 8. Je
potrebné vsak skonstatovat, Ze ucitelia velmi malo dodrZiavaju stanoveny edi¢ny plan. Napr. V
edi¢nom plane na rok 2013 bolo 46 titulov, doposial vyslo len 7, ¢o predstavuje plnenie na 15%.

Poslucharne na PF UPJS st vybavené modernou didaktickou technikou (dataprojektory,
elektronické tabule, pocitace), ktoré prispievaju k skvalitneniu procesu vyucby. Podmienky pre
studium sa na fakulte vyrazne zlepSili hlavne vdaka finanénym prostriedkom z eurépskych
Strukturdlnych fondov. Aj ked niektoré poslucharne boli v poslednom obdobi modernizované,
modernizacia a obnova vyucbovych priestorov by potrebovala vyraznejsiu finanénd dotaciu. Fakulta
trpi tym, Ze je situovand vo viacerych historickych budovach, ktorych udrzba a obnova je financne
nesmierne naro¢na.

Pre Studentov experimentdlnych Studijnych programov je samozrejmostou pristup do
laboratérii (¢i uz v rdmci cviceni, alebo pri vypracovavani zavere¢nych prac). Mnohé vyucbové
laboratdria u? boli modernizované, ale niektoré, najma chemické laboratdria nespliiiaju $tandardy EU.
Rozpocty uUstavov nestacia na potrebné materidlne zabezpecenie laboratérnych cvi¢eni. Chybajlce
zdroje su Ciasto€ne nahradené prostriedkami z vedeckych projektov.

Velkym prinosom pre materidlno-technické zabezpecenie vyucby si v poslednom obdobi
projekty zo SF EU ziskané v OP vzdeldvanie, napr. projekty MIV, IRES, Doktorand, KVARK, SOFOS a v
tomto obdobi sa zalina rieSenie projektu RIFIV.

CeloZivotné vzdeldvanie

Okrem vysokoskolského vzdelavania v prvych troch stupfioch stidia poskytuje fakulta svojim
absolventom, ale aj dalsim zdujemcom absolvovat rigordézne konanie. Podas akademického roka
2012/2013 rigordzne konanie na fakulte Uspe$ne absolvovalo 71 uchadzadov, z toho v odbore
Biolégia 32, Fyzika 15, Chémia 13, Matematika 4 uchadzadi, informatika 3 uchadzaci a v odbore
ucitelstvo akademickych predmetov 4 uchadzaci.

Fakulta poskytuje mozZnost absolvovania doplriujuceho pedagogického studia, na fakulte sa
realizuje kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v odboroch biolégia a informatika v
rozsirujuce studium v odboroch matematika a informatika.

Vzdeldvacie projekty zo SF EU
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Na fakulte bolo v roku 2013 ukonéené rie$enie dvoch projektov zo SF EU v operaénom programe
Vzdelavanie. Prvym bol projekt Moderné a interaktivne vzdelavanie (MIV), ktory bol zamerany na
bakalarsky stuper $tudia a jeho cielom je zefektivnit vzdeldvanie na PF UPJS vyuZivanim inovativnych
foriem na baze IT, podporovat zaujem a prehlbovat vztah $tudentov PF UPJS k $tudiu matematiky,
prirodnych vied a informatiky. Druhym projektom bol projekt Doktorand, zamerany na treti stupen
vzdeldvania. V rdmci tohto projektu doslo k inovacii Studijnych programov doktorandského Studia na
fakulte a ich transformécii do anglického jazyka. Daldou z aktivit je priprava programov spolo¢ného
doktorandského Studia so zahranicnymi univerzitami s cielom udelenia dvojitych diplomov.
Vysledkom tejto aktivity by mala byt podpora zvy$enia zaujmu o doktorandské $tudium a jeho
propagacia.

V roku 2013 zacalo rieSenie dalsSich projektov financovanych z opera¢ného programu Vzdelavanie:
SOFQOS, IRES, KVARK a RIFIV.

Projekt KVARK je zamerany na zvySenie kvality vzdeldvania arozvoj kompetencii doktorandov
a postdoktorandov UPJS. Projekt SOFOS je uréeny tak zamestnancom ako aj $tudentom UPJS a ma
napomoct integracii vedecko-vyskumnych skupin do medzinarodnych vyskumnych centier.
Podstatnou castou oboch projektov su mobility zamestnancov a Studentov. Projekty IRES a RIFIV su
zamerané predovsetkym na inovdciu existujucich studijnych programov aich rozsirenie v sulade
s poziadavkami praxe. Vramci projektu RIFIV bude pokracovat Jarna Skola doktorandov, ktorej
tradicia vznikla v ramci projektu Doktorand, a ktord ziska celouniverzitny charakter.

Uplatnenie absolventov

Fakulta zatial nemad vytvoreny spolahlivy kanal na ziskavanie spatnej vazby o uplatneni absolventov.
Vroku 2013 bol uvedeny do prevadzky portal Klubu absolventov — Alumni space, kde mozu
absolventi dobrovolne poskytnut fakulte informacie o svojom p6sobeni po skonéeni fakulty. Zatial je
vsak tato moznost vyuZivana iba minimalne.

Vo vSeobecnosti viak fakulta nemad informdcie o problémoch s uplatfiovanim absolventov. Svedcia
o tom aj $tatistiky, ktoré v nepravidelnych intervaloch uverejiiuje MSVVaS$ SR. V niektorych oblastiach
(predovsetkym informatika) by trh prace dokazal absorbovat aj viac absolventov. Potesujucim faktom
je, Ze vdaka Klubu riaditefov SS sa podarilo nadviazat spolupracu, ktord umozriuje najst solidne
uplatnenie absolventom ucitelského studia.

Stratégia v oblasti vzdeldvania v nadvéznosti na DIhodoby zémer rozvoja PF UPJS na roky 2012-2017

V oblasti vzdeldvania prioritami pre najblizSie obdobie su predovsetkym:

e nadalej zlepsovat kvalitu servisnych ¢innosti pre studentov a uchadzacov,

e pripravit ramcové pravidld pre inovaciu Studijnych programov vramci komplexnej
akreditacie,

. pokracovat v procese hodnotenia pedagdgov a kvality vyucby studentmi a zabezpecit
implementaciu relevantnych vysledkov

e snazit sa ziskat viac zahrani¢nych Studentov a posilnit tak medzindrodnd dimenziu
vzdeldvania na PF UPJS.

28



POSTAVENIE PF UPJS VO VYSKUMNOM PRIESTORE

Podla najnovsSieho rankingu univerzit URAP 2013-2014 (University Ranking by Academic
Performance) sa UPJS v Kosiciach na zéklade vykonov vo vede evidovanych v databidze Web of
Science (WoS) v roku 2012 umiestnila na 3. mieste na Slovensku, na 480. mieste v Eurépe (po UK —
215. miesto a STU — 432. miesto v Eurdpe) a na 1232. mieste na svete spomedzi 2000 hodnotenych
svetovych univerzit predstavujucich priblizne 10 % svetovych vysokoskolskych institucii. Aky je podiel
Prirodovedeckej fakulty UPJS na tomto vysledku? Urobit podobnu $tatistiku pre fakulty UPJS nie je
celkom jednoduché, ale ako priklad uvddzame niektoré Gdaje o podiele publika¢nej ¢innosti PF UPJS
na celkovej publikaénej ¢innosti UPJS. Napriklad PF vytvorila v hodnotenom 2012 roku 66% publikacii
publikovanych na UPJS v CC €asopisoch (t. j. 180 z 273) a za roky 2008 az 2012 vzniklo na PF UPJS 55%
zo véetkych zaevidovanych citacii UPJS vo WOS a SCOPUS.

RIADENIE VYSKUMU

Oddelenie pre vedu a vyskum poskytuje servis suvisiaci s poddvanim a manazmentom projektov,
pricom Uzko spolupracuje s Centrom podpory projektov, ktoré sa venuje predovsetkym
ekonomickym otazkam rieSenia projektov. Oddelenie tieZz spracovdva vSetku agendu suvisiacu s
kvalifikacnym rastom pracovnikov (habilitacie, inauguracie, vedecké kvalifikacné stupne) a s edi¢nou
¢innostou. V ramci podpory mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov zorganizovalo oddelenie
informacny seminar k VVGS. Vedecka rada Prirodovedeckej fakulty UPJS sa zi$la v roku 2013 $tyrikrat
na riadnom zasadnuti a piatym zasadnutim bolo slavnostné zasadnutie pri prilezitosti 50. vyrocia
vzniku PF UPJS.

VEDECKO-VYSKUMNE PROJEKTY

V roku 2013 sa na PF UPJS riesilo 101 projektov, ktoré boli financované z grantovych schém mimo
UPJS. Klasické zdroje financovania (domdace agentury a niektoré zahrani¢né schémy) priniesli XXXX,-
eur; $pecifickym bol projekt ziskany kolektivom okolo prof. Migkovského zo zdrojov EU - projekt
CELIM s financovanim 1 699 059 eur. Celkovo PF UPJS ziskala z projektov 2 797 400 EUR. Clenenie
podla ustavov a pracoviska CIB je znazornené na Obr ¢.8.
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Obr €. 8. Objem grantovych finanénych prostriedkov podla Ustavov a CIB (v tis. EUR)

Na jedného tvorivého pracovnika pripadlo za Prirodovedecku fakultu (bez CIB) v priemere 5 945 EUR
aza Prirodovedecku fakultu (vratane CIB) 15008 EUR. Prehlad podla jednotlivych dstavov je
zndzorneny na Obr. ¢. 9.
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Obr. 9 Objem grantovych finanénych prostriedkov na jedného pracovnika ustavu (v EUR).
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VVGS

Vnutorny vedecky grantovy systém pomaha nadobudnut doktorandom a mladym vedeckym
pracovnikom schopnosti pripravit vedecky projekt, ziskat financie a projekt riesit. Na fakulte funguje
elektronicky systém na poddvanie, oponovanie a vyhodnocovanie projektov. Standardne beZia v roku
2 vyzvy - dobieha minuloroc¢na a zadina nova vyzva. V roku 2013 bolo z novej vyzvy podporenych
celkom 38 projektov VVGS PF UPJS. Porovnanie Uspe$nosti podla Ustavov je v Tab. 12.

Tab. 12. Pocet a objem pridelenych financii v rdmci VVGS PF UPJS a VVGS UPJS

USTAV UBEV UFV UGE UCHV UINF umv Spolu
VVGS PF | Potet 14 5 0 10 3 6 38
upPJS _
2013/2014 | Financie | 4170€ | 3,630€ 0 3600€ | 1,350€ | 2,250€ | 15,000 €
— Potet 8 5 1 15 0 6 35
UPJS Financie | 3,673€ | 1,715€ 0,383 6,774€ | 0000€ | 1,773€ | 14,318¢€

VEDECKE SEMINARE A KONFERENCIE

V roku 2013 sa na Prirodovedeckej fakulte pokracovalo v tradicii organizovania tradi¢nych konferencii
aj prilezitostnych akcii.

Ustav biologickych a ekologickych vied pred zaciatkom akademického roka 2013/2014 zorganizoval
13. rocnik konferencie experimentalnej bioldgie a rastlin. Sucastou tejto konferencie boli aj Dni
doktorandov experimentdlnej bioldgie rastlin.

Ustav matematickych vied bol organizdtorom 3 tradi¢nych matematickych konferencii, a to 22.
rocnika Workshop on Cycles and Colourings , 7. ro¢nika Czech-Slovak International Symposium on
Graph Theory Combinatorics, Algorithms and Applications a 14. rocnika konferencie koSickych
matematikov.

Ustav fyzikalnych vied spolo¢ne s Université P. et. M. Curie, (Pari%, Franctzko) zorganizoval v druhej
polovici jina School of biophotonics 2013. Sucasne tento Ustav v spolupraci s Ustavom
experimentalnej fyziky, Slovenskej akadémie vied zorganizoval v juni uz 15. rocnik cesko-slovenskej
konferencie o magnetizme (CSMAG'13).

Ustavu Chemickych vied sa na prelome novembra a decembra 2013 podarilo v rdmci projektu SOFOS
zorganizovat Skolu NMR | a skolu pocitacového spracovania NMR I.
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Zaciatkom letnych prazdnin sa na péde Prirodovedeckej fakulty konal uz 10. Ro¢nik medzinarodnej
konferencie Hands-on Science.

V roku 2013 sa konali aj dve Prirodovedecké Cajovne. Na prvej v ramci akcie Sciencefest vystupili
RNDr. Igor Fabrici, Dr. rer. nat., RNDr. Rudolf Galis, PhD., prof. RNDr. Igor Hudec, CSc., doc. Ing.
Norbert Kopco, PhD., doc. RNDr. Andrej Orindk, PhD. Druha prirodovedecka ¢ajoviia sa konala
v novembri 2013 v rdmci Tyzdfa vedy a techniky na UPJS a ako host sa predstavil Pavol Lupték z firmy
Nethemba, ktord sa venuje bezpecnosti pocitacovych systémov (koreferat mal RNDr. JUDr. Pavol
Sokol).

VYSTUPY V OBLASTI VEDY A VYSKUMU

Za rok 2013 bolo zaevidovanych 748 publikacnych vystupov, z toho 200 tvorili CC publikacie a 92 NCC
publikacie. Podrobny prehlad podla Ustavov je v Tab. 13. Oproti predchadzajucemu roku doslo
k posilneniu produkcie CC publikacii. Od roku 2013 sa na zaklade novych metodickych usmerneni
sleduju zvlast publikacie, ktoré nie s evidované v databaze CC, ale s evidované v databazach WOS
a SCOPUS (ide o nové kategérie ADM a ADN v evidencii publikaénej Cinnosti), kde sa zvyraznili
publikacie v niektorych ¢asopisoch, v ktorych publikuji zamestnanci UMV, pripadne UBEV a UCHV.

Tab. 13. Publika¢na ¢innost PF UPJS v roku 201

UBEV | UFV | UGE |UCHV | UINF | UMV | Spolu

ADC - \,/ed%cke . prace v zahrani¢nych 24 94 1 53 6 7 183
karentovanych ¢asopisoch

»VADD g Vedecké prace v domacich karentovanych 6 ) 0 9 0 0 17
Casopisoch

ADE - Vetfleckve prace v zahrani¢nych 3 ) 3 5 ) 5 20
nekarentovanych ¢asopisoch

ADF - Vedecké prace v  domacich 5 0 15 ) 1 6 25

nekarentovanych ¢asopisoch

ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science 9 8 0 3 1 14 35
alebo SCOPUS

ADN - Vedecké prace v domacich casopisoch
registrovanych v databazach Web of Science 1 0 1 0 0 1 3
alebo SCOPUS

AEC - Vedecké prace vzahrani¢nych recen-
zovanych vedeckych zbornikoch

AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych
vedeckych zbornikoch
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Obr. 10. Pocet vsetkych vedeckych prac na jedného tvorivého pracovnika

Jednym z meradiel kvality publikacnej cinnosti je pocetnost ohlasov. Prehlad za rok 2013
poskytuje Tab 14. Celkovo bolo zaevidovanych 2110 citdcii, ztoho 1985 bolo evidovanych v SCl a

SCOPUS.

Tab. 14. Pocet ohlasov na publika¢nu ¢innost za rok 2013

SCI

mimo SCI

mimo SCI

Ustavy zahranicné SEloe s zahranicné domace Seol
UBEV 437 2 20 10 469
UFV 720 0 5 2 727
UGE 3 0 8 25 36
UCHV 707 1 8 0 716
UINF 20 0 3 1 24
umv 193 4 44 4 245
SPOLU 1978 7 83 42 2110

HODNOTENIE KVALITY VEDY A VYSKUMU

Existuje viacero parametrov, pomocou ktorych je mozné merat kvalitu vedy a vyskumu. Patria medzi
nich pocet publikacii a citacii, pocet UspeSnych projektov a objem ziskanych prostriedkov. R6znu
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kombindaciu tychto parametrov pri svojich hodnoteniach vyuziva MSVVaS SR, AK SR a ARRA. Je
potesujlce, e v kazdom z nich patri PF UPJS medzi $pi¢ku v Slovenskej republike. UPJS a PF UPJS ma
vypracovany aj interny systém hodnotenia. Na zadklade nich sa udeluju ocenenia pre najlepsich
tvorivych pracovnikov na fakulte a univerzite.

Dekan fakulty udelil Cenu dekana za vedeckovyskumnu cinnost za rok 2013 (odovzdava sa v r. 2014)
nasledujicim pracovnikom:

e doc. RNDr. Lubomir Kovag, CSc. — UBEV,
e doc. RNDr. Milan Zukovi¢, PhD. — UFV,
e doc. RNDr. Ivan Poto&iak, PhD. — UCHV.

Rozvoj vedecko-vyskumnej infrastruktury

V roku 2013 pokracovalo budovanie novych laboratérii, a zaroven boli dobudovavané laboratéria,
ktoré sa zacali rekonstruovat alebo tvorit vramci Centier excelentnosti avedeckovyskumnych
projektov. Zacala sa tiez realizdcia projektu VVC Promatech. Krozvoju vedecko-vyskumnej
infrastruktiry vyrazne napomaoze projekt FP7 CELIM.

Medzi najvyznamnejsSie laboratdria patria: laboratérium analytickej cytometrie, laboratdrium
nukledrnej magnetickej rezonancie, nanolaboratérium, metalografické laboratérium, laboratérium
feromagnetizmu, spolo¢né laboratérium transmisnej elektréonovej mikroskopie, laboratérium
inteligentnych datovych analyz, laboratérium Struktdrnej analyzy, laboratérium elektronovej
paramagnetickej rezonancie a laboratérium biozobrazovacich metéd.

SVK

Studentska vedecka konferencia patri k tradi¢nym podujatiam organizovanym kazdy akademicky
rok a medzi Studentmi ako aj ucitelmi fakulty ma velku prestiz. V akademickom roku 2012/2013
sa SVK konala 26.4.2012 a bola vyhlasena v 19 sekciach. Tradi¢ne prebehla aj programatorska
sttaz. V rdmci osldv 50. vyrocia vzniku fakulty bola SVK su¢astou podujatia Science Fest, ktorého
ciefom bola popularizdcia vedy a vyskum a propagacia fakulty medzi mladymi ludmi a Sirokou
verejnostou.

STRATEGIA V OBLASTI VEDY A VYSKUMU V NADVAZNOSTI NA DLHODOBY ZAMER ROZVOJA PF UPJS NA
ROKY 2012-2017

V sulade s dlhodobym zamerom fakulty v oblasti vedy je ciefom fakulty pre najblizSie obdobie
nadalej podporovat rozvoj vedeckej infrastruktury, podporovat vznik a rozvoj unikatnych vedecko-
vyskumnych pracovisk ako spdsobu koncentracie a intenzifikacie vyskumu. V sdvislosti stym je
zadmerom fakulty aj vytvaranie podmienok na efektivne vyuZivanie a zdielanie dostupnej
vedecko-vyskumnej infrastruktury.

Cielom fakulty je tiez stimuldcia interdisciplinarneho vyskumu a spoluprace ako aj podpora
integracie jednotlivych vyskumnych timov v rdmci medzinarodného vyskumného priestoru,
vytvaranie finanénych mechanizmov na podporu integracie.
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V spolupraci s vedenim univerzity sa fakulta venuje priprave pravneho a ekonomického ramca
pre transfer vysledkov vedy a vyskumu do praxe. Redlne kontlry nadobuddaju snahy o vznik
prvych start-up a spin-off projektov.
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OBLAST ROZVOJA FAKULTY

HOSPODARENIE V ROKU 2013

PF UPJS hospodarila s dotaciou finanénych prostriedkov z MS SR prerozdelenou z trovne Rektoratu
UPJS , ktord bola v priebehu roka 2013 navy$end rozpoctovymi opatreniami na vysledni sumu
5674 328 € beznych prostriedkov, 47 903 € kapitalovych prostriedkov a 1 555 680 € prostriedkov na
Stipendid Studentov, doktorandov a postdoktorandov.

Clenenie dotécie podla podprogramov a poloZiek rozpo&tu zndzorfuje nasledujlca tabulka:

Tab 15. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloZiek.

Podprogram rozpoctu
Polozkarozpottu | 47741 |0771201| 07712 073512 o771 | 06K1l | oski2 |osTos | . |o210203|
v$ vV 02 VEGA APVV 12 rozvoj DAAD P
KEGA
610 mzdy 1342246 | 1561925 2904171
620 odvody 472 471 563 878 1036 349
630 tovary a sluzby 173 237 41 863 215100
630 laboratdrna
¢innost 26 150 26 150
630 VVGS R 6 957 6 957
600 prevadzka AIS 349 156 224 288 573 444
600 prevadzka EVO 59 000 59 000
600 bezné
prostriedky 317011 | 10649 511657 | 10000 2160 1680 853 157
700 kapitalové
prostriedky 47 903 47 903
640 stipendid
doktorandov 275715 275715
640 stipendia
doktorandov ucelové 760 620 760 620
640 stipendid
doktorandov neucel. 94 080 94 080
640 stipendia
postdoktorandov 25723 25723
640 soc. Stipendia 338122 338122
640 motivacné
Stipendia 61420 61420
Spolu 2422260 3330761 | 364914 | 10649 | 224288 | 511657 | 10000 2160 | 399 542 1680 7277911

Okrem dotacie z MS SR na VS a VV vo vyske 5753 021 € (z toho 1 156 138 € stipendia doktorandov)
a dotacie na projekty agranty vo vyske 1123 668 €, hospodarila fakulta svlastnymi prijmami z
hlavnej cinnosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 172 097 €, prijmami zo spoluriesitelskych
projektov (APVV, VVCE) vo vyske 134 278 €, z projektov OP Vyskum a vyvoj a OP Vzdelavanie
2 911 668 €, zahranicnych projektov 7RP (Establish, MonInerFluoProt, EMI, SAILS, Learn2 Hear&See,
CELIM 1908 509 € a s vynosmi z podnikatelskej ¢innosti vo vyske 447 745 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:
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Obr. 11. Clenenie prijmov fakulty

V priebehu roka fakulta ziskala dalSie financné prostriedky na podporu pedagogickej a vyskumnej

¢innosti, na organizdaciu konferencii a inych podujati od fyzickych oséb a pravnickych subjektov na

zaklade darovacich zmldv. Celkova vyska darovanych finanénych prostriedkov bola 38 466 €.

Cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2013 je znazornené v nasledujicej tabulke:

Tab. 16. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

program | zosatozorz | Copane | Rospotat | Commnie [ aosmok [ %
771101 42 791,74 42 791,74 | 1342 246,00 | 1 303 862,89 38 383,11 97,14
077 11 30 AlIS 3 046,38 3 046,38 205000,00| 162814,14 42 185,86 79,42
077 13 41 AIS 18 129,17 18 129,17 126 100,00 0,00 126 100,00 0
077 11 41 EVO 0,00 0,00 24 440,00 19 239,57 5 200,43 78,72
077 13 39 EVO 1 509,44 1509,44 0,00 0,00 0,00 0
077 12 01 VV 223 011,85 223011,85| 1561 925,00 1492 103,86 69 821,14 95,53
1-12-001-03
Postdoktorandi 14 939,12 14 939,12 17 385,84 4 338,47 13 047,37 24,95
077 12 02
VEGA 3 507,00 3 507,00 18 736,00 11 572,00 7 164,00 61,76
06K11 APVV 0,00 0,00 90 549,64 88 444,25 2 105,39 97,67
Iné zdroje 835 808,45
Podn.¢innost’ 109 140,90
Celkom 306 934,70 306 934,70 | 3 386 382,48 | 4 027 324,53 304 007,30

Okrem dotacnych zdrojov, Cerpala fakulta v roku 2013 aj mzdové prostriedky z inych zdrojov. Tie
boli cerpané v celkovej vyske 835 808,45 €. Detailné Cerpanie uvadza nasledujuca tabulka.
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Tab. 17. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Sumav €

Spoluriesitelia projektov APVV 22 756,03
Ostatné ZBU 11 958,39
Zahraniéni Studenti 6 754,89
Zahrani¢ny projekt 7RP 71 509,75
SF vzdelavacie 470 086,60
Darovaci Ucet 1 080,00
SF vyskum a vyvoj 251 662,79

Celkom 835 808,45

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli ¢erpané mzdy v sume 109 140,90 €. Z tejto sumy boli hradené
mzdy zamestnancov CCV, CPP a Ciasto¢ne zamestnancov CAl a dekanatu.

Na zdklade uzatvorenych dohéd o vykonani prace, autorskych a prikaznych zmliv bolo celkovo
Cerpanych 117 651,16 €. Detailné prehlad o Cerpani tychto prostriedkov poskytuje nasledujuca
tabulka.

Tab. 18. Cerpanie odmien na zaklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma
¢erpané z dotécie na VS a W 6 355,37 €
KEGA, VEGA, APVV 15 140,00 €
z vlastnych zdrojov ZBU 52 700,34 €
z projektov financovanych zo SF 16 396,05 €
zo zahraniénych projektov 6 761,10 €
zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti 20178,30 €
z darovacieho uctu 120,00 €
Celkom 117 651,16 €

Cerpanie miezd z projektov CEX (o predstavuje Usporu dotaénych mzdovych prostriedkov) bolo vo
vyske 306 247,64 €. Cerpanie mzdovych prostriedkov z tychto zdrojov podla jednotlivych Ustavov je
uvedené v Tab. 19. V sulade s internymi pravidlami je 75% refundovanych mzdovych prostriedkov
danych k dispozicii Ustavom, 25% je opatovne pouzitych na financovanie rozvojovych aktivit fakulty.

Tab. 19. Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektov CEX

Pracovisko Spolu 75% 25%
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UBEV 45 463,56 34 097,67 11 365,89
UEV 89 940,31 67 455,23 22 485,08
UGE 4 461,84 3 346,38 1115,46
UcHV 47 790,04 35 842,53 11 947,51
1] 41 461,09 31 095,82 10 365,27
umv 31 643,13 23 732,35 7 910,78 064,60
Dekanét 21 054,71 15 791,03 5 263,683
CPP 24 432,96 18 324,72 6 108,24
Celkom 306 247,64 229 685,73 76 561,91

Kapitalové prostriedky vo vyske 47 903 € boli poskytnuté na riedenie projektov VEGA. Cerpané
kapitdlové prostriedky na podprograme 077 11 01 vyske 3 840 € boli pouzité na Uhradu faktury za

inziniersku ¢innost na projekte Promatech, nakolko tento vydavok nebol rozpoétovany v projekte.

Tab. 20. Cerpanie kapitalovych prostriedkov

. Zostatok | Cerpanie | Rozpocet | Cerpanie
Zdroj 2012 2012 2013 2013 Zostatok
0771101 0 3840 - 3840
VEGA 66 341 66 341 47 903 41 641 6 262
SPOLU 66 341 66 3410 47 903 45 481 2 422

Prehlad o ¢erpani beznych prostriedkov v roku 2013 je v Tab. 21.

Tab. 21. Cerpanie beinych prostriedkov
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Zdroj Zozs';it;k Ce;g:; € Rozz gf;:et Cerpanie 2013 Zostatok
0771101 VS 320308 320308 2014104 1715155 298 949
0771130 AIS 13 664 13 664 349 156 303 838 45 318
07711441 EVO 0 0 59 000 25651 33349
771341 AIS 25000 25000 0 0 0
771201 VW 363 643 363 643 2192 406 1995 838 196 568
VVGS R 2957 2957 6 957 4 054 2903
0771339 EVO 5569 5569 0 0 0
VEGA 73334 73334 317011 218 156 98 855
KEGA 5626 5626 10 649 8 654 1995
APVV 30010 30010 511 657 497 416 14 241
05T08 0 0 2160 2160 0
06K12 12 296 12 296 10 000 3111 6 889
0210203 0 0 1680 1680 0

CELKOM 852 407 852 407 5474 780 4775713 699 067

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpocétu platnych pre rok 2013 bolo odvedenych 15 %

z projektov na krytie reZijnych vydavkov fakulty, t.j. suma 104 279,03 €. Tato suma bola zniZena
o odvod do centralneho fondu Univerzity vo vyske 3 %, ¢o predstavuje 20 855,81€.

Tab. 22. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2011 — 2013

rok 2013 rok 2012 rok 2011
15% 12% 3% 15% 12% 3% 15% 12% 3%
UBEV 23152,70| 18 522,16 | 4630,54| 36045,70| 28836,56| 7209,14| 22077,00| 17661,60| 4415,40
Urv 32941,37| 26 353,10 6588,27| 39352,56| 31482,05| 7870,51| 30758,00| 24606,40| 6 151,60
UGE 4563,00| 3650,40 912,60 538,00 430,40 107,60 678,00 542,40 135,60
UCHvV 27 482,39 21985,91| 5496,48| 22556,30| 18045,04| 4511,26| 13499,67| 10799,74| 2699,93
UINF 9786,42| 7829,14| 1957,28| 10957,70| 8766,16| 219154 8783,00 7026,40| 1756,60
umv 6353,15| 5082,52| 1270,63 5538,10| 4430,48| 1107,62 5 768,00 4614,40| 1153,60
Spolu 104 279,03 | 83 423,22 | 20 855,81 | 114 988,36 | 91 990,69 | 22 997,67 | 81563,67 | 65250,94 | 16 312,73

Suma 83 423 € vyclenena z projektov (12 %) na krytie rezijnych vydavkov fakulty spolu s dotaciou

beZnych prostriedkov na tovary a sluzby (pol. 630) v celkovej vyske 241 250 € bola ¢erpana na

materidlne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu, vybavenie ucebnych a laboratérnych priestorov, na

nakup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné sluzby, opravu a udrzbu, socidlnu podporu

zamestnancov a iné.

Podstatna ¢ast mimodotacnych zdrojov na zakladnom beinom ucte (ZBU) a darovacom uUcte bola

pouZitd na predfinancovanie miezd, faktir, DPH a 5% spolulcast k projektom zo Strukturdlnych

fondov a zahranicnym projektom. Celkova 5 % - na spolutiCast bola vo vyske 159 985 €.

Pohladévky na realizovanych projektoch zo SF EU ¢inia 217 842 €.
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Vramci podnikatelskej Cinnosti si vykazované vynosy 447 745 € anaklady vo vyske 419 736
€, v hlavnej ¢innosti su vynosy vo vyske 12 544 737 € a naklady vo vyske 12 122 723 €

Prirodovedecka fakulta vroku 2013 hospodarila z pridelenymi dotaénymi a vlastnymi zdrojmi
s ciefom zabezpecit ¢o najlepsi standard pri vyuovacom procese a zaroven investovat do oprav
avnutorného vybavenia budov. Zrozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej cinnosti
dosiahla kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 421527 € av podnikatelskej ¢innosti
23 553 €. Celkovy hospodarsky vysledok za fakultu je vo vyske 445 080 €.

ROZVOJOVE PROJEKTY ZO SF EU A PROJEKTY CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE

PF UPJS je fakultou s vysokou Uspegnostou ziskavania projektov zo SF EU a s ich naslednou kvalitnou
implementaciou. RieSenie projektov umozZriuje modernizovat infrastruktiru fakulty, podielat sa na
aplikovanom vyskume vo verejnej ikomerénej sfére, vybudovat univerzitny vedecky park, ci
vyskumné centrum, inovovat vzdelavaci proces, uskutoériovat vzdeldvacie mobility a rozne edukacéné
¢innosti, ¢i nadvazovat medzinarodnu spolupracu. Do projektov s spravidla s dstavmi fakulty
zapojené aj iné pracoviskd UPJS, iné vysoké $koly, pracoviska SAV alebo komeréné subjekty.

Tab. 23. Prehlad o realizacii projektov SF EU.

Stav projektu OP Vzdelavanie OP Veda a vyskum
EXTREM I.
ukonceny SEPO 1.
MIV nanoCEXmat I.
(ndsledné monitorovacie nanoCEXmat 1.
obdobie) CKV 1.
Caks
EXTREM II.
. v sy . Doktorand
zaverecné zuctovanie SEPO II.
EXPERT .
NanoBioSens
CKV II.
IRES Mikromatel
... KVARK CeZlS
realizacia
SOFOS Tfaktor
RIFIV Technicom
Promatech
SPOLU 7 15

Nasledujuce grafy poskytuju prehlad o pocte riesitefov zapojenych do jednotlivych projektov v rdmci
operacnych programov Vyskum a vyvoj a Vzdeldvanie. Do projektov bolo v rdmci OP Vyskum a vyvoj
zapojenych 120 rieSitelov a OP Vzdeldvanie 214 riesitelov, pricom niektori z rieSitelov pracovali
sucasne na viacerych projektoch oboch operaénych programov.
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Pocet rieSitelov z PF zapojenych do projektov
OP Vzdelavanie v roku 2013
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Obr. 12. Pocet rieSitelov zapojenych do projektov v ramci OP Vzdeldvanie podla typu zmluvy.

Pocet rieSitelov z PF zapojenych do projektov
OP Vyskum a vyvoj v roku 2013
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Obr. 13. Pocet riesitelov zapojenych do projektov v rdmci OP Vyskum a vyvoj podla typu zmluvy.

Predstavu o intenzite zapojenia PF UPJS do rie$enia projektov OP Vyskum a vyvoj a OP Vzdeldvanie je
mozné ziskat z nasledujuceho grafu. Celkovo bolo na projektoch odpracovanych 116 019,25 hodin,
z toho v rdmci OP Vyskum a vyvoj 50 991,09 hodin a OP Vzdeldvanie 65 028,16 hodin.
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Cerpanie osobohodin v projektoch
OP Vyskum a vyvoj a OP Vzdeldvanie za rok
2013
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CAl | ccv | CPP |[DekPF| UBEV | UFV | UGE |UCHV | UINF | UMV
m Celkova hodnota | 21508 | 20420 | 12186 |3886,4|8095,6| 19908 |1030,5(8717,3| 14873 [5394,5

Obr. 14. Cerpanie osobohodin v projektoch SF EU.
UNIVERZITNE VEDECKE PARKY A VEDECKO-VYSKUMNE CENTRA

Fakulta participuje na dvoch univerzitnych vedeckych parkoch, ktoré prierezovo suvisia so vsetkymi
vednymi odbormi rozvijanymi na PF UPJS - Technicom a Medipark ana vyskumnom centre
Promatech.

UVP Medipark - Medicinsky univerzitny vedecky park — do projektu je fakulta zainteresovana len
okrajovo, a to prostrednictvom zapojenia vedecko-vyskumnych skupin z oblasti biolégie, biochémie
a organickej chémie. V persondlnej matici projektu ma fakulta vyclenené dve postdoktoradské
pracovné pozicie, ktoré boli obsadené UBEV a UCHV. Partnermi v projekte si  Univerzita
veterinarskeho lekdrstva a farmacie v KoSiciach, Neurobiologicky Ustav SAV a Technickd univerzita
v KoSiciach.

UVP TECHNICOM pre inovaéné aplikicie s podporou znalostnych technolégii — projekt za UPIJS
realizuje na 100% nasa fakulta. Do aktivit projektu su zapojené vedecko-vyskumné skupiny v oblasti
informatiky a informaéno-komunikaénych technolégii z UINF, UMV, CAl, UFV a UGE. Partnermi
v projekte si UPJS a Pre3ovska univerzita v PreSove. Projekt umozni konsolidovat vypoctové kapacity
aj pre ostatné Ustavy PF UPJS. V roku 2013 sa realizovali odborné vyskumné ¢innosti prostrednictvom
pilotnych projektov.

Vyskumné centrum PROMATECH — v projekte je hlavnym partnerom SAV Bratislava a zdmerom je
vybudovat vyskumné centrum progresivnych materidlov a technoldgii pre sucasné a buduce
aplikacie. Do projektu su zapojené vedecko-vyskumné skupiny z UFV a UCHV. Partnermi projektu su
Ustav materidlového vyskumu SAV v Kosiciach, Ustav experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach, Ustav
geotechniky SAV v Kosiciach, Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV v Ziari nad Hronom, UPJS a
Technickad univerzita v KoSiciach. Vroku 2013 sa zacali realizovat stavebné prace azaroven sa
uskutocnovali odborné vyskumné cinnosti.
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CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

CCV je zamerané na realizdciu vzdeldvacich aktivit na projektovej baze. Okrem administrativnej
podpory projektov zabezpecuje aj odbornd napli realizovanych aktivit bud prostrednictvom
vlastnych alebo externych lektorov.

Sucastou organizacnej Struktdry CCV je i Centrum pre inovativne vzdelavanie (CIV), ktoré vzniklo v
ramci projektu MIV a pokracuje v rdmci projektu IRES:

= |ektorskd a konzultaénd ¢innost zamerand na IT a zavddzanie IT do vzdeldvania,
= sprava LMS a CMS portélov: Moodle, Joomla, WordPress, ...,
= sprava rezervacnych systémov — MRBS.

CCV je plne financované na projektovej baze bez prispevku zo $tatnej dotacie. Struktura financovania
CCV v roku 2013 bola nasledovna:

Tab. 24. Prehlad o financovani CCV.

Zdroj financovania Suma

podnikatel'ska ¢innost 76 319,74
hlavna ¢innost dotacné prostriedky 3117,97
hlavna ¢innost mimodotacné prostriedky 1 596,10
socialny fond 153,00
narodny projekt 9520,28
projekty OP Vzdelavanie 173 132,26
projekty OP Vyskum a vyvoj 5157,64
Spolu 268 996,99

CENTRUM PODPORY PROJEKTOV

Ulohou CPP je poskytovat komplexnt podporu pri riadeni projektov (predovietkym finanénom)
a odbremenit tak tvorivych pracovnikov.

Hlavné Cinnosti, ktoré v roku 2013 zabezpecovalo CPP:

e cinnosti zamerané na podporu pri priprave projektov, predovsetkym ich rozpoctov a kontrolu
ich Cerpania v Case realizacie projektov,

e rozuctovavanie miezd pre fakulty a uUcelové pracoviska; spracovanie rekapituldcii;
spolupodielanie sa na riadeni finan¢nych tokov po vypoctoch miezd,

e ekonomické aktivity ako finan¢né, planovacie a rozpoctové ¢innosti,

e spracovavanie rozborov, vykazov, finanénych sprav o projektoch a povinnych vystupov pre
potreby fakulty,
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e vcasna identifikacia problémov, poukazovanie na rizikd v rdmci realizacie projektov,

e spolupodielanie sa na verejnom obstaravani tovarov, sluzieb a prdc, priprava a spracovanie
finanénych podkladov k verejnému obstaravaniu pre realizované projekty,

e Uzka spolupridca s oddeleniami dekanatu, ustavmi a Ucelovymi pracoviskami fakulty ako
i s ostatnymi fakultami a pracoviskami UPJS.

CPP nadalej prevadzkovalo a zaroven rozvijalo a vylepSovalo informacny systém , Sprdva projektov
UPJS“. Jedna sa o informaény systém, ktory na evidenciu odpracovanych hodin pre projekty a na
spracovanie ¢&innosti do pracovnych vykazov pouziva celd UPJS. Za sluiby poskytované v ramci
informacného systému a jeho prevadzku bola v priebehu roka Ziadana refunddcia nakladov od
jednotlivych fakult vychadzajluca zo schvalenej kalkuldcie. Ekonomické zhodnotenie informacného
systému mimo UPJS sa zatial nepodarilo.

V roku 2013 bolo CPP financované z podnikatelskej ¢innosti , hlavnej ¢innosti (v sulade s Pravidlami
delenia rozpo¢tu pre rok 2013) a z prostriedkov projektov EU.

Tab. 25. Prehlad o financovani CPP.

Zdroj financovania Suma
podnikatelska ¢innost 5727,89
hlavna ¢innost dotaéné prostriedky 45 718,05
socialny fond 33,00
projekty OP Vzdelavanie 50 450,26
projekty OP Vyskum a vyvoj 26 644,83
projekt 7. Ramcového programu 3169,25
Spolu 131 743,28

CENTRUM APLIKOVANEJ INFORMATIKY

CAl je ucelové pracovisko fakulty, ktoré vo vztahu k fakulte predovsetkym zabezpecuje budovanie
a prevadzku fakultnej pocitacovej siete, spravu pocitacovych ucebni a servisné a konzultaéné sluzby
v oblasti IKT.

Okrem vyssie spominanych aktivit CAl prostrednictvom dvoch svojich dalsich oddeleni zabezpecuje
vyvoj a prevadzku Akademického informacného systému AiS2 a videokonferencného systému EVO.
V radmci rieSenia projektu Technicom bolo na CAIl vytvorenych viacero docasnych pozicii, ktoré su
urcené na riesenie pilotnych projektov definovanych v rdmci projektu.
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AiS2 bol vroku 2013 pouzZivany na 18 vysokych Skolach avyvojovy tim bol plne financovany
z prispevku jednotlivych vysokych $kél. Tento prispevok bol UPJS poskytnuty formou dodatku
k Ucelovej zmluve. Jeho vyska bola 380 766 €. Vyvojovy tim mal minoritné prijmy aj za integraciu
AiS2 s dalsimi informacnymi systémami (live@edu, FIS Sofia 2, ...). Rozpocet projektu sa pouZiva na
krytie mzdovych nakladov, sluzieb externych dodavatelov, sluzobné cesty a prevddzku referentského
motorového vozidla, obnovu HW a SW a pracovného prostredia. Cast prostriedkov bola poskytnutd R
UPJS na platby sa SW licencie a roziirenie datového uloZiska.

Vyvojovy tim EVO v roku 2013 bol iba ¢&iastoéne podporovany projektom z irovne MS SR. Dalsie
naklady spojené s vyvojom EVO/SeeVogh znasala americka strana. Vzhladom na aplikaény potencial
vyvojového timu EVO/SeeVogh, podita sa s jeho zaclenenim do UVP Technicom.

STRATEGIA V OBLASTI ROZVOJA FAKULTY V NADVAZNOSTI NA DLHODOBY ZAMER ROZVOJA PF UPJS NA
ROKY 2012-2017

V oblasti rozvoja fakulty zostava prioritou hfadat primerané formy znizovania zavislosti fakulty na
$tatnej dotacii a pokraCovat v preferovani delenia finanénych prostriedkov na principe vykonnosti
jednotlivych zloZiek. Déraz ma byt na zvySovanie UspeSnosti v medzinarodnych grantovych schémach.

Nové mozZnosti aj vyzvy budu suvisiet s etablovanim UVP a VVC. Tie si vyZiadaju vytvaranie novych
motivacnych a stabilizacnych mechanizmov a riesSenie otdzok zmluvnej spoluprdce s praxou.
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OBLAST VONKAIJSICH VZTAHOV A SLUZIEB VEREJNOSTI

MEDZINARODNE VZTAHY

Jednym z meradiel uznania kvality vedy a vyskumu realizovaného PF UPJS v zahrani¢i je intenzita
medzinarodnych vztahov.

V roku 2013 abslvovali zamestnaci PF UPJS 242 zahrani¢nych pracovnych ciest, ¢o predstavuje v
porovnani s minulym rokom navysenie o priblizne 13%. Podrobné clenenie ciest podla Ustavov je
zobrazené na nasledujicom grafe.

Cf;lo(z) CIB (1)

UMV (29) % 0,004%

12%

UBEV (51)
21%

UINF (21)
9%

UCHV (41)

17% .
UFV (80)
UGE (17) 33%
7%

Obr. 15. Zahraniéné pracovné cesty pracovnikov PF UPJS podla tstavov v roku 2013.

Najviac zahrani¢nych pracovnych ciest bolo tradi¢ne zrealizovanych do Ceskej republiky (60).
V pocetnosti zahrani¢nych pracovnych ciest potom s odstupom nasleduju Madarsko (31) a Nemecko
(24). Okrem vedecko-vyskunych pracovnych ciest bolo dalSich 116 zahrani¢nych pracovnych ciest
zrealizovanych tvorivymi pracovnilmi fakulty z dovodu Ucasti na konferencii.

Doktorandi a $tudenti PF UPJS v roku 2013 asolvovali 170 zahrani¢nych pracovnych ciest a z tohto
poctu bolo 81 pracovnych ciest spojenych s participaciou na konferenciach, ¢o predstavuje takmer
identické Statistiké udaje ako v r. 2012.

Distribucia podla jednotlivych Ustavov je zndzornena na Obr. 16. Na jedného doktoranda pripada
v priemere 0,71 zahraniénej pracovnej cesty. Poéetnost ciest podla krajin kopiruje rozlozenie, ktoré je
v pripade zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov.
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Obr. 16. Zahrani¢né pracovné cesty doktorandov PF UPJS podla Ustavov v roku 2013.

V roku 2013 bolo na PF UPJS prijatych 95 zahraéninych hosti, €o predstavuje priblizne 25%-ny narast
vporovnani s r. 2012. Statistika podla Ustavov je zndzornend na Obr. 17. Rovnako ako
predchadzajucich dvoch rokoch, aj v r. 2013 bolo najviac hosti prijatych z Ceskej republiky, Polska
a Ukrajiny.

UMV (7) UBEV (12)
7%, 13%

UINF (9)
9%
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39%

Obr. 17. Prijatie zahrani¢nych hosti na PF UPJS podla Ustavov v roku 2013.

49



V rdmci programu Erasmus vycestovalo v roku 2013 16 ucitelov a 12 Studentov.

Naklady na zahranicné pracovné cesty spolu predstavovali 336 715 Eur, zc¢oho na prijatie
zahrani¢nych hosti bolo pouZitych 38 156 Eur.

AKTIVITY USTAVOV PRE TALENTOVANYCH STUDENTOV A UCITELOV S$

Vyznamnu ¢ast aktivit fakulty tvoria aktivity pre talentovanych $tudentov SS a ucitelov SS. PF UPJS si
prostrednictvom nich udrZiava postavenie odborného garanta a koordinatora mnohych vyznamnych
podujati v oblasti prirodnych vied, matematiky a informatiky.

Medzi najvyznamnejsie aktivity pre talentovanych Studentov patria:

* predmetové olympidady — insStruktaze pre ucitelov, organizovanie krajskych kol, pripravné
stretnutia Ziakov pred krajskymi/celostatnymi kolami (B, F, G, CH, M, I),

*  programatorské sutaze: PALMA (1), PALMA junior (1), ZENIT (1), IHRA (1),

* matematické sutaze: MATBOJ (M), DERBY (M), STROM (M),

* experimentdlne sutaze v rieSeni problémov: Turnaj mladych fyzikov — TMF (F),

* predmetové kruzky (I, M).

Sirokému spektru $tudentov strednych $kol st venované nasledovné aktivity:

+ vyjazdy na SS: Sciencenet (F), Dopoludnia s matematikou, fyzikou a informatikou (M, F, 1),
tématické popularizaéné aktivity na SS (B, E, G, F, Ch, I, M),

* popularizaéné predndsky (G),

*  multimedidlne teleprojekty: MMPR, LST (1),

*  Noc vyskumnika (B, E, F, Ch, 1),

* TyZden vedy a techniky na Slovensku (B, E, F, 1),

»  skolské vyskumné projekty v ramci Science on Stage Slovakia (F)

« zapojenie sa do projektu Univerzita bez hranic organizovaného UPJS (G, I, B, M, F, Ch).

Pre ucitelov strednych skol boli organizované predovsetkym:

* Kluby ucitelov (B, E, F, G, Ch, |, M),
»  aktivity v rdmci medzinarodného vyskumného projektu: ESTABLISH (B, E, F, Ch),
 aktivity v ramci narodnych vzdelavacich projektov MVP Z5/SS (B, E, F, G, Ch, M),

PF UPJS sa podiela na vydavani dvoch didaktickych ¢asopisov:

e MIF(M, I, F),
* BiGeChe (B, E, G, Ch).

V rdmci oslav 50. vyrocia fakulty boli po prvykrat udelené ceny Praemium Alumni pre absolventov PF

UPJS, ktori vykondvaju ucitelské povolanie avramci svojej profesie sa venuju popularizacii
prirodnych vied a praci s talentmi.

AKTIVITY CENTRA CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

CCV je uz dlhodobo etablované v oblasti celoZivotného vzdelavania a v roku 2013 realizovala cely rad
komerénych a nekomercénych aktivit pre absolventov i verejnost. Je jednym zo zakladajucich ¢lenov
Slovenskej akademickej asociacie pre celoZivotné vzdelavanie (http://www.tuzvo.sk/saacv/), ktord
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vznikla v novembri 2011 a od 11.5.2012 sa stala riadnym ¢lenom EUCEN (European Association for
University Lifelong Learning).

Organizacne a lektorsky sa podiela na realizacii r6znorodych vzdelavacich aktivit a na priprave a
realizacii projektov v rdmci OP Vzdelavanie.

CCV participovalo velkou mierou na priprave a realizacii projektov zo SF EU. Podielalo sa na
organizacnom i obsahovom zabezpeceni dvoch ndrodnych projektov: ,,Modernizacia vzdeldvacieho
procesu na zakladnych skoldach“ a ,Modernizacia vzdeldvacieho procesu na strednych skolach”.
Okrem samotného vzdeldvania sa aktivity sustredili predovSetkym do realizacie zadverecnych
sustredeni, obhajob zaverecnych prac a skudsok. V roku 2013 kontinualne vzdelavanie v ramci
narodnych projektov na péde PF UPJS ukoncilo spolu 920 utitelov ZS a SS z celého Slovenska.

CCV sa podielalo na realizacii univerzitnych projektov v rdmci OP Vzdeldvanie (MIV, IRES, SOFOS,
RIFIV) a participovalo na realizacii vzdelavacieho projektu pre seniorov v okrese TrebiSov, kde
prijimatelom je mesto TrebiSov.

Medzi vzdeldvacie aktivity CCV vramci hlavnej Cinnosti patri dalSie vzdeldvanie, kontinudlne
vzdeldvanie a atestacné skusky pedagogickych zamestnancov. CCV je zodpovedné aj za pripravu
akreditaénych spisov v ramci dalSieho a kontinualneho vzdelavania. V ramci dalSieho vzdelavania
ponuka fakulta 76 vzdeldvacich programov a v ramci kontinudlneho vzdeldvania fakulta ponuka 21
vzdeldvacich programov (aktualizacné a inovacné vzdeldvanie) a 2 vzdeldvacie programy
(aktualizacné — pripravné atestacné vzdelavanie). V roku 2013 sa vzdeldvalo v ramci kontinudlneho
vzdeldvania spolu 75 ucitelov zdkladnych a strednych $kél v 9 vzdeldvacich programoch
aktualizacného a inovacného vzdeldvania, 57 ucitelov absolvovalo aktualizacné pripravné atestacné
vzdeldvanie k vykonaniu prvej, resp. druhej atestacie a prvq, resp. druhu atestaciu z prirodovednych
predmetov, informatiky a matematiky vykonalo spolu 17 uditelov (10 ucitefov prvu atestacia a 7
ucitefov druhu atestaciu).

Vzdeldvanie pre oblast riadenia verejnych financii v systéme Statnej pokladnice bolo aj v roku 2013
najvac¢sou komerénou vzdeldvacou aktivitou. Vzdeldvacie aktivity su uréené pre klientov Statnej
pokladnice za ucelom zvySovania ich kvalifikacnej Urovne v oblasti systému Statnej pokladnice a
zamestnancov ostatnych subjektov verejnej spravy za ucelom vytvorenia predpokladov na spravnu
aplikaciu novych postupov Uctovania v praxi, na zostavovanie konsolidacnych balikov, konsolidovane;j
uctovnej zavierky a suhrnnej Uctovnej zavierky, zostavenie vykazov podla novej metodiky pripravenej
v stlade s Medzindrodnymi Gétovnymi $tandardami pre verejnu spravu v rdmci zmluvy medzi UPJS a
MF SR zo dna 1.4.2009. V roku 2013 sa zucastnilo siedmych réznych vzdeldvacich kurzov spolu 1489
zamestnancov verejnej spravy.

Vyznamnym partnerom pre PF UPJS v oblasti vzdeldvacich aktivit je spolo¢nost T-Systems. V roku
2013 CCV lektorsky zabezpedovalo c¢ast kurzov v rdmci Summer UnivesiTy a Evening UniversiTy.
Sucastou spoluprace bol aj prendjom uéebni pre potreby T-Systems. V roku 2013 CCV pokracovalo v
tvorbe koncepcie a realizcie vzdeldvacich aktivit v rdmci IT Valley Akadémie. V letnych mesiacoch
CCV v spolupraci s Obcianskym zdruZzenim Prirodovedec a Kosice IT Valley prostrednictvom IT Valley
Akadémie zorganizovalo Denny IT tdbor so zameranim na programovanie - 2 turnusy, spolu 44 Ziakov
Z5: Rozhybme roboty! (pre zacdiatoénikov a pre pokrocilych) a Hravé programovanie (pre
zaciatoc¢nikov a pre pokrodilych).

V juni 2013 bolo opitovne akreditované testovacie centrum ECDL, v ramci ktorého budi mat
zaujemcovia moznost ziskat medzinarodny certifikat (ECDL Base, ECDL (Standard), ECDL Profile).
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V roku 2013 CCV poskytovalo aj konzultaénu ¢innost pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov
pre zakladné a stredné Skoly.

PREZENTACIA PF UPJS

Na prezentdciu aktivit PF UPJS sluZi predovietkym WWW stranka fakulty. T4 je externym prostredim
hodnotena ako jedna z najlepSich na Slovensku. Oceriovand je najma komplexnost informdcii a tiez
jednotna prezentacie vietkych zamestnancov PF UPJS.

Od roku 2011 funguje pre uchadzacov diskusné férum o $tudiu. PF UPJS sa snai prezentovat svoje
aktivity a ponuky na stadium aj formou platenej inzercie resp. tlaéovych sprav.

Vedecko-vyskumne aktivity UFV boli prezentované v ramci televizneho cyklu Spektrum vedy.

V suvislosti s 50. vyro&im vzniku PF UPJS prebehlo viacero akcii a aktivit, ktoré prispeli k propagécii
fakulty. Boli to najma Science Fest, udelovanie ceny Praemium Alumni, odhalenie pamatnej tabule
Akad. Hajkovi, zriadenie galérie osobnosti a pomenovanie vybranych poslucharni po vyznamnych
osobnostiach fakulty.

Vo vseobecnosti vSak plati, Ze zaujem médii o popularizdciu vysledkov vedy avyskumu je
nedostatocny, aj ked v poslednom obdobi sa vdaka profesionalizacii marketingovych aktivit podarilo
spopularizovat viacero vysledkov a aktivit.

CLENSTVO V ZDRUZENIACH

UPJS je ¢lenom Slovenskej akademicke]j asociacie pre celozivotné vzdeldvanie. Zaujmy UPJS v tomto
zdruZeni reprezentuje predovsetkym CCV.

Podobne je to v pripade zdruZenia Kosice IT Valley. UPJS realizuje svoje aktivity predovietkym
prostrednictvom PF UPJS a UINF. V roku 2012 boli s podporou Kosice IT Valley zrealizované Letna
Skola sietovania, Letna $kola softvérového inZinierstva a Klub ucitelov informatiky.

PF UPJS zastupuje UPJS v Slovenskej informatickej spolo¢nosti a Slovenskej asociacii procesného
riadenia.

PF UPJS aktivne spolupracuje s OZ Prirodovedec, ktoré podporuje vzdeldvacie aktivity fakulty. V roku
2012 bola oZivena ¢innost Klubu absolventov predovsetkym v ramci projektu Alumni Space ... cesta
za Uspechom. Prvé stretnutie sa uskutocnilo 4.6.2012 a bolo venované absolventom z oblasti
matematiky a informatiky.

V spolupraci s OZ Prirodovedec bol vytvoreny Klub absolventov — Alumni Space, ktorého ciefom je
upevriovat stavovské zvyky, poskytovat informacny servis absolventom a ziskavat spatnu vazbu.

STRATEGIA V OBLASTI VONKAJSICH VZTAHOV A SLUZIEB VEREJNOSTI V NADVAZNOSTI NA DLHODOBY
ZAMER ROZVOJA PF UPJS NA ROKY 2012-2017

PF UPJS si musi udrzat poziciu odborného garanta a organizatora odbornych aktivit orientovanych na
pracu s talentovanym $tudentmi ZS, SS a rozvijat ponuku kurzov celoZivotného vzdeldvania ako zdroja
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pristupu Sirokej verejnosti k novym informaciam, znalostiam a zrucnostiam, ako aj alternativneho
zdroja financovania rozvojovych aktivit fakulty.

Nadalej je potrebné posilfiovat vztahy s Klubom absolventov — Alumni Space a vytvérat tak pilier,
ktory je standardnou sucastou renomovanych vysokych skél.

Délezitym prvkom je ihladanie spo6sobov na ziskanie vacSieho poctu zahrani¢nych Studentov
a hostujucich profesorov.

Vyborné vysledky dosahované vo vzdelavani, vede a vyskume je nadalej potrebné propagovat Sirokej
verejnosti prostrednictvom réznych médii a informacnych kanalov.
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ZAVER

Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach dosahuje dlhodobo z celoslovenského pohladu vyznamné
vedecké vysledky vo vsetkych odboroch vedecko-vyskumnej Cinnosti, ktoré sa na fakulte realizuju.
Odrazom toho je jej bohata publikacna aktivita, medzinarodné kontakty, poskytovanie sluzieb
verejnosti a spolupraca s praxou. Napriek tomu, Ze celospolocenska situacia nepraje rozvoju vedy a
techniky (podiel vydavkov na vedu a vyskum na Slovensku je dlhodobo pod Uroviiou 1% HDP, pricom
podla stratégie Eurépa 2020 méa predstavovat az 3% HDP), je PF UPJS etablovana medzi poprednymi
fakultami na Slovensku, s ambiciou ziskat rovnakd poziciu aj v ramci eurépskeho vyskumného
priestoru.

Kvalita PF UPJS sa prejavuje aj Uspe$nostou pri ¢erpani $trukturalnych fondov Eurdpskej tnie v oblasti
vedy a vyskumu. Na fakulte vzniklo v poslednom obdobi viacero Centier excelentnosti, aj vdaka
ktorym sa zlepsilo vybavenie viacerymi unikatnymi alebo Spickovymi pristrojmi zvlast vo fyzike a v
bioldgii, ale aj v dalSich odboroch. Délezitym medznikom pre fakultu je i ziskanie projektu FP7 CELIM
a participacia na projektoch transferu vysledkov vedy a vyskumu do komerénej praxe. Prislubom su
projekty univerzitnych vedeckych parkov avedecko-vyskumnych centier. Tie otvaraju dvere
predovietkym pre dalsie planovacie obdobie SF EU.

Vo oblasti vzdeldvania ma PF UPJS dlhodobo stabilizovany pocet uchadzacov o $tudium i aktivnych
Studentov. Vypuklym problémom je kriza ucitelskych Studijnych programov, ktora je spO6sobend
predovsetkym nedostatocnym uznanim ucitela v spoloc¢nosti. Preto fakulta hlada r6znorodé moznosti
na zatraktivnenie S$tidia na fakulte. Prinosom k zatraktivneniu Stddia mozu byt avizované
preferencné stipendia.

Vnuatorny zivot fakulty je poznadeny vysokou administrativnou zatazou a problémami s verejnym
obstardvanim. POvod tychto nepriaznivych javov je mimo fakulty. Napriek tomu sa fakulta snazi
racionalizovat vnatorné procesy a organizacnu Struktudru tak, aby tieto ¢innosti nemali vyrazny dopad
na tvorivych zamestnancov. Dolezitym prvkom je, Ze sa na fakulte dari vytvarat profesionalny servis,
ktory poskytuje podporu tvorivym zamestnancom a aspon Ciasto¢ne ich odbremenuje.

Celkovo mozZno skonstatovat, Ze fakulta ma vyhliadky na udrZanie si popredného postavenia v rdmci
fakult Slovenskej republiky a dari sa jej prenikat aj do medzindrodného vzdelavacieho a vyskumného
priestoru.
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