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1. Uvod

Prirodovedeckd fakulta v priebehu roku 2014 hospodarila s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
schvélenej doticie MS SR pre UPJS v Kosiciach, so ziskanymi prostriedkami z domécich
a zahrani¢nych  grantov a projektov, svlastnymi zdrojmi azdrojmi ziskanymi z podnikatelskej
¢innosti. Financné prostriedky boli prerozdelené na jednotlivé sucasti fakulty v silade s Pravidlami
tvorby rozpoctu platnymi pre rok 2014 a Pravidlami pre rozdelenie mimodotacnych financnych
prostriedkov, ktoré boli schvélené v Akademickom senate PF UPJS.

Organizacnd Struktura

Organizaén( $truktdru definuje Organizaény poriadok PF UPJS, ktory bol novelizovany a schvéleny
Akademickym sendtom PF UPJS dfia 26. 6. 2013. V roku 2014 bol predloZeny na rokovanie AS PF
UPJS ndvrh nového Organizaéného poriadku, ktory bol &lenmi AS PF pripomienkovany a do konca
roka 2014 nedoslo k jeho schvaleniu.

Personalna Struktura

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2013 bol 362 osdb a k 31.12.2014 sa zvysil na 366 0s6b.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2014 bol 351,6 z toho 144,6
vysokoskolskych ucitelov, 73 vyskumnych zamestnancov, 70 odbornych zamestnancov, 27
administrativnych zamestnancov a 37 prevadzkovych zamestnancov.

Tab. 1. Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2013 a 2014

Vyskumni

. Ostatni zamestnanci Spolu
zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

2013 | 2014 | rozdiel | 2013 | 2014 | rozdiel | 2013 | 2014 | rozdiel | 2013 | 2014 | rozdiel

141,6 | 144,6 +3 60,8 73 +12,2 | 129,1 | 134 +4,9 |331,5|351,6 | +20,1

Z medziro¢ného porovnania vyplyva, Ze celkovy prepocitany pocet zamestnancov v roku 2014 sa
zvysil 0 +20,1 zamestnanca, pricom najvacsi narast bol na pozicii vyskumni zamestnanci (+ 12,2).
Narast poctu zamestnancov suvisel s prijatim zamestnancov na Ucelové pracovisko Centrum
interdisciplinarnych biovied (CIB) v ramci rieSenia projektu CELIM a s prijatim zamestnancov na
projekt TECHNICOM. Ndérast na pozicii ostatni zamestnanci slvisel s prijatim zamestnancov na
ucelové pracovisko CAl na vykondvanie programatorskych prac pri vyvoji AiS2 a pre vykonavanie
systémovej a metodickej Cinnosti pri sprave AiS2 na partnerskych vysokych skoldch.

Pri hodnoteni skutocného evidencného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny: v priebehu roka
bolo prijatych 30 zamestnancov, z toho 6 VS utitelov, 13 VV zamestnancov, z toho 3 postdoktorandi,
ktori su financovani zo Statnej dotacie, 11 ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer ukoncilo 27
zamestnancov, z toho 8 VS utitelia (z toho odchodom do déchodku 2), 12 vyskumnych
zamestnancov, z toho 2 postdoktorandi a 7 ostatni zamestnanci. Na MD nastupili 4 zamestnankyne,
ztoho 2 VS utitelky, 2 odborné zamestnankyne. Z neplateného volna sa vratili 4 VS ucitelia a2
vyskumni zamestnanci a 1 odborny zamestnanec.

Pocty Studentov

Vroku 2014 Prirodovedecku fakultu navstevovalo 1085 Studentov bakaldrskeho a magisterského
studia, ztoho 11 zahrani¢nych Studentov. Doktorandské Stidium navstevovalo 159 dennych
Studentov, z toho 3 zahrani¢ni doktorandi, v externej forme Studovalo 10 doktorandov. Z celkového
poctu Studentov doktorandského Studia Studovalo v spolupraci so SAV 18 doktorandov v dennej
forme Studia. Vramci rozSirujuceho  Studia na fakulte Studovalo 61 Studentov. Dopliujuce
studium absolvovalo 8 Studentov, kvalifikacné studium absolvovalo 27 Studentov.



Medziro¢né porovnanie poctu Studentov vo vsetkych formach studia je nasledovné:
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Z porovnania vyplyva, Ze pokles poctu Studentov je 10, ¢o predstavuje necelé 1 % Studentov.

2. Rozbor hospodarenia fakulty

2.1. Dotacné financné prostriedky

Hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty UPJS je dotécia zo $titneho rozpottu,
vramci ktorej bola c¢ast finanénych prostriedkov ziskand sdtainou formou prostrednictvom
projektov a grantov. Zmenou oproti minulému roku je dotacia na podporu vybranych Studijnych
odborov vo forme Stipendii pre studentov, ktora nahradila dotaciu na laboratérnu ¢innost. Rozpis
finanénych prostriedkov z MSVVS SR prerozdelenych z Grovne Rektoratu UPJS na fakultu bol uréeny
dotac¢nou zmluvou. Tato bola v priebehu roka 2014 upravovand rozpoctovymi opatreniami na
celkovd sumu 5726 681 € beznych prostriedkov a 771 419 € prostriedkov na stipendid doktorandov
a postdoktorandov a 472 530 € na socialne a motivacné stipendid Studentov, z toho Stipendid pre
vybrané studijné odbory 123 900 €.

Prehlad o poskytnutej beznej dotacii z MSVVS SR, v €leneni podla podprogramov a poloziek rozpoétu
znazornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 2. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloziek

Podprogram rozpoctu
PoloZka rozpottn | o771 |g771201 | 07712 | 07712 06K11 | 06K12 | 05T 08 0210203
v WV L2 05 | 07713 | apyv | 12 | rozvoj | 977 1% | paap | SPOl
VEGA | KEGA )
610 mzdy 1456 400 | 1694 784 3151184
620 odvody 512653 | 597 335 1109 988
630 tovary a sluzby 183 293 108 582 291 875
630 portal projektov 40 000 40 000
600 prevadzka AIS 139 978 139 978
600 siet’ EuBI -
CELIM 154 000 154 000
600 bezné
prostriedky 382821 | 15666 0| 432183| 10000 720 -1734 839 656
640 stipendia
doktorandov ucelové 208 971 208 971
640 stipendia
doktorandov neucel. 522 038 522 038
640 stipendia
postdoktorandov 40 410 40 410
640 soc. Stipendia 308 030 308 030
640 motivacné
Stipendia 40 600 40 600
640 Stipendié pre
vybrané odbory 123 900 123 900
Spolu 2332324 3326120 | 382821 | 15666 0| 432183 | 10000 720 | 472 530 -1734| 6970630




Grafické zobrazenie dotacie beZnych prostriedkov zo zdrojov MSVVS SR v ¢leneni podla
podprogramov v percentach je nasledovné:
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Obr. 1. Clenenie dotacie M$

Z uvedeného grafu vyplyva, 7e z celkovej dotacie tvori dotacia na podprogram vzdeldvanie VS 33 %
(2332 324 €), na podprogram vyskum a vyvoj VV 37 % (2 554 701 €) na projekty a granty 12 %
(839 656 €) ana Stipendia Studentov, odborové Stipendia, Stipendida doktorandov a
postdoktorandov 18 % (1243 949 €).

2.2. Mimodotacné financné prostriedky

Okrem dotaénych prostriedkov na VS aVV vo vyske 5658 444 € (z toho 771 419 € &tipendia
doktorandov a postdoktorandov) a dotdcie na projekty agranty vo vyske 839 656 €, fakulta
hospodarila:

- svlastnymi prijmami hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 138 954 €,

- sprijmami zo spoluriesitelskych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 114 025 €,

- s prijmami z projektov OP Vzdeldvanie a OP Vyskum a vyvoj vo vyske 4 035 400 €,

- s prijmami zo zahrani¢nych projektov 7RP (Establish, SAILS,) 77 862 €,

- asvynosmiz podnikatelskej ¢innosti vo vySke 499 247 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:
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Obr. 2. Clenenie prijmov fakulty



V priebehu roka fakulta ziskala dalsie financné prostriedky na podporu pedagogickej a vyskumnej
¢innosti, na organizaciu konferencii a inych podujati od fyzickych os6b a pravnickych subjektov na
zaklade darovacich zmldv. Celkova vyska darovanych finanénych prostriedkov bola 28 213 £.

2.3.

Cerpanie dotacie beZnych prostriedkov v éleneni podla podprogramov

Cerpanie beznych prostriedkov v ¢leneni podla podprogramov zndzorriuje nasledujuca tabulka :

Tab. 3. Cerpanie beznych prostriedkov vE
. Zostatok Cerpanie Rozpocet Cerpanie

Zdroj 2013 2513 2814 2314 Zostatok
0771101 VS 298 949 298 949 2192 346 1875177 317 169
0771130 AIS 45 318 45 318 139978 92 084 47 894
0771141 EVO 33349 33349 0 0 0
771201 vV 196 568 196 568 2554701 2279342 275 359
VVGS R 2903 2903 0 0 0
VEGA 98 855 98 855 382 821 310480 72 341
KEGA 1995 1995 15 666 11631 4035
APVV 14 241 14 241 432 183 423 287 8 896
05T08 0 0 720 720 0
06K12 6 889 6 889 10 000 3084 6916
0210203 0 0 -1734 0 -1734
SPOLU 699 067 699 067 5726 681 4 995 806 730 875

Kapitalové prostriedky na rieSenie projektov VEGA v roku 2014 neboli poskytnuté, nakupy boli
rieSené z beznych prostriedkov prostrednictvom fondu reprodukcie.

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu platnych pre rok 2014 bolo odvedenych 15 %
z projektov na krytie rezijnych vydavkov fakulty, t.j. suma 113 345,60 €. T4to suma bola znizena
o odvod do centralneho fondu Univerzity vo vyske 3 %, Co predstavuje 22 669,12 €.

Tab. 4. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2012 — 2014

rok 2014 rok 2013 rok 2012
15% 12% 3% 15% 12% 3% 15% 12% 3%
UBEV | 22376,50(17901,20| 4475,30| 23152,70| 18522,16| 4630,54| 36045,70|28836,56| 7 209,14
Urv 30 166,00 24 132,80 6033,20| 32941,37| 26353,10| 6588,27| 39352,56|31482,05| 7870,51
UGE 10739,00| 8591,20| 2147,80 4563,00| 3650,40 912,60 538,00 430,40 107,60
UCHV| 26992,50(21594,00| 5398,50| 27482,39|21985,91| 5496,48| 22556,30|18045,04| 4511,26
UINF 9318,00| 7454,40| 1863,60 9786,42| 7829,14| 1957,28| 10957,70| 8766,16| 2191,54
umv 13 753,60 11 002,88 | 2 750,72 6353,15| 5082,52| 1270,63 5538,10| 4430,48| 1107,62
Spolu | 113 345,60 | 90 676,48 | 22 669,12 | 104 279,03 | 83 423,22 | 20 855,81 | 114 988,36 | 91 990,69 | 22 997,67

Suma 90 676 € vyclenena z projektov (12 %) na krytie reZijnych vydavkov fakulty spolu s dotaciou
beZnych prostriedkov na tovary a sluzby (pol. 630) v celkovej vyske 331 875 € bola Cerpana na
materidlne zabezpeclenie vzdeldvacieho procesu, vybavenie u¢ebnych a laboratérnych priestorov, na




nakup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné sluzby, opravu a udrzbu, socidlnu podporu
zamestnancov , na 5%-nu spoluti€ast projektov financovanych zo SF, dohody o vykonani prace a iné.

Clenenie uvedenych nékladovych poloZiek je nasledovné:

Prostriedky na tovary a sluzby vyclenené z dotacie pre Ustavy 36 700
Exkurzie, terénne cvicenia 6 450
Prostriedky na rieSenie fakultnych VVGS 15 000
Prispevok na stravné zamestnancom 64 727
Tvorba socidlneho fondu 39108
Odstupné, odchodné , nemocenské 21737
BOZP a OOPP, preventivne prehliadky 2599
Likvidacia odpadu komunalneho a NO 1103
Servis a Udrzba strojov a zariadeni (dataprojektory, kopirky, tladiarne, zabezp.signalizacia) 3327
Oprava a udrzba budov 21071
Sklenik BZ 10 000
Hygienické a Cistiace potreby 4747
Propagacia, inzercia a reklama 2954
Zmluvné sluzby (revizie bezp.systém, vytahy, metroldgia, deratizacia, pranie, poistenie) 12778
Ostatné naklady (kancelarsky a udrzbarsky material, posStovné, telef.poplatky ..) 7 244
5% spolutast projektov SF 82330

Grafické zndzornenie ¢erpania dotacie v % je nasledovné:
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Obr. 3. Clenenie vydavkov fakulty

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac financnych prostriedkov z celkovej dotacie na tovary a sluzby bolo
pouzitych na socidlnu podporu zamestnancov, t.j. prispevok na stravovanie, tvorbu socidlneho
fondu, odstupné, odchodné a nemocenské davky 38% ( 125 572 €), dotacia na Ustavy bola vo vyske
17 % ( 58 150 €), vydavky na OOPP, BOZP a preventivne prehliadky 1 % (2 599 €), na opravy udrzbu
zariadeni a budov 10 % (34 398 €, z toho 10 000 € sklenik BZ), na 5%-nu spolutcast projektov zo SF
25% (82 330 €), na zmluvné sluzby , revizie, likvidaciu odpadu 5 % (16 836 €), na hygienicky a Cistiaci
materidl, ostatny kanceldrsky spotrebny material, elektroinstalacny, maliarsky , Zeleziarsky material,
postovné a telefénne poplatky 4 % (11 991 €).



V roku 2014 zamestnanci prevadzkového oddelenia vykonavali opravy a Udrzbu najma v budovach
na Park Angelinum 9 alesennd 5, ktoré suviseli s pripravou priestorov pre realizdciu projektov
Promatech, CELIM a Technicom. Pokracovali s renovaciou okien v uvedenych budovach a poskytovali
sluzby pre Ustavy podla poziadaviek evidovanych v Helpdesku. Realizované prdce a poskytnuty
material pre Ustavy vo finanénom vyjadreni (v €) :

ustav sluzby prevadzky

UBEV 16 230
Urv 15532
UGEO 3238
UCHV 5239
UINF 2114
Umv 1302
SPOLU 43 655

Okrem uvedenych prac zamestnanci Prevadzkového oddelenia vykonavali vo vSetkych budovach
beZné udrzbarske prace, zabezpecovali straznu sluzbu, upratovacie a Cistiace prace.

2.4. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Mimodotacné prostriedky — vlastné zdroje — su sustredené na darovacom ucte, na zakladnom
beinom UGéte a na samostatnych projektovych uctoch. Cerpanie finanénych prostriedkov je uvedené

v tabulke :

Tab. 5. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Zostatok 2013 Prijem 2014 Cerpanie 2014 Zostatok

Darovaci ucet 6 373 28213 24 556 10030
Zakladny beiny ucet
spoluriesitelské
APV 861 114 025 101 069 13817
Skolné, prijimacky,

365 127 138 954 178 569 325512
poplatky,..
Projektové ucty
Projekty zo SF -377 827 4035 400 3978 089 -320516
Zahranicné projekty
7RP Establish 18 626 33983 35 868 16 741
7RP
MonlnterFluoProt 3608 0 2811 797
7RP SAILS 67 576 33061 65521 35116
7RP Learn 2
Hear&See 0 10818 10151 667
7RIVD CELIM 1574095 0 1374954 199 141
Miskovsky
Celkom 1658 439 4394 454 5771588 281 305

Podstatna ¢ast mimodotacnych zdrojov na zdkladnom beznom ucte a darovacom Uéte bola pouzitd
na predfinancovanie miezd, faktdr a DPH v projektoch financovanym zo strukturdlnych fondov.



Spoluucast fakulty, 5% z celkového objemu cerpanych projektov bola vo vyske 104 349,57 € ,
neopravnené vydavky vo vyske 636,28 € a pohladavky na realizovanych projektoch (predfinancovanie
a neuhradena refunddcia) boli vo vyske 320 516 €.

Tab. 6. Spolufinancovanie projektov v roku 2014

projekt 5% spolutiast v € pohladavky v € Celkom
EXTREM Il. — za PF 5 340,27 0,00 5 340,27
SEPO 1. (za PF) 39,90 5232,36 5272,26
Mikromatel 0,00 3 338,88 3338,88
IRES 15 478,99 110,56 15 589,55
IFNG 120,08 2281,43 2 401,51
CeZlS 7 020,37 51736,15 58 756,52
Tfaktor 2 870,10 10 993,23 13 863,33
Technicom 20072,24 238 022,64 258 094,88
Promatech 0,00 6 679,87 6 679,87
KVARK 22 483,09 0,00 22 483,09
SOFOS 22 596,01 2 120,55 24 716,56
RIFIV 8 328,53 0,00 8 328,53
Celkova hodnota 104 349,58 320515,67 424 865,25

2.5. Cerpanie mzdovych prostriedkov

Cerpanie dotaénych a mimodotaénych mzdovych prostriedkov (v €) v &leneni podla programov
rozpoc¢tu zndzornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 7. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

program | zostatoc o1 | Copanie | Rompotet | Compmnie | zosatak | %
77 1101 38 327,91 38 327,91 1456400 | 1414 675,96 41 724,04 97,14
077 11 30 AIS 42 185,86 42 185,86 72 000 63 769,96 8 230,04 79,42
077 13 41 AIS 106 927,42 106 927,42 0,00 0,00 0,00 0
077 11 41 EVO 17 154,25 17 154,25 0,00 0,00 0,00 0
0771201 VvV 69 821,10 69 821,10 1694784 | 1651574,70 43 209,30 97,45
[-12-001-03
Postdoktorandi 11 294,77 11 294,77 27 417,00 4 878,57 22 538,43 17,79
077 12 02
VEGA 4 556,00 4 556,00 18 968,00 15 568 3400 82,08
06K11 APVV 0,00 0,00 84 454,63 84 454,63 0 100
Iné zdroje 1529 213,34
Podn.¢innost’ 124 020,55
Celkom 290 267,31 290 267,31 3354 023,63 | 4888 155,71 119 101,81

Okrem dotacnych zdrojov, ¢erpala fakulta v roku 2014 aj mzdové prostriedky z inych zdrojov. Tie
boli ¢erpané v celkovej vyske 1 529 213,34 €. Detailné Cerpanie uvadza nasledujica tabulka.




Tab. 8. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Sumav €

Spoluriesitelské projekty APVV 21 980,34
Ostatné ZBU 45 604,30
Zahrani¢ni studenti 9 840,00
Zahranicny projekt 7RP 254 537,22
SF vzdelavacie 736 621,69
Darovaci Ucet 150,00
SF vyskum a vyvoj 460 479,79

Celkom 1529 213,34

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli ¢erpané mzdy v sume 124 021 €. Z tejto sumy boli hradené
mzdy zamestnancov CCV, CPP a ¢iasto€ne zamestnancov CAl.

Cerpanie miezd z projektov EU (¢o predstavuje tsporu dotaénych mzdovych prostriedkov) bolo vo
vy$ke 334 018 €. Cerpanie mzdovych prostriedkov z tychto zdrojov podla jednotlivych Ustavov je
uvedené v Tab. 15. V sulade s internymi pravidlami je 75% refundovanych mzdovych prostriedkov
danych k dispozicii Ustavom, 25% je opatovne pouZzitych na financovanie rozvojovych aktivit fakulty.

Tab. 9. Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektov EU

Pracovisko Spolu 75% 25%

] 46 216,89
UBEV 34 662,46 11 554,15

] 96 203,71
UFV 72 556,98 24 185,66

. 13 340,40
UGE 10 005,30 333510
UCHV 43 787,52 32 840,64 10 946,88
Gl 56 279,64 42209,73 14 069,91
oMV 28 760,32 21570,24 7 190,08
333,72

CAl 1334,87 1001,15

Dekanit 18 018,13 13 513,60 4504,53
cPP 29 535,18 22 151,39 7 383,80
Celkom 334 017,89 250513,43 83 504,40

2.6. Cerpanie odmien na ziklade dohdd o vykonani prace a uzatvorenych
autorskych a prikaznych zmlav

Na zaklade uzatvorenych dohéd o vykonani prace, autorskych a prikaznych zmliv bolo celkovo
Cerpanych 146 795,69 €. Detailné prehlad o Cerpani tychto prostriedkov poskytuje nasledujica
tabulka.



Tab. 10. Cerpanie odmien na zéklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma
¢erpané z dotécie na VS a VW 26 583,57 €
KEGA, VEGA, APVV 17 601,21 €
z vlastnych zdrojov ZBU 8 608,25 €
z projektov financovanych zo SF 71 600,18 €
zo zahraniénych projektov 4764,76 €
zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti 17 647,72 €
Celkom 146 795,69 €

3. Podnikatel'ska ¢innost

Podnikatelska cinnost je na fakulte realizovana prostrednictvom Ucelového pracoviska Centra
celoZivotného vzdelavania a je zamerana najma na poskytovanie odbornych vzdeldvacich sluzieb
v oblasti informaénych systémov, napr. spoluprdca na projekte IT Valley, na projekte Statnej
pokladnice — Jednotny systém Uc&tovnictva a vykaznictva a na daldich drobnych projektoch. Ustav
chemickych vied spolupracuje so spolo¢nostou TEHO. Ustav biologickych a ekologickych vied
spolupracuje s Nemocnicou v Saci. Ustav informatiky zabezpetuje na podnikatelskej baze
implementaciu produktu AIS2 na dalSie verejné vysoké skoly.

Prehlad vynosov a ndkladov podnikatelskej Cinnosti za CCV a Ustavy vroku 2014 zobrazuje
nasledujuca tabulka:

Tab. 11. Vynosy a naklady v podnikatelskej ¢innosti

vE
Pracovisko Vynosy Naklady
418 - UCHV 16 600 8539
455 - UCHV 1233 0
143 - UBEV 552 0
714 - AIS 15 408 3462
802 - CCV 14 141 10172
803 - T - Systems 21 890 7995
807 - projekt JSUaV 429423 449792
Celkom 499 247 479 960

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze v roku 2014 boli vykazované vynosy z podnikatelskej ¢innosti 499 274
€ a naklady vo vyske 479 960 €.

Podnikatelska ¢innost na Prirodovedeckej fakulte je realizovana v sulade s platnou legislativou a
vnUtornymi predpismi  UPJS v Kosiciach. Zvynosov podnikatelskej Cinnosti bolo v zmysle



vnutornych pravidiel 12 %, t.j. 59 910,- € pouZitych na financovanie vydavkov fakulty (kancelarske
potreby a papier, tonery, opravy audrzba multifunkénych zariadeni, hygienické potreby ainy
spotrebny material ) .

4. Hospodarsky vysledok

Prirodovedeckd fakulta vroku 2014 hospodarila z pridelenymi dotacnymi a vlastnymi zdrojmi
s cielom zabezpedit ¢o najlepsi standard pri vyuéovacom procese a zarovefi investovat do oprav
a vnutorného vybavenia budov. Zrozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej cinnosti
dosiahne kladny hospoddrsky vysledok po zdaneni v predpokladanej vySke 208095 € av
podnikatelskej ¢innosti 14 242 €. Celkovy predpokladany hospodarsky vysledok za fakultu je vo vyske
222 337 €.



