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1. Uvod

Prirodovedeckd fakulta v priebehu roku 2015 hospodarila s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
schvélenej doticie MS SR pre UPJS v Kosiciach, so ziskanymi prostriedkami z domécich
a zahrani¢nych  grantov a projektov, svlastnymi zdrojmi azdrojmi ziskanymi z podnikatelskej
¢innosti. Financné prostriedky boli prerozdelené na jednotlivé sucasti fakulty v silade s Pravidlami
tvorby rozpoctu platnymi pre rok 2015 a Pravidlami pre rozdelenie mimodotacnych financnych
prostriedkov, ktoré boli schvélené v Akademickom senate PF UPJS.

Organizacnd Struktura

Organizaénu $trukturu PF UPJS definuje Organiza¢ny poriadok PF UPJS, ktory bol v priebehu roka
2015 novelizovany a schvaleny AS PF UPJS prvykrat dia 14. 01. 2015. Po vymenovani nového
prodekana pre vonkajsie vztahy a zmene kompetencii prodekanov bol predlozeny na rokovanie AS
PF UPJS navrh nového Organiza¢ného poriadku, ktory bol €&lenmi AS PF dfia 17. 6. 2015 schvaleny.
V oktdbri 2015 bol predloZeny navrh na zruSenie Ucelového pracoviska CPP s presunom agendy na
Oddelenie pre vedu vyskum a rozvoj. Zaroven bolo navrhnuté zlucenie Oddelenia rozpoctu

a financovania s Oddelenim fudskych zdrojov a vytvorenie nového Oddelenia ekonomiky a riadenia
ludskych zdrojov. Navrh bol schvéaleny na zasadnuti AS PF UPJS dria 7. 10. 2015.

Personalna Struktuira

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2014 bol 366 0s6b a k 31.12.2015 sa zniZil na 358 o0sdb.
Priemerny evidenény prepocitany pocet zamestnancov za rok 2015 bol 348,8 z toho 145,7
vysokoskolskych ucitelov, 63,7 vyskumnych zamestnancov, 73,2 odbornych zamestnancov, 28,6
administrativnych zamestnancov a 37,6 prevadzkovych zamestnancov.

Tab. 1. Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2014 a 2015

Vyskumni

. Ostatni zamestnanci Spolu
zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

2014 | 2015 | rozdiel | 2014 | 2015 | rozdiel | 2014 | 2015 | rozdiel | 2014 | 2015 | rozdiel

144,6 | 145,7 | +1,1 73 63,7 -9,3 134 | 139,4 | +5,4 |351,6|3488 | -2,8

Z medziro¢ného porovnania vyplyva, zZe celkovy priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku
2015 sa znizil o 2,8 zamestnanca, pricom najvacsi pokles bol na pozicii vyskumni zamestnanci (-9,3),
ktory suvisel s ukonéenim projektov SOFOS, MEDIPARK a TECHNIKOM.

Pri hodnoteni skutocného evidencného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny: v priebehu roka
bolo prijatych 37 zamestnancov, z toho 8 VS ugitefov, 11 VV zamestnancov, z toho 5 postdoktorandi,
ktori su financovani zo Statnej dotacie, 18 ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer ukoncilo 45
zamestnancov, z toho 8 VS utitelia (z toho odchodom do déchodku 1), 21 vyskumnych
zamestnancov, ztoho 2 postdoktorandi a 16 ostatni zamestnanci. Na MD a RD nastupilo 9
zamestnankyn, z toho 4 VS ugitelky, 1 VV zamestnankyfa a 4 ostatné zamestnankyne. Z MD a RD sa
vratilo 8 zamestnankyr, 3 VS ucitelky, 2 VV zamestnankyne a3 ostatné zamestnankyne. Na
neplatené volno nastipilo 5 zamestnancov, 1 VS ucitel, 3 VV zamestnanci a 1 ostatny zamestnanec,
pri¢om vsetci sa z neplateného volna v priebehu roka vratili.

Pocty Studentov

Vroku 2015 Prirodovedecku fakultu navstevovalo 943 studentov bakaldrskeho a magisterského
studia, ztoho 16 zahrani¢nych Studentov. Doktorandské sStudium navstevovalo 177 dennych
Studentov, ztoho 13 zahrani¢nych doktorandov, v externej forme Studovalo 6 doktorandov.
Z celkového poctu studentov doktorandského Studia Studovalo v spolupraci so SAV 18 doktorandov



v dennej forme Studia. Vramci rozSirujuceho Studia na fakulte Studovalo 39 Studentov.
Medziro¢né porovnanie poctu Studentov vo vsetkych formach Studia je nasledovné:

AR 2014/2015 AR 2015/2016 Index
1350 1165 0,86
Z porovnania vyplyva, Ze pokles poctu Studentov je 185, o predstavuje 14 % Studentov.

2. Rozbor hospodarenia fakulty

2.1. Dotacné financné prostriedky

Hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty UPJS je dotécia zo $titneho rozpottu,
vramci ktorej bola ¢ast finanénych prostriedkov ziskand sutaznou formou prostrednictvom
projektov a grantov. Rozpis finanénych prostriedkov z MSVVS SR, prerozdelenych z Urovne
Rektoratu UPJS na fakultu, bol uréeny dotacnou zmluvou. Tato bola v priebehu roka 2015
upravovand rozpoctovymi opatreniami na celkovd sumu 7 806 570 € beznych prostriedkov,
1064 146 € prostriedkov na Stipendia doktorandov a postdoktorandov a 398 380 € na socialne
a motivacné Stipendia Studentov, z toho Stipendia pre vybrané studijné odbory 103 380 €.

Prehlad o poskytnutej beZnej dotécii z MSVVS SR, v éleneni podla podprogram3ov a poloZiek
rozpoctu zndzornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 2. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloziek

Podprogram rozpoctu
Polozka rozpoctu .
07711 VS | 077 1201VV 07;;62:2 07;;62’_\05 ?AGP'ill\; OGEEEZNJ'Z 077 15 Spolu
610 mzdy 1853 636 2 096 872 3 950 508
620 odvody 653 536 738 739 1392 275
630 tovary a sluzby 196 698 1078 252 1274 950
630 portal projektov 29900 29 900
630 VVGS R 15199 15 199
600 prevadzka AlS 287 479 287 479
600 See Vogh 21000 21000
600 SVK Fyzika 2 000 2000
600 bezné prostriedky 357 936 19 146 443 177 13 000 833 259
640 stip.doktor. ucelové 188 601 188 601
640 Stip. doktor.neucel. 807 668 807 668
640 Stip. postdoktorandi 67 877 67 877
640 soc. Stipendia 250 700 250 700
640 motiv. Stipen. 44 300 44 300
640 Stip. pre vybr. odbory 103 380 103 380
Spolu 3042 249 4995 208 357 936 19 146 443 177 13 000 398 380 9 269 096

Grafické zobrazenie dotédcie beinych prostriedkov zo zdrojov MSVVS

podprogramov v percentach je nasledovné:

SR v ¢leneni podla
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Obr. 1. Clenenie dotacie MS

Z uvedeného grafu vyplyva, 7e z celkovej dotécie tvori dotdcia na podprogram vzdeldvanie VS 33 %
(3042 249 €) , na podprogram vyskum avyvoj VV 42 % (3931 062 €), na projekty agranty 9 %
(833 259 €) ana Sstipendia Studentov, odborové Sstipendia, Sstipendia doktorandov a
postdoktorandov 16 % (1462 526 €).

2.2. Mimodotacné financné prostriedky

Okrem dotaénych prostriedkov na VS a VV vo vyske 8 037 457 € (z toho 1064 146 € &tipendia
doktorandov a postdoktorandov) a dotdcie na projekty agranty vo vyske 833 259 €, fakulta
hospodarila:

- svlastnymi prijmami hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 127 642 €,

- s prijmami zo spoluriesitelskych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 88 942 €,

- s prijmami z projektov OP Vzdeldvanie a OP Vyskum a vyvoj vo vyske 6 439 977 €,

- s prijmami zo zahraniénych projektov 7RP (CELIM,SAILS, Erasmus+SciVis, Establish, Commenius

SciCamp) 609 810 €,
- asvynosmiz podnikatelskej ¢innosti vo vyske 924 854 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:
Podnikatel'ska
ginnost
5,42 %

Celkové prijmy v %

Projekty 7RP
3,57 %

i

Spnhnuﬁlska—=—l||L
Vlastné prijmy iesi 2 ! Projekty a granty

HE projekty M3
0,75% 0,52 % 4,88%

Obr. 2. Clenenie prijmov fakulty



V priebehu roka fakulta ziskala dalSie financné prostriedky na podporu pedagogickej a vyskumnej
¢innosti, na organizaciu konferencii a inych podujati od fyzickych os6b a pravnickych subjektov na
Celkova vyska darovanych financnych prostriedkov na menovany ucel
bola 145 005 €. Z tejto sumy bolo 140 000 € poskytnutych cez darovaciu zmluvu fi Shimadzu na 5%-
nu spolutcast k projektu IFNG. Cerpanie prostriedkov z darovacieho Gétu bolo vo vyske 126 424 €.

zaklade darovacich zmldv.

2.3.

Cerpanie dotacie beZnych prostriedkov v éleneni podla podprogramov

Cerpanie beznych prostriedkov v ¢leneni podla podprogramov zndzorriuje nasledujtca tabulka :

Tab. 3. Cerpanie beZnych prostriedkov

o[ ok | Eopie | Reguter | Gl TEomnte [ Viié | ot
0771101 VS 317 169 317 169 2733770 2460 638 3057 270075
0771130 AIS 47 894 47 894 287 479 274 982 12 497
0771141 EVO 33349 33349 21 000 20582 418
771201 vV 275 359 275 359 4995 208 3859976 124 383 1010 849
VEGA 72 341 72341 357 936 279 547 5971 72418
KEGA 4035 4035 19 146 15 656 3490
APVV 8 896 8 896 443 178 428 863 1658 12 657
06K12 6916 6916 13 000 2225 10775 0

SPOLU 765 959 765 959 8 870 717 7 342 469 133411 12 433 1382404

Kapitalové prostriedky v roku 2015 neboli zo SR poskytnuté, vietky nakupy boli rie$ené z beinych
prostriedkov prostrednictvom fondu reprodukcie.

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu platnych pre rok 2015 bolo odvedenych 15 %
z projektov na krytie rezijnych vydavkov fakulty, t.j. suma 103 443,18 €. Tato suma bola znizend
o odvod do centralneho fondu Univerzity vo vyske 3 %, Co predstavuje 20 688,64 €.

Tab. 4. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2013 — 2015

rok 2015 rok 2014 rok 2013
15% 12% 3% 15% 12% 3% 15% 12% 3%
UBEV | 22115,00( 17692,00| 4423,00 22 376,50 | 17 901,20 4475,30| 19439,35| 15551,48| 3887,87
UFvV 28 586,46 | 22869,17| 5717,29 30166,00 | 24 132,80 6033,20| 23757,05| 19005,64| 4751,41
UGE 6791,00( 5432,80( 1358,20 10739,00 8591,20 2147,80( 1571,00( 1256,80 314,20
UCHV | 25981,00( 20784,80| 5196,20 26 992,50 | 21 594,00 5398,50| 22204,46 | 17 763,57 | 4440,89
UINF 7872,72 6298,18( 1574,54 9318,00( 7454,40 1863,60| 8592,42| 687394 1718,48
umv 12097,00( 9677,60( 2419,40 13 753,60 11 002,88 2750,72 5497,15| 4397,72| 1099,43
Spolu | 103 443,18 | 82 754,54 | 20 688,64 113 345,60 | 90676,48| 22669,12| 81061,43| 64849,14| 16 212,29

Suma 82 755 € vyclenenad z projektov (12 %) na krytie reZijnych vydavkov fakulty spolu s dotaciou
beznych prostriedkov na tovary a sluzby (pol. 630) v celkovej vyske 367 998 € bola Cerpana na
materiadlne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu, vybavenie u¢ebnych a laboratérnych priestorov, na
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nakup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné sluzby, opravy a udribu, socidlnu podporu
zamestnancov , na 5%-nu spoluti€ast projektov financovanych zo SF, dohody o vykonani prace a iné.

Clenenie uvedenych nékladovych poloZiek je nasledovné:

Prostriedky na tovary a sluzby vyclenené z dotacie pre Ustavy 36 700
Exkurzie, terénne cvicenia 13 450
Prostriedky na rieSenie fakultnych VVGS 25100
Prispevok na stravné zamestnancom 72105
Tvorba socidlneho fondu 44518
Odstupné, odchodné , nemocenské 11 343
BOZP a OOPP, preventivne prehliadky 4768
Likvidacia odpadu komunalneho a nebezpecného odpadu 6 591
Servis a Udrzba strojov a zariadeni (dataprojektory, kopirky, tlaciarne, 3680
zabezp.signalizacia)

Oprava a udrzba budov 32819
Poistenie majetku za ukoncené projekty 2103
Hygienické a Cistiace potreby 8 641
Propagacia, inzercia a reklama 5778
Zmluvné sluzby (revizie bezp.systém, vytahy, metroldgia, deratizacia, 7689
pranie, poistenie)

Ostatné naklady (kanceldrsky a udrzbarsky material, posStovné, 5 653
telef.poplatky ..)

5% spolutast projektov SF 82 060

Grafické zndzornenie ¢erpania dotacie v % je nasledovné:

Clenenie vydavkov

zmluwné sluzby ostatne
2% 8%

spoluli¢ast z dotdcie
22%

opravy a udrzba

11%
OO0PP a BOZP

1%

Obr. 3. Clenenie vydavkov fakulty

dotdcia na dstavy
21%

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac financnych prostriedkov z celkovej dotacie na tovary a sluzby bolo
pouzitych na socidlnu podporu zamestnancov, t.j. prispevok na stravovanie, tvorbu socidlneho
fondu, odstupné, odchodné a nemocenské davky 35% (127 966 €), dotacia na Ustavy bola vo vyske
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21% ( 75 250 €), vydavky na OOPP, BOZP a preventivne prehliadky 1 % (4 768 €), na opravy udrzbu
zariadeni a budov 11 % (41 499 €), na 5%-nu spolutcast projektov zo SF 22% (82 060 €), na zmluvné
sluzby , revizie, likvidaciu odpadu 2 % (7 689 €), na hygienicky a Cistiaci material, ostatny kancelarsky
spotrebny materidl, elektroinStalacny, maliarsky , Zeleziarsky material, poStovné a telefénne
poplatky 8 % (28 766 €).

V roku 2015 zamestnanci prevadzkového oddelenia vykondvali opravy a Udrzbu najma v budove na
Jesennej 5, kde Cinnosti prevadzkovych zamestnancov suviseli so stavebnymi pracami pri realizacii
projektu Technicom, Upravou laboratérii na Ucelovom pracovisku CIB. V budove Park Angelinum 9
spolupracovali pri pracach na vymene stresnej krytiny a pokracovali s renovaciou okien v uvedenych
budovach. V ostatnych spravovanych budovach a poskytovali sluzby podla poZiadaviek evidovanych
v Helpdesku. Realizované prace a poskytnuty material pre Ustavy vo financnom vyjadreni (v €) :

ustav sluzby prevadzky

UBEV 14 486
Urv 17 406
UGEO 2342
UcCHV 12 318
UINF 2163
umv 2893
SPOLU 51608

Okrem uvedenych prac zamestnanci Prevadzkového oddelenia vykonavali vo vsetkych budovach
bezné udrzbarske prace, zabezpecovali straznu sluzbu, upratovacie a Cistiace prace.

2.4. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Mimodotacné prostriedky — vlastné zdroje — su sustredené na darovacom ucte, na zdkladnom
beinom Ucte a na samostatnych projektovych tctoch. Cerpanie finanénych prostriedkov je uvedené
v tabulke :

Tab. 5. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Prijem, zéloha, .
Zostatok 2014 | predfinancovanie Cerpanie 2015 Zostatok
2015

Darovaci ucet 10030 145 005 126 424 28 611
Zakladny bezny ucet

spoluriesitelské APVV 13 817 61 258 75075 0
Skolné, prijimacky, poplatky,.. 325512 124 461 201 436 248 537
Zmluvy - Ustavy a CCV 45 086 90933 65 245 70774
Projektové ucty

Projekty zo SF -320 516 6 870927 6716174 -165 763
Zahranicné projekty

7RP Establish 16 542 1132 15719 1954
7RP MonlnterFluoProt 797 0 283 514
7RP SAILS 35116 36 755 71183 688
7RP Learn 2 Hear&See 667 0 667 0
7RP CELIM Miskovsky 125 898 522 787 611 010 37675
7RP Erasmus+SciVis 0 21861 7 823 14 038
7RP Commenius SciCamp 0 27 275 19928 7 347
Celkom 252 949 7 902 394 7 910 967 244 375

Podstatna ¢ast mimodotacnych zdrojov na zédkladnom beznom Uéte a darovacom Ucte bola pouzita
na predfinancovanie miezd, odvodov, cestovnych nakladov, faktar a DPH v projektoch
financovanym zo Strukturdlnych fondov.
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V roku 2015 bolo spolufinancovanie 5% k ¢erpanému NFP v celkovej sume 337 878 €, z toho OP VaV
v sume 285 730 € a OP Vzd v sume 52 148 €. Vysoké spolufinancovanie predovsetkym v OP VaV bolo
spOsobené posunom v procesoch VO na Technicom a IFNG. Podla p6évodného planu sa najvacsie
Cerpanie rozpoctu, a teda i najvyssie spolufinancovanie predpokladalo v roku 2014.

Tab. 6. Spolufinancovanie projektov v roku 2015

projekt 5% spoluticast v€ | pohladavky v €
IRES 6 955
IFNG 139 283 6736
CeZlS 1144
Tfaktor 2738 19 325
Technicom 142 565 70328
KVARK 11 605
SOFOS 27 022 139
RIFIV 6 566
Celkova hodnota 337 878 96 527

2.5.

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Cerpanie dota¢nych a mimodotaénych mzdovych prostriedkov (v €) v ¢&leneni podla programov
rozpoc¢tu zndzornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 7. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

771101 25 437,33 25 437,33 | 1853636,00| 1803 780,91 49 855,09 97,31
077 11 30 AIS 32 650,12 32 650,12 193 062,57 193 062,57 0,00 100,00
077 11 41 EVO 0,00 0,00 13 667,43 13 667,43 0,00 100,00
0771201 W 43 009,08 43 009,08 | 2099692,00| 1770469,36| 329 222,64 84,32
I-12-001-03

Postdoktorandi 21996,42 | 21996,42 46 081,12 9376,00| 3670512 20,35
077 12 02 VEGA 3 800,00 3 800,00 19 924,25 15 709,25 4 215,00 78,84
06K11 APVV 0,00 0,00 80 605,30 80 605,30 0,00 100,00
Iné zdroje 1201 259,58

Podn.€innost’ 250 669,97

Celkom 126 892,95| 126 892,95| 4 306 668,67 | 5 338 600,37 | 419 997,85

Okrem dotacnych zdrojov, ¢erpala fakulta v roku 2015 aj mzdové prostriedky z inych zdrojov. Tie

boli ¢erpané v celkovej vyske 1 201 259,58 €. Detailné ¢erpanie uvadza nasledujica tabulka.

Tab. 8. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov




Zdroj Sumav €

Spoluriesitelské projekty APVV 18 161,00
Ostatné ZBU 28 574,84
Zahranicny projekt 7RP 289 929,88
SF vzdelavacie 530 301,69
SF vyskum a vyvoj 333992,17
Darovaci ucet 300,00

Celkom 1201 259,58

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli cerpané mzdy v sume 250 669,97 €. Z tejto sumy boli hradené
mzdy zamestnancov CCV, CPP a ciasto¢ne zamestnancov CAl a dekanatu.

Cerpanie miezd z projektov EU (€o predstavuje Usporu dotaénych mzdovych prostriedkov) bolo vo
vyske 198 197,03 €. Cerpanie mzdovych prostriedkov z tychto zdrojov podla jednotlivych Ustavov je
uvedené v Tab. 14. V sulade s internymi pravidlami je 75% refundovanych mzdovych prostriedkov

danych k dispozicii Ustavom, 25% je opatovne pouZzitych na financovanie rozvojovych aktivit fakulty.

Tab. 9. Cerpanie mzdovych prostriedkov z projektov EU

Pracovisko Spolu 75% 25%

UBEV 30 382,34 22 786,76 7 595,59
UFV 55 683,69 41 762,77 13 920,92
UGE 5 844,81 4 383,61 1 461,20
UCHV 16 941,63 12 706,22 423541
U1 27 882,01 20 911,51 6 970,50
UMV 18 876,17 14 157,13 4719,04
CAl 157,05 117,79 39,26
Dekanat 14 717,56 11 038,17 3679,39
CPP 27 711,77 20 783,83 6 927,94

Celkom 198 197,03 148 647,79 49 549,25

2.6. Cerpanie odmien na zdklade dohdd o vykonani prace a uzatvorenych
autorskych a prikaznych zmlav

Na zaklade uzatvorenych dohéd o vykonani prace, autorskych a prikaznych zmliv bolo celkovo
Cerpanych 210121,48 €. Detailné prehlad o Cerpani tychto prostriedkov poskytuje nasledujuca
tabulka.



Tab. 10. Cerpanie odmien na zaklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma

¢erpané z dotacie na VS a VW 15 185,00 €
KEGA, VEGA, APVV 13 511,00 €
z vlastnych zdrojov ZBU, dar. téet 8391,40 €
z projektov financovanych zo SF 130976,20 €
zo zahrani¢nych projektov 3726,00 €
zo zdrojov podnikatelskej Cinnosti 38331,88¢€
Celkom 210121,48 €

3. Podnikatel'ska ¢innost

Podnikatelska ¢innost na Prirodovedeckej fakulte je realizovana v sulade s platnou legislativou a
vnatornymi predpismi  UPJS v Kosiciach. Na fakulte je realizovana prostrednictvom G&elového
pracoviska Centra celoZivotného vzdeldavania a je zamerand najma na poskytovanie odbornych
vzdeldvacich sluzieb v oblasti informacnych systémov. K najvyznamnejsim komerénym aktivitdm patri
realizacia Skoleni pre Ministerstvo financii Slovenskej republiky pre potreby statnej pokladnice. V
roku 2015 sa zucastnilo 6smych roznych vzdelavacich kurzov spolu 8259 zamestnancov verejnej
spravy.

V roku 2015 sa pokracovalo v realizacii vzdelavacich aktivit v rdmci IT Valley Akadémie - projekt SAP
AKADEMIA. Pre vzdeldvanie zamestnancov firiem bolo realizovanych 6 kurzov.

Podnikatelska ¢innost je realizovand aj na Ustavoch fakulty. Ustav chemickych vied spolupracuje so
spoloénostou TEHO a Ustav biologickych a ekologickych vied spolupracuje s Nemocnicou v Saci.
Ustav informatiky zabezpecuje na podnikatelskej baze implementaciu produktu AIS2 na dalsie
verejné vysokeé Skoly.

V roku 2015 predstavovali vynosy v podnikatelskej ¢innosti 924 854,26 € a naklady vo vyske 781
157,61 €. Zvynosov podnikatelskej c¢innosti bolo v zmysle vnutornych pravidiel 12 %, t.j.
110982,5 € pouzitych na financovanie vydavkov fakulty (mzdy a odvody, kancelarske potreby
a papier, tonery, opravy a udrzba multifunkénych zariadeni, hygienické potreby ainy spotrebny
material ) .

4. Hospodarsky vysledok

Prirodovedeckd fakulta vroku 2015 hospodarila z pridelenymi dotacnymi a vlastnymi zdrojmi
s cielom zabezpedit ¢o najlepsi standard pri vyuéovacom procese a zaroven investovat do oprav
a vnutorného vybavenia budov. Zrozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej cinnosti
dosiahne kladny hospodarsky vysledok po zdaneni v predpokladanej vySke 891597,64 € av
podnikatelskej ¢innosti 108 296,38 €. Celkovy predpokladany hospodarsky vysledok za fakultu je vo
vyske 999 894 €.
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