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1. Uvod

Prirodovedecka fakulta v priebehu roku 2016 hospodarila s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
schvalenej dotacie MS SR pre UPJS v Kosiciach, so ziskanymi prostriedkami z domacich
a zahrani¢nych  grantov a projektov, svlastnymi zdrojmi azdrojmi ziskanymi z podnikatelskej
¢innosti. Financné prostriedky boli prerozdelené na jednotlivé sucasti fakulty v silade s Pravidlami
pre tvorbu rozpoctu Prirodovedeckej fakulty pre rok 2016, ktoré boli schvalené v Akademickom
senate PF UPJS.

Organizacna Struktura

Organizaénu $truktiru PF UPJS definuje Organizaény poriadok PF UPJS, ktorého nové znenie bolo
schvélené na zasadnuti AS PF UPJS diia 16. 3. 2016. Dovodom bola organizaénd zmena na UPJS, kde
s Uéinnostou od 01. 03. 2016 preslo Géelové pracovisko fakulty Centrum celozivotného vzdelavania a
agenda podpory projektov z Oddelenia pre vedu vyskum a rozvoj do organizaénej $truktiry UPJS, kde
bola vytvorend samostatna jednotka - Centrum celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov
(CCV aPP).

Personalna Struktura

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2015 bol 358 oséb a k 31.12.2016 sa zniZil na 348 o0s6b.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2016 bol 343,1 z toho 147,6
vysokoskolskych ucitelov, 62 vyskumnych zamestnancov, 60,8 odbornych zamestnancov, 32,7
administrativnych zamestnancov a 40 prevadzkovych zamestnancov.

Tab. 1. Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2015 a 2016

Vyskumni

. Ostatni zamestnanci Spolu
zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

2015 | 2016 | rozdiel | 2015 | 2016 | rozdiel | 2015 | 2016 | rozdiel | 2015 | 2016 | Rozdiel

145,7 | 147,6 | +1,9 63,7 | 62 -1,7 139,4 | 133,5 | -5,9 348,8 | 343,1 | -5,7

Z medziro¢ného porovnania vyplyva, Ze celkovy priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku
2016 sa znizil 0 5,7 zamestnanca, pricom najvacsi pokles bol na pozicii ostatni zamestnanci (-5,9),
ktory suvisel so zruSenim ucelového pracoviska PF UPJS — Centra celoZivotného vzdeldvania
a prechodom agendy podpory projektov na UPJS do Centra celoZivotného vzdeldvania a podpory
projektov UPJS.

Pri hodnoteni skutocného evidencného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny: v priebehu roka
bolo prijatych 37 zamestnancov, z toho 7 VS uéitelov, 10 VV zamestnancov (z toho 3 postdoktorandi,
ktori su financovani zo Statnej dotacie) a 20 ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer ukoncilo 47
zamestnancov, z toho 5 VS ucitelov (z toho odchodom do doéchodku 2), 10 VV zamestnancov (z toho
6 postdoktorandov) a 32 ostatnych zamestnancov. Na MD a RD nastupilo 6 zamestnankyn, z toho 2
VS ucitelky, 1 VV zamestnankyfa a 3 ostatné zamestnankyne. Z MD a RD sa vratili 3 zamestnankyne —
2 VS utitelky a 1 ostatnd zamestnankyria. Na neplatené volno nastlpili 5 zamestnanci, z toho 2 VS
ucitelia a 3 vyskumni zamestnanci, pricom 2 zamestnanci sa z neplateného volna vratili.

Pocty Studentov

Vroku 2016 Prirodovedecku fakultu navstevovalo 908 studentov bakaldrskeho a magisterského
stadia, ztoho 21 zahrani¢nych Studentov. Doktorandské Studium navstevovalo 192 dennych
Studentov, ztoho 15 zahrani¢nych doktorandov, v externej forme Studovali 4 doktorandi.
Z celkového poctu Studentov doktorandského Studia Studovalo v spolupraci so SAV 23 doktorandov
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v dennej forme Studia. Vramci rozSirujuceho Studia na fakulte Studovalo 43 Studentov.
Medziro¢né porovnanie poctu Studentov vo vsetkych formach Studia je nasledovné:

AR 2015/2016 AR 2016/2017 Index
1165 1147 0,98

Z porovnania vyplyva, Ze pokles poctu Studentov oproti minulému AR je o 18 Studentov, Cco
predstavuje 1,5 %. V porovnani s po¢tom za ostatné dva akademické roky je vSak pokles az o 203
Studentov, t.j. pokles o 15,03 %.

2. Rozbor hospodarenia fakulty

2.1. Dotacné financné prostriedky

Hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty UPJS je dotécia zo $titneho rozpottu,
vramci ktorej bola ¢ast finanénych prostriedkov ziskana sutaznou formou prostrednictvom
projektov a grantov. Rozpis finanénych prostriedkov z MSVVS SR, prerozdelenych z Urovne
Rektoratu UPJS na fakultu, bol uréeny dotaénou zmluvou. Tato bola v priebehu roka 2016
upravovand rozpocCtovymi opatreniami na celkovd sumu 9619 510 €. Ztejto sumy bolo na
Stipendia doktorandov a postdoktorandov uréenych 1 120 861 €, na socialne a motivacné stipendid
Studentov 309 335 € a na Stipendia pre vybrané Studijné odbory 126 900 €.

Prehlad o poskytnutej beznej dotacii z MSVVS SR, v €leneni podla podprogramov a poloziek rozpoétu
znazornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 2. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloZiek

Podprogram rozpoctu
Polozka rozpoctu 077v11 0771201 | 07712 | 0771205 | 06K11 06K 12 077 15 spolu
VS \"AY 02 VEGA KEGA APVV 12 CERN

610 mzdy 2014989 | 2164 692 4179 681
620 odvody 709 277 821 315 1530592
630 tovary a sluzby 196 804 913 683 1110487
630 portal projektov 29900 29 900
630 VVGSR 11520 11520
600 prevadzka AlS 287 769 287 769
600 Medzinar. sutaze 1891 1891
600 programovacie prace

Sofia a AlIS2 18 000 18 000
600 $pickové timy 49 115 49 115
600 konf. NordGrid 2 300 2300
600 bezné prostriedky 364 365 13818 | 443976 19 000 841 159
640 Stip.doktor. ucelové 40 704 40 704
640 stip. doktor.neucel. 1037579 1037579
640 stip. postdoktorandi 42 578 42 578
640 soc. stipendia 259515 259 515
640 motiv. Stipen. 49 820 49 820
640 stip. pre vybr. odbory 126 900 126 900
Spolu 3258630 | 5083 486 | 364 365 13818 | 443976 19000 | 436235| 9619510




Grafické zobrazenie dotacie beZnych prostriedkov zo zdrojov MSVVS SR v éleneni podla
podprogramov v percentach je nasledovné:

Rozdelenie dotacie z MS

Stipendia
16%
Granty

9%

Obr. 1. Clenenie dotacie MS

Z uvedeného grafu vyplyva, 7e z celkovej dotécie tvori dotdcia na podprogram vzdeldvanie VS 34 %
(3258 630 €) , na podprogram vyskum avyvoj VV 41 % (3 962 625 €), na projekty agranty 9 %
(841 159 €) ana Sstipendia Studentov, odborové Sstipendia, Sstipendia doktorandov a
postdoktorandov 16 % (1557 086 €).

2.2. Mimodotacné financné prostriedky

Okrem dotécie z MS SR na VS a VV vo vyske 8778 351 € (z toho 1 120 861 € &tipendia doktorandov a
postdoktorandov) a dotacie na projekty a granty vo vyske 841 159 €,fakulta hosposdarila:

- svlastnymi prijmami hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 127 091 €,

- s prijmami zo spoluriesitelskych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 53 126 €,

- s prijmami zo zmltv ZBU 13 953 €,

- sprijmami zo zahrani¢nych projektov 7RP CELIM, 7RP Erasmus+SciVis, H2020 ALT a NATO

DeCaSuB a medzindrodnych zmliv ESA a Uppsala 722 748 €,
- s prijmami na darovacom ucte 10 650 €,
- svynosmi z podnikatelskej ¢innosti 33 564 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:

Celkové prijmy v %

Projekty 7RP,H2020
L . 6,84 %
: - Vlastné prijmy HC
Projekty a granty MS 1,33% Podnikatel'ska

¢innost
0,32 %

Obr. 2. Clenenie celkovych prijmov fakulty



Vyrazny pokles celkovych prijmov oproti roku 2015 je sp6sobeny tym, Ze v roku 2016 fakulta nemala
prijmy z projektov SF EU (v roku 2015 6439977 €) avynosy z podnikatelskej ¢innosti poklesli
odchodom CCV na univerzitnu Uroven o 891 290 €.

Fakulta ziskala aj dalSie finanéné prostriedky na podporu pedagogickej a vyskumnej Cinnosti od
fyzickych o0s6b a pravnickych subjektov na zadklade darovacich zmldv, ktoré boli pouZité na
organizaciu konferencii, podpory Studentskych aktivit a inych podujati. Celkova vyska darovanych

finan¢nych prostriedkov na menovany ucel bola 10 650 €.

2.3.

Cerpanie dotacie beZnych prostriedkov v éleneni podla podprogramov

Cerpanie beznych prostriedkov v ¢leneni podla podprogramov zndzorfiuje nasledujuca tabulka :

Tab. 3. Cerpanie beznych prostriedkov

Zdroj Zostatok Cerpanie Rozpodet Cerpanie (‘fer!)a’nie Vritené Zostatok
2015 2015 2016 2016 kapitalov do SR

0771101 VS 270075 270075 3240630 2857914 382716
0771130 AIS 12 497 12 497 287 769 287 684 85
0771201 vV 1010849 1010849 5083 486 3986911 374 492 722 083
VEGA 72418 72418 364 365 269 251 5028 90 086
KEGA 3490 3490 13 818 12 664 1154
APVV 12 657 12 657 443 976 435413 7510 1053
06K12 0 0 19 000 17 490 1510

SPOLU 1381 986 1381 986 8870717 7 867 327 379 520 7 510 1198 687

Kapitalové prostriedky vroku 2016 neboli zo SR poskytnuté, vietky

z beznych prostriedkov prostrednictvom fondu reprodukcie.

nakupy boli realizované

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu, platnych pre rok 2016, bolo odvedenych 15 %
z projektov na krytie rezijnych vydavkov fakulty, t.j. suma 120 658,30 €. T4to suma bola znizena
o odvod do centrdlneho fondu Univerzity vo vyske 4 %, Co predstavuje 32 175,55 €.
Tab. 4. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2014 — 2016

rok 2016 rok 2015 rok 2014
15% 11% 4% 15% 12% 3% 15% 12% 3%

UBEV 30029,50 | 22 021,63 8 007,87 22 115,00 | 17692,00| 4423,00 22 376,50 | 17901,20| 4475,30
Urv 34 492,80 | 25 294,72 9 198,08 28 586,46 | 22 869,17 5717,29 30166,00 | 24132,80| 6033,20
UGE 8123,00| 5956,87 2 166,13 6791,00| 5432,80 1 358,20 10739,00( 8591,20| 2147,80
UCHV 23 701,00 | 17 380,73 6 320,27 25981,00 | 20 784,80 5196,20 26992,50 | 21594,00| 5398,50
UINF 12 164,00 | 8920,27 3 243,73 7 872,72 6 298,18 1574,54 9318,00| 7454,40 1 863,60
umv 11 598,00 | 8505,20 3 092,80 12.097,00| 9677,60 2 419,40 13 753,60 11 002,88 | 2 750,72
dekanat 550,00 403,33 146,67

Spolu 120 658,30 | 88482,75| 32175,55| 103 443,18 | 82 754,54 | 20 688,64 | 113 345,60 | 90 676,48 | 22 669,12
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Suma 88 483 € vyclenena z projektov (11 %) na krytie rezijnych vydavkov fakulty spolu s dotaciou
beznych prostriedkov na tovary a sluzby (pol. 630) a prostriedkov na tovary a sluzby z CRF v celkovej
vyske 602 651 € bola Cerpana na materidlne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu, vybavenie
ucebnych alaboratérnych priestorov, na nakup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné
sluzby, opravy audrzbu, na projektovid dokumentaciu a stavebné udpravy, socidlnu podporu

zamestnancov , dohody o vykonani prace ainé.

Clenenie uvedenych nékladovych poloZiek je nasledovné:

Prostriedky na tovary a sluzby vyclenené z dotdcie pre ustavy 89 326
Exkurzie, terénne cvicenia 13 450
Prostriedky na rieSenie fakultnych VVGS 15 000
Prispevok na stravné zamestnancom 71094
Tvorba socidlneho fondu 46 457
Odstupné, odchodné , nemocenské 9 259
BOZP a OOPP, preventivne prehliadky 9459
Antarkticky nadacny fond 10 000
Likvidacia odpadu komunalneho a nebezpecného odpadu 1819
Interiérové vybavenie spolo¢nych priestorov, chodbové priestory, laboratérne priestory 63824
Nakup, servis a udrzba strojov a zariadeni (dataprojektory, kopirky, tladiarne, zabezpecovacia 38584
signalizacia)

Projektovd dokumentadcia, stavebné Upravy, oprava a udrzba budov 154 011
Udrzba a prevadzka sluzobnych vozidiel 5871
Poistenie majetku za ukoncéené projekty 436
Hygienické a Cistiace potreby 10362
Propagdcia, tlac, inzercia a reklama 9817
Zmluvné sluzby (revizie , vytahy, metroldgia, deratizécia, pranie, poistenie) 25991
Postovné, telefonne poplatky, komunikacna infrastruktura 6348
Ostatné naklady (kancelarsky a udrzbarsky material...) 21543
Spolu 602 651

Grafické znazornenie Cerpania dotacie v % je nasledovné:

Clenenie vydavkov

ostatné
5%

zmluvné sluzby dotécia na udstavy
9%
nakup a servis

‘%
zariadeni / socidlna podpora
6% ~ l 21%
OOPP a BOZP

opravy a udrZba 2%
26%

vybavenie
interiéru
11%

Obr. 3. Clenenie vydavkov fakulty




Z uvedeného vyplyva, Ze najviac finanénych prostriedkov z celkovej dotacie na TaS 26 % bolo
pouzitych na opravy audrzbu, ktora zahffia projektovi dokumentdciu, stavebné Upravy
priestorov, ostatné opravy a udrzbu budov a sluzobnych motorovych vozidiel (159 882 €). Su tu
zahrnuté aj naklady na dokonéenie ucebnych priestorov na Jesennej 5. Druhym najvyssim vydavkom,
je vydavok na socidlnu podporu zamestnancov, t.j. prispevok na stravovanie, tvorbu socidlneho
fondu, odstupné, odchodné a nemocenské davky 21 % ( 126 810 €). Dotdacia na Ustavy, t.j. na bezné
vydavky, exkurzie a cvicenia, VVGS projekty a iné bola vo vyske 20% ( 117 776 €), vydavky na OOPP,
BOZP a preventivne prehliadky 2 % (9 459 €), na nakup a servis zariadeni, t.j. dataprojektory,
tlaciarne kopirky, zabezpecovacia signalizacia bolo ¢erpanych 6 % (38 584 €), na vybavenie interiéru,
chodbovych priestorov a laboratérnych priestorov nabytkom bolo cerpanych 11 % (63 824 €), na
zmluvné sluzby , vietky druhy revizii, likvidaciu odpadu, postovné a telefénne poplatky 9 % (54 411
€), na hygienicky a Cistiaci material, ostatny kanceldrsky spotrebny material, elektroinstalacny,
maliarsky , Zeleziarsky material 5% (31 905 €).

V roku 2016 zamestnanci prevadzkového oddelenia vykondvali opravy a udrzbu najma v budove na
Jesennej 5, kde Cinnosti prevadzkovych zamestnancov suviseli s dokoncovacimi stavebnymi pracami
priestorov projektu Technicom, Upravou a zariadovanim ucebnych achodbovych priestorov.
V budove Park Angelinum 9 spolupracovali pri pracach na vymene streSnej krytiny a pokracovali
s renovdciou okien v uvedenych budovach. V suvislosti s poZiarom v budove na Moyzesovej 11
v decembri 2016 pomahali pri odstrafiovani nasledkov poZiaru.

V ostatnych spravovanych budovach poskytovali sluzby podla  poziadaviek evidovanych
v Helpdesku.

Realizované sluzby a poskytnuty material pre Ustavy vo finan¢nom vyjadreni (v €) :

Tab. 5. Sluzby prevadzkového oddelenia

ustav sluzby prevadzky

UBEV 15 401
UFv 11427
UGEO 4403
UCHV 7158
UINF 1712
Umv 1145
SPOLU 41 246

Okrem uvedenych prac zamestnanci Prevddzkového oddelenia zabezpecovali straznu sluzbu,
upratovacie a Cistiace prace.

2.4. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Mimodotacné prostriedky fakulty - vlastné zdroje — su sustredené na darovacom Ucte, na zdkladnom
beznom Uucte, na samostatnych projektovych UcCtoch a podnikatelskom ucte. Prostriedky na
darovacom ucte aprijmy z poplatkov za Skolné boli pouZité na podporu Studentskych aktivit,
mimoriadnych Stipendii, na beZné vydavky fakulty, ktoré v zmysle rozpoctovych pravidiel nie je
mozné hradit zdotaénych prostriedkov, napr. vydavky na reprezenticiu, na organizaciu
Prirodovedeckych dni, na ceny pre vitazov réznych olympiad a sutazi a pod.

Cast mimodotacnych zdrojov na zakladnom beZnom ucte (ZBU) vo vyske 76 826 € bola pouzitd na
predfinancovanie miezd, odvodov a cestovnych vydavkov projektu IT Akadémia, ktory ma byt
zazmluvneny v roku 2017.



Cerpanie mimodotaénych prostriedkov podla jednotlivych tétov je uvedené v tabulke :

Tab. 6. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Zostatok 2015 refu:crlgiil:'z e Cerpanie 2016 Zostatok
Darovaci ucet 28 611 10 650 14 757 24 504
Zakladny bezny ucet
spoluriesitelské APVV 0 53126 52 373 753
Skolné, prijimacky, poplatky,.. 248 537 127 091 171311 204 317
Zmluvy - Ustavy a CCV 70774 13953 72421 12 306
Medzinarodné zmluvy:
ESA 0 17 500 17 400 100
Uppsala 0 8 000 5917 2083
Projektové ucty
Projekty SF -165 763 625 297 459 534 0
Zahranicné projekty
7RP Establish 8 690 0 8 658 32
7RP MonlnterFluoProt 514 0 514 0
7RP SAILS 557 71 241 387
7RP Commenius SciCamp 7 347 0 5930 1417
7RP CELIM Miskovsky 110 169 312 964 125993 297 140
7RP Erasmus+SciVis 14 868 7 684 12 313 10 239
H2020 ALT 0 210 600 122 490 88110
NATO 0 165 000 5159 159 841
Ucet podnikatel'skej ¢innosti 0 33580 74 831 -41 251
Celkom 324 304 1585516 1153 322 756 498
2.5. Cerpanie mzdovych prostriedkov

Cerpanie dotaénych a mimodotaénych mzdovych prostriedkov (v €) v &leneni podla programov
rozpoctu zndzornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 7. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

Cerpanie Rozpocet Cerpanie zostatok %

Program Zostatok 2015 | 555 2016 2016 2016 | plnenia
77 1101 49 855,09 49 855,09 2014989,00| 1989 251,16 | 25737,84 98,72
077 11 30 AlS 1 000,00 1 000,00 202 224,32 202 224,32 0,00 100,00
077 1344 0,00 0,00 13 198,09 13 198,09 0,00 100,00
077 1201 VV 240 793,93 240793,93| 2164 692,00 2114 346,07| 50345,93 97,67
1-12-001-03
Postdoktorandi 32 291,89 32 291,89 29 005,00 5976,05| 23028,95 20,60
1-16-004-00 UFV 16 000,00 8 800,00 7 200,00 55,00
1-16-005-00 UBEV 7 835,00 7 835,00 0,00 100,00
1-15-007-00 40 639,74 40 639,74
077 12 02 VEGA 2 350,00 2 350,00 16 320,50 14 966,00 1 354,50 91,70
06K11 APVV 0,00 0,00 71 198,67 71 198,67 0,00 100,00
Iné zdroje 261 500,24
Podn.&innost 54 767,63
Celkom 366 930,65 366 930,65 | 4 535 462,58 | 4 744 063,23 | 107 667,22
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Okrem dotacnych zdrojov, Cerpala fakulta v roku 2016 aj mzdové prostriedky z inych zdrojov. Tie
boli ¢erpané v celkovej vyske 261 500,24 €. Detailné Cerpanie uvadza nasledujuca tabulka.

Tab. 8. Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Sumav €

Spoluriesitel'ské projekty APVV 10 850,00
Ostatné ZBU 110 037,86
Zahranicny projekt 7RP 139 513,12
Darovaci Uéet 1 099,26
Celkom 261 500,24

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli ¢erpané mzdy v sume 54 767,63 €. Z tejto sumy boli hradené
mzdy zamestnancov CCV do 01.03.2016 a &iastoéne mzdy zamestnancov UCHV, ktori realizovali
aktivity v podnikatelskej ¢innosti.

2.6. Cerpanie odmien na ziklade dohdd o vykonani priace a uzatvorenych
autorskych a prikaznych zmlav

Na zaklade uzatvorenych dohéd o vykonani prace, autorskych a prikaznych zmliv bolo celkovo
Cerpanych 46 616 €. Detailny prehlad o cerpani tychto prostriedkov poskytuje nasledujica tabulka:

Tab. 9. Cerpanie odmien na zéklade uzatvorenych DoVP, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma

Serpané z dotécie na VS a VWV 21667,11€
VEGA, APV 16 876,00 €
z vlastnych zdrojov ZBU 3 599,00 €
zo zahraninych projektov 2 655,30 €
zo zdrojov podnikatelskej €innosti 1818,88 €
Celkom 46 616,29 €

3. Projekty SF EU

V priebehu roka 2016 postupne prichadzali refunddcie vydavkov, ktoré sme vroku 2015
predfinancovali z vlastnych zdrojov na riedenie projektov zo SF EU. Fakulta prijala zavereéné platby
projektov v objeme 625296,93 € (uvedené v Tab. 10.) atymto sa ukoncili afinancne zuctovali
posledné Ziadosti o platbu v projektoch s ukoncenim aktivit v decembri 2015.

Tab. 10. Prijaté zaverecné platby projektov OP VaV

projekt bezna dotacia kapitalova dotacia celkom

IFNG 5820,71 437 517,44 443 338,15
Promatech 31 500,00 31 500,00
Technicom 68 086,60 63 047,98 131 134,58
Tfaktor 19 324,20 19 324,20
Celkovy sucet 93 231,51 532 065,42 625 296,93

Vramci druhej fazy projektu UVP Technicom Il sa rdtalo s dokonéenim stavebnych cinnosti
z vlastnych zdrojov fakulty a spustenim prevddzky univerzitného vedeckého parku. Stavba UVP
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Technicom na Jesennej 5 bola Uspesne kolaudovand a v septembri 2016 sa zacali naplno vyuZivat
nové priestory ako i celkova infrastruktdra zakipena z projektu. Podmienky vyzvy pripustali realizaciu
odbornych aktivit uz pocas roka 2016, a preto vedecko-vyskumna ¢innost plynule pokracovala dalej.
Do aktivit projektu sa zapojili vedecko-vyskumné skupiny v oblasti informatiky a informacno-
komunikaénych technolégii z UINF, UMV, CAI, UFV a UGE.

Finanéné krytie vydavkov UVP Technicom Il bolo v roku 2016 bud' z vlastnych zdrojov fakulty alebo zo
Statnej dotdcie, z ¢oho vyplynuli pohladdvky v sume 137 681,94 EUR. Po zazmluvneni projektu sa
predpoklada refunddcia 95% vydavkov na mzdy, odvody a nakup nabytku. Spolufinancovanie v roku
2016 bolo v sume 7 246,41 EUR. Udaje st uvedené v Tab.11.

Tab. 11. Prehlad predfinancovanych vydavkov projektu Technicom I

UVP Technicom Il 100% vydavok 95% pohladavka 5% spolufinancovanie
Personalne vydavky 82 689,38 78 554,92 4 134,46
Kancelarske kresla 46 345,15 44 027,89 2317,26
Nabytok 15 893,82 15 099,13 794,69
Celkovy sucet 144 928,35 137 681,94 7 246,41

V septembri 2016 sme sa na zaklade predpokladanej vyzvy OP Ludské zdroje zapojili do ndrodného
projektu IT Akadémia. Z mimodotaénych zdrojov fakulty (ZBU) sme financovali mzdy a odvody,
domdce azahranicné cesty zamestnancov Ustavov zapojenych do projektu. Celkova wvyska
predfinancovanych vydavkov je 76826 €. Po zazmluvneni projektu vroku 2017 bude fakulte
refundovanych 95 % vydavkov, t.j. 72 895 €.

4. Podnikatel'ska ¢innost

Podnikatelska ¢innost na Prirodovedeckej fakulte je realizovana v sulade s platnou legislativou a
vnatornymi  predpismi  UPJS v Kogiciach. V predchddzajucich rokoch bola realizovana najma
prostrednictvom Ucelového pracoviska Centra celoZivotného vzdelavania. S ucinnostou od 01. 03.
2016 predlo CCV do organiza¢nej $truktury UPJS, kde bola vytvorena samostatna jednotka CCVaPP -
Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov. Z uvedeného dévodu sa vyrazne znizili
vynosy z podnikatel'skej ¢innosti a nasledne aj 12 % - ny prijem na reZijné vydavky fakulty.

Ustavy realizovali podnikatelski ¢innost na zaklade uzatvorenych zmlav s podnikatelskymi
organizaciami, resp. s verejnopravnymi instittciami. Ustav chemickych vied mal uzatvorent zmluvu
so spolo¢nostou TEHO a Vyskumnym Ustavom pddoznalectva a ochrany pody. Okrem toho ziskal
ustav financné prostriedky na organizovanie semindra pri prilezitosti 50. vyrocia KOCH od ITES
Vranov a spolocnosti Shimadzu.

Ustav informatiky zabezpefuje na podnikatelskej baze implementaciu produktu AIS2 na daldie
verejné vysoké skoly. Finanéné prostriedky ziskal aj na organizovanie sutaze IT Liga od spoloc¢nosti
DISIG.

Vynosy z uvedenych aktivit bez DPH predstavovali sumu 33 580 €. V zmysle vnutornych pravidiel bolo
12% z uvedenej sumy pouZitych na financovanie rezijnych vydavkov fakulty a 3% do CFR UPJS.

Prvé tri mesiace roka 2016 boli mzdy, odvody a beZné vydavky CCV Cerpané z fakultnych zdrojov. Po
organizacnych zmenach aprechodom CCV na univerzitnd uroven boli vynosy z podnikatelskej
¢innosti zG¢tované do vynosov UPJS. Z uvedeného dévodu vznikla strata v podnikatelskej ¢innosti PF,
ktora bola vykryta z rezervného fondu.
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5. Hospodarsky vysledok

Prirodovedeckd fakulta vroku 2016 hospodarila s pridelenymi dotacnymi a vlastnymi zdrojmi
s cielom zabezpedit ¢o najlepsi Standard pri vyuéovacom procese a zarovefi investovat do oprav
a vnutorného vybavenia budov.

V rdmci podnikatelskej ¢innosti boli vykazované vynosy 33 580 € a ndaklady vo vyske 74 831 €. Strata
v podnikatelskej Cinnosti je spdsobena evidovanim nakladov na cinnost CCV do 1. 4. 2016 na PF,
ktoré neboli kryté vynosmi. Vetky vynosy CCV v roku 2016 boli zii¢tované do vynosov UPJS.

V hlavnej ¢innosti su vynosy vo vyske 12 744 255 € a naklady vo vyske 12 680 869 €.

Z rozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej ¢innosti dosiahne kladny hospodarsky vysledok
pred zdanenim 63 386 €. Po vyrovnani Uctovnej straty podnikatelskej ¢innosti CCV z rezervného
fondu vo vyske 43 847 €, je vykazovany zisk podnikatelskej ¢innosti Ustavov pred zdanenim vo vyske
2580 €.

Celkovy kladny hospodarsky vysledok pred zdanenim je vo vyske 65 966 € a po zdaneni 65 577 €.
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