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1. Uvod

Prirodovedecka fakulta v priebehu roku 2017 hospodarila s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
schvalenej dotacie MSVVaS SR pre UPJS v Kosiciach, so ziskanymi prostriedkami z domacich
a zahrani¢nych  grantov a projektov, svlastnymi zdrojmi azdrojmi ziskanymi z podnikatelskej
¢innosti. Financné prostriedky boli prerozdelené na jednotlivé sucasti fakulty v silade s Pravidlami
pre tvorbu rozpoctu Prirodovedeckej fakulty pre rok 2017, ktoré boli schvalené v Akademickom
senate PF UPJS.

Organizacna Struktura

Organizaénu $truktiru PF UPJS definuje Organizaény poriadok PF UPIJS, ktory bol v priebehu roka
2017 novelizovany a schvaleny AS PF UPJS diia 11. 10. 2017. Dévodom bola skuto¢nost, e od 1. 11.
2017 presli do organizacnej Struktury univerzity tri pracoviskda Prirodovedeckej fakulty: Centrum
interdisciplinarnych biovied a dve oddelenia Centra aplikovane]j informatiky: Laboratérium transferu
technoldgii a Oddelenie vyvoja AlS. Daldou zmenou v organizatnom poriadku bolo zadefinovanie
Technologického pracoviska Ustavu, ktoré umozZnilo do Struktiry fakulty zaradit Specifické
pracovisko Observatérium v Kolonici, ktoré je v sprave Ustavu fyzikalnych vied.

Personalna Struktura

Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2016 bol 348 oséb a k 31.12.2017 sa zniZil na 323 os6b.
Priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2017 bol 321,3 z toho 148,6
vysokoskolskych ucitelov, 59,8 vyskumnych zamestnancov, 47,6 odbornych zamestnancov, 25,4
administrativnych zamestnancov a 40 prevadzkovych zamestnancov.

Tab. 1: Prepocitané pocty zamestnancov v roku 2016 a 2017

Vyskumni

. Ostatni zamestnanci Spolu
zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

2016 | 2017 | rozdiel | 2016 | 2017 | rozdiel | 2016 | 2017 | rozdiel | 2016 | 2017 | rozdiel

147,6 | 148,6 +1 62 | 59,8 -2,2 133,5| 113 -20,5 |343,1|321,3 | -21,7

Z medziro¢ného porovnania vyplyva, Ze celkovy priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku
2017 sa znizil 0 21,7 zamestnanca, pricom najvacsi pokles bol na pozicii ostatni zamestnanci (-20,5),
ktory suvisel so zruSenim ucelového pracoviska Centrum interdisciplindrnych biovied, Oddelenia
vyvoja AlS Centra aplikovanej informatiky a Laboratéria transferu technolégii Centra aplikovanej
informatiky. Agenda zruSenych pracovisk bola preradena na vyskumné avyvojové pracovisko
Technologicky a inovaény park UPJS v Kosiciach (TIP-UPJS).

Pri hodnoteni skutocného evidenéného poctu zamestnancov bol pohyb nasledovny: v priebehu roka
bolo prijatych 41 zamestnancov, z toho 7 VS ucitelov, 11 VV zamestnancov (z toho 2 postdoktorandi,
ktori su financovani zo Statnej dotacie) a 23 ostatnych zamestnancov. Pracovny pomer ukoncilo
36 zamestnancov, z toho 6 VS uéitelov (z toho odchodom do dochodku 3), 16 VV zamestnancov
(z toho 3 postdoktorandov) a 14 ostatnych zamestnancov. Na MD a RD nastupilo 7 zamestnankyn a
2 zamestnanci, z toho 3 VS ucitelky a 1 VS ugitel, 1 VV zamestnankyfia, 3 ostatné zamestnankyne a
1 ostatny zamestnanec. Z MD a RD sa vratilo 5 zamestnankyfi a 1 zamestnanec — 3 VS uéitelky, 1 VV
zamestnankyna, 1 ind zamestnankyna a 1 ostatny zamestnanec. Na neplatené volno nastupili
6 zamestnanci, ztoho 3 VS utitelia a3 vyskumni zamestnanci, pricom 4 zamestnanci sa
z neplateného volna vratili.



Pocty Studentov

Vroku 2017 Prirodovedecku fakultu navstevovalo 832 studentov bakaldrskeho a magisterského
Studia, ztoho 25 zahrani¢nych Studentov. Doktorandské Studium navstevovalo 186 dennych
Studentov, ztoho 24 zahrani¢nych doktorandov, vexternej forme Studovali 4 doktorandi.
Z celkového poctu Studentov doktorandského Studia Studovalo v spoluprdci so SAV 24 doktorandov
v dennej forme Studia. Vrdmci rozSirujuceho studia na fakulte Studovalo 52 Studentov.
Medziroéné porovnanie poctu Studentov vo vsetkych formdch studia je nasledovné:

AR 2016/2017 AR 2017/2018 Index
1147 1072 0,93

Z porovnania vyplyva, Ze pokles poctu Studentov je oproti minulému AR o 75, ¢o predstavuje 7 %
Studentov.

2. Rozbor hospodarenia fakulty

2.1. Dotacné financné prostriedky

Hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty UPJS je dotécia zo $titneho rozpoctu,
vramci ktorej bola cast finanénych prostriedkov ziskand sutaznou formou prostrednictvom
projektov a grantov. Rozpis finanénych prostriedkov z MSVVS SR, prerozdelenych z Urovne
Rektoratu UPJS na fakultu, bol uréeny dotaénou zmluvou. Tato bola v priebehu roka 2017
upravovand rozpocCtovymi opatreniami na celkovd sumu 9289 304 €. Ztejto sumy bolo na
Stipendia doktorandov a postdoktorandov uréenych 1 198 201 €, na socialne a motivacné stipendid
Studentov 227 471 € a na Stipendia pre vybrané Studijné odbory 66 300 €.

Prehlad o poskytnutej beznej dotacii z MSVVS SR, v €leneni podla podprogramov a poloziek rozpoétu

zndzornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 2. Clenenie dotacie podla podprogramov a poloziek

Podprogram rozpoctu
Polozka rozpoctu 0771201 L 0771205 | 06K11 | 06K 12| 021
07711 V8 | Ty, vgé A | KEGA | APVV | CERN |0203 07715 | Spolu

610 mzdy 2107 110| 2037915 4145 025
620 odvody 741703 719 726 1461 429
630 tovary a sluzby 219443 282 363 501 806
630 - CERN 1-17-001-00 20000 20000
630 VVGS R 3000 3000
600 prevadzka AIS 402 972 402 972
600 mobility v obl.

vzdelavania 3378 3378
600 rozhranie 1S Sofia a AlS2 43 200 43200
600 spickové timy 55 115 55115
600 bezné prostriedky 433 227 13024 | 684606 | 19000 1 149 857
640 Stip. doktor.neucel. 1168 145 1168 145
640 stip. postdoktorandi 30 056 30 056
640 soc. Stipendia 125071 125071
640 motiv. tipen. 113 950 113 950
640 stip. pre vybr. odbory 66 300 66 300
Spolu 3514428 | 4316 320 | 433227 13024 | 684606 | 19000 | 3378 | 305321 | 9289 304
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Grafické zobrazenie dotacie beZnych prostriedkov zo zdrojov MSVVS SR v éleneni podla
podprogramov v percentach je nasledovné:

Rozdelenie dotacie z M3

< Stipendia 16%

Obr. 1. Clenenie dotacie M$S

Z uvedeného grafu vyplyva, 7e z celkovej dotécie tvori dotdcia na podprogram vzdeldvanie VS 39 %
(3514 428 €) , na podprogram vyskum avyvoj VV 35 % (3 118 119 €), na projekty a granty 12 %
(1153 235 €) a na Stipendida Studentov, odborové Sstipendia, Stipendia doktorandov a
postdoktorandov 16 % (1503 522 €).

2.2. Mimodotacné financné prostriedky

Okrem dotécie z MS SR na VS a VV vo vyske 7 830 748 € (z toho 1 198 201 € &tipendia doktorandov a
postdoktorandov) a dotécie na projekty a granty vo vyske 1 153 235 €,fakulta hosposdarila:

- svlastnymi prijmami hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 136 367 €,

- s prijmami zo spoluriesitelskych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 119 527 €,

- s prijmami zo zahrani¢nych projektov ICGEB a NATO DeCaSuB 61 186 €,

- s prijmami na darovacom ucte 6 750 €,

- svynosmi z podnikatelskej ¢innosti 25 629 €.

Grafické zobrazenie celkovych prijmov v % je nasledovné:

Celkové P”'J'mv v % Vlastné prijmy HC] Zahr_aniéné
Projekty a granty MS 1,46 % projekty O
13,71% / 0,66 %
Podnikatel'ska €innost

0,30%

Obr. 2. Clenenie celkovych prijmov fakulty



Fakulta ziskala aj dalSie financ¢né prostriedky na podporu pedagogickej a vyskumnej cinnosti od
fyzickych o0s6b a pravnickych subjektov na zaklade darovacich zmldv, ktoré boli pouZité na
organizaciu konferencii, podpory Studentskych aktivit a inych podujati. Celkova vyska darovanych
finan¢nych prostriedkov na menovany ucel bola 6 750 €.

2.3.

Cerpanie dotacie beZnych prostriedkov v éleneni podla podprogramov

Cerpanie beznych prostriedkov v ¢leneni podla podprogramov zndzorriuje nasledujuca tabulka :

Tab. 3. Cerpanie beznych prostriedkov

Zdroj Zostatok Cerpanie Rozpodet Cerpanie (‘fer!):{nie Vrétené Zostatok
2016 2016 2017 2017 kapitalov do SR

0771101 VS 382716 382716 3068 256 3050452 15 600 2204
0771130 AIS 85 85 402 972 394 840 0 8132
0771344
rozhr. AlS a 0 0 43 200 28 064 0 15136
Sofia
0771201 vV 722 083 722 083 4268 205 3998 994 12 680 256 531
VEGA 90 086 90 086 433 227 311154 5140 116 933
KEGA 1154 1154 13024 12413 0 611
APVV 1053 1053 684 606 651 660 0 1331 31615
06K12 0 0 19 000 19 000 0 0
0210203 0 0 3378 3105 0 273

SPOLU 1197 177 1197 177 8870717 8 469 682 33420 1331 431 435

Kapitdlové prostriedky vroku 2017 neboli zo SR poskytnuté, vietky

z beznych prostriedkov prostrednictvom fondu reprodukcie.

nakupy boli realizované

V zmysle Pravidiel na prerozdelenie rozpoctu, platnych pre rok 2017, bolo odvedenych 15 %
z projektov na krytie rezijnych vydavkov fakulty, t.j. suma 162 568 €. Tato suma bola zniZena
o odvod do centralneho fondu Univerzity vo vyske 4 %, Co predstavuje 43 351,47 €.
Tab. 4. Porovnanie odvodov z grantov za roky 2015 — 2017

ustav rok 2017 rok 2016 rok 2015
15% 11% 4% 15% 11% 4% 15% 12% 3%

UBEV 42518,00| 31179,87| 11338,13| 30029,50| 22021,63 8007,87 | 22115,00| 17692,00 4 423,00
UFV 55474,00| 40680,93 | 14793,07| 34492,80| 25294,72 9198,08| 28586,46 | 22869,17 5717,29
UGE 9 925,00 7 278,33 2 646,67 8 123,00 5 956,87 2 166,13 6 791,00 5432,80 1 358,20
UcHvV 29709,00 | 21786,60 7922,40| 23701,00| 17380,73 6320,27| 25981,00| 20784,80 5196,20
UINF 9 544,00 6 998,93 2545,07| 12164,00 8920,27 3 243,73 7 872,72 6 298,18 1574,54
Umv 12 772,00 9 366,13 3405,87| 11598,00 8 505,20 3092,80| 12097,00 9677,60 2 419,40
dekanat 2 626,00 1925,73 700,27 550,00 403,33 146,67

Spolu 162 568,00 | 119 216,53 | 43351,47 | 120658,30 | 88482,75| 32175,55 | 103443,18 | 82754,54| 20688,64




Suma 119 216 € vyclenena z projektov (11 %) na krytie reZijnych vydavkov fakulty spolu s dotaciou
beznych prostriedkov na tovary asluzby (pol. 630) v celkovej vyske 501 806 € bola cerpana
na materialne zabezpecenie vzdeladvacieho procesu, vybavenie u¢ebnych a laboratérnych priestorov,
na nakup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné sluzby, Ciasto¢né rekonstrukcie priestorov,
opravy a udrzbu, socidlnu podporu zamestnancov , na dohody o vykonani prace ainé.

Clenenie uvedenych nakladovych poloZiek je nasledovné:

Rozpocet Cerpanie

Prostriedky na tovary a sluzby vyclenené z dotacie pre Ustavy 58 865 58 865
Exkurzie, terénne cvicenia 13 450 13 450
Prostriedky na rieSenie fakultnych VVGS + rozvojové projekty 20000 18 860
Studentské vedecké pomocné sily 40 000 21052
Prispevok na stravné zamestnancom 74 000 75 604
Tvorba socidlneho fondu 43 000 52729
Odstupné, odchodné , nemocenské 7 000 38027
BOZP a OOPP, preventivne prehliadky 10 000 2770
Projektova dokumentdcia, stavebné Upravy, oprava a udrzba budov 52 000 62 082
Udriba a prevéadzka sluzobnych vozidiel 5 000 10 854

Nakup, servis a udrzba strojov a zariadeni (dataprojektory, kopirky, tlaciarne,

. S L 42 000 38072
zabezpecovacia signalizacia)

Interiérové vybavenie spolo¢nych priestorov, chodbové priestory, laboratérne

oriestory 8 800 9586
Likvidacia odpadu komunalneho a nebezpecného odpadu 21000 2763
Poistenie majetku - drony 1250 1550
Propagacia, tla¢, inzercia a reklama 17 000 9635
Zmluvné sluzby (revizie , vytahy, metroldgia, deratizacia, pranie, poistenie) 28 441 30551
Postovné, telefonne poplatky, komunikacna infrastruktara 5 000 4984
Hygienické a Cistiace potreby 15 000 16 235
Ostatné naklady (kancelarsky a udrzbarsky material...) 40 000 34 137
Spolu 501 806| 501 806

Grafické zndzornenie Cerpania dotacie v % je nasledovné:

Clenenie vydavkov

ostatné
10%

dotéacia na Ustavy
22%

zmluvné sluzby

10%
vybavenie

interiéru
2%

nakup a servis
zariadeni
8%

opravy a udrZba
14% socidlna podpora

OOPP a BOZP 33%

1%

Obr. 3. Clenenie vydavkov fakulty




Z uvedeného vyplyva, Ze najviac finanénych prostriedkov z celkovej dotacie na TaS 33 % bolo
pouzitych na socidlnu podporu zamestnancov, ktord zahffia prispevok na stravovanie, tvorbu
socialneho fondu, nemocenské davky, odstupné aodchodné (166360 €). Druhym najvysSim
vydavkom, je dotdcia na Ustavy, t.j. na bezné vydavky, exkurzie a cvicenia, VVGS projekty, rozvojové
projekty a podpora Studentskych vedeckych pomocnych sil vo vyske 22% ( 112 227 €), naklady na
opravu a udrzbu budov a sluzobnych vozidiel 14 % (72 936 €), vydavky na OOPP, BOZP a preventivne
prehliadky 1 % (2 770 €), na nakup aservis zariadeni, t.j. dataprojektory, tlaciarne kopirky,
zabezpecovacia signalizacia bolo cerpanych 8 % (38 072 €), na vybavenie interiéru, chodbovych
priestorov a laboratérnych priestorov ndbytkom bolo ¢erpanych 2 % (9 586 €), na zmluvné sluzby ,
vietky druhy revizii, likvidaciu odpadu, postovné a telefénne poplatky 10 % (49 483 €), na hygienicky
a Cistiaci material, ostatny kanceldrsky spotrebny material, elektroinstalacny, maliarsky , Zeleziarsky
materidl 10% (50372 €).

V roku 2017 zamestnanci prevadzkového oddelenia vykondvali opravy a udrzbu najma v budove na
Jesennej 5, kde Cinnosti prevddzkovych zamestnancov suviseli s dokoncovacimi prdcami priestorov
projektu Technicom, Upravou a zariadovanim ucebnych a chodbovych priestorov. V budove Park
Angelinum 9 spolupracovali pri rekonstrukénych pracach priestorov UFV a CAl. V suvislosti
s poziarom v budove na Moyzesovej 11 v decembri 2016 pomahali pri odstrafiovani nasledkov
poziaru.

V ostatnych spravovanych budovach poskytovali sluzby podla  poziadaviek evidovanych
v Helpdesku.

Realizované sluzby a poskytnuty material pre Ustavy vo financnom vyjadreni (v €) :

Tab. 5. Sluzby prevadzkového oddelenia

ustav sluzby prevadzky

UBEV 11063
UFv 61 985
UGE 7217
UCHV 13 733
UINF 12 214
Umv 15 500
CAl 7156
SPOLU 128 868

Okrem uvedenych priac zamestnanci Prevadzkového oddelenia zabezpecovali strainu sluzbu,
upratovacie a Cistiace prace.

2.4. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Mimodotacné prostriedky fakulty - vlastné zdroje — su sustredené na darovacom Ucte, na zdkladnom
beZznom Uucte, na samostatnych projektovych Uc¢toch a podnikatelskom ucte. Prostriedky na
darovacom ucte aprijmy z poplatkov za Skolné boli pouZité na podporu Studentskych aktivit,
mimoriadnych Stipendii, na bezné vydavky fakulty, ktoré v zmysle rozpoctovych pravidiel nie je
mozné hradit zdotaénych prostriedkov, napr. vydavky na reprezenticiu, na organizaciu
Prirodovedeckych dni, na ceny pre vitazov réznych olympiad a sutazi a pod.

Cast mimodotaénych zdrojov na zakladnom beZnom Uéte (zZBU) vo vyske 263 560 € bola pouzita
na predfinancovanie miezd, odvodov a cestovnych vydavkov projektu IT Akadémia, 81 815 € na
predfinancovanie projektu Technicom Il a 23 708 € na predfnancovane vydavkov projektu TOKAJGIS.
Cerpanie mimodotaénych prostriedkov podla jednotlivych tctov je uvedené v tabulke :
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Tab. 6. Cerpanie mimodotaénych prostriedkov

Zostatok 2016 refu:crlgiir:'z o Cerpanie 2017 Zostatok

Darovaci ucet 24 504 6 750 2480 28774
Zakladny bezny ucet

spoluriesitelské APVV 753 119 527 67 818 52 462
Skolné, prijimacky, poplatky,.. 204 317 136 367 56 289 284 392
Zmluvy - Ustavy a CCV 12 306 16 886 8123 8763
Medzinarodné zmluvy:

ESA 100 0 100 0
Uppsala 2083 0 2083 0
Zahranicné projekty

7RP Establish 32 0 32 0
7RP SAILS 387 0 317 70
7RP Commenius SciCamp 1417 0 1186 231
7RP CELIM Miskovsky 297 140 0 297 140 0
7RP Erasmus+SciVis 10 239 0 2 648 7 590
H2020 ALT 88110 0 45614 42 496
NATO 159 841 44 200 201 294 2747
Ucet podnikatel'skej ¢innosti 53 500 25629 26 176 52958
Celkom 854 729 349 359 711 300 480 483

2.5.

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Cerpanie dotaénych a mimodotaénych mzdovych prostriedkov (v €) v &leneni podla programov
rozpoctu zndzornuje nasledujuca tabulka:

Tab. 7. Cerpanie mzdovych prostriedkov podla podprogramov

Program Zostatok 2016 | Cerpanie 2016 | Rozpocet 2017 Cerpanie 2017 Zostatok 2017 pln‘fnia

077 1101 25 840,00 25 840,00 2107 110,00 2078 247,68 28 862,32 98,63
077 11 30 AIS 0,00 0,00 278 955,37 278 955,37 0,00 100,00
077 13 44 0,00 0,00 28 000,00 26 070,67 1929,33 93,11
077 1201 VV 124 387,94 124 387,94 2 010927,00 1910 183,13 100 743,87 94,99
:;i:t-ggli;gfandi 20 187,92 20187,92 19 389,00 5072,54 14 316,46 26,16
1-16-004-00 UFV 8 800,00 8 800,00 17 600,00 17 600,00 0,00 100,00
1-16-005-00 UBEV 0,00 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 100,00
1-15-007-00 4 700,00 4 700,00 0,00 0,00 0,00

077 12 02 VEGA 1 072,00 1072,00 20477,18 16 022,96 4 454,22 78,25
077 12 05 KEGA 0,00 0,00 800,00 800,00 0,00 100,00
06K11 APVV 0,00 0,00 103 877,83 103 108,31 769,52 99,26
Iné zdroje 316 144,66

Podn.¢innost 7 860,00

Celkom 184 987,86 184 987,86 4594 136,38 4767 065,32 151 075,72




Okrem dotacnych zdrojov, Cerpala fakulta v roku 2017 aj mzdové prostriedky z inych zdrojov. Tie
boli cerpané v celkovej vyske 316 144 € Detailné Cerpanie uvadza nasledujuca tabulka.

Tab. &. 8: Cerpanie mzdovych prostriedkov z inych zdrojov

Zdroj Sumav €
Spoluriesitelské projekty APVV 23 870,00
Ostatné ZBU 247 389,17
Zahranicny projekt 7RP 44 885,49

Celkom 316 144,66

Zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti boli cerpané mzdy v sume 7 860 €. Z tejto sumy boli hradené
mzdy zamestnancov mzdy zamestnancov UCHV, ktori realizovali aktivity v podnikatelskej €¢innosti.

2.6. Cerpanie odmien na zdklade dohdd o vykonani prace a uzatvorenych
autorskych a prikaznych zmlav

Na zdklade uzatvorenych dohdd o vykonani prace, o brigadnickej praci Studentov, autorskych
a prikaznych zmlav bolo celkovo cerpanych 67 078,24 €. Detailny prehlad o éerpani tychto
prostriedkov poskytuje nasledujica tabulka:

Tab. 9: Cerpanie odmien na zaklade uzatvorenych DoVP, DoBPS, autorskych a prikaznych zmlav

Zdroj Suma

¢erpané z dotécie na VS a VW 30502,24 €
VEGA, APVV 15 180,16 €
z vlastnych zdrojov ZBU 16 966,84 €
zo zahraniénych projektov 50,00 €
z projektov H2020 4179,00 €
zo zdrojov podnikatelskej ¢innosti 200,00 €
Celkom 67 078,24 €

3. Projekty SF EU

V priebehu roka 2017 postupne prichadzali refundacie vydavkov, ktoré sme vroku 2016
predfinancovali z vlastnych zdrojov na rieSenie projektu Techncom Il. Do aktivit projektu sa zapojili
vedecko-vyskumné skupiny v oblasti informatiky a informaéno-komunikaénych technoldgii z UINF,
UMV, CAI, UFV a UGE.

Financné krytie vydavkov UVP Technicom Il bolo vroku 2017 zvlastnych zdrojov fakulty, z ¢oho
vyplynuli pohladavky v sume 81 815,26 EUR.



V septembri 2016 sme sa na zaklade vyzvy OP Ludské zdroje zapojili do narodného projektu IT
Akadémia. Z mimodotaénych zdrojov fakulty (ZBU) sme financovali mzdy a odvody, doméce
a zahranicné cesty zamestnancov Ustavov zapojenych do projektu. Celkova vyska predfinancovanych
vydavkov je 263559,89 € €. Po schvaleni Ziadosti o platbu bude fakulte refundovanych 95 %
vydavkov, t.j. 250 381,89 € €.

4. Podnikatel'ska ¢innost

Ustavy realizovali podnikatelskd ¢innost na zaklade uzatvorenych zmlGv s podnikatelskymi
organizaciami, resp. s verejnopravnymi institticiami. Ustav chemickych vied mal uzatvorent zmluvu
so spolo¢nostou TEHO a Vyskumnym Ustavom pddoznalectva a ochrany pody.

Ustav informatiky zabezpefuje na podnikatelskej baze implementdaciu produktu AIS2 na dalie
verejné vysoké skoly.

Vynosy z uvedenych aktivit bez DPH predstavovali sumu 25 629 €. V zmysle vnutornych pravidiel bolo
12% z uvedenej sumy pouZitych na financovanie reijnych vydavkov fakulty a 3 % do CFR UPJS.

5. Hospodarsky vysledok

Prirodovedeckd fakulta vroku 2017 hospodarila s pridelenymi dotaénymi a vlastnymi zdrojmi
s ciefom zabezpedit ¢o najlepsi Standard pri vyuCovacom procese a zaroven investovat do oprav
a vnutorného vybavenia budov.

V hlavnej ¢innosti su vynosy vo vyske 12 621 799 € a naklady vo vyske 12 338 791 €.

Z rozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej Cinnosti dosiahla kladny hospodarsky vysledok

po zdaneni 283 007 € v hlavnej ¢innosti a 15 020 € v podnikatelskej ¢innosti. Celkovy hospodarsky
vysledok po zdaneni je vo vySke 298 028 €.
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