Zapisnica ¢.1
zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dna 7.2.2012.

1. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc.,
prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc. RNDr. Vladimir Zelendk, PhD., Ing. Lenka
Labancova, prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc., prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc.,
doc. RNDr. Roman Soték, PhD. , prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., doc. RNDr. Zdenko
Hochmuth, CSc., prof. RNDr. Peter Fedorocko, Mgr. Ivana Rigasova, (v.z.)., Ing.
Mariadn Andrejko, Ing. Silvia Medova

Prizvany: doc. RNDr. Martin Backor, PhD.

II.  Program: 1. Otvorenie.

2. Organizacné zabezpecenie LS 2011/2012.

3. Vychodiska pre delenie Statnej dotacie na rok 2012.
4. Aktudlne otazky zo zZivota fakulty.
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Rozne.

1I1. Priebeh:

K bodu 1

Dekan privital ¢lenov kolégia na prvom zasadnuti v r. 2012 a stru¢ne informoval o programe
rokovania.

K bodu 2

Tajomnicka fakulty informovala pritomnych o Analyze Ccinnosti prevadzkoveho odd.
dekanatu a Plane aktivit v oblasti udrzby priestorov fakulty na rok 2012, ktory predlozila na
zasadnuti vedenia veduca prevadzkového odd. dekanatu a ktoré su prilohou zapisnice zo
zasadnutia vedenia zo diia 7.2.2012. Nésledne informovala, Ze po technickej stranke st vSetky
vyucbové priestory pripravené na zaciatok letného semestra ak. r. 2011/2012 s vynimkou
ucebni M1 — M4 a M6 (M6 — nevybavend VT zo strany rektoratu, M1, M2, M3, M4 —
nedodané monitory zo strany rektoratu). O uvedenom stave, s poziadavkou jeho odstranenia,
budii opakovane upovedomeni zodpovedni zamestnanci rektoratu. (Z: tajomnicka fakulty,
Ing. Orfanusova)

+ Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Doc. Zelendk, v suvislosti so zacatim LS 2011/2012, informoval o pracovnom stretnuti
s pedagogickymi zastupcami riaditel'ov Ustavov k organizacnému zabezpeceniu LS. Zo strany
ustavov neboli dané Ziadne Specialne poziadavky, ani navrhy, na pripadné zmeny tykajuce sa
jeho zabezpecCenia. Zo strany Studijného odd. boli vSetky doélezité informdcie tykajuce sa
organizdcie Studia vcas zaslané na Ustavy a vSetka agenda stym spojend bola riadne
zabezpecend. V danej suvislosti informoval o probléme nahrady vyucby pre dni 1. a 8. maja,
ktoré pripadaju na utorok. V ramci univerzity bol dany navrh, aby sa jeden Stvrtok
realizovala vyucba za utorok.

+  Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 3

Doc. Jascur informoval, Ze na kolégiu rektora bola predloZena informécia o momentalnom
navrhu pravidiel delenia S$tatnej dotdcie kvestorom univerzity. Navrh vychadza
z minuloro¢nych pravidiel delenia rozpoctu s tym, Ze sa rusi tzv. historicky princip delenia
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finan¢nych prostr. pre vedu a vyskum a meni sa sposob pridel'ovania finanénych prostriedkov
na Stipendid novoprijatych doktorandov. Deoc. Jaséur predlozil a odovodnil névrhy tprav
Pravidiel pre delenia Statnej dotdcie na fakulte, ktorych cielom je predovsetkym zjednodusit’
a sprehl’adnit’ delenie tychto finanénych prostriedkov. Na zdklade predchadzajucej dohody
s riaditelmi nebude navrh obsahovat zavaznejSie zmeny pravidiel delenia mzdovych
prostriedkov medzi ustavy. KI'iovou ulohou je vSak co najobjektivnejSie stanovenie
Struktury pracovnych miest na jednotlivych organizacnych zlozkach.
+» Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie. Po schvaleni pravidiel na urovni
univerzity sa uskutocnia d’alSie pracovné stretnutia s riaditel'mi Ustavov a ekonomickou
komisiou AS PF UPJS.

K bodu 4

Doc. Zeleniak informoval o:

- skutoc¢nosti, ze na zadklade platnej legislativy je povinné vkladat’ posudky skolitelov
a oponentov zavereénych prac do AIS anasledne odoslat’ do CR ZP; K odovzdavaniu
zaverecnych prac (harmonogram, terminy a d’alSie Specifické pokyny s tym spojené) bude
z urovne Studijného odd. vypracované prislusné usmernenie, na ktorom sa momentalne
pracuje.

- poziadavke zverejiiovania tém rigordznych prac na web stranke fakulty;

% Kolégium vzalo uvedené informacie na vedomie.

Tajomnicka fakulty informovala o rozac¢tovani pociato¢nych stavov mzdovych prostriedkov
na jednotlivych Gistavoch a délezitych dokumentoch vydanych rektorom UPJS:
= dodatok ¢&.2 k Stipendijnému poriadku UPJS
* metodické usmernenie k Prikazu rektora ¢&. 4/2011 na zabezpeCenie realizcie
vykonu majetkovych prav zamestnaneckého diela zo dia 17.1.2012, ktoré pojednava
o sposobe zabezpeCenia realizicie vykonu majetkovych prav (u doterajSich
zamestnancov i novoprijatych, pokial je preukdzatelné ze také dielo mohlo, resp.
modze vzniknut', sa bude riesit’ formou dodatku k pracovnym zmluvam);
= rozhodnutie rektora ¢.1/2012 o urceni skolného, poplatkov spojenych so studiom
a thradach nakladov spojenych so zvySovanim kvalifikdcie v ak. r. 2012/2013 zo dna
20.1.2012
= dodatok rektora ¢. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 2/2011 o urceni Skolného, poplatkov
spojenych so Studiom a o uhradach nakladov spojenych so zvySovanim kvalifikacie v
akademickom roku 2011/2012 na UPJS v Kosiciach (dalej len ,,Poriadok
poplatkov*)
+  Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 5
Dekan informoval o zapojeni sa fakulty do troch celouniverzitnych projektov v ramei vyzvy
zo SF:
= MEDIPARK (biomedicinsky univerzitny park) — LF UPJS a PF UPJS (biologia,
biofyzika, biochémia).
V tomto projekte vSak stale nie je jasné s akym benefitom mdze fakulta ratat’. V ramci
projektu sa pocita predovsetkym s rekonstrukciou budovy LF a doposial nie su
zadefinované podmienky mozného presunu UBEV a KBCH do budovy planovaného
MEDIPARKU.



PROMATECH - projekt, ktory vznikol v spolupraci UMV SAV, UEF SAV a UFV
PF UPJS. V ramci tohto projektu by malo byt mozné zrealizovat' zakladnu saniciu
hydroizolaciu budovy Park Angelinum a rekonstrukciu Casti elektrickych rozvodov.
TECHNICOM - projekt TU; Jednou z oblasti rieSenia projektu je oblast’ IKT,
vramci ktorej bola zo strany TU ponuknutd ucast UINF PF UPJS ako
spolurieSitelovi. V ramci zapojenia sa do projektu by malo byt mozné zrealizovat’
Ciastocnu dostavbu a rekonstrukciu budov Jesennd a rekonStrukciu centralnej
servrovne a konsolidaciu vypoétovych a priestorovych kapacit timov UINF, EVO,
AiS2, GRID, GIS a pre biomedicinske simulacie.

Dekanat PF UPJS v spolupraci s R UPJS zacal pripravovat’ nevyhnutnu stavebnu a projektova
dokumentéciu. Dekan upozornil aj na potrebu rieSenia harmonogramu stavebnych uprav bez
zavazného narusenia fungovania fakulty.

O priprave projektov v radmci aktudlnej vyzvy v OP Vzdelavanie informovali prof. Martonfi
(projekt KVARK) a Mgr. Rigasov (projekt IRES).

IRES - Inovacie pre vedomostnt spolo¢nost’

Aktivita 1 - PF: Vytvorenie digitalneho vzdelavacieho obsahu pre podporu vyucby na
magisterskom stupni
Cinnosti a vystupy:

1.

2.
3.
4.

Personalne rozsirit’ CIV.

Vytvorit’ $koliace materialy pre vzdelavanie ucitel'ov.

Vyskolit’ d’al$ich 36 uditelov pre pracu s digitadlnymi technoldgiami.

Vybrat’ na kazdom ustave po 3 pilotné predmety na magisterskom stupni (aspon 2
didaktické v Studijnom programe ucitel’stvo) pre realizdciu vzdeldvania s podporou
DT.

Zapojit' do projektu 5-6 ucitelov z kazdého tstavu (po 1-2 ku kazdému pilotnému
predmetu) - 300 hod./projekt

Aktivita 2 - PF: Inovacia Studijnych programov pre potreby trhu prace a zavadzanie
novych metdéd na bakalarskom a magisterskom stupni
Cinnosti a vystupy:

1.
2.

Inovovat’ studijny program Informatika - novy blok PV distan¢nou formou

Zavadzat’ nové metdd a formy zamerané na rozvijanie tvorivej ¢innosti Studentov na
bakalarskom a magisterskom stupni (IBSE, projektova metoda,...)

Zapojit’ do projektu 3-4 ucitel'ov z kazdého tstavu - 100 hod./projekt

Inovovat’ laboratdria a vyucbové priestory - laboratorne stoly, Specifickd vypoctova
technika, interaktivné tabule, viacucelové tabule,... (tovary- 1700 bez DPH, SW -2400
bez DPH)

Inovovat’ bakalarske programy - zaviest predmet Uvod do $tadia (2 dni blokovo za 0
kreditov) vo vidzbe na rozvijanie tvorivej ¢innosti Studentov

KVARK - Kvalita vzdelavania arozvo] kompetencii doktorandov a pracovnikov
UPJS.

Cielom projektu je zvysit kvalitu vzdelavania na UPJS v kontexte su¢asnych a buducich
potriecb vedomostnej spoloc¢nosti. CielPova skupina — doktorandi, postdoktorandi,
zamestnanci vyskumu a vyvoja, VS ucitelia.



Specificky ciel’ &.1: Zvysenie pedagogickej spdsobilosti doktorandov a postdoktorandov
prostrednictvom vzdelavacich programov orientovanych na vyuzivanie najmodernejSich
prostriedkov a technologii.

Specificky ciel’ &.2: Rozsirit medzinarodna spolupracu UPJS s poprednymi svetovymi
vysokymi Skolami a vedeckymi pracoviskami.

% Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informéacie na vedomie.

Dekan informoval o:

- zdmere vedenia Standardizovat administrativne procesy, t.j. vypracovat v ramci
jednotlivych oddeleni manualy a procesné modely pre zamestnancov v suvislosti
s realizaciou sluzobnych ciest, povinnostami pri nastupe do zamestnania, kolobehom
dokumentov, postupom pri predkladani réznych druhov ziadosti a pod.; Cielom tychto
opatreni je zlepSit' zefektivnit’ jednotlivé procesy, zlepsit informovanost’ zamestnancov a
eliminovat’ problem, ktoré opakovane vznikaji v ramci kazdodenného zivota fakulty

- potrebe zabezpecit’ priebezné Skolenia pre zamestnancov dekanatu za ucelom zvySovania
kvality nimi poskytovanych sluzieb smerom k tstavom, $tudentom, externym ziadatel'om
apod.;

- rieSeni operativnych problémov suvisiacich s parkovanim v areali Jesenna 5/ Park
Angelinum 9, doru€ovanim prioritnej poSty a stravovanim zamestnancov.

+ Kolégium vzalo na vedomie predlozené informacie a pozitivne hodnoti vyssie uvedené
iniciativy zo strany vedenia.

V ramci zavereénej diskusie poziadal oslovo prof. Feher, riaditel UFV, ktory ocenil
zvySenie kvality odvadzanej prace zamestnancami dekandtu avSak upozornil na niektoré
slabsie stranky. Na zaklade diskusie so zamestnancami UFV vzniesol poziadavku, aby
riaditelia Gstavov dostdvali spitné informdcie zo systému na evidenciu projektov (napr. pocet
a Struktiru planovanych pracovnych miest.)

Zdoraznil pretrvavajucu vyrazni nespokojnost’ s rieSenim poziadaviek zo strany rektoratu,

(napr. velmi pomaly kolobeh dokumentov aposkytovanie spétnych informacii),

predovsetkym zo strany Projektovej administracie. Poziadal dekana tlmocit’ tieto negativne

skusenosti ako aj poziadavku nastavenia tychto procesov tak, aby bola zabezpecena plynula

a bezproblémova komunikacia.

% Kolégium vzalo na vedomie predlozené informacie a podporilo nazory prof. Fehera
stym, ze dekan bude prezentovat vySSie uvedené negativne skutocnosti na urovni
kolégia rektora, pripadne, priamo u kvestora ¢i rektora univerzity. Systém na evidenciu
projektov bude postupne transformovany na subsystém AiS2, v ramci ktorého budu mat’
riaditelia pozadované kompetencie.

Kosice, 7.2.2012
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, CSc.
dekan fakulty



