
Zápisnica č. 7 

zo zasadnutia Kolégia dekana konaného  dňa 21. novembra  2012. 

 

I. Prítomní: doc.  RNDr.  Gabriel Semanišin, PhD., doc. RNDr. Michal Jaščur, CSc.,  

prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD., doc. RNDr. Vladimír Zeleňák, PhD., doc. RNDr. 

Michal Jaščur, CSc., Ing. Lenka Labancová, prof. RNDr. Alexander  Feher, DrSc., prof. 

RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. RNDr. Peter Fedoročko, CSc.,  prof. RNDr. Viliam 

Geffert, DrSc., doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc., doc. RNDr. Roman Soták, PhD., Ing. 

Marián Andrejko, Ing. Silvia Medová 

Ospravedlnený: doc. RNDr. Zdenko Hochmuth, CSc. 

 

II.     Program:   

1. Stav hospodárenia fakulty a ústavov v r. 2012. 

2. Štart projektu IRES.  

3. Informácia o prebiehajúcich VO a zber požiadaviek do plánu VO na budúci rok. 

4. Rôzne.                 

            

III. Priebeh:   

K bodu 1 

Tajomníčka fakulty predložila vedeniu ekonomickú analýzu stavu fin. prostriedkov v rámci 

fakulty i jednotlivých ústavov. Podrobne informovala o : 

 dotácii a úpravách rozpočtu fakulty k 15.11.2012 v rámci jednotlivých položiek 

a podprogramov rozpočtu,  

 dotačných (bežné a kapitálové fin. prostr.) a mimodotačných fin. prostr. (bežné 

prostr.) 

 stave čerpania a zostatkoch mzdových prostr. k 31.10.2012 v rámci fakulty a v rámci 

jednotlivých ústavov, 

 výške 15% odvodu z projektov  na krytie režijných nákladov v členení podľa ústavov 

k 15.11.2012, 

 čerpaní TaS (tovary a služby) položka 630 v rámci ústavov k 15.11.2012 a čerpaní 

dotácie na exkurzie k 15.11.2012; 

 

Tajomníčka fakulty ďalej informovala, že vzhľadom na výšku predpokladaných mzdových 

úspor v rámci dekanátu (PN, MD) a CPP môže byť cca 22 tis. EUR  prerozdelených medzi 

ústavy na základe výkonu vo vede a vzdelávaní a na základe podielu na tarifných platoch 

prerozdelené na jednotlivé ústavy. Rovnakým spôsobom bude prerozdelených 18 tis. EUR 

z Centrálneho fondu.   S výnimkou ÚINF, kde je táto suma nižšia, bude mať každý ústav na 

prerozdelenie  na odmeny priemerne  500 – 2 000 EUR. 

 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

K bodu 2 

Doc. Šveda informoval o začatí projektu IRES - Inovácie pre vedomostnú spoločnosť.  

(Viac informácií viď príloha zápisnice).  

Vzhľadom na to, že v rámci uvedeného projektu sa plánuje vytvoriť nový predmet Úvod do 

štúdia prírodných vied, ktorý bude zaradený do študijného programu pre všetky študijné 

programy na bakalárskom stupni (ako povinný alebo výberový predmet), predložil návrh, aby 



za účelom zvýšenia motivácie študentov bol za absolvovanie prednášok udelený 1, príp., 2 

kredity.  

 Riaditelia ústavov vzali predložené informácie na vedomie s tým, že predmetný návrh 

bude predmetom ďalšej diskusie v rámci vedení jednotlivých ústavov.  

 

K bodu 3 

Tajomníčka fakulty informovala o stave VO a pláne VO pre rok 2013 s tým,  že informácie 

o všetkých VO, ktoré sa realizujú alebo sú už zrealizované, sú dostupné v AIS rovnako ako aj 

zmluvy uzatvorené s príslušnými dodávateľmi; V súčasnosti prebiehajú VO na tonery, 

spotrebný materiál, laboratórne sklo a technický materiál. Zbierajú sa aj údaje a požiadavky 

pre súťaž IKT a výpočtovú techniku. 

 Kolégium  vzalo predložené informácie na vedomie s tým, že požiadavky na VO pre 

všetky typy projektov je nutné zadať do plánu VO pre r. 2013 v termíne do 20.12.2012. 

V prípade problémov a nejasností je potrebné kontaktovať Ing. Kormaníkovú.   

 

 

K bodu 4 

Ing. Medová predložila prehľad s podrobnými informáciami o čerpaní projektov za celú dobu 

realizácie projektov.  

(Viac informácií -  viď príloha k zápisnici zo zasadnutia vedenia konaného dňa 21.11.2012, 

č. 35/2012).  

Doc. Šveda informoval prítomných o príprave prvého celouniverzitného vzdelávacieho 

projektu v rámci výzvy OPV-2012/1.2/05-SORO, Podpora zlepšenia kvality VŠ a SAV.  

Za zabezpečenie prípravy a riadenie projektu za PF UPJŠ bude zodpovedné CCV.    

 

Rámcová aktivita 1.2.1: Rozvoj inovatívnych foriem vzdelávania, racionalizácia a 

skvalitnenie študijných programov VŠ vrátane podpory kariérového poradenstva 

(špecifický cieľ 1) 

Oprávnenými aktivitami (obsahový rámec a zameranie projektu) v rámci predmetnej výzvy 

sú:  

- tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej 

spoločnosti; 

- príprava nových študijných materiálov a ich implementácia v praxi a zavádzanie nových 

metód do študijných programov tak, aby sa stali atraktívnymi a zaujímavými pre mladých 

ľudí 

 

1.1 Inovácia a tvorba nových študijných programov 

Zapojené fakulty (zatiaľ): FF, PF 

FF (6 katedier FF) 

koordinátor: Mgr. Renáta Panocová, PhD. 

 

PF 

koordinátor: doc. RNDr. Roman Soták, PhD. 

- Finančná a ekonomická matematika na magisterskom stupni (prof. Cechlárová) 

- Geografia a geoinformatika (doc. Hofierka) 

- prípadne koncept Minor/Major pre medziodborové a učiteľské študijné programy 

(doc. Krajči) 

 

FF+PF (zatiaľ) 



V rámci inovácie študijných programov - praxe študentov (priblíženie sa potrebám trhu 

práce) 

koordinátor:  

1 x 4 týždne, 50 študentov za každú fakultu (50 x 5) = 250 študentov 

- zabezpečené ubytovanie, stravovanie, cestovné a príspevok pre zamestnávateľa 

1.2 Jarná škola doktorandov (celouniverzitná aktivita) 

koordinátor: prorektor pre vzdelávanie prof. Sovák (za PF doc. Zeleňák, za FF Mgr. 

Panocová) 

- pokračovanie (projekt Doktorand) 

- 2 x 100 doktorandov zo všetkých fakúlt 

- v prípade zapojenia celej univerzity je možné rozmýšľať o interdisciplinárnych 

sekciách: biomedicína, právo a verejná správa, materiálový výskum, informatika 

a matematika; 

 

1.3 Rozširujúce bloky pre jednotlivé študijné programy (celouniverzitná aktivita) 

koordinátor: prorektor pre vzdelávanie prof. Sovák 

- každá fakulta by zadefinovala čo by potrebovali a čo by vedeli ponúknuť iným 

- ponuka max. 12 rozširujúcich blokov (každá fakulta min 1, najlepšie 2, CCV 1 - 

ECDL, CCV+FF 1 - ECo-C) 

- 1 kurz (blok) = 4 predmety, 1 predmet v rozsahu 3 hod. / týždeň, t.j. 39 hod za 

semester = 4 kredity, celkový počet kreditov na 1 rozširujúci blok: 16 

- 1 predmet: 211 hod. tvorba obsahu a materiálu + 39 hod. (3 hod. x 13 týždňov - 

semester) pilotné overenie výučby + 50 hod. úprava obsahu a materiálov po pilote 

Návrh ponuky: 

- základné IKT kompetencie + voliteľný certifikát ECDL (CCV) 

- ECo-C (Tímová práca, Selfmarketing, Manažment konfliktov, Komunikácia) (CCV, 

FF) 

- rozšírenie jazykových kompetencií (FF) 

- projektový manažment 

- základy experimentálnych zobrazovacích metód (niekto z UFV PF UPJS) 

- základy práva, resp. právne minimum (PrF), 

- ekonomické minimum (FVS), 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie s tým, že za PF UPJŠ hlavným 

koordinátorom projektu bude doc. Šveda, ktorý bude priebežne informovať riaditeľov 

ústavov o všetkých aktivitách spojených s uvedeným projektom ako aj zamestnancoch 

ktorí budú aktívne do projektu zapojení.  

 

Prof. Mártonfi informoval o:  

- vyhlásení novej výzvy Agentúry na podporu výskumu a vývoja (APVV), v rámci ktorej je 

možné predkladať žiadosti na riešenie projektov výskumu a vývoja v jednotlivých 

skupinách odborov vedy a techniky - VV 2012. Výzva bude ukončená 21.1.2013. Táto 

výzva nemá žiadne obmedzenia týkajúce sa vecného zamerania projektov. Ich zameranie, 

ciele a vecnú náplň výskumu a vývoja určuje žiadateľ. Snahou agentúry je zvýšiť kvalitu 

výskumu a vývoja prostredníctvom súťaže všetkých žiadateľov v konkurenčnom prostredí. 

Predpokladaný začiatok riešenia projektov je 1. október 2013. Doba riešenia projektov 

nemôže byť dlhšia ako 48 mesiacov. 

- príprave vyhlásenia výzvy pre podávanie projektov v rámci VVGS s predpokladaným 

termínom v polovici februára 2013; 
- o vývoji situácie v súvislosti s predlžením licencií na elektronické informačné zdroje;   



- možnosti podávania návrhov na Cenu dekana v termíne do polovice decembra 2012 s tým, 

že zmysle Štatútu návrhy môžu predkladať nielen členovia vedenia ale aj riaditelia 

ústavov; 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

Doc. Zeleňák informoval o: 

- prijatí študentov pri príležitosti Dňa študentstva rektorom UPJŠ (za PF UPJŠ boli 

nominovaní 3 študenti:  

 Bc. Samuel Dobák, študent 1. FKLm, za vynikajúce plnenie študijných povinností 

a úspešnú reprezentáciu PF UPJŠ v oblasti vedy  

 Bc. Stanislav Hrivňak, 1Fm, za vynikajúce plnenie študijných povinností a 

úspešnú reprezentáciu PF UPJŠ v oblasti vedy 

 Bc. Katarína Potpinková, 1MMm, za vynikajúce plnenie študijných povinností a 

úspešnú reprezentáciu PF UPJŠ v oblasti vedy 

Vzhľadom na to, že navrhovaných bolo ďalších 16 študentov, ktorí dosahovali vynikajúce 

študijné výsledky alebo úspešne reprezentovali fakultu v oblasti vedy či športu, prijal týchto 

študentov, pri príležitosti Dňa študentstva, dekan PF UPJŠ.  (Viac informácií – viď web 

stránka fakulty.)  

- pedagogickom seminári, ktorý sa uskutoční dňa 28.11.2012; Na tomto seminári bude 

daný priestor tvorcom AIS ako aj jeho používateľom, zamestnancom a študentom,  

prezentovať praktické skúsenosti, návrhy a rady súvisiace s jeho využívaním. 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

Tajomníčka fakulty informovala o režijných opatreniach, ktoré budú prijaté za účelom 

bezproblémového ukončenia  hospodárskeho roka 2012 a  v súvislosti s čerpaním hromadnej 

dovolenky na UPJŠ v dňoch  od 27. 12. 2012 do 4. 1. 2013. V rámci uvedených opatrení bude 

potrebné: 

1. V termíne najneskôr do 13. 12. 2012 vykonať v AIS revíziu zálohovaných položiek  

na jednotlivých pracoviskách ústavov a účelových pracovísk.  Prípadné nezrovnalosti 

je potrebné konzultovať s Oddelením rozpočtu a financií (Ing. H. Gruberová, p. E. 

Pažinová), s Odd. rozvoja a vonkajších vzťahov (Ing. M. Pažinová), resp., 

s tajomníčkou fakulty. 

2.  V termíne do 13. 12. 2012 predložiť na zúčtovanie do pokladne: 

- vyúčtovanie preddavkov poskytnutých na drobný nákup, 

- vyúčtovanie pracovných ciest vrátane všetkých záloh na pracovné cesty. 

Po 10. 12. 2012 nie je možné poskytovať z pokladne zamestnancom žiadne 

hotovostné zálohy (na drobný nákup, pracovné cesty). 

3. Najneskôr do 20. 12. 2012 dočerpať zo zostatkového účtu fakulty všetky ukončené 

projekty v roku 2012. 

4. Najneskôr do 20. 12. 2012 dočerpať z dotačného účtu fakulty všetky APVV 

projekty, ktorým prišli finančné prostriedky do 1. 10. 2012. 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

Tajomníčka fakulty následne informovala o:  

- zmene spôsobu účtovania odvodov do sociálneho fondu v rámci projektov APVV;  

V zmysle usmernenia  APVV k  hospodáreniu s poskytovanými finančnými  prostriedkami  

sú odvody do sociálneho fondu (položka 637016) neoprávneným nákladom a nie je možné 

ich hradiť ani z nepriamych nákladov projektu. Z uvedených dôvodov tajomníčka navrhla 

hradiť odvody do  sociálneho fondu  z dotačných finančných prostriedkov pridelených na  

ústavy.  



 Riaditelia ústavov  navrhované riešenie odsúhlasili.  

- záveroch prijatých k  cvičným požiarnym poplachom, ktoré boli zrealizované v budovách 

Park Angelinum a Jesenná 5 (podrobné informácie viď zápisnica zo zasadnutia vedenia č. 

34/2012, zo dňa 7.11.2012);   
- zmenách pri uzatváraní príkazných zmlúv; V zmysle záverov z porady kvestora je potrebné 

pri uzatváraní príkazných zmlúv rozlišovať, či ide o závislú alebo nezávislú činnosť. 

Odvody sa neplatia len pri nezávislej (jednorazovej činnosti). Pri uzatváraní príkazných 

zmlúv so zahraničnými osobami je potrebné ku každej zmluve pristupovať individuálne, 

rozlišovať  či ide o osobu z EÚ alebo mimo EÚ, s dodržaním legislatívy o zamedzení 

dvojitého zdanenia. Z uvedených dôvodov je potrebné uzatvorenie každej príkaznej 

zmluvy konzultovať s tajomníčkou fakulty.    

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

Prof. Feher, na základe diskusie na stretnutiach zamestnancov ÚFV, predložil: 

 návrh na zriadenie Help Desku pre VO, v ktorom by si mohli zamestnanci fakulty 

medzi sebou vymieňať doterajšie skúsenosti s VO rovnako ako návrhy na riešenie 

opakujúcich sa, či podobných problémov, s ktorými sa pri realizácii VO doposiaľ 

stretli.  

 Kolégium vzalo predložený návrh na vedomie s tým, že dekan prisľúbil prekonzultovať 

danú možnosť s CAI a Mgr. Kormaníkovou.  

 návrh na zváženie možnosti prehodnotiť dobu predlženia PP vedeckým pracovníkom, 

z doterajších 2 rokov na dlhšie obdobie; Prax potvrdzuje, že obdobie 2 rokov je 

prikrátke na zrealizovanie a dosiahnutie vytýčených cieľov a dosiahnutie výsledkov, 

v tak obmedzujúcom čase vzhľadom na rôznorodosť projektov do ktorých sú mnohí 

aktívne zapojení.  

 Kolégium vzalo predložený návrh na vedomie s tým, že dekan bude iniciovať pracovné 

stretnutie riaditeľov tých ústavov, ktorých sa predmetný návrh priamo týka 

 

Dekan fakulty informoval o jednotlivých krokoch a odozve na nich v súvislosti s iniciatívou 

PF UPJŠ smerujúcej k znižovaniu administratívnej záťaže. Prof. Fedoročko informoval 

o priebehu zasadnutia AS UPJŠ k tomuto bodu. Členovia kolégia konštatovali, že kroky PF 

UPJŠ nenašli patričnú odozvu, ale napriek tomu je potrebné snažiť sa existujúci stav 

zlepšovať. 

 

Ing. Andrejko informoval o problémoch s dátovými projektormi inštalovanými v učebniach 

PF UPJŠ. Vzhľadom na to, že sa im končí záruka a hromadne sa u nich objavujú problémy, 

bude uvedenú situáciu urýchlene riešiť v súčinnosti s pani tajomníčkou. 

 

Dekan fakulty informoval o pracovnom stretnutí s prorektorkou UPJŠ pre legislatívu, na 

ktorom mohli zamestnanci fakulty vzniesť svoje výhrady k implementácii príkazu rektora 

k výkonu majetkových práv. Zo stretnutia vzišiel záver, že je nevyhnutné, aby UPJŠ uviedla 

do života aj pravidlá pre výkon majetkových práv. Dekan bude v tomto zmysle rokovať 

s rektorom a príslušnými prorektorkami.  

 

 

Košice 21.11.2012                                                             

Zapísala: PhDr. Svetlana Libová                                    

 

                                                                                        doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.  

                                                                                                         dekan fakulty                      



Príloha:  
 

Názov projektu: Inovácie pre vedomostnú spoločnosť (IRES) 
 

Celkové výdavky projektu:1 967 708,99 € 

Požadovaná výška NFP: 1 869 323,54 €, z toho PF okrem riadenia – cca 730 tis. € 

Trvanie projektu: november 2012 – október 2015 

Riadenie projektu:  

Projektový manažér – RNDr. Slávka Blichová, finančný manažér – RNDr. Edita Vojtová 

Strategický cieľ projektu: Inováciou,  vytvorením nových študijných 

programov,  využívaním moderných metodík vzdelávania a s podporou IT skvalitniť 

vzdelávanie na UPJŠ 

Špecifické ciele projektu: 

1. Rozšíriť využívanie informačných technológií vo vzdelávaní na UPJŠ 

2. Inovovať a vytvoriť nové študijné programy v slovenskom a vybranom svetovom 

jazyku s dôrazom pre potreby trhu práce a vedomostnej spoločnosti 

 

Aktivity: 

1.1 Vzdelávanie učiteľov a zavádzanie nových metód na báze IT vo vybraných 

študijných programoch 

Termín realizácie aktivity:11/2012 – 10/2015 

Koordinátor aktivity:doc. RNDr. Dušan, Šveda, CSc. 

Cieľ: Rozšíriť aktivity Centra pre inovatívne vzdelávanie (CIV) zriadeného v rámci 

projektu Moderné a interaktívne vzdelávanie na PF UPJŠ v Košiciach (MIV) s cieľom 

zabezpečiť širšiu aplikáciu nových technológií učiteľmi UPJŠ vo výučbe. Za týmto 

účelom zabezpečiť vzdelávanie učiteľov všetkých fakúlt UPJŠ a implementáciu IT do 

vyučovacieho procesu. 

 

Na Prírodovedeckej fakulte je naplánovaná inovácia 14 predmetov na 

magisterskom stupni štúdia (zmenou zmluvy budeme žiadať pridanie ďalšieho 

predmetu za matematiku), na inovácii sa bude podieľať 19 učiteľov. 

 

2.1 Inovácia študijných programov a zavádzanie nových metód do vzdelávacieho 

procesu na PF UPJŠ 

Termín realizácie aktivity: 11/2012 – 10/2015 

Koordinátor aktivity:doc. RNDr. Gabriela Andrejková, CSc. 

Cieľ: Inovovať študijný program Informatika rozšírením možnosti dištančnej formy 

štúdia vo vybraných predmetoch a zaviesť metodológiu tvorby dištančnej výučby do 

učiteľskej praxe. 

Vytvoriť pilotné metodiky adaptované pre výučbu vybraných predmetov v rámci 

študijných programov na bakalárskom a magisterskom stupni na PF UPJŠ. Metodiky 

zamerať na využívanie rôznych úrovní bádateľsky orientovaných vzdelávacích aktivít a 

moderných interaktívnych vyučovacích metód s cieľom rozvíjať konceptuálne 

pochopenie skúmaných problémov, aktívny prístup k poznávaniu a vedeckú gramotnosť 

študentov. Realizáciou vytvorených metodík v praktickej výučbe zvýšiť úroveň 

odborných kompetencií študentov nevyhnutných pre ich úspešné uplatnenie  sa na trhu 

práce. 

 

 



Aktivita je rozdelená na 2 časti: 

1. Inovácia študijného programu Informatika 

V rámci inovácie študijného programu Informatika pribudnú 4 nové predmety. 

Táto časť je plne v réžii Ústavu informatiky a bude do nej zapojených 10 

učiteľov. 

2. Zavádzanie nových metód do výučby vo vybraných predmetoch na 

bakalárskom a magisterskom stupni 

a. Získanie prehľadu o moderných metódach a spracovanie inovovanej 

koncepcie vybraných predmetov 

b. Vytvorenie metodík a ich pilotné využitie vo výučbe vybraných 

predmetov 

 

Naplánovaná je inovácia 23 predmetov, zapojených bude 34 učiteľov. 

Plánovaný je nový predmet Úvod do štúdia prírodných vied, ktorý bude zaradený do 

študijného programu pre všetky študijné programy na bakalárskom stupni (ako povinný 

alebo výberový predmet). Tento predmet bude mať podľa opisu projektu dve časti: 

- bloková časť - formou sústredenia v prvej polovici prvého semestra 

Cieľom je priblížiť študentom ich odbor vo forme prednášok, riešenia problémov, 

názorných experimentov, práce v teréne, samostatnej práce, či "vedeckej zábavy", 

ale aj oboznámiť ich so spôsobom a špecifikami štúdia na VŠ, kreditným 

systémom, stratégiou zostavovania študijného plánu a tiež s výskumnými 

projektmi ústavov a  možnosťami zapojenia sa do nich. 

Pre dosiahnutie uvedeného cieľa je na základe viacročných skúsenosti účelné 

sústrediť študentov daného odboru na súvislý čas (3 dni) do prostredia mimo 

školy, kde je možné v tvorivej atmosfére intenzívne pôsobiť na študentov 

v danom smere.  

- priebežná časť – formou cyklu 4-6 prednášok a „vedeckej diskusie“. 

Cieľom je priblížiť študentom poznatky, metódy a zaujímavosti daného odboru, aj 

aplikácie do iných vedných odborov a čiastočne ich tým usmerňovať pri 

formovaní vlastného odborného profilu.  

 

Do projektu bude zapojených 25 učiteľov – UBEV-5, UFV-4, UGE-4, UCHV-4, UINF-4, 

UMV-4. 

Náplň práce: návrh a tvorba obsahu a metodiky predmetu, študijných materiálov a pod., 

organizačné zabezpečenie sústredení pre študentov, iné činnosti vyplývajúce z realizácie 

aktivity. 

V rámci projektu budú zabezpečené aj režijné náklady na pobyt účastníkov a lektorov na 

blokovej časti. 

Rozsah práce: Pre každého učiteľa je naplánovaných 40 hodín na celý projekt s tým, že 

22 hodín môže byť vyčlenených na prípravu obsahu predmetu - sústredení a zvyšné 

hodiny na lektorovanie počas sústredení, tj. 6 hodín na jedno sústredenie (v jednom 

roku). Učitelia by si mohli vykazovať lektorovanie aj počas víkendu, ak im bude 

nariadená práca nadčas. 

Na priebežnú časť sa neplánujú žiadne prostriedky. Obsah bude zostavený z 

„popularizačných“ prednášok v rámci udržateľnosti projektu MIV. 

 

2.2 Tvorba študijných programov v anglickom jazyku na FF UPJŠ 



Cieľ: Cieľom aktivity je vytvorenie 8 študijných programov v anglickom jazyku na 

Filozofickej fakulte UPJŠ. 

2.3 Inovácia študijných programov a zavádzanie nových metód do vzdelávacieho 

procesu na LF UPJŠ 

Cieľ: Cieľom aktivity je tvorba metodiky a inovatívnych študijných materiálov vo 

vybraných predmetoch v rámci bakalárskeho a doktorského  stupňa vzdelania v 

študijnom programe ošetrovateľstvo, všeobecné lekárstvo a zubné lekárstvo na LF UPJŠ 

s využitím inovatívnych metód a foriem vyučovania, moderných didaktických 

prostriedkov a IT. 

2.4 Inovácia bakalárskeho a magisterského študijného programu v študijnom odbore 

právo na PraF UPJŠ 

Cieľ: Podporiť činnosť a rozšíriť aktivity Pracoviska právnych kliník zriadeného na 

Právnickej fakulte UPJŠ za účelom zabezpečovania praktického vzdelávania študentov 

práva a vykonávania praxe počas štúdia ako efektívnej prípravy na výkon budúceho 

povolania - zamestnania. Zároveň realizáciou klinického právneho vzdelávania rozvíjať 

kľúčové kompetencie (komunikačné, analytické zručnosti, právny manažment, schopnosť 

sebaprezentácie, schopnosť kriticky myslieť a pod.) potrebné pre študentov práva na 

presadenie sa na trhu práce. 

2.5 Inovácia bakalárskeho a tvorba magisterského študijného programu Európska 

verejná správa 

Cieľ: Vykonať inovácie v študijnom programe Európska verejná správa pre bakalársky 

stupeň a vytvoriť nový študijný program Európska verejná správa pre bakalársky stupeň. 

 

 


