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Zapisnica ¢. 4
zo roz§ireného zasadnutia Kolégia dekana konaného v UVZ TU Herlany
v dnoch 21.a 22.juna 2012.

Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc.,
prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc. RNDr. Vladimir Zelenidk, PhD., doc. RNDr.
Michal Jas¢ur, CSc., Ing. Lenka Labancova, prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., doc.
RNDr. Roman Sotak, PhD., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., doc. RNDr. Zdenko
Hochmuth, CSc., prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc., prof. RNDr. Viliam Geffert,
DrSc., doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., Ing. Silvia Medov4, Ing. Marian Andrejko

Prizvani: doc. RNDr. Martin Backor, PhD., prof. RNDr. Benadik Smajda, CSc., doc.
RNDr. Zuzana Daxnerova, CSc., prof. RNDr. Peter Kollar, CSc., prof. RNDr. Andrej
Bobék, DrSc., doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., prof. RNDr. Pavol Sovéak, CSc., prof.
RNDr. Juraj Cernak, DrSc., doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD., doc. RNDr. Maria
Ganajova, CSc., doc. RNDr. Gabriela Andrejkova, CSc., RNDr. Peter Gursky, PhD.,
doc. RNDr. Stanislav Kraj¢i, PhD., doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., prof. RNDr.
Katarina Cechlarova, CSc., RNDr. Igor Fabrici, Dr. rer. nat. , RNDr. Martina Hancova,
PhD., RNDr. Iveta Sovakova

Program rokovania 21.6.2012:
1. a) 10 rokov existencie Ustavov.
b) Optimalna organiza¢na Struktara.
c¢) Pravidla pre delenie rozpoctu.
d) Hodnotenie vykonov.
e) Centrum pre vedu a vyskum.
2. a) Revizia $tudijného poriadku.
b) Statnice.
c¢) Pravidla pre rigordzne skusky.
d) Zavery zo Studentskej ankety.
e) Prijimacie konanie.
f) Podpora pre riadenie §tidia v AiS2.
g) Viacdisciplinarne Stadium.
h) Regrutacia zahrani¢nych Studentov.
1) Zmena financovania niektorych foriem vzdelavania.
3. Dopad projektov MIV a Doktorand.
4. a) 50. vyro¢ie PF UPJS.
b) Alumni Award.
5. a) Prirodovedecké dni.
b) Prirodovedecka cajovna.
Program rokovania 22.6.2012:
6. Edi¢na ¢innost’.
7. Revizia Ceny dekana.
8. Racionalizdcia administrativnych a podpornych €innosti.
9. Projektova podpora.

IIl. Priebeh rokovania (21.6.2012):

K bodu 1

1a) Dekan fakulty privital v ivode rokovania prorektora pre VS vzdelavanie a IT UPJS prof:
RNDr. Pavla Sovaka, CSc., ¢lenov kolégia a zastupcov riaditel'ov jednotlivych tstavov.
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V ramci uvedeného bodu programu obozndmil pritomnych so stru¢nou histériou vzniku
ustavov fakulty, ktoré boli definitivne konStituované, v zmysle rozhodnutia dekana, 1.aprila
2002 a prezentoval silné i slabé stranky tejto organizacnej zmeny:
Silné stranky:
» racionalizacia riadenia a vyuzivania zdrojov, adresné smerovanie financii,
= zvySenie konkurencieschopnosti smerom navonok,
= posilnenie horizontilnych vizieb v ramci ustavu vo vzdelavani, ale aj vyskume
a d’alSich ¢innostiach,
= prispevok k prehlbovanie univerzitnej dimenzie asponi v ponimani Studia
a vyskumnej ¢innosti.
Slabé stranky:
= eSte stile mame tstavy, ktoré viac funguju ako federacia APU,
= predovietkym UGE, ani po 10 rokoch, nema §truktaru porovnatelnd s inymi tistavmi,
= rozdiel ustav/katedra nie je vZdy dobre chapany mimo fakulty,
= nepodarilo sa implementovat’ ,,ducha ustavov* na celej univerzite.
V zavere zdoraznil, Ze vzhl'adom na vysSie uvedené skusenosti po dobu trvania tstavov, prax
potvrdzuje, ze je potrebné: posiliiovat’ postavenie Ustavov v ramci univerzity, snazit’ sa o
d’al$iu racionalizaciu riadenia a flexibilnejSie financovanie Ustavov, o zavedenie systému
merania kvality a vyuzitie skusenosti na vytvaranie horizontalnych vedecko-vyskumnych
kolaboracii.
1)b Dekan otvoril problém organizacnej Struktiry jednotlivych ustavov. Skusenosti ukazuju,
Ze pre rozvoj ustavov ma zmysel definovat’ cielovy stav a pri pridelovani dotacie ¢iasto¢ne
brat’ do uvahy aj neobsadené miesta. V sti¢asnosti je bezné to, ze ¢ast’ pracovnych pozicii je
naviazana na Statny rozpocet a Cast’ na projekt a teda ma docasny charakter.
1)c Dekan stru¢ne okomentoval pravidla delenia rozpoctu pre rok 2012, schvalené v AS PF
UPJS 29.2.2012.
Upozornil, ze napriek snahe stanovit’ ¢o najobjektivnejSie kritéria pre delenie rozpoctu je stale
priestor pre ich inovaciu motivovanou potrebou:
» vytvarania rozvojového fondu,
* motivacie pre ,,Spicky*,
» zjednotenia odvodov z projektov,
» odstranenia anomalii pri financovani niektorych vzdeldvacich aktivit,
* smerovania k prevahe financii za vedu a vyskum.
1)d 'V suvislosti s problematikou merania vykonov dekan nastolil otazku potreby merania
individualnych vykonov a zdoraznil ich potrebu a vyznam pokial’ chceme:
* motivovat’ na ziklade vykonov,

= komplexne podporovat’ v§etky typy aktivit,
= zabezpeCit' zdrava konkurenciu na fakulte.

Zaroven upozornil na skuto¢nost’, Ze v takomto pripade bude potrebné nijst’ konsenzualny,
racionalny a vyvazeny model.
1)e  Dekan v nadvéznosti na ¢asto diskutovanu tému postavenia Centier excelentnosti
v rAmci univerzity aich zadefinovania na zaklade Statitu tychto pracovisk, upozornil na
skuto¢nost’, ze na Urovni fakulty zacala diskusia o zriadeni (univerzitného) Centra pre
kreativitu, inovdcie a transfer technologii, ktoré by malo umoznit’:

= vytvarat’ mechanizmy pre odmenovanie §pi¢ckovych pracovnikov,

= vytvarat’ prostredie pre vznik do¢asnych alebo virtualnych organiza¢nych jednotiek

(projekt),
= transfer vysledkov vyskumu do praxe (patenty, spin-off, start-up,...).



Prijaté zavery:
% pokracovat’ v priprave koncepcie CKITT,
¢+ do pravidiel pre delenie rozpo¢tu sa budeme snazit’
o zahrnat tvorbu rozvojového fondu,
o analyzovat’ dopad grantovych projektov na Struktaru rozpoctu,
% dopracovat’ a uviest’ do zivota pravidla pre financovanie vzdelavacich aktivit, ktoré
nie s naviazané na Statny rozpocet.

K bodu 2
V ramci uvedeného bodu rokovania prodekan pre vzdelavanie doc. Zelenak otvoril niekol’ko
okruhov problémov, ktoré sa tykali:
2a) revizie Studijného poriadku (naposledy aktualizovaného 23.3.2012) — upozornil na
pretrvavajuci problém s terminmi odovzdavania zaverecnych préac, konkrétne na nesulad
so Smernicou ¢. 1/2011 o bibliografickej..., s poziadavkami na neskor$i termin
odovzdavania bakalarskych prac a spresnenie k €l. 11 ods. 11 tykajici sa uznavania a
presunu kreditov (zvazit moznost’ ¢i aj za cenu zmeny vazeného Studijného priemeru);
2b) Statnych skasok
«  BSS jednoodborové §tidium — koniec jina (1 termin)
*  BSS medziodborové §tidium — jan/jul (2 terminy)
*  MSS jednoodborové §tidium — maj (1 termin)
«  MSS ugitel'stvo — maj/jun — (3 terminy)
V stvislosti s uvedenym bude potrebné riesit’ nastavenie terminov tak, aby nedochéadzalo ku
kolizii za¢iatkom jula, kedy sa sudasne realizuj BSS, PK na DS a promdcie. Navyse uditelia
FF nie su ochotni skusat, nakolko dochadza ku kumulacii Studentov medzifakultnych
Studijnych programov na julovy termin. Aktualnou je otazka skratenia skiskového obdobia
Zo 6 na 5 tyzdnov.
2¢) pravidla pre rigorozne skisky (posledna aktualizdcia bola realizovana 29.10.2003) —
aktudlnou je potreba revizie a zosuladenia s platnou legislativou (CRZP...); V ramci
uvedene] problematiky upozornil na moznost pripadného presného vymedzenia
terminov podéavania prihlaSok a terminov skusok ako aj uznéavania, prip., neuznavania
prac kompilaéného charakteru, vzhl'adom na to, Ze v zmysle pravidiel pre rigordzne
skusky €1.6, odst. 5 Dekan fakulty moze po vyjadreni prislusnej komisie pre rigorozne
skusky a na navrh jej predsedu uznat uz vykonanu dizertacnu skusku ako ustnu cast
rigoroznej skusky a pracu k dizertacnej skuske ako rigoroznu pracu.

Prijaté zavery:
% je potrebné pripravit’ reviziu pravidiel pre rigorézne konania,
% je dolezité, aby sa pri uznavani pisomnych prac k dizerta¢nej skuske respektovali
zvyklosti na danom odbore ,
% je vhodné pripravit reviziu Studijnych predpisov
o zabranit’ prenosu kreditov z L. na II. stupen,
o upravit termin odovzddvania zaverecnych préc,
o iniciovat’ reviziu Smernice rektora 1/2011 o odovzdavani ZP,
¢ pripravit ndvrh na reviziu harmonogramu AR,
o kumulécia akcii v prvom jilovom termine,
o zosuladenie harmonogramov s FF.




2d) Zavery zo Studentskej ankety.
Posledna studentska anketa sa uskutocnila v termine od 2. 4. 2012 do 22. 4. 2012. Ankety sa
zi&astnilo 135 $tudentov (z toho 93 do 12.4.2012) s tym, Ze dotaznik zadalo vyplnat 185
Studentov. Dotaznik zahfial 16 otdzok, na ktoré boli dané odpovede s findlnym hodnotenim
nasledovnym:

= urcite ano: 6083

= skor ano: 2421

® aj ano aj nie: 1081

= skor nie: 498

= urcite nie: 200
Vzhl'adom na nizku ucast’ Studentov vo vysSie uvedenej ankete ostavajii otvorenymi otazky
ako aktivizovat’ Studentov, aké informacie z hodnotenia zverejnit, nakolko je potrebné
zapojit’ do spracovania dat odbornikov na S$tatistiku, v akom termine je optimalne organizovat’
toto hodnotenie apod..
2e) Prijimacie konanie
Bola nastolena otazka, ¢i PF UPJS mé sprisnit’ kritéria na prijatie, vyzadovat povinné
maturitu z matematiky, resp., iného prirodovedného predmetu alebo matematiky, tak ako
o tom uvazuju d’alsie kvalitné fakulty podobného charakteru.

Prijaté zavery:

< Studentsk4 anketa
o zverejnit’ vysledky Studentskej ankety za LS 2011/2012,
o S$irit povedomie o ankete medzi Studentmi tak, aby sa anketa postupne
stala samozrejmou stcastou Studentského zivota.
% Prijimacie konanie
o pozadovat’ maturitu z prirodovedného predmetu.

2f) Podpora pre riadenie Studia v AiS2.

Doc. Zeleniak, vzhladom na skusenosti Studijného oddelenia zdoraznil, Zze AiS2 je
jednoznaénym prinosom pre zefektivnenie administracie Stidia o ¢om sved¢i viditelné
znizenie potreby kontaktu Studenta so Studijnym oddelenim, 'ahkéd evidencia a kontrola
vysledkov Studia Studentom/ucitelom/st. oddelenim. Aktualne sa implementuje elektronicky
zapis Studentov: 18.6.2012 — 9.9.2012 (Mgr.), 23.7.2012 — 9.9.2012 (Bc.). Vzhl'adom na
uvedené sa redlnou ukazuje potreba vytipovat’ ¢innosti, ktoré by bolo mozné zautomatizovat'.

2g) Viacdisciplinarne Stidium.
Problém viacdisciplinarneho Studia sa stdva aktudlnym vzhl'adom na podnety prichddzajice
od absolventov z praxe, ktori potvrdzuju, Ze na trhu prace st zvyhodneni absolventi so SirSim
zameranim (Matematika+, Biologia+, apod.). Realizdciu tohto Studia by bolo mozné
dosiahnut’:

= akreditovanim medziodborového §tudijného programu

= ponukou ,,certifikovaného* rozsirujuceho bloku

= zavedenim ,,prirodovedného/humanitného bloku* aj na magisterskom stupni




2h) Regrutacia zahrani¢nych Studentov.

Na jednom z poslednych zasadnuti sa vedenie fakulty zaoberalo moznost'ou ponuky $tidia aj
pre Studentov tzv. vychodného bloku, ¢im by sa zvysila konkurencia na jednotlivych
Studijnych programoch. Po absolvovani kratkej jazykovej pripravy by mohli tito Studenti
Studovat’ v slovenskom jazyku, tzn. Stadium by nebolo spoplatnené, ale boli by zapocitavani
do vykonov. Vedenie preto podporilo ndvrhy oslovit’ konzulov, resp., profesiondlne agentiry
a zacCat’ propagovat’ fakultu v cielovych krajinach ako napr. Ukrajina, Bielorusko.

Prijaté zavery:
% Erasmus
o zrevidovat a aktualizovat’ zoznam predmetov ponukanych zahrani¢nym
Studentom v ramci programu Erasmus,
o zo strany FF UPJS chyba adekvatna ponuka na §tdium SJ,
¢ Zahrani¢ni Studenti

o skusime oslovit’ potencidlnych zdujemcov na Ukrajine, ...
% Viacdisciplinarne $tudijné programy
o ma zmysel rozmyslat’ o Studijnych programoch Minor/Major.

2i) Zmena financovania niektorych foriem vzdelavania.
Dekan v uvode prezentacie informoval, ze dovodmi pre vypracovanie navrhu na zmenu
financovania niektorych foriem vzdelavania si:

= postavenie vzdelavacich aktivit financovanych zo S§titneho rozpoctu a

nefinancovanych zo Statneho rozpoctu na jednu uroven,

= vicsia diverzifikacia rozpoc¢tov tstavov,

* moznost’ menit stratégiu financovania ustavu,

=  moZznost’ prerozdelovat’ zat’az a cielene odmernovat’ v ramci ustavu.
Navrhované zmeny sa tykaju: externej formy Studia (zatial’ len Ib), zahrani¢nych Studentov,
(samoplatcov), doplitujuceho §tadia, rozsirujiceho Studia, rigoréozneho konania, atestatnych
sktisok a kontinualneho vzdelavania (akreditované SP).
Navrhované financovanie:

= vysporiadanie zavizkov voci inym fakultam a pripadne i osobam,

= odvod UPJS (5-10% podla pravidiel na univerzite),

= rézia PF UPJS (15%) — spravidla sa vyuZiva na krytie nakladov spojenych s

kvalifikaénym rastom zamestnancov,

= prijem ustavu (75-80%).
O sposobe pouzitia prostriedkov rozhoduje riaditel’ ustavu po vyjadreni rady ustavu
stym, ze zdkladnymi principmi budi snaha zabezpecit' plnenie poslania fakulty a pri
odmenovani zohPadnenie prerozdelenia tloh v ramci dstavu, t.j., naro¢nost’ vykonavane;j
ulohy (cudzi jazyk, vecerné hodiny, den pracovného vol'na, a pod.).

Prijaté zavery:
¢ vedenie dopracuje navrh na zmenu financovania a nasledne ho predlozi na rokovanie
Kolégia dekana a AS PF UPJS.




K bodu 3
Doc. Zeleiidgk struéne zhrul ciele projektov riesenych v ramei $trukturalnych fondov EU, OP
Vzdelavanie a ich prinos pre fakultu.
MIV — Modemné a interaktiivne vzdeldvanie na UPJS

= (Centrum pre inovativne vzdeldvanie

= Skoliace materialy

= vyskolenie uitelov

* populariza¢né prednasky

= {vodné sustredenia

= notebooky pre Studentov F, M, |

= rozSirenie AiS2
DOKTORAND — Modernizécia programov DS v prirodnych a humanitnych vedach na UPJS
(OP

* modernizované programy doktorandského stadia

= Jarna skola doktorandov

* medzinarodné uznanie vo forme dvojitych diplom

Prijaté zavery:
o je potrebné zabezpecit' do€erpanie finanénych prostriedkov urcenych na ucéebnice
v ramci projektu Doktorand,
o je vhodné pokraCovat’ v primeranej forme Jarnej Skole doktorandov,
o znovu je potrebné prehodnotit’ potrebu a zaviznost’ Uvodnych siistredeni pre
prvakov a inych foriem podpornych aktivit ku Studiu,
o fakulta musi podporovat’ inovaciu vzdelavania,
je vhodné hPadat’ uplatnenie CIV na celej UPJS,
o CIV musi lepsie napiiiat’ o¢akavania fakulty.

O

K bodu 4
4a) Dekan oboznamil pritomnych s harmonogramom a planovanymi podujatiami a aktivitami
organizovanymi pri prileZitosti oslav 50. vyroéia vzniku Prirodovedeckej fakulty UPJS v
KoSiciach.
Stretnutie absolventov a zamestnancov - 18.5.2013
» slavnostné zhromazdenie (aula LF)
= pomenovanie (3) vybranych (a obnovenych) poslucharni (P1, M5, P8 po vyznamnych
osobnostiach fakulty (prof. Hajko/ prof. Daniel-Szabo, prof. Praslicka, prof. Jucovic,
prof. Sopkovéd)
= 3 seminare v posluchariach (F+G, B+CH, M+I) na tému "Quo vadis F (CH, B, M,
G, I)?«
= spolocensky vecer v Spolo¢enskom pavilone
Sldvnostné zasadnutie VR PF UPJS - 20. 5. 2013
= odhalenie pamitnej tabule prof. Hajkovi (Park Angelinum 9)
= slavnostné zasadnutie VR PF UPJS (Dom umenia)
= Kkoncert
"  recepcia
Sprievodné podujatia:
= Prirodovedecké dni 2013
= vedecké podujatia na tstavoch (kalendar podujati)
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* Veda, umenie, tvorivost’ - propagacna akcia v ramci EHMK 2013
* Dei otvorenych dveri inak - otvorené "dvere" pre Studentov strednych $kol a ich
rodicov, ako aj Studentov fakulty (mozno aj SirSiu verejnost) - Sciencefest
Rozne aktivity a podujatia by sa odohravali vo vonkajSich priestoroch arealu Jesenna - Park
Angelinum a mozno aj BZ &i Srobarova.

Osobnosti fakulty
= Galéria osobnosti na Dekanate PF UPJS
= prezentacia osobnosti
o v pamdtnici k 50. vyroc¢iu fakulty
o postupne v Universitas Safarikiana
o na WWW stranke fakulty

Ocenenia

= zlata, strieborna a bronzova medaila fakulty

= ,Faculty Alumni Award” - ocenenie vyznamnych absolventov (predovsetkym

ucitelov)

4b) ,,Faculty Alumni Award” — dekan informoval o myslienke realizovat’ v ramci 50.
vyrocia fakulty aj
ocenenie vyznamnych absolventov, ktoré by zahtialo:

= moznost odmenit predovietkym uéitelov ZS a SS,
V ramci Klubu absolventov, za podpory vedenia fakulty a SR, sa uskuto&nilo prvé stretnutie
Studentov strednych $kol s uspeSnymi absolventmi, na ktorom mali moznost’ dozvediet’ sa o
naplni a charaktere ich prace, no predovsetkym, ako a ¢im im pomohlo Stadium prirodnych
vied, matematiky a informatiky k uspesSnej sebarealizacii v praxi. Tieto stretnutia by sa mali
realizovat’ raz za polrok s tym, ze pozvani budu vzdy 2-3 absolventi z r6znych odborov.

Prijaté zavery:
o existuje viacero osobnosti, po ktorych by mali byt pomenované poslucharne,
o je vitané zavedenie ,,Faculty Alumni Award” ,
je potrebné uz teraz vytipovat vhodné osobnosti a urychlene dodat’ navrhy na
dal’sie spracovanie,
o ustavy by mali vytipovat’ potencialnych sponzorov.

K bodu 5

S5a) Dekan upozornil na aktivitu Prirodovedecka ¢ajoviia, ktora sa pocas akademického roka
konala a bude konat’ raz za dva mesiace, a ktora by mohla posluzit’ na propagaciu vedy a
vyskumu a podnecovat’ vzdjomnu spolupracu. Napriek tomuto zameru a snahe ucastnikov —
prednasatel’ov, zdujem ako aj ucast’ na tomto podujati je vel'mi nizka.

5b) Dekan vyzval riaditel'ov ustavov, aby v suvislosti s 50. vyro¢im fakulty oslovili, v rdmci
jednotlivych tustavov takych zamestnancov, ktori by boli ndpomocni v spolo¢nej snahe
obnovit’ pdvodny obsah Prirodovedeckych dni, o ktoré v poslednych rokoch klesa zaujem.

K bodu 6

Prof. Mirtonfi informoval o silasnom stave ediénej Cinnosti na UPJS, ktord sa riadi
Smernicou o edicnej c¢innosti UPJS platnou od novembra 2011. Aktudlne sa pripravuje
Smernica o elektronickom publikovani, ktora je vsak iba v §tadiu pripomienkovania. Za
financovanie edi¢nej c¢innosti zodpovedaji samotni autori alebo fakulty. Upozornil na
skuto¢nost’, ze:




» fakulta sa doposial’ aktivne nezapdjala do pripravy licenénych zmluv a nezicastiiovala
sa ani cenotvorby; Napriek tomu, Ze financuje vydanie, ceny za publikicie stanovuje
cenova komisia UPJS bez priamej vizby na fakultu.

* nové edi€né pociny zatazuje stary dlh vo vyske cca 11.382,- €, so zohladnenim
rozpoc¢tovych prostriedkov na r. 2012;

» zarok 2012 sa z planovanych 3000,- € doposial’ vycerpalo 1010,- €;

* bude potrebné preverit, ¢i existuju licenéné zmluvy z poslednych rokov, kde fakulta
nesplnila podmienky licen¢nych zmlav voci autorom a v pripade, ak tieto podmienky
splnené neboli, zrealizovat’ napravu,

Nésledne navrhol vychodisko pre rieSenie danej situacie, ktorym by mohlo byt
konstituovanie funkénej Edi¢nej rady PF UPJS, ¢lenmi ktorej by mali byt za Ustavy
prislusni zastupcovia riaditel'ov a uznavani odbornici so skusenostami z edicnej €innosti.
Rada by navrhovala recenzentov publikécii a interne komunikovala a Radou ustavu a autormi.
Aktuélne sa vydavaja publikacie, kde autori sa vzdavaju honoraru. MoZno by bolo potrebné,
aby riaditelia Gistavov zvazili moznost’ ich ocenenia inou formou.

K bodu 7
Prof. Mdrtonfi predlozil inovovany Statiit cien dekana PF UPJS s tym, Ze Ceny dekana PF
UPJS saudeluju za mimoriadne vysledky dosiahnuté v pedagogickej a vedeckej &innosti
tvorivym pracovnikom a doktorandom v dennej forme $tidia ku koncu kalendarneho roku
a odovzdévaju sa v nasledujucom kalendarnom roku na vyro¢nom stretnuti akademickej obce
PF UPJS. Ceny udel'uje dekan v troch oblastiach:

= Cena dekana za pedagogicku ¢innost’

= (Cena dekana za vedeckovyskumnu ¢innost’

= Cena dekana za vedeckovyskumnu ¢innost’ doktoranda
% Kolégium odsthlasilo predlozeny dokument bez vaznejsich pripomienok.

Prijaté zavery:
o je potrebné hPadat’ atraktivne formy predaja skript a ucebnic,
o je vhodné zriadit Edi¢éni radu PF UPJS,
o Cena dekana za vedu moéZe byt’ aj za celoZivotny prinos.

K bodu 8

Tajomnicka fakulty obozndmila pritomnych so su¢asnou organizacnou Struktirou dekanatu
fakulty a néplnou prace jednotlivych oddeleni.

Zaroven zdoraznila finanény prinos vystupov zabezpecovanych z mimodotaénych zdrojov zo
strany ucelového pracoviska CCV- Centrum celozivotného vzdeldvania a vyznam
poskytovanej podpory pre riesitel'ov projektov zo strany d’alSieho ucelového pracoviska CPP
- Centra podpory projektov.

K bodu 9

Veduca Centra podpory projektov Ing. Medovd informovala pritomnych o ¢innosti tohto
pracoviska, ktoré poskytuje administrativno-ekonomicktl podporu pre realizaciu projektov SF
EU za jednotlivé OP, pre granty APVV, VEGA, KEGA ako aj pre projekty inych schém
(7RP, HUSK, ViSehradsky fond, GEF SGP, ...) a podrobne komentovala stav rieSenia tychto
projektov na zaklade ich finan¢ného cerpania ako aj aktudlne problémy stym spojené
(predovsetkym vzhl'adom na VO).




Prijaté zavery:
o pre tych, ¢o nepodpisali Dodatok k pracovnej naplni ohPadom majetkovych prav,
bude zorganizované osobitné stretnutie
o je potrebné vytvorit podporné nastroje na kontrolu dodrZiavania ¢erpania
rozpoc¢tu projektov,
o fakulta musi hl’adat’ formy na vytvaranie tlaku na zlepSenie fungovania VO,

o bolo by vhodné mal by sa urobit’ odpocet vysledkov a zhodnotit’ dopad projektov
CEX.

Herlany, 21. a 22. 6.2012
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanis$in, CSc.
dekan fakulty



