Zapisnica ¢. 3
z rozsireného vyjazdového zasadnutia Kolégia dekana konaného v diioch 11. a 12. juna 2013

I.  Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc., doc.
RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. RNDr. Viliam
Geffert, DrSc., prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc., prof. RNDr. Alexander Feher,
DrSc., doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., Ing. Maridan Andrejko, doc. RNDr. Dusan
Sveda, CSc., Ing. Lenka Labancova, Ing. Silvia Medova,

Ospravedineni: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.,

Prizvani: doc. RNDr. Zuzana Daxnerova, CSc., prof. RNDr. Martin Backor, DrSc.,
prof. RNDr. Eva Cellarova, DrSc., RNDr. Katarina Brufidkova, PhD., RNDr. Peter
Luptacik, PhD., prof. RNDr. Peter Kollar, CSc., prof. RNDr. Andrej Bobak, DrSc., doc.
RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., RNDr. Katarina Stroffekova, PhD., RNDr. Dusan Barabas,
CSc., Mgr. Michal Gallay, PhD., Mgr. Marian Kulla, PhD., RNDr. Rastislav Varhac,
PhD., doc. RNDr. Méria Ganajova, CSc., doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., doc. RNDr.
Toma§ Madaras, PhD., RNDr. Martina Hanc¢ova, PhD., doc. RNDr. Ondrej Hutnik,
PhD., prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., RNDr. Iveta Sovakova

Il.  Program:
11.6.2013

1. Strategické smerovanie fakulty - uvod k jednotlivym diskusnym témam.

2. Systémy hodnotenia vykonov ustavov a pracovnikov na ustavoch a ich dopad
na rozpocet.

3. Zriadenie novych pracovisk na Grovni fakulty.

4. Problematika uditel'ského a medziodborového $tadia. Dopad novely zakona
0 VS, zmeny v organizécii a riadeni §tidia, zmeny v $tudijnom poriadku.

5. Riadenie fakultnych projektov, tvorba CRF, dopad projektov MIV, Doktorand,
IRES, SOFOS, Kvark a d’alsich.

12.6.2013

6. Zefektivnenie fungovania fakulty v oblasti prevadzky, BOZP atd'..
7. Komplexna akreditécia.

8. Reminiscencie na 50. vyroc¢ie. Aktivizacia Klubu absolventov.

9. Zavery rokovania.

I11. Priebeh:

K bodu 1
Dekan v tvode zdoraznil myslienku, ze pri stratégii smerovania fakulty nie je problém
pokracovat’ zotrva¢nostou v schvalenych a akademickou obcou odobrenych ciel'och, avsak ak
chceme realizovat’ akukol'vek kvalitativnu zmenu potrebujeme vzdy nové impulzy. Nasledne
struéne zhodnotil stav jednotlivych oblasti ¢innosti:
Dotacné prostriedky

= Bezné prostriedky - nestacia ani na najnutnejSie potreby fakulty




= Kapitdlové prostriedky - prakticky neexistuji, malokedy sa ich podari ziskat
na akutne havarijné stavy
= Mzdové prostriedky - pri pesimistickej verzii predstavuju dota¢né prostriedky:
115% tarifnych platov, pri optimistickej verzii: 120% tarifnych platov: napriek
tomu su priemerné mzdy na urovni 140-170% tarifnych platov.
Dodatocné zdroje pochadzaju z projektov
Doméce agentury a dotacia cez MSVVaS SR:
= APVV, VEGA, KEGA, AiS2, SeeVogh/Virtualna aréna
= 7RP a medzinarodné schémy:
Ing. Cernak, doc. Kire§ — 2x , Dr. Stroffekova, doc. Kopéo
= Strukturalne fondy
OP VaV, OP Vzdelavanie
= Podnikatel'ska ¢innost’
CCV, CAl, prof. Gonda, prof. Kollar

Nasledne v8ak upozornil na cely rad problémov spojenych s projektmi ako:
Financovanie

» ,domace peniaze* prichadzajii neskoro a na obmedzeny cas

= Struktaralne fondy vyzaduja spoluucast’ (pomer 95%:5% je velmi priaznivy, ale uz

sme na ,,hranici toho, ¢o fakulta zvlada)
= ak europske projekty potrebujia spoluucast’ alebo predfinancovanie, tak je to obrovska
zataz a univerzita/fakulta zatial nema vytvorené rezervné fondy.

Nadmerna administrativa — vsetky typy projektov si vyzaduji rézne a Casté formy
vykazovania.
Rozdrobenost’ projektov — sme ntiteni pisat’ a riesit’ vel'a malych projektov, pretoze vacsie
prakticky neexistuju.
Finané¢né zdroje fakulte chybaja tak na Grovni Pudskych zdrojov (na atraktivne post-doc
miesta, technicky personal, nové vedecko-vyskumné smery), vedeckovyskumnej
a vzdelavacej infrastruktary (prevadzka zariadeni , energie, chladenie, obnova technologii
ako napr. prsistupovy systém), ako aj skvalitiiovania prostredia (laboratoria, poslucharne,
chodby, okna, stolicky atd’.). Preto bolo nevyhnutné zapojenie sa do novych vyziev, 1 ked’ to
so sebou prinasa:
ManaZment

» zlozitejSie riadenie — (docasny) rast CPP/CCV

= zloZitejSie planovanie

Zivot fakulty

= ruSivé vplyvy stavebnych prac a stahovanie
Financie

= nové schémy financovania (pdzicka, ...)
Veda a vyskum

= prilezitost’ naStartovat’ nieCo principialne nové
Transfer technologii

Dekan v zavere prezentoval nazor vedenia fakulty, ze fakulta potrebuje ziskavat’ projekty,
prostrednictvom ktorych bude mozné koncentrovat vedecko-vyskumné aktivity na
komplexnejsie problémy a intenzivnejSie sa uchadzat’ o ,,eurdpske peniaze na kompetitivne;
baze. V oblasti financovania bude potrebné najst balans medzi vzdelavanim/vedou
a vyskumom ako aj balans medzi persondlnym obsadenim a pozadovanym/podavanym
vykonom.

R/

% Kolégium vzalo vetky vysSie uvedené informécie na vedomie.



K bodu 2
Dekan vramci problematiky financovania otvoril predovSetkym otazku  Systémov
hodnotenia vykonov tustavov a pracovnikov na tstavoch a ich dopad na rozpocet.
Upozornil, ze z doterajSich poznatkov z tvorby rozpoc¢tu mozno konstatovat’, ze:
= realne delime vel'mi malo dota¢nych prostriedkov,
= vyzera to, ze delenie na zédklade vykonov na Ustavy je spravodlivé, ale:
- vzdelavanie je na centralnej urovni nedocenené vo vztahu k vede a
vyskumu (Specidlne pri ,,malovyrobe®),
- nevieme pomerat’ ¢i obsadenie ustavov je také, ako by bolo ,,zdravé®
a ziaduce (ma dominovat’ pohl'ad na zaklade rozsahu vyucby alebo na
zéklade schopnosti zarobit’?),
- ustavy presli réznym vyvojom (zahustovanie/zriedovanie kvality)
a teda nemaji rovnaké moznosti ,,zarabat’ peniaze®,
- uplatiuje sa ,princip kolektivnej viny*“ — vykonni pracovnici na
ustavoch dopléacaji na nevykonny Ustav.

Navrhované vychodiska
= natrovni UPJS je potrebné presadit’ vykonovy model;
= musime reSpektovat’ odborové odliSnosti, nastavit’ si cielovy stav Ustavov =
vytvorit’ v§etkym rovnaky priestor na riesenie projektov, vedu a vyskum;
= potrebujeme redlne vytvarat’ rozvojovy fond;
* musime re$pektovat’ tych, ¢o financie ziskavaju,
= vykonni zamestnanci musia byt oceneni bez ohl'adu na to, na akom su Gstave;
= projekt CELIM prinasa nové skutocnosti;

Hodnotenie na ustavoch
vykon vo vzdelavani
= dotacné
= nedotacné
vykon vo vede
= publikacie
= projekty
= doktorandi
= komplexna akrediticia
d’alSie
= organizacné aktivity, BOZP, ...

% Kolégium a d’alsi pritomni vzali na vedomie predlozené informacie S tym, ze odobrili
navrhované vychodiské pre tvorbu rozpoctu na fakulte.

K bodu 3
Dekan priblizil zamer vedenia tykajuci sa navrhovanych zmien organizacnej Struktury
fakulty. Zdoraznil, ze ustavy sa i nad’alej mézu Clenit’ na akademické pracoviska ustavu
(APU). Tie mozu byt stale alebo do¢asné. APU méze byt aj spoloénym pracoviskom
S externou instituciou.
Naésledne otvoril otdzku moZnosti zriadenia novych pracovisk akymi su:
V-V celofakultné pracoviska

= Ucelové pracoviska fakulty zriad'uje dekan, po schvaleni v akademickom senate, na

realizaciu Specifickych ¢innosti fakulty alebo realizdciu vedecko-vyskumnych



file:///C:/Users/user/Documents/Kolégium/2013/UINF%20kriteria%20hodnotenia.pdf

projektov a aplikaénych projektov, ktoré svojim charakterom a rozpoc¢tom presahuji
ramec jednotlivych tstavov.

Na cele ucelového pracoviska stoji veduci pracoviska, ktorého menuje dekan,
spomedzi zodpovednych rieSitelov vedecko-vyskumnych projektov, na rieSenie
ktorych bolo ucelové pracovisko zriadené, alebo na zaklade vyberového konania.

Pri vzniku tucelového pracoviska sa stanovia pravidla pre spravu a inventarizaciu
majetku a realizaciu administrativno-technickych ¢innosti na pracovisku (napr.
realizécia opatreni v ramci BOZP, ...). Rovnako sa stanovia pravidla urujuce spdsob
financovania pracoviska a zapocitavania jeho vykonov vo vzdelavani a vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

K bodu 4
Doc. Zeleiiak otvoril za tcelom diskusie cely rad aktudlnych problémov ako:

Otazky medziodborového a udlitel’ského Stidia - Vv suvislosti s bliZziacou
komplexnou akreditaciou sa upozornil na problém poctu kreditov pre povinny predmet
(PP) aspolocensko- vedny zaklad (SVZ), celkom 26 kreditov bolo doposial
venovanych PP a SVZ v minimdlnej verzii. Nakol’ko na Mgr. §tadium prichadzaju
absolventi neucitel'skych Studijnych programov, ich priprava nie je postacujica. Preto
predlozil navrhy na upravu poctu kreditov za ucelom posilnenia PP zakladu v ramci P
predmetov, blokov v povinne- volitelnych predmetoch a vyberovych predmetov
(spolu pre P a PV predmety bude 154 kreditov, z toho odbor 77) ako aj pre ucitel'ské
akademické predmety. Po zapracovani navrhov na MOS (medziodborové §tidium) a
UAP (ucitel'stvo akademickych predmetov) pocet kreditov za PPaSVZ vzrastie z 26
na 36.
Revizia §tudijného poriadku, (resp. Smernice dekana k realizicii SP na PF UPJS)
V maji 2013 bola zrealizovana jeho aktualizdcia z doévodu zapracovania novely
Zakona o VS. Je viak potrebné doriesit’ otazky:
« odovzdavania bakalarskych prac do 18. 5. 2013 BSS,
 splnenia podmienok do 8. 6. 2013,
+ originality ZP.
Elektronicka evidencia doktorandského Stiudia v AiS2
rozne — pristupové prava k vysledkom Studentov
+ Skolitel
* garant - vSetci doktorandi na programe
» riaditel’ — vSetci doktorandi na ustave
vedecka Cast’: Student - predmety Studijného planu
Skolitel' — kontrola, odstihlasenie poctu kreditov, udelenie hodnotenia

Terminy:

Skolitelia - udelenie hodnoteni do 31. 8. 2013

Studenti — elektronicky zapis do 8. 9. 2013

Zmeny v zikone o vysokych §kolich od 1. 1. 2013 - Stadium na vysokej skole

Charakteristika Studijného programu

Studijny program je stibor predmetov, ktoré pozostavaju zo vzdeldvacich cinnosti,
ktorymi su najmd prednaSka, cviCenie, zaverecnd praca, laboratorne prace, Statna
skuska a ich kombinicia a stibor pravidiel zostaveny tak, ze uspesné absolvovanie
tychto vzdelavacich ¢innosti pri zachovani uvedenych pravidiel umoziuje ziskat
vysokoskolské vzdelanie

Zaverecna praca a jej obhajoba tvoria jeden predmet.

Existujucim Studijnym programom sa kredity za predmety neprepocitavaju.



Organizacia Studia

Zasadna zmena chépania externej formy $tadia

- Studijné programy v dennej a externej forme sa maju poskytovat rovnakymi

metddami

Casova zataz §tudenta ma byt nastavena na 1500-1800 hod. prace za AR, vratane
samostatnej prace Studenta
Casova zat'aZ §tudenta ma byt’ nastavena na 750-1440 hod./ AR.
ZruSenie poziadavky na 18 hodin priamej vyucby tyzdenne v pripade dennej formy
Stadia.
Standardna zat'az $tudenta v dennej forme je 60 kreditov/AR.
Standardna zat'az $tudenta v externej forme je najviac 48 kreditov/AR.
Potrebné zohl'adnit’ pri novych programoch.
Bec. $tudijné programy sa rozliSuju na akademicky a profesijne orientované.
Rigor6zne konanie je otvorené absolventom zo zahranicia, ktori nemaju titul magister.
Student moze poziadat o vydanie dokladu v cudzom jazyku, ale diplom musi byt
vydany vzdy v $tatnom jazyku, v tychto pripadoch sa vyda dvojjazycne v kombinacii
Statneho a in¢ho jazyka (min. SJ a Al).
Doklady sa vydavaju do 45 dni od riadneho skoncenia Studia.

Prijimacie konanie

Zavedenie institutu podmiene¢ného prijatia.
Zakladné podmienky prijatia na §tidium boli zmenené:
- prijimanie na 2. stupeii absolventov spojenych programov
- poziadavka na 300 kreditov
Ak je zapis pred zaciatkom akademického roka, Studentom sa stdvam az 1. septembra;
do 15. augusta moézem zapis na Studium zrusit’.

Skolné- denné §tadium - cudzi jazyk

Ak je SP vyluéne inak ako v SJ (podla inf. listov).

Ak je v SP aspoii jeden predmet v SJ, §kolné nemozno pozadovat.

Musi byt mozZnost’ vyberu v SJ a cudzom jazyku.

Ak $tudent nie je obéan CS a nema trvaly pobyt v CS, plati aj bez vyberu.
Zahrani¢ny Slovéak = ob¢an SR.

Motivaéné Stipendium

Odborové:
- max. 50% Studentov v odbore na skole,
- odbory uréuje MS v metodike,
- zohl'adiiuju sa Studijné vysledky;
Prospechové
- max. 10% Studentov v odbore na skole.

Register Studijnych odborov a programov

R/

% Kolégium vzalo na vedomie vSetky vysSie uvedené informécie s tym, ze v najblizSom

obdobi bude potrebné v Studijne;j oblasti:

zrealizovat’ ipravy v §tudijnych programoch MOS a UAP, vzhladom na bliZiacu sa
komplexnu akreditaciu,

zabezpegit’ spustenie evidencie hodnotenia DS prostrednictvom AiS2,

aktualizovat’ Smernicu dekana k realizacii Studijného poriadku UPJS (odovzdavanie
ZP, terminy BSS, zosuladenie s novelizovanym SP UPJS),

zaoberat’ sa Novelou ZVS a jej priemetom do $tudijnych programov a organizacie
Stadia.



K bodu 5
Doc. Jas¢ur informoval o projektoch SOFOS a KVARK.
SOFOS — Rozvoj vedomosti a zruénosti zamestnancov UPJS s akcentom na medziodborové
kompetencie a integraciu do medzinarodnych vyskumnych centier.
Ziadatel'om je PF UPJS.
Celkové naklady projektu: 2 230 338, 08 EUR
Pozadovana vySka NFP: 2 118 821, 17 EUR
Trvanie projektu: 24 mesiacov
07/2013 — 06/2015
Specifické ciele:

1. Zvysit odborné vedomosti a rozvinut’ praktické zruc¢nosti zamestnancov a Studentov
UPJS  scielom efektivneho  vyuZzivania vybudovanej vedecko-vyskumnej
infrastruktiry.

2. Akceleracia transferu poznatkov, metodik a technoldgii zo svetovych centier vedy do
vzdelavacieho systému, vedeckej a inovaénej praxe na UPJS.

Cielové skupiny: doktorandi a studenti PF UPJS a FF UPJS, zamestnanci PF UPJS.
Riadenie projektu — koordinacia odbornych aktivit:
Hlavny koordinator projektu: doc. RNDr. Michal Jas¢ur, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 1.1: RNDr. Jaromir Mikes, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 2.1: doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 2.2: doc. MUDr. Marek Dudas, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 2.3:  prof. RNDr. Peter Kollar, PhD.
Administrativne riadenie:

Projektovy manazér: RNDr. Edita Vojtova
Finan¢ny manaZér: Ing. Petra Gasparikova
Administrativny pracovnik: Mgr. Zuzana DzadZovska
Manazér publicity: Beata Jureckova

Referent pre zahranicné vzt'ahy: Ing. Michaela PaZinova
Odborny pracovnik: Ing. Lucia DlugoSova
Pracovnik pre verejné obstaravanie: Maria Kormanikova
Aktivity:

1.1 ZvySovanie kvality pedagogickej sposobilosti doktorandov a postdoktorandov
= zriadenie 8. Skoliacich pracovisk (Gonda, Imrich, Bazel, Oriidkova, Antalik, Mikes,
Backor, Miskovsky)
» FF jazykové kurzy (Petruniova)

2.1 Mobilizacia Pudskych zdrojov UPJS na efektivne vyuZivanie europskej vyskumnej
infras$truktary

2.2 Skvalitnenie pripravy Pudského potencialu UPJS pre partnerstvo v konzorciu 7RP
EU

2.3 Skvalitnenie medzinarodnej spoluprace a zvySenie odbornych kompetencii 'udskych
zdrojov UPJS

KVARK - Kvalita vzdelavania a rozvoj kompetencii doktorandov a postdoktorandov UPJS.
Ziadatel: UPJS, PF UPJS, FF UPJS
Celkové naklady projektu: 1 675 354, 62 EUR
Pozadovana vyska NFP: 1 591 586, 88 EUR
Trvanie projektu: 36 mesiacov
12/2012 — 12/2015



Specifické ciele:
1. Zvysit pedagogicki spdsobilost doktorandov a postdoktorandov prostrednictvom
vzdelavacich programov zameranych na vyuzivanie najmodernejSich technologii
2. Rozgirit medzinarodna spolupracu UPJS s poprednymi vysokymi $kolami a
vedeckymi pracoviskami vo svete
Cielové skupiny: doktorandi PF a FF UPJS, postdoktorandi PF a FF UPJS
Riadenie projektu — koordinacia odbornych aktivit:
Garant projektu: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 1.1:  prof. RNDr. Eva Cellarova, DrSc.
Koordinator odbornej aktivity 1.2:  prof. RNDr. Eva Cellarové, DrSc.
Koordinator odbornej aktivity 2.1:  doc. RNDr. Rastislav Varga, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 2.2: doc. RNDr. Rastislav Varga, PhD.
Koordinator odbornej aktivity 2.3:  prof. RNDr. Eva Cellarové, DrSc.

Administrativne riadenie:

Projektovy manazér: J. Gajdos / Maria Kormanikova
Finan¢ny manaZér: Slavomira Hornyakova
Asistent projektového manazéra: Eva JencuSova
Administrativny pracovnik: Gabriela Hreskova

Manazér publicity: Beata Jureckova

Pracovnik pre verejné obstaravanie: Maéria Kormanikova

Referent pre zahranicné vztahy: Michaela Pazinova

Referent pre doktorandské stadium: Eva Pitondkova

Manazér monitoringu: Beata Jureckova

Aktivity:

1.1 Zvysovanie kvality pedagogickej sposobilosti doktorandov a postdoktorandov.

1.2 Zvysenie generickych kompetencii pre kariérny rast doktorandov a postdoktorandov.

2.1 Podpora bilateralnej spoluprace UPJS so $pi¢kovymi zahraniénymi VS a vedeckymi
inStiticiami.

2.2 Zvysenie trovne doktorandského studia na UPJS v programoch dvojitych diplomov s
partnermi v EU.

2.3 Podpora medzinarodnej spoluprace prostrednictvom vytvorenia tematickej siete.

Nasledne Ing. Medovd, vedica Centra podpory projektov predloZila prehl'ad zamestnancov
PF UPJS zainteresovanych v jednotlivych projektoch EU v ramci OP Vyskum a vyvoj ako
aj OP Vzdelavanie ako aj vramci projektu 7RP. Nasledne informovala o nasledovnych
problematickych oblastiach:

» Sucasny rozbeh 3 novych projektov rieSenych v rézne riadenych programoch + rozbeh
dodavatel'skych projektov; nedorieSené¢ problematické oblasti v Kvark (DoVP pre
zahr.)

» Zaskolenie novej kontaktnej osoby pre VO za fakultu.

» Zaskolenie nového finanéného manazéra IRES.

* Potreba nového finanéného manazéra na 100% pre Technicom.

» Prijatie novej administrativnej sily (zastup po¢as MD) + zaSkolenie.

* Potreba nového manazéra monitoringu na 100% (SOFOS, RIFIV), alebo necerpanie
financii z poloziek na MM.

* VO pre projekty OP Vzdelavanie - Specifikovanie poloziek do pripravovaného
rozpoctu od rieSitelov (kolizia s redlnym VO a ndkupom) — neustile zmeny
vyplyvajuce z reality.

* DoVP pre zahrani¢nych expertov — vo vS§eobecnosti nedorieseny problém.



» Absencia pravidelnych Skoleni z rektoratu k ekonomickym, pravnym ,... otazkam, ich
vzajomné prepojenie — rieSenie problémov medziodborovo, priklady z praxe inych
pracovisk, a pod..

Problémy s VO pre vzdelavacie projekty

» Zlozity proces VO a problémy, ktoré vznikli pri vel'kych VO vyplyvaju z vel'kého
rozsahu predmetov zdkazky zahriiujuceho viaceré projekty univerzity a zlozitosti
postupu pri podrobnej Specifikacii niektorych poloziek rozpoctov jednotlivych
projektov samotnymi riesite'mi projektov, resp. zmenou ponuky na trhu.

* VO ,Inovécia vzdelavacieho prostredia digitalnymi technologiami a multifunkénymi
zariadeniami‘‘ bolo vyhlasené 19.2.2013, ale bolo zruSené dia 23.4.2013. Zaroven boli
identifikované niektoré polozky zahrnuté do VO, ktoré podla sucasnej ponuky na trhu
su nedodate'né a vzhladom na to, bola zmena Specifikacie zahrnutd do ziadosti o
zmenu zmluvy (Kvark - schvaleny dodatok, Ires - ¢aka na schvalenie).

* VO ,Modernizacia laboratorii a ucebni aparatirnym a didaktickym vybavenim® na
ostatné pristroje a zariadenia sa pripravuje, v sucasnosti sa dolad’'uje urcenie
predpokladanej ceny zdkazky.

* VO na kancelarske potreby, tonery, grafické a tlaciarenské sluzby boli vyhlasené
koncom 03/2013 a su v priebehu realizacie, okrem VO na tonery, ktoré bolo zruSené
21.5.2013.

V zéavere vysvetlila vyznam a tlohu tzv. ex- ante kontroly VO ako aj celkového vykonu
uvedenej kontroly zo strany ASFEU:

Ide o kontrolu spravnosti navrhu oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania a sitaznych
podkladov este pred zverejnenim obstaravania, vV ramci ktorého bude kontrolovany aj sposob
ur¢enia predpokladanej hodnoty zakazky, (ma mat’ preventivnu funkciu).

Este pred zverejnenim verejného obstaravania, pri zdkazkach s planovanym vyhlasenim od
01. 06. 2013 (vratane) s hodnotou

a) 80 000,00 EUR (bez DPH) a viac — povinne

b) 40 000,00 EUR (bez DPH) — 79 999,99 EUR (bez DPH) — dobrovol'ne

je nutné predlozit’ na pilotni kontrolu v elektronickej verzii vo formate .pdf na e-mailovt
adresu exante@asfeu.sk nasledujiicu dokumentaciu:

a)  uréenie predpokladanej hodnoty zakazky (vypocet predpokladanej hodnoty zakazky
musi preukazovat, Ze predmet zdkazky vychadza z ceny, za ktora sa obvykle predava rovnaky
alebo porovnateI'ny predmet zédkazky v ¢ase vyhldsenia verejného obstaravania);

b)  navrh oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania;

c)  navrh sutaznych podkladov;

d)  rozpocet projektu s vyznaenim poloziek, ktorych sa predmetné verejné obstaravanie
dotyka.

V pripade zaslania dokumenticie inym ako vy$Sie uvedenym spdsobom, nebude na
prisluSnych dokladoch vykonana pilotnd kontrola a konanie prijimatel’a bude povazované za
podstatné porusenie zmluvnych povinnosti Prijimatela v zmysle ¢lanku 9, bod 2, ods. 2.3
pism. d) VSeobecnych zmluvnych podmienok Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku.

Vykonana pilotné kontrola zo strany ASFEU, ktora bude ukonc€ena do 10 kalendarnych dni od
dorucenia dokumentacie zo strany Prijimatela. AZ potom je mozné zverejnit Oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania k predmetnej zdkazke.

% Kolégium vzalo vsetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

Ing. Medova informovala a predlozila kompletny prehl’ad o:
= zariadeniach a vybaveniach z projektov EU v ramci jednotlivych tstavov a pracovisk,


mailto:exante@asfeu.sk

= predpokladanej Gispore na mzdéach z jednotlivych projektov za 1. Q/2013 tak fakulty
ako aj jednotlivych ustavov,
= cestovnych ndhradach z projektov EU — Doktorand, MIV, KVARK, SOFOS,
TECHNIKOM.
Cestovné nahrady neboli vydavkom v projektoch:
Extrem I a Il, SEPO I a Il, nanoCEXmat 11, CKV Il, nanobiosens, CeZIS, Tfaktor
UFV - schvilené vydavky na cestovné nahrady:
nanoCEXmat | - 1397,93€ (bez spolufinancovania)
CKV I - 132,69€ (bez spolufinancovania)
Mikromatel - 16,27€ (bez spolufinancovania)
UI - schvalené vydavky na cestovné nahrady:
CakKs - 703,48€ (5% hradila fakulta v sume 42,21€)
% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Dr. Stroffekovd, projektova manazérka projektu DOKTORAND — Modernizacia programov

DS v prirodnych a humanitnych vedach na UPJS, predlozila zhodnotenie jednotlivych aktivit

realizovanych v rdmci tohto projektu:

1.11Inovacia programov doktorandského Stidia aich transformacia do anglického
jazyka

Cas a nastroje pre realizaciu aktivity: Plan dizky trvania aktivity bol 30 mesiacov. Aktivita
bola realizovana v troch fazach:

A) Faza I: Modernizacia obsahu existujiicich programov DS (10/2010-02/2012)

B) Faza II: Transformacia modemizovanych programov DS do anglického
jazyka(02/2012-06/2013) - zmena konca realizacie kvoli nakupu zariadeni, knih a
nedostatocného Cerpania pers. hodin.

C) Faza III: Modernizécia zariadenia laboratorii a ndkup malej experimentalnej techniky
(10/2010-08/2013) ) - zmena konca realizacie kvoli nakupu zariadeni a problémom s

VO.
Vystup: Vystupom tejto aktivity budi modernizované programy DS a ich verzie v anglickom
jazyku, vratane informacénych listov (anotacii)  jednotlivych predmetov

a odporucanej literatiry, vybavené kniznice pre jednotlivé programy DS a modernizované
zakladné vybavenie laboratorii.

1.2 Tvorba novych programov doktorandského S$tudia aich transformacia do
anglického jazyka
Cas a nistroje pre realiziciu aktivity: Plan dizky trvania aktivity bol 12 mesiacov.
Aktivita bude realizovana v troch fazach:
Faza I: Vypracovanie Studijného planu oboch $tudijnych programov, (10/2010-10/2011).
Faza II: Schvalenie $tudijnych programov vedeckou radou PF UPJS (06/2012) - zmena
konca realizacie kvoli schvaleniu SP VR.
Faza III: Transformacia Studijnych programov do anglického jazyka (09/2011-06/2012) -
zmena konca realizacie kvoli schvaleniu SP VR.
Faza 1IV: Modernizacia zariadenia laboratérii a ndkup malej experimentédlnej techniky
(10/2010-08/2013). - zmena konca realizacie kvoli nakupu zariadeni a problémom s VO.

Vystup: Priprava dvoch novych programov DS:

= Teodria vyucovania fyziky
= VSeobecna ekologia a ekologia jedinca a populacii.



Schvalenie dvoch novych programov DS vedeckou radou PF UPJS.

Pretransformované dvoch novych studijnych programov do anglického jazyka.

Vybavené kniZnice pre oba nové programy DS.

Modernizécia zariadenia laboratorii pre oba nové Studijné programy.

2.1 Priprava programov doktorandského Studia s ciePom udelenia dvojitych
diplomov

LD

Cas a nastroje pre realizaciu aktivity: Plan dizky trvania aktivity je nastaveny na celt dobu
trvania projektu (36 mesiacov). Aktivita bude realizovana v dvoch fazach, ktoré st dané jej
napliou :

Faza I: Priprava zmliv medzi univerzitami (10/2010-09/2011).
Faza I1: Vyber Studentov a realizacia spolo¢nych programov DS (02/2011-09/2013).

Vystup: Ucelom realizacie aktivity je vyrazné skvalitnenie Grovne doktorandského $tudia
(DS) v Biofyzike a Britskych a americkych $tadiach prostrednictvom pripravy a realizacie
spolocnych programov doktorandského §tiidia S renomovanymi zahraniénymi univerzitami.
Udelenie dvojitého diplomu (zaroven udelené doktoraty ,,philosophiae doctor” (PhD) na
domacej a zahrani¢nej univerzite) znamena jednozna¢nu ekvivalenciu trovni DS na oboch
univerzitiach. Do realizacie aktivity st zapojené Prirodovedecka a Filozoficka fakulta UPJS.

3.1 Propagicia doktorandského Stidia v prirodnych vedach, matematike
a informatike

Konkrétne vvstupy a mil’niky:

Vytvoreny profesionalny a dlhodobo udrzatel'ny systém propagécie doktorandského studia
v prirodnych vedach, matematike a informatike na UPJS.
1. Zriadenie doktorandského Web portalu (12/2010).
2. Udrziavanie a aktualizacia Web portalu (priebeZne pocas celej dizky trvania projektu).
3. Vydanie propaga¢nych materidlov o akreditovanych Studijnych programoch 3. stupiia
vysokogkolského vzdelavania na UPJS (6/2011).
4. Vydavanie informacnych materidlov v suvislosti s akciami, na ktorych budu aktivne
participovat’ doktorandi PF UPJS (priebezne pocas celej dizky trvania projektu).
5. Editovanie zbornikov s vysledkami prac doktorandov (kazdoro¢ne ku koncu

kalendarneho roka).
6.

3.2 Tyzdenn doktorandov prirodovednych odborov - Cielom aktivity - organizécia
spolo¢nych konferencii doktorandov 16 programov DS (vid® Aktivity 1.1 a 1.2) na UPJS
za ti¢elom prehibenia aspektov interdisciplinarity, vzajomnej informovanosti a zvysenia
urovne vzdeldvania zohl'adiiujuceho perspektivne potreby vedomostnej spoloc¢nosti.

Faza I - pripravna faza v trvani 6 mesiacov (11/2010 — 05/2011, 11/2011 — 05/2012),
Faza Il — realizacna faza v trvani 5 dni. Terminy konania TDPO st maj 2011 a m4j

2012 .
Cerpanie hodin projektu
Aktivita \ Planované hodiny \ Este vycCerpat’ ] Este docerpat’ v %
Riadenie 12452 6268.4 50.34%

1.1 26524 2709 10.21%




1.2 1725 218.6 12.67%
2.1 4120 351 8.52%
3.1 2010 643 32%
3.2 1359 65.5 4.82%
Cerpanie financii projektu
Aktivita celkom ESte docerpat’ | Planované | ESte Planované | Este
v % nakup docerpat’ | sluzby docerpat’
pristrojov | V% vV %
Riadenie
1.1 358870 23%
1.2 29920 23% (uz sa
ned.)
2.1 171598 46%
3.1 38800 78%
3.2 75180 21% (uz sa
ned.)
celkom 990716 33%  (vycer. | 175492 21%
67%)

Vyznamnymi vystupmi z projektu su:

Tvorba a inovécia Studijnych programov doktorandského $tadia v prirodnych vedach,
matematike a informatike.

Priprava programov spolo¢ného doktorandského Stadia so zahranicnymi univerzitami -
realizované — KBf —skoliace pracovisko pre Ph.D program Pariz VI.

Podpora zvySenia zauymu o doktorandské Stadium v prirodnych vedach, matematike
a informatike.

Specifické ciele projektu (SC) boli definované s ohladom na dosiahnutie strategického ciel’a
projektu a predstavuju meratel'né ukazovatele modernizacie programov doktorandského
studia v prirodnych a humanitnych vedach na UPJS v Kogiciach. SC projektu sii navzajom
komplementarne. Realizacia SCI je nevyhnutnym predpokladom realizacie SC2, ktorého
realizacia je dokazom medzinirodnej urovne programov doktorandského $tidia na UPJS.
Dosiahnutie oboch SC bude preto podmienené tizkou spolupracou a prenosom ,,know-how.,
medzi nimi. SC3 potom predstavuje logickli nadstavbu a multiplika¢né efekty s dopadmi na
priamu cielova skupinu  a sprostredkovanie ina nepriamu cielov skupinu (Studenti
bakalarskeho a magisterského §tiidia na UPJS).

V zavere Dr. Stroffekovd zdoraznila, Ze najvacsim problémom, s ktorym sa po celi dobu
rieSenia projektu rieSitelia a manazment projektu stretavali bolo VO, jeho logistika, realizacia
a predrazovanie nakupov.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.




K bodu 6
Tajomnicka fakulty stru¢ne okomentovala prezentaciu tykajicu sa Vyrocénej sprdavy
0 hospoddreni fakulty za rok 2012, ktord bola schvalena AS PF UPJS apredloZena na
zasadnuti AO PF UPJS v marci 2013. Nasledne informovala o zdmeroch zefektivnenie
fungovania fakulty:
Organizacna Struktira dekanatu
» Sekretariat dekana a tajomnika (evidencia posty, org. zabezpecenie chodu sekretariatu,
evidencia zmluv, styk z verejnost’ou)
« Studijné oddelenie (zabezpeéenie organizacie §tidia na I. — III. stupni vzdelavania)
» Oddelenie pre vedu a vyskum (vedecké projekty APVV, VEGA, KEGA, metodicka
podpora, evidencia, uzka spolupraca s CPP)
* (Oddelenie pre rozvoj a vonkajSie vztahy (rozvojové projekty, zahrani¢né prac.cesty,
zahrani¢né vztahy)
* Oddelenie l'udskych zdrojov (personalistika, prace a mzdy, DoVP, Statistiky)
* Oddelenie rozpoctu a financovania (rozpocet, domace prac. cesty, referent VO)
Prevadzkové oddelenie
= (sprava budov, inventarizicia majetku, udrzba, upratovanie, strazna  sluzba,
registratira, archivna ¢innost’, vodi¢ sluzobného auta)
= organizacia oprav a udrzby cez helpdesk - evidencia ziadanieck na opravy
elektrorozvodov, vodoinstalacie, stolarske prace, .........
= vroku 2012 evidovanych 178 uloh, ktoré¢ boli splnené na 90 %, zvysok boli tlohy,
ktoré nebolo mozné splnit’ z materidlovych dévodov, alebo bola zadand poziadavka,
na ktort nemaju zamestnanci udrzby opravnenie a prislusni kvalifikdciu (napr.
oprava digestorov),
= uspora finan¢nych prostriedkov na pracach vykonavanych vo vlastnej rézii,
= vyhodnotenie c¢innosti prevadzkového oddelenia cez finan¢né vyjadrenie
poskytovanych sluzieb pre ustavy, UP a dekant.
Oblast’ zabezpeéenia CO a BOZP
= v roku 2012 boli organizované Skolenia CO a BOZP veducich a ostatnych
Zamestnancov,
= realizované cvi¢né poziarne poplachy organizované referentkami CO a BOZP na R —
UPJS za Gcasti poziarnych hliadok tistavov,
% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.
(PrehlPadna tabul’ka o ¢erpani fin. prostr. v ramci poloZiek 640, 630 — vid’ prilohy k
zapisniciam — AiS2 — Administrativny systém- Sprava a zverejiiovanie dokumentov)

K bodu 7

Dekan zrekapituloval nevyhnutné zmeny a d’al$ie navrhy na upravu kritérii pre habilitaciu a

inauguraciu, ktoré vznikli v stuvislosti so zmenenymi pravidlami pre komplexnt akreditaciu.

Nastolil otazky,

e (i fakulta bude klast’ doraz na kvantitativne alebo kvalitativne kritéria,

e (i kvantitativne poziadavky budi vnimané ako nutné alebo v zisade aj ako
postacujuce,

e i niektoré zkritérii budu existovat’ v alternative (napr. na zdklade bodového
systému).

% Kolégium diskutovalo 0 metodike nastavenia pomeru medzi vSetkymi publikaciami,
publikiciami kategorie A aciticiami. Zvazovali sa aj rézne moznosti zhodnotenia
pedagogickych aktivit. Prevladol nazor, ze kritéria maji byt porovnatel'né s kritériami
FMFI UK a PriF UK, maju postihovat’ predovsetkym kvalitativne ukazovatele a maja byt



dostato¢ne pruzné, aby umoziovali zhodnotit' rdéznorodé oblasti vedy a vyskumu na
fakulte.

K bodu 8
Dekan v tvode pripomenul podujatia organizované v ramci oslav 50. vyro¢ia vzniku PF
UPJS a zdoraznil, 7e vietky mali dostojny priebeh a velmi dobry ohlas zo strany hosti,
absolventov i zamestnancov, ktori sa podujati zucastnili. Nadkriticka ucast zo strany
zamestnancov vedie k ivaham, ze pravdepodobne uz skoncila éra vel’kych stretnuti, lojalita k
fakulte sa s rokom absolvovania $tudia zniZzuje a ani na ustavoch nie je velky zaujem o
oficidlne akcie fakulty. Najvdcsiu popularitu, napriek poklesu ucasti, stdle zaznamenavaju
stretnutia absolventov. Vedenie fakulty, ako aj vybor Klubu absolventov, preto hl'ada spdsob
ako zlepsit' prepojenie, komunikaciu a informovanost' absolventov, ktorym je ihned po
skon&eni $tudia pontkana moznost’ stat’ sa ¢lenom Klubu absolventov pri PF UPJS. Jednou
z moznosti je vydanie tzv. elektronického Preukazu absolventa za symbolicky poplatok
min. 2 EUR v prospech aktivit fakulty. Na druhej strane im bude pontknuta napr. moznost’:

= ystupu na prednasky organizované Klubom,

= zlava (1 EUR) na Prirodovedecky ples,

= volny vstup do kniZnice UPJS apod..
% Kolégium, ako aj d’als$i prizvani, vzali na vedomie predlozené informacie a podporili

myslienku, Ze Klub absolventov by mohol byt vyraznym nastrojom pre ziskanie spétne;j

vizby od absolventov fakulty.

k bodu 9
Zavery z rokovania rozSireného Kolégia dekana 11.-12.6.2013

Riadenie a financovanie
= Na Urovni fakulty pokracovat’ v diskusii o stabilnom a motiva¢nom deleni dotacie na

mzdy pre tstavy aj jednotlivcov ¢o najspravodlivejsom deleni prispevkov zo SF EU.

= Na Urovni ustavov vedenie odporica vytvorit' interny systém hodnotenia vykonov
a odmenovania.

= Pre nové projekty z ramcovych programov je potrebné urobit’ na zaciatku finan¢ni
analyzu.

= Vedenie podpori profesionalizaciu riadenia projektov na fakulte, k comu sa buda pouzivat’
vyhradne projektové zdroje.

= Koncepcia CIB bude predstaveni na VR PF UPJS 19.6.2013 a nésledne zmeny
organizaéného poriadku predloZené na rokovanie AS PF UPJS.

=V septembri budu zorganizované dalSie cvi¢né poziarne poplachy.

= Na ustavoch bude potrebné zreorganizovat’ poziarne hliadky.

Studijna agenda

*  Vramci Prirodovedeckych dni bude fakulta pokracovat’ v organizovani Science Festu.

= Zealizuju sa upravy v $tudijnych programoch MOS a UAP, vzhl'adom na bliZziacu sa
komplexnu akreditaiciu a novelu ZVS a jej priemet do $tudijnych programov a

organizacie Studia.



= Vedenie pripravi aktualizaciu Smernice dekana k realizacii Studijného poriadku UPJS.
(odovzdavanie ZP, terminy BSS, zosuladenie s novelizovanym SP UPJS)
= Bude spustena evidencia hodnotenia DS prostrednictvom AiS2.

Komplexna akreditacia
Na pripravu komplexnej akreditacie budi vytvorené dve pracovné skupiny:
» Studium — prodekan pre vzdelavanie + garanti Studijnych programov,
* veda a vyskum — prodekan pre vedu a vyskum + zastupcovia riaditel'ov pre vedu
a vyskum.
Vychodiska pre pripravu novych kritérii na habilitacie a inauguracie buda vychadzat’ z

nasledovnych principov:

* vypustenie poziadavky na monografiu,

+ pridanie poziadavky na pocet publikacii kategorie A podl'a komplexnej akreditacie,

« vypustenie d’alSich poziadaviek na publikacie.
Vychodiska pre pripravu novych kritérii na habilitacie a inauguracie buda vychadzat’ z
nasledovnych principov:

» zjemnenie delenia vednych odborov,

» ponechanie poziadavky na 1 vysokoskolskt u¢ebnicu alebo 2 skripta,

* niektoré kritéria m6zu byt v alternative alebo na zaklade urcitého poctu bodov

» okrem kvantitativnych budu zapracované aj kvalitativne kritéria.

Spétna vizba od absolventov
V spolupraci s OZ Prirodovedec vedenie pripravi
» koncept Preukazu absolventa,
» koncept dobrovol'nych prispevkov
Spusti sa prevadzka formuldra na zistovanie spitnej vézby od absolventov na Portali

absolventov.

Zapisala: PhDr. S. Libova
Kosice, 12.6. 2013

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan

Prilohy K zapisnici (vid' prilohy k zapisniciam — AiS2 — Administrativny
systém- Sprava a zverejiiovanie dokumentov):

= Personalne obsadenie projektov (Ing. Medova)

= Zariadenia a vybavenie z projektov (Ing. Medova)

= Cestovné nahrady z projektov (Ing. Medova)

= Aktualny prehl'ad projektov PF UPJS (Ing. Medova)

= Vyroéna sprava o hospodareni PF UPJS v r. 2012 (tajomnic¢ka fakulty)







