Zapisnica €. 6
zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dna 27. novembra 2013.

I.  Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc., doc.
RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, DrSc., prof. RNDr.
Alexander Feher, DrSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc. prof. RNDr. Peter
Fedorocko, CSc., doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.,
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., Ing. Marian Andrejko, Ing. Silvia Medova
Ospravedineni: Ing. Lenka Labancova, prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. RNDr.
Pavol Miskovsky, DrSc.

Il.  Program:

Informacia o spdsobe pouzitia CRF.

Aktualny stav riesenia projektov SOFOS a KVARK.
Pravidla pre prijimacie konanie na magisterské stadium.
Rozne.

N =

I1l. Priebeh:

K bodu 1

Dekan v uvode informoval pritomnych riaditel'ov a vedtcich Géelovych pracovisk, ze z
Centralneho rozvojového fondu boli vedenim udelené odmeny tym zamestnancom, ktorych
vysledky prace aaktivity presahuju ramec ustavu. Boli pritom zohladnené navrhy
jednotlivych riaditelov a cielom takéhoto delenia bolo, aby za porovnatel'né vykony boli
zamestnanci porovnatelne odmeneni bez ohl'adu na to, na akom pracovisku posobia.

Dalej informoval, Ze prostrednictvom Portalu projektov si jednotlivi zamestnanci buda méoct’
zistit' skladbu svojich odmien za november 2013. Ide o rieSenie, ktoré bolo pripravené
V spolupraci s CPP. Je prislub, Ze v budicnosti by takéto udaje mali byt stcastou
elektronickej vyplatnej pasky.

Vzhl'adom na nepritomnost tajomni¢ky fakulty informoval pritomnych, Ze pokyny
k ukonceniu roka tykajice sa finan¢nej administrativy vratane Cerpania dovolenky za rok
2013 budu vcas zaslané na sekretariaty ustavov.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 2

Doc. Jasc¢ur informoval o stave v rieseni projektu SOFOS - Rozvoj vedomosti a zrucnosti
zamestnancov a Studentov UPJS s akcentom na medziodborové kompetencie a integraciu do
medzinarodnych vyskumnych centier.

Projekt sa zacal realizovat’ aktivitou riadenie odo dia: 07.06.2013

V ramci vSetkych aktivit boli pripravované harmonogramy c¢innosti, plany zahrani¢nych
mobilit a plany na uzavretie dohdd o vykonani prace pre externych expertov v ramci
rozpoctovych dispozicii, boli pripravené podklady pre stanovenie Specifikdcii pre verejné
obstaravanie zariadenia a vybavenia laboratorii, informacno-komunikaénych technoldgii,
chemikalii, spotrebného materidlu a vydavatel'skych a tlaciarenskych sluzieb, uskutocnili sa
stretnutia rieSitel'ov.

(Viac informacii vid’ priloha v c¢asti AiS2 - Administrativny systém - Sprava
a zverejnovanie dokumentov - Prilohy k zapisniciam zo zasadnuti vedenia)

Napriek vyssie uvedenym informaciam doc. Jas¢ur upozornil na:

* rozpor medzi povodne navrhnutym planom pre jednotlivé aktivity a skutocnym
Cerpanim zadefinovanych hodin, ktoré aktualne predstavuje iba 10% z celkovo



naplanovaného poctu. Vzhl'adom na to, ze projekt kon¢i v juni 2015 je ¢erpanie vel'mi
nizke.

= skutoCnost, ze pracovné cesty zamestnancov zainteresovanych v projekte st
naplanované bez ohladu na vyucbu, resp. na harmonogram ak. roka ako aj na
skutoCnost’, ze doposial’ neboli skompletizované zoznamy expertov na prijatie a cesty
zamestnancov; Poziadal preto pritomnych riaditelov o spolupracu oslovit
zodpovednych zamestnancov, aby vyssie uvedené problémy urychlene riesili.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie. Dekan poziadal riaditel'ov tstavov,
0 spolupracu, aby zamestnanci zainteresovani v jednotlivych projektoch zodpovedne
pristupovali k svojim zavizkom a plneniu uloh z projektu vyplyvajtcich.

% Kolégium podporilo navrh doc. Svedu, aby riaditelia raz za semester zvolali stretnutie
Rady tustavu k problematike stavu rieSenia projektov a ich vystupov smerom k tstavu a to
za pritomnosti projektovych a finanénych manazérov z CPP resp. CCV, ktori by
predlozili vSetky potrebné informacie ohl'adom projektu, prip. zodpovedali na vSetky
aktudlne ¢i sporné otdzky s tym spojené.

Prof. Martonfi predlozil struénti analyzu projektu Kvark, ktorého realizacia trva uz takmer
rok. Informoval, ze bol zostaveny harmonogram prednasok pre doktorandov v ramci aktivity
1 a tieto sa realizuju podla planu. Primerane sa realizuju aj aktivity 2.2. (dvojité diplomy) a
2.3. (siet’ Hypericum). Problémy st v aktivite 2.1. (spolupraca so zahrani¢nymi pracoviskami)
kde sa realizovalo minimalne mnozZstvo mobilit: (planované/realizované) doktorandi 64/10;
zamestnanci 56/5; zahrani¢ni experti 39/3. Chybaju aj podklady pre d’alsiu realizaciu aktivit.
Dalsie problémy stvisia s odchodom doc. Dudasa a nerealizovanim nim navrhnutych aktivit,
kde je potrebné hl'adat’ ndhradné rieSenie a nasledne podat’ Ziadost o zmenu zmluvy na
ASFEU.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 3

Doc. Zeleriak informoval o navrhu Pravidiel pre prijimacie konania na Mgr. st. studia na PF

UPJS v ak. r. 2014/2015 upravené v zmysle pripomienok predlozenych ¢lenmi AS PF UPJS

na jeho ostatnom zasadnuti. Stru¢ne informoval o navrhovanych tpravach.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie stym, ze do 10.12.2013 bude
pokracovat’ diskusia k predmetnému navrhu vSetkych zainteresovanych strdn (komisia
pre Studijné zéaleZitosti AS PF UPIJS, garanti $tudijnych odborov, riaditelia ustavov).
Finalna verzia bude néasledne predloZzena na schvalenie na zasadnuti AS PF UPJS diia

11.12.2013.

K bodu 4

Dekan informoval o:

- poziadavke, aby sa na thrade vybranych servisnych prac na jednotlivych pracoviskach sa
podielali aj samotné Ustavy, nakol’ko pracovisko CAI nedisponuje takym rozpoctom, aby
mohlo vykryt vSetky poziadavky (napr. sietové komponenty). Preto bola poverena
tajomnicka fakulty spracovat’ kompletni bilanciu finanénych vstupov a vystupov za
jednotlivé tstavy, aby bolo mozné ¢o najobjektivnejSie posudit’ vyslednua bilanciu; Jednym
z moznych rieseni zefektivnenia uhrad za servisné Cinnosti poskytované ustavom je
vytvorenie tzv. elektronickej pefiazenky v ramci budicoro¢ného rozpoctu, v ramci ktore;j
bude mat’ kazdy tstav vytvorenu fin. rezervu na rieSenie aktualnych servisnych ¢innosti;

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

- priprave cvicného poziarneho poplachu v budove Jesenna 5 ktory sa, po odsuhlaseni
riaditelov UGE, UMV a UINF, uskutoéni dita 29.11.2013 v dopoludiajsich hodinach;



- navrhu smernice pre realizaciu atestacnych skusSok, ktord im bude zaslana na vyjadrenie za
G¢elom jej finalizacie a predloZenia na schvalenie AS PF UPJS, ktorého zasadnutie sa
uskutoéni dia 11.12.2013;

- poziadavke smerom Kk riaditelom UINF a UMV ohladom navrhu terminu pre realizaciu
stretnutia vedenia fakulty s Radou prislusného ustavu;

- zamere zhodnotit’” proces pripravy podkladov pre VO vramci fakulty stym, Ze bude
zorganizované¢ pracovné stretnutie vsSetkych zainteresovanych za ustavy a dekanat;
Zamerom stretnutia bude poukézat’ na nedostatky a spdsob ich odstranenia najskor na
urovni fakulty, aby sa v druhej faze mohli predlozit’ poziadavky a pripomienky k VO
realizovanému na urovni rektoratu.

R/

s Kolégium vzalo predlozené informécie na vedomie.

Prof. Martonfi informoval o:

- navrhu na zaradenie do edi¢ného planu pre rok 2014 publikacie, ktora bola planovana pri
prilezitosti 50. vyro¢ia vzniku fakulty. Predmetnd publikicia by mala byt venovana
profesorom posobiacim na pdde fakulty v obdobi rokov 1963 — 2013 s cielom zachovat
informdacie o tychto osobnostiach pre buduce generacie a zaroven vytvorit' publikaciu aj
pre reprezentacné ucely fakulty. Vedenie fakulty odsthlasilo jej realizaciu v tlacovej ako aj
elektronickej verzii;

- Vyhlasem vyzvy VVGS PF UPS 2014-2015 a dolezitych terminoch s tym spojenych:

Vyhlisenie vyzvy a spristupnenie formuléru Ziadosti: 12. 12. 2013
= Informacny seminar k podavaniu projektov: 10. 1. 2014
* Termin podania projektu na Oddelenie pre vedu a vyskum: do 10. 2. 2014, 12.00 hod.
= Oponentura projektov: do 14. 3.2014
= Rozhodnutie komisie VVGS a schvélenie dekanom: do 31. 3.2014
= Podanie Zaverecnej spravy z rieSenia projektu: do 15.7.2015
* Vyhodnotenie Gspesnosti projektov: do 18.9.2015

Predpokladany objem prostriedkov na vyzvu: 15.000 €

- poziadavke zaslat' navrhy na udelenie Ceny dekana, ktora je kazdoro¢ne udelovana
uditelom, vedeckym pracovnikom a doktorandom PF UPJS v termine do 6.12.2013 na
Odd. vedy a vyskumu.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Dr. Libova informovala o organizaénom zabezpeceni novoro¢ného stretnutia zamestnancov
PF UPJS, ktoré sa uskutoéni dia 15. janudra 2014 o 18.30 hod. v Statnom divadle J.
Borodaca v KoSiciach. Pri tejto prilezitosti sa uskuto¢ni divadelné predstavenie — opereta
CarddSova princeznd (autor hudby: E. Kalman) a po jeho skonéeni, v priestoroch divadla,
slavnostna recepcia.

Zaujem o divadelné predstavenie bude potrebné nahlasit’ na sekretariaty ustavov,
ktorym budu vstupenky vopred dorucené.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Zapisala: PhDr. S. Libova
Kosice, 27.11.2013

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan fakulty



