Zapisnica ¢.4
z rozsireného vyjazdového zasadnutia Kolégia dekana konaného v diioch 12. a 13. juna 2014.

I.  Pritomni
¢lenovia kolégia: doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD., doc. RNDr. Michal Jascur,
CSc., doc. RNDr. Vladimir Zelendk, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., Ing.
Lenka Labancova, prof. RNDr. Martin Bac¢kor, DrSc., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc.,
prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc., prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., prof. Mgr.
Jaroslav Hofierka, PhD., , doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.,Ing. Silvia Medova, Ing.
Marian Andrejko

Ospravedineni: prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc., doc. RNDr. Roman Sotdk, PhD.,
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.

Prizvani: doc. RNDr. Zuzana Daxnerova, CSc., RNDr. Katarina Brunakova, PhD.,
RNDir. Peter Cuptacik, PhD., doc. RNDr. Cubos Kovac, CSc., prof. RNDr. Peter Kollar,
CSc., prof. RNDr. Andrej Bobék, DrSc., doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., Mgr. Michal
Gallay, PhD., Mgr. Marian Kulla, PhD., Mgr. Ladislav Novotny, PhD., doc. RNDr.
Maria Ganajovd, CSc., doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., prof. RNDr. Katarina
Cechlarova, CSc., doc. RNDr. Tomas Madaras, PhD., RNDr. Martina Hancova, PhD.,
doc. RNDr. Ondrej Hutnik, PhD., prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., RNDr. Iveta
Sovakova

Il.  Program:
12.6.2014

1. Uvod k jednotlivym diskusnym témam.
2. Aktualne problémy v oblasti vzdelavania:
=  koncepcia Statnych zaverecnych sktiSok
= uznavanie Statnych skusok
= charakter SVK a jej zapoéitavanie do vysledkov $tadia
=  komplexna akreditacia
3. Aktualne problémy v oblasti vedy a vyskumu:
= inStitucionalizacia post-doc pozicii
= vyzvy v programe Horizont 2020
= aplikécia kritérii na habilitacie a inauguracie
= Publikécia ,,Profesori PF UPJS*
=  ponuka spoluprace s praxou
» hodnotenie vyskumu na zaklade VPCh

13.6.2014

4. Aktualne problémy v oblasti ekonomiky a riadenia:
= Standardizacia procesov
= dalSia profesionalizacia podpory pripravy a realizécie projektov
= projekty SOFOS a KVARK

5. Interny systém na kontrolu kvality.

I1l1. Priebeh:



K bodu 1

Dekan vyzval riaditelov ustavov, aby informovali o personalnej a organizacnej skladbe
prislusného ustavu, infrastrukture, aktudlnych problémoch ako aj zadmeroch ustavu pre
najblizsie obdobie.

P

*

rof. Feher (Ustav fyzikalnych vied) informoval, Ze:

»od jula 2013 bolo vramci priestorov ustavu vytvorené na baze projektu FP7 CELIM
Ugelové pracovisko fakulty pod nazvom Centrum interdisciplindrnych biovied (CIB).
Z uvedeného doévodu bola vytvorena zmluva medzi fakultou, UFV a CIB, v ktorej st
vymedzené laboratoria CIB a UFV ako aj zoznam pristrojov a pristrojovych zariadeni,
ktorymi uvedené pracovisko disponuje. Uéelom zmluvy je definovat infradtruktaru, ktora
je mozné vlozit' do projektu Euro-Biolmaging, o ktory sa uchadza tim CIB. V sucasnosti je
podpisané memorandum, ktorym Slovensko deklaruje zaujem o ucast’ v sieti excelentnych
pracovisk.

m{istav participuje na rieSeni projektov z0 Strukturdlnych fondov EU - CELIM,
PROMATECH a TECHNICOM, z finan¢nych prostriedkov ktorych sa tstavu podarilo
vybudovat’ vel'mi dobra a kvalitnu infraStruktaru; V ramci projektu PROMATECH sa
realizuje rekonsStrukcia suterénnych priestorov, predovsetkym laboratorii, ktora by mala
byt ukoncend do konca roka 2014. V ramci uvedenych projektov bola ukoncena
rekonStrukcia laboratérii Katedry biofyziky, v priestoroch ktorej sa nachadza CIB, ktoré je
zamerané¢ od biologického po findlny fyzikdlny vyskum a to nielen teoreticky ale aj
vyskum experimentalny.

» zaujimava Cinnost vykazuje Katedra teoretickej fyziky, v ramci ktorej bola vytvorena
astrofyzikalna zlozka; Tato dlhodobo spolupracuje s observatorium na Kolonickom sedle,
kde ma umiestnené¢ kvalitné experimentalne pristrojové zariadenie, pomocou ktorého
realizuji pozorovania a vypoCty. V stcasnosti je realizovana aj pomerne intenzivna
spolupraca UFV a UGE (doc. Zukovic) vV ramei novych aplikacii vyskumu.

= infraStruktara Katedry jadrovej fyziky sa nachadza vo vyskumnom ustave v Dubne a
CERN, s ktorymi zamestnanci dlhodobo intenzivne spolupracuji; Rovnako tak aj iné
vedecké smery ustavu — spolupraca s DESY Hamburg, Grenoble a pod..

=V ramci zdrojov zo Strukturdlnych fondov mohol byt zaktpeny vel'mi dblezity a drahy
pristroj pre realizaciu Ramanovej spektroskopie uréeny na pracu s nanosystémamy (Cisté
prostredie, ultra c¢ist¢ vakum). Za pomoci uvedeného pristroja sa moze realizovat
komplexny vyskum.

= vyraznym problémom UFV je v su¢asnosti rieSenie personalnej struktary v ramci Katedry
jadrovej fyziky, a to z dovodu vysokého priemerného veku docentov a profesorov;

= yvyrazne sa zintenzivnil ¢innost’” Oddelenia didaktiky fyziky a to hlavne zapojenim sa do
zahrani¢nych projektov (napr. Hands on Science, doc. Kires) ako aj vybornymi vysledkami
Vv publika¢nej ¢innosti; Napriek tejto skutoc¢nosti prof. Feher predlozil navrh zvazit’
moznost’ zlicenia didaktickych oddeleni jednotlivych ustavov do jedného celku.

» v sucasnej dobe sa uUstav snazi o spolupracu vramci pripravovanej vyzvy OP VaV
zameranej na rozvoj vedy avyskumu asposob jeho riadenia arealizacie vo
vychodoslovenskom regione a to v spolupraci s KSK, SAV a TU Kosice, rovnako ako aj
0 vytvorenie tzv. spin-off astart-up firiem, ktoré by sa mohli podiel'at’ na projektoch
V ramci programu Horizont 2020

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Prof. Fedorocko (Ustav biologickych a ekologickych vied ) informoval, e :

»napriek zacatiu vymeny infrastruktiry a modernizacie uéebni vd’aka budovaniu Centier
excelentnosti, az vd’aka S$trukturdlnym fondom EU mohol ustav zacat s realizaciou



kompletnej vymeny infrastruktary, rekonstrukciou 8 ucebni aich zariadenim modernou
pedagogickou a vypoctovou technikou; V ramci projektu KVARK boli vybudované nové
ucebne na Katedry fyziologie rastlin v priestoroch Botanickej zahrady, zacalo sa budovat
laboratérium cytometrie .

=bolo akreditovanych 5 doktorandskych SP &o zaru¢uje udrZanie uvedenej formy §tidia na
dalsich 10 rokov, nakol’ko prave UBEV koncentruje cca 50 % doktorandov fakulty.

= aklitnym problémom je biomedicinska Cast ustavu, kedZe projekt pre certifikovany
zverinec nebol uspesny, nakol'ko sa vyrazne sprisnila legislativa a existujuci zverinec nie je
plne certifikovany; Hrozi, ze vzhl'adom na neustale posuny v legislative, na sledovanie
ktorych nie je volnd kapacita, Gstav strati vSetky existujuce certifikaty. Situdcia je 0 to
vaznejSia, ze biomedicinsky vyskum nutne vyzaduje realizaciu predklinickych skuSok
a testov ktoré sa realizuju prave s pomocou zverinca. Je predpoklad, Ze uvedent situciu
bude mozné riesit’ prostrednictvom projektu MEDIPARK 2.

» dal$im vyraznym a zarovenn dlhodobym problémom ustavu je jeho dislokacia na dvoch
miestach — areal Moyzesova 11 a areal Botanickej zahrady, ktora sposobuje tlak medzi
zamestnancami z dovodu duplicity realizacie mnohych organiza¢nych zalezitosti ako aj
internych aktivit ustavu. Preto riaditel' ustavu vyslovil poziadavku, aby jednou z
hlavnych tloh pre d’alSie programové obdobie vedenia bol aj zamer rieSenia otazky
lokalizacie ustavu v jednom centre.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Prof. Gonda (Ustav chemickych vied) informoval o:

» skutocnosti, Ze napriek vyraznym osobnostiam, ktoré¢ riadia jednotlivé akademické
pracoviska sa ustavu nepodarilo uspiet’ V projektoch podanych v ramci Strukturdlnych
fondov, €o je pri¢inou, ze nebola vybudovand moderna infraStruktira; Mala cast’ bola
realizovana vd’aka spolupraci v projekte s UFV.

= rekonStrukcii priestorov Ustavu ako aj laboratorii a to vdaka celofakultnym projektom
KVARK, SOFOS a DOKTORAND;

» vybudovani Laboratoria nukledrnej magnetickej spektroskopie (LNMR), ktoré je sti¢astou
Narodného centra NMR spolu s NMR pracoviskami na STU, UK a SAV v Bratislave
a TUKE v KoSiciach. Je vybavené dvoma unikatnymi NMR spektrometrami spolo¢nosti
Varian, ktoré boli zaktpené v ramci ulohy $tatneho programu vyskumu a vyvoja s ndzvom
,2Dobudovanie S$pickového laboratéria so zameranim na nukledrnu magnetickt
rezonanciu“. LNMR zabezpecuje rozsiahlu vyskumnu, vzdelavaciu a Skoliacu ¢innost’ pre
Siroky okruh vysokoskolskych ucitelov, vedeckych a vyvojovych pracovnikov,
doktorandov a §tudentov z VS, SAV, neziskového i podnikatel'ského sektora.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Prof. Hofierka (Ustav geografie) informoval o tom, Ze:

" od aprila 2013, kedy bol menovany do funkcie riaditel’a istavu, sa na ustave zrealizovalo
viacero zmien tak v organizac¢nej Struktare (prvykrat po dobu existencie boli zriadené aj na
tomto ustave akademické pracoviska). lde otri oddelenia, ktoré vyjadruju vedecké
zameranie uUstavu Stym, ze na tychto oddeleniach pracuji vyskumné skupiny, ktoré
participuju na réznych, aj vedeckych, projektoch. Boli nastavené urcité procesy v oblasti
vykonov a kritéria odmenovania zamestnancov ustavu, ktorych pocet vyrazne vzrastol, tak
v oblasti vedeckej ako aj pedagogickej. V stcasnej dobe sa ustav stale este normalizuje.

= ustav vykazuje zapojenie sa Vv rieseni projektov APVV, VEGA (4) a KEGA (3); Vzhl'adom
na vel’kost’ Uistavu je mozno uvedeny pocet rieSenych projektov povazovat’ za vel'mi dobry
vysledok rovnako ako zamer a snahu zapojit' sa do rieSenia projektov v rdmci programu
HORIZONT 2020 a predovsetkym do zahrani¢nych projektov (sl'ubne vyzera spolupraca



so SAV vramci predbeznych ponuk zo strany agentury ESA — eurdpska vesmirna
agentura).
= Gstav ma potencidl pre realizdciu ponuky doktorandskej formy Studia stym, ze
V pociato¢nej faze uz poziadali o zacatie habilitacného a inaugura¢ného konania;

= snahou Gstavu v oblasti kvality vyu¢by a poskytovaného vzdelavania je vytvorit model SP
pre vietky stupne VS $tudia tak, aby sa naro¢nost’ §tidia stupiiovala a aby bolo $tadium
zaujimavé, kvalitné a jeho obsah zvoleny adekvatne k prislusnému stupnu stadia.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze dekan ako aj prodekan pre
rozvoj, ocenili zmeny realizované v ramci Ustavu, pristup jeho manazmentu k realizacii
potrebnych zmien a konStatovali, Ze Gstav sa postva spravnym smerom v sulade so
zamermi a poslanim fakulty.

Doc. Madaras (Ustav matematickych vied), zastupca riaditela pre vedecko-vyskumnu

¢innost’, V zastpeni riaditel'a ustavu doc. Sotdka informoval o:

» skuto¢nosti, Ze napriek vel'mi kvalitnej personalnej Struktire Gstavu bude v horizonte 5-10
rokov potrebnd vymena na poziciach docent a profesor, ¢im sa je potrebné zaoberat uz
V sucasnosti;

* tom, Ze napriek vysokej Grovni vyskumu na ustave, v poslednom obdobi nie si projekty
podané v ramci APVV tspesné; AvSak moznosti vidia v zapojeni sa rieSenia projektov
CEZIS a TECHNICOM.

= probléme stagnicie poctu doktorandov ako aj pretrvavajicom probléme poklesu poctu
Studentov a to aj napriek zvySeniu aktivit zo strany ustavu v oblasti propagacie a
popularizécie Studia matematiky; Preto bude nevyhnutné, aby ustav prijal opatrenia
a hladal nové rieSenia pre zlepSenie uvedeného stavu. Upozornil na skuto¢nost, ze
problém s$tadia matematiky, konkrétne realizacie maturitnej skusky z matematiky, je
aktualnym problémom riesenym tak pedagogickou komunitou ako aj odbornikmi inych
spologensko-vednych intitacii a MS SR.

Doc. Sveda (UMV) k problematike maturitnej skasky z matematiky informoval, Ze Slovenska

matematicka spoloénost (SMS) podporuje snahu MSVVaS SR zaviest’ povinnii maturitu

z matematiky v dvoch urovniach. Tento zamer podporili predseda Klubu 500, rektor UPJS,

riaditel’ Kosice IT Valley a ini s tym, Ze je potrebné informovat’ verejnost’ o potrebe maturity

Z matematiky, nakol’ko ide o komplexnu vedu, ktora uzko stvisi s logikou pravnikov, lekarov,

ucitel'ov a hlavne vyrazne napomaha pri rozvoji vSeobecného logického myslenia. Do konca

Juna by preto mala byt’ zrealizovana kampan na verejnosti a v médiadch, mali by byt’ oslovené

vietky VS za uelom spisania poziadaviek na matematickti pripravu na ZS a SS ako aj

vytvorenia nového obsahu vyucby matematiky (september 2014).

*

% Kolégium vzalo predlozené informécie na vedomie.

Doc. Torék (Ustav informatiky), zastupca riaditela pre vedecko-vyskumni ¢&innost,

Vv zastipeni riaditel'a prof. Gefferta informoval o :

» participacii Gstavu na spolo¢nom vyskume s Katedrou biofyziky a CIB;

= zamere ustavu vybudovat laboratorium Specializované na vyskum a na modelovanie
priestorového vnimania a Sirenia zvuku (doc. Kopco, medicinska informatika) v spolupraci
s Univerzitou v Bostone, USA;

» vyzname teoretického vyskumu Vv oblasti algoritmov a automatov, realizovaného prof.
Geffertom;



R/
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uspechu v prepojeni vyskumu v oblasti tedrie grafov spraxou ato V spolupraci
s univerzitou Maribore (Slovinsko), ktory zastreSuje doc. Semanisin;
vyraznej spolupraci so spolo¢nostou SIEMENS, IBM, T-com a IT Valley, ktorych vybrani
odbornici zabezpecuju Cast’ vyucby informatickych predmetov;
medzinarodnej spolupraci s univerzitami v Milane, Freiburgu, Bostone, SUJV Dubna a iné;
zapojeni sa ustavu do riesenia projektov CEZIS, TECHNICOM, CELIM,;
zémere nahradit’ sucasné vypoctové systémy velkym vypoctovym cloudom, ktory sa
Vv suCasnosti vyuziva na Statistické vypocty a modelovanie (doc. Ulicny) a nahradit’
existujuce lokalne servery centralnym cloudom umiestnenym v jednom centre;
Kolégium vzalo uvedené informacie na vedomie s tym, ze dekan upozornil na fakt, ze
organiza¢no—personalna Struktira Ustavu nie je v sucasnosti vyvazena a bude potrebné
zlepsit’ kvalifika¢nu Struktaru ustavu.

Ing. Andrejko (Centrum aplikovanej informatiky) informoval, Ze:

7
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CAL je ucelové pracovisko fakulty, ktoré vo vztahu k fakulte zabezpecuje predovsetkym
budovanie a prevadzku fakultnej pocitacove;j siete, spravu pocitatovych ucebni, servisné a
konzulta¢né sluzby v oblasti IKT;
CALI prostrednictvom dvoch oddeleni zabezpecuje vyvoj a prevadzku Akademického
informacného systému AiS2 (AiS2 bol v roku 2013 pouzivany na 18 vysokych Skolach a
vyvojovy tim bol plne financovany z prispevku jednotlivych vysokych §kol) a
videokonferenéného systému EVO; Vyvojovy tim EVO v roku 2013 bol iba ¢iasto¢ne
podporovany projektom z trovne MS SR. Dalsie naklady spojené s vyvojom
EVO/SeeVogh znasala americka strana. Vzhl'adom na aplika¢ny potencial vyvojového
timu EVO/SeeVogh, pocita sa s jeho zaclenenim do UVP TECHNICOM.
Vv ramci riesenia projektu TECHNICOM bolo na CAI vytvorenych viacero docasnych
pozicii, ktoré si ur€ené na rieSenie pilotnych projektov definovanych v rameci projektu.
Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie a oceniuje, ze CAIl zabezpecuje pre
fakultu prevadzku, udrzbu a ochranu bezpecnosti siete.

Doc. Sveda, veduci Centra celoZivotného vzdelavania informoval, Ze:

CCV je zamerané na realizaciu vzdelavacich aktivit na projektovej baze. Okrem
administrativnej podpory projektov zabezpecuje aj odborni naplii realizovanych aktivit
bud’ prostrednictvom vlastnych alebo externych lektorov.

Sucastou organizacnej Struktary CCV je i Centrum pre inovativne vzdeldvanie (CIV),
ktoré vzniklo v rdmci projektu MIV a pokracuje v ramci projektu IRES. Uvedené
oddelenie poskytuje:

e lektorsku a konzulta¢nu ¢innost’ zameranu na IT a zavadzanie IT do vzdelavania,

e sprava LMS a CMS portalov: Moodle, Joomla, WordPress, ...,

e spravu rezervaénych systémov — MRBS.

Toto oddelenie ma nielen podporny administrativny charakter, ale predovsetkym odborny.
Po dobu styroch rokov svojho pdsobenia sa vypracovalo na profesionalne pracovisko
vytvarajice moderné vzdelavacie prostredie na baze informatickych technologii. AvSak
toto poslanie moéze plnit’ iba vtedy, ak zo strany ucitelov bude zaujem o ich sluzby,
zaujem o zvySovanie digitalnej gramotnosti.

CCV je plne financované na projektovej baze bez prispevku zo Statnej dotacie.

CCV pIni dve zakladné tlohy a to smerom do vnutra (fakulta a univerzita) a navonok (iné
organizicie, firmy a inStiticie); Smerom do vnutra ide hlavne o vzdeldvacie projekty
v ramci aktualneho OP a zaroven vstupuje do rieSenia celouniverzitnych projektov akymi
si RIFIV aIRES, vnemalej miere poskytuje podporu aj finan¢ného a projektového



manazovania projektov aini podporu a spolupracu (ako napr. portadlova podpora pri
organizovani konferencif);

= Medzi hlavné vzdelavacie aktivity centra patri aj zabezpecenie kontinualneho vzdelavania
ucitelov a atestacie, ktoré sa realizuju iba do takej miery do akej chcli samotné tstavy na
danej ¢innosti spolupracovat’.

= CCV zabezpecuje podporu pre portal skoly.sk, prostrednictvom ktorého ponuka celu skalu
aktivit a popularizaénych prednasok pre ZS a SS;

= Velka cCast’ existujucich aktivit CCV suvisi s podnikatel'skou Cinnost'ou. V sucasnosti sa
realizujui Cinnosti spojené¢ s IT Valley Akadémiou Vv rdmci spoluprace so spolocnostou
Kosice IT Valley (priprava ziakov adeti pre informatiku a prirodné vedy) a SAP
Akadémiou (informatické vzdelavanie Studentov, zamestnancov IT Valley a dalsich
externych zaujemcov). Realizaciou projektu SAP Akadémia ziska KoSicky a PreSovsky
region potencial vytvorit’ cca 1200 novych pracovnych miest v oblasti podpory systému
SAP (administracia, vyvoj v ABAP, implementacia a podpora jednotlivych modulov
systému atd’.) Za PF UPJS je garantom projektu RNDr. Stefan Pero (UINF).

= CCV zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov S$tatnej spravy a samospravy v oblasti
verejnych financii, 0Gétovnictva a vykaznictva ato Vv spolupraci s EU v Bratislave,
Zilinskou univerzitou, UMB B. Bystrica za podpory subdodéavatel'ov, ktorymi sa IT firmy.

= CCV ma uz niekol'ko rokov celouniverzitny charakter a vzhladom na kvalitu a Siroky
zaber aktivit je Ziaduce, aby sa toto pracovisko aj realne posunulo a transformovalo na
celouniverzitné pracovisko.

% Kolégium vzalo vSetky vysSie uvedené informacie na vedomie s tym, Ze dekan zdoraznil
nielen dlhu tradiciu tohto pracoviska, no hlavne vyznam realizovanych aktivit a ¢innosti,
ktoré prinasaji nielen velmi slusny finanény zisk fakulte ale predovsetkym benefit v
profesionalnej podpore vramci zvySovania informatickej gramotnosti zamestnancov
formou bezplatnych Skoleni, podpory manazovania projektov, vzdelavacich aktivit pre
zamestnancov a Studentov atd’..

Ing. Medovd, veduca Centra podpory projektov informovala, Ze:
= Centrum vzniklo v désledku poziadavky akademickej obce o podporu finanéného riadenia
projektov a ich monitorovanie ako aj podporu manazérsku. V sucasnosti CPP poskytuje
komplexnu podporu pri riadeni projektov (predovsetkym finanénom) a odbremenuje tak
tvorivych pracovnikov.
= K hlavnym ¢innostiam CPP patria:
e Cinnosti zamerané na podporu pri priprave projektov, predovSetkym ich rozpoctov a
kontrolu ich Cerpania v Case realizécie projektov,
e rozuctovavanie miezd pre fakulty a ucelové pracoviska; spracovanie rekapitulacii;
spolupodielanie sa na riadeni financnych tokov po vypoctoch miezd,
e ckonomické aktivity ako finan¢né, planovacie a rozpoctové €innosti,
e spracovavanie rozborov, vykazov, finanénych sprav o projektoch a povinnych
vystupov pre potreby fakulty,
e vcasna identifikdcia problémov, poukazovanie na rizika v rdmci realizdcie projektov,
e spolupodielanie sa na verejnom obstardvani tovarov, sluzieb a prac, priprava a
spracovanie finanénych podkladov k verejnému obstaravaniu pre realizované projekty,
e uzka spolupraca s oddeleniami dekanatu, Gistavmi a ucelovymi pracoviskami fakulty
ako i s ostatnymi fakultami a pracoviskami UPJS.



= CPP prevadzkovalo, rozvijalo a vylepSovalo informaény systém ,,Sprdva projektov UPJS®.
Ide 0 informaény systém, ktory na evidenciu odpracovanych hodin pre projekty a na
spracovanie ¢innosti do pracovnych vykazov pouziva celd UPJS.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze dekan ocenil pracu CPP
vSetky vyssie uvedené ¢innosti, ktoré vykonava pre fakultu.

K bodu 2
Doc. Zeleridak informoval o aktualnych problémoch, ktoré je potrebné na zaklade vzajomne;j
diskusie uzavriet' a vytvorit’ jednotny model na celej fakulte. Upozornil na to, ze stale sa
diskutuje o tom, ¢i:
= price SVK maji byt uznivané ako Bc. price; Podla Smernice dekana
K realizdcii Studijného poriadku UPJS v KoSiciach $tudentovi moze byt uznana
obhajoba prace SVOC za obhajobu bakalarskej prace na zéklade odporudenia
komisie SVK, kde pracu obhajoval, ak spiita vietky naleZitosti bakalarskej prace a
pokial praca nie je kolektivnym dielom viacerych autorov.
= Studentovi mozZe byt odpustena Statna skaska; Podla Smernice dekana
k realizacii Studijného poriadku UPJS v Kosiciach $tudentovi mdze byt uznana na
zéklade jeho Ziadosti bakalarska Statna skuska z jedného predmetu Statnej skusky, ak
Student z podmieniujucich predmetov (ak st aspon tri) ziskal hodnotenie vyborne
alebo v najviac jednom predmete hodnotenie velmi dobre. Komisia pre BSS méze
uznat' len jeden predmet BSS: bud’ predmet v odbore, v ktorej bola vypracovana
bakalarska praca alebo predmet Obhajoba bakaldrskej prace. Ak su splnené
podmienky pre uznanie obidvoch predmetov, Student sa musi rozhodnut’, o uznanie
ktorého predmetu chce poziadat’

Posudky na Bc. prace

Prof. Hofierka otvoril otazku, ¢i v pripade bakalarskych sktisok nie je potrebny aj posudok

oponenta.

% Kolégium dospelo k nazoru, ze v pripade bakalarskych prac spravidla staci posudok
veduceho, ¢o je v stlade so Studijnym poriadkom. Nezavisly pohl'ad na pracu si vytvori
komisia pre SZS bud na zaklade obhajoby alebo detailnej analyzy prace, o je plne

v kompetencii komisie.

Charakter a obsah statnej skasky

Vzhl'adom na to, ze v rdmci komplexnej akrediticie sa meni pocet Statnicovych predmetov
bude potrebné zmenit charakter Statnej skusky. T4 by mala zodpovedat’ charakterom
a obsahom tomu, Ze ide o suhrnni skuSku anie ciastkova. Absolventi porovnatelnych
Studijnych programov musia mat’ porovnatel'ny charakter a obsah Statnic.

¢ Kolégium suhlasi so zmenou a modernizaciou charakteru Statnych skusok. V pripade

ucitel'skych kombinacii by mala sktiSka zahfnat’ aj overenie pedagogickych schopnosti.
Vedenie fakulty bude komunikovat’ so zastupcami FF UPJS ohladom charakteru SZS
s pedagogiky a psychologie vzhladom na negativne informacie oich sucasnom
charaktere. Zmena SZS na PF UPJS bude diskutovana v priebehu nasledujiceho
akademického roka, aby bola pripravena spolu s implementaciou novoakreditovanych



Studijnych programov.

Kontrola originality pri zavereénych pracach

V ramci implementécie interného systému kvality je potrebné stanovit maximalnu moznt

mieru zhody zavere¢nych prac S inymi pracami. Rovnako je potrebné stanovit’ sankcie pri

poruseni zéasad.

< Clenovia kolégia sa zhodli, Ze stanovena hranica nema byt’ absoltitna, ale orientaéna. Ci
je porusenie zasad relevantné rozhodne komisia pre SZS pri¢om zohladni, &i prekryv je
V Casti vSeobecného uvodu alebo origindlnych vysledkov, ¢i praca nadvdzuje na
predchadzajicu pracu Studenta a pod. V pripade plagiatorstva sa bude postupovat
VvV zmysle internych noriem.

%V sucasnosti je realizovana vel'mi intenzivna spolupraca UFV a UGE (doc. Zukovic)

Vv ramci novych aplikécii vyskumu.

Zavery z diskusie budi premietnuté do internych noriem tykajiacich sa Studijnej
agendy.

K bodu 3

Doc. Jasc¢ur predlozil na diskusiu ndvrh znenia rozhodnutia dekana o zriadeni pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Prirodovedeckej fakulte UPJS. Tento
zamer vznikol v zdujme vytvorenia stimulov pre implementaciu originalnych vedeckych idei
a ich aplikécii v praxi s cielom efektivnejSieho vyuzitia vedecko-vyskumnej infrastruktary PF
UPJS v Kogiciach.

Podet vytvorenych pracovnych miest postdoktorandov na dany rok bude schvalovat
vedenie PF UPJS na zaklade navrhov riaditel'ov Gistavov, pri¢om predlozené navrhy
budt podliehat’ schvaleniu rady prislusného ustavu.

Vytvorené pracovné miesta budil finan¢ne kryté z prostriedkov pridelenych ustavom z
dotacie v prislusnom roku a z prostriedkov Centralneho rozvojového fondu PF UPJS v
Kosiciach.

Vyska alokovanych finanénych prostriedkov musi zodpovedat’ mesa¢nej mzde, ktora
bude tspesnému uchadzacovi vyplacana formou osobného platu. V relevantnych
pripadoch musi byt tymto zamestnancom garantovand aj platovd kompenzacia za
stazeny vykon prace v stlade s ¢l. 19 platnej Kolektivnej zmluvy.

O pracovné miesta vyskumnych pracovnikov - postdoktorandov sa mézu uchédzat
kandidati s vedeckou hodnost'ou PhD ziskanou mimo UPJS, ktorych fyzicky vek v
¢ase podania ziadosti nepresiahol hranicu 37 rokov.

Vyber uchadzaov realizuje komisia vymenovana dekanom PF UPJS na zaklade
posudenia predlozenych materidlov a osobného pohovoru s uchadzacom.

% Kolégium vzalo predlozeny material na vedomie s pripomienkami.

V diskusii vystupili:
prof. Feher — navrhol, aby forma pohovoru suchadzacom bola realizovana formou
interview moderného typu a preto nie je potrebné pozadovat od uchadzaca prehl'ad citacii;

Postaci ak uchadzac uvedie 5 najvyznamnejsich prac.
Prof. Cechldrova — vyslovila nazor, Ze o posdoktorandské miesta sa nebudi uchadzat’ uz

vyformovani odbornici, ale doktorandi, ktori chcu robit’ kvalitny vyskum pod vedenim



kvalitnych vedcov a odbornikov. Preto navrhuje, aby boli vypisané konkrétne vedecké
oblasti, ktoré¢ by takychto zahrani¢nych uchadzacov mohli viac inspirovat’.

Prof. Martonfi informoval o0 nasledovnych okruhoch problémov:
= Proces evidencie a kontroly projektov pri podavani
Do6vodom kontroly su:
» finan¢né zavizky fakulty vyplyvajuce zo spolutiCasti,
* podpora pri spravnom ekonomickom dizajne projektu (nedodrzuje sa
dostatocne, prip. sa upravy neakceptuju riesite'mi)
» formalna kontrola nalezitosti projektu pred podpisom Statutarom na OVV
(Mgr. Sabovcikova)
Upozornil na skuto¢nost’, Ze sa nedodrziava zadanie do evidencie podanych projektov v
portali projektov UPJS, ktory sliiZi prave na to, aby bol v fiom zaevidovany kazdy podany
projekt. Preto bude potrebné vysvetlit' dolezitost’ dodrziavania vysSie uvedeného procesu na
jednotlivych ustavoch.
= Nové kritéria na habiliticie a inauguracie (od 1. 7. 2014) a ich aplikacia
Pripomenul, ze navrh kritérii bol predmetom rokovania aj na rozsirenom rokovani kolégia
v Herl'anoch v jiini 2013 a bol nasledne zverejneny na irsiu diskusiu na web stranke UPJS
aj PF UPJS.

* Habilitacie:
minimalne 3 roky pg. ¢innosti od ziskania PhD., asponi 1/3 Gvdzok medzinarodny
rozmer (pobyty alebo vystipenia na konferenciach)

* Inauguracie
PhD., habilitacia, min. 3 roky pg., aspon 1/2 uvézok pdsobenie v 3. stupni vzdelavania
vedecka skola

Rozsirena pravomoc rektora ¢l. VII/S: rektor vymentva za docentov a navrhuje na
vymenovanie za profesorov len tych uchadzacov, ktori spiiaji  pozadované kritéria.
* Pripravovana personalna analyza

* Bude realizovana na zdklade VPCH v AIS vyplnenych k akreditéacii, ¢im sa zamedzi
zat'azovaniu tvorivych pracovnikov vypiianim formularov.

* Posudzovat’ s bude predovSetkym rozsah publikacnej ¢innosti za poslednych 6 rokov s
prihliadnutim na funkéné miesto pracovnika, vybrané pedagogické aktivity s
prihliadnutim na Specifika odboru, osobné prekazky (rodicovska dovolenka a pod.) a
d’alSie okolnosti.

* Uvedena analyza bude analyzou realnych vysledkov prace v kontexte daného
prostredia.

* Moznost porovnania napr. na zaklade ,multiodborovych kombinovanych
benchmarkov* vypracovanych ARRA pre SAV (SKVH) (publikacie, citacie, H-
index).

V zavere informoval o finalnej priprave publikacia Profesori PF UPJS 1963-2013, ktora bola
povodne schvalena ako sucast’ tlaovych propagacnych vystupov pri prilezitosti 50. vyrocia
vzniku fakulty. Do uvedenej publikacie boli zaradeni profesori podsobiaci na jednotlivych
ustavoch v rokoch 1963 — 2013: UBEV 16, UFV 19, UGE 3, UCHV 12, UINF 2, UMV 10.

% Kolégium vzalo vsetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

Tajomnicka fakulty informovala o0 nasledovnych aktualnych okruhoch problémov
a dolezitych internych dokumentoch s tym stvisiacich:
Organizacna Struktira




USTAVY (6 tstavov, katedry)
UCELOVE PRACOVISKA (4 UP, oddelenia)
DEKANAT (sekretariat dekanatu a 6 oddelent)

Komunikicia medzi dekanatom a ustavmi, UP sa realizuje najmi prostrednictvom
administrativnych zamestnancov na sekretariatoch ustavov, formou Skoleni, pravidelnych
stretnuti na ktorych sa rieSia aktualne problémy v oblasti riadenia, ekonomiky a beznej
prevadzky, najma:

a)
b)
c)
d)
e)

Uzatvéranie, podpisovanie a evidencia zmluv.
Rozpocet a uctovnictvo.

Personalistika a mzdy.

Verejné obstardvanie

Bezna prevadzka.

Vzhladom na pretrvavajice problémy a administraciou zmluv (predkladanie na podpis,
predbeznd financ¢na kontrola, apod..) informovala o délezitych internych predpisoch s tym
suvisiacich:

Prikaz rektora €. 5/2011 — postup pri uzatvarani a evidencii zmliiv a Dodatok ¢. 1 a 2 k
PR 5/2011.

Rozhodnutie rektora ¢.3/2014 — urcenie podpisovych pravomoci rektora a dekanov
fakult pri uzatvarani zmlav zo dia 10.2.2014 a Dodatok ¢. 1 k RR ¢. 3/2014 zo dina
2.6.2014.

Uzatvaranie, podpisovanie a evidencia zmlav

Zmluvy, ktoré podpisuje dekan fakulty:

N4ajomna zmluva aktivna — prendjom priestorov v sprave fakulty max. na 3 dni.
Néjomnd zmluva pasivna — ndjomcom je PF.

Zmluvy o vypozicke hnutel'ného majetku do 1700,- € s DPH.

Zmluva o vypozic¢ke hnuteI'ného majetku — pasivna, vypoZi¢iavatelom je PF.
Darovacia zmluva — finan¢ny dar v neobmedzenej vyske, ostatné dary do hodnoty
nadobudaného majetku 1700,- € s DPH.

Zmluva ktipna — do vyske 19 900,- € bez DPH za podmienky dodrzania postupu
podla zékona o VO a vnutornej smernice o VO.

Zmluva o dielo — TaS do vysky 19 900,- € bez DPH a prace do 29 990,- € bez DPH za
podmienky dodrZania postupu podl'a zdkona o VO a vnutornej smernice o0 VO okrem
kapitalovych vydavkov.

Zmluva v ramci pridelenych grantovych prostriedkov — APVV, VEGA, KEGA a pod.,
ako aj nadvazujice zmluvy o spolupraci a partnerstve.

Mandatne, prikazné zmluvy — do 19 900,- bez DPH za podmienky dodrzania postupu
podl'a zakona o VO a vnutornej smernice o VO.

Zmluvy s pravnickymi alebo fyzickymi osobami na zabezpeCenie Stidia pre
zahrani¢nych Studentov — zmluvu podpisuje dekan po predchadzajicom sthlase
rektora.

Zmluvy v rdmci podnikatel'skej ¢innosti mensieho rozsahu, to zn. ¢innost’ vykonavana
za odplatu do vysky 665,- € bez DPH.

Rozpocet a uctovnictvo

Dotécia beznych a mzdovych finan¢nych prostriedkov je poskytovana PF na zaklade
dota¢nej zmluvy medzi UPJS a MS.



Rozpis dotacie sa realizuje v zmysle zakona o rozpoc¢tovych pravidlach a zakona o
uctovnictve (programy, podprogramy a rozpocétové polozky), a v.zmysle vnutornych
pravidiel pre delenie dotacie a mimodotaénych zdrojov na PF UPJS.

V roku 2013 boli dota¢né prostriedky vo vyske 278 tis. € (+ 132 tis. €) a
mimodotacné finan¢né prostriedky vo vyske 5574 tis. €  (+2 340 tis. €)

V zévere informovala o poziadavkach a problémoch pri spracovani prikazov na domace a
zahrani¢né pracovné cesty a ich vyaétovanie - v ramci dotaénych grantov, projektov zo SF a
zahrani¢nych projektov, kde sa objavuji problémy so zadefinovani dlhodobych pobytov.
Upozornila na ddleZitost’” spracovania podkladov pre potreby zadavania udajov do Statnej
pokladnice, do FS Sofiaado IS AISL.

Personalistika a mzdy

Uzatvaranie pracovnych zmluv — fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 2013 bol 362
0s0b; Dolezité je vcasné hlasenie zmien osobnych udajov.

Uzatvaranie Dohdd o vykonani prace, pracovnej Cinnosti, brigaddnickej cinnosti
Studentov a iné dohody zakladajuce pracovnopravny vztah, nové formulare doplnené
o formulécie o ochrane osobnych udajov (vzory zverejnené na ulozisku).

Novela zdkona o ochrane osobnych udajov — bezpe€nostnd smernica o ochrane
osobnych tudajov, Prikaz rektora ¢. 4/2013 na zabezpecenie realizcie zdkona C.
122/2013Z.z. o ochrane osobnych udajov; Od 1. 7. 2014 zodpovedna osoba za PF je
JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD., spracovanie Pouceni o ochrane osobnych udajov v
stilade PR ¢. 4/2013 a distribtcia na ustavy a UP k podpisu

Navrhy na odmeny, predbezna finan¢na kontrola — formuldre zverejnené na ulozisku

fakulty.

Verejné obstaravanie

Zakon €. 25/2006 o verejnom obstaravani v zneni zmien a doplnkov, posledna zmena
s u¢innost’ou od 27.2.2014.

Vnutornda Smernica upravujica postupy pri VO z roku 2011- bola pripomienkovana,
zatial’ nie je vydana;

Spracovanie planu VO na rok 2014 — schval'uje rektor;

Oddelenie reklamacii na Useku pre VO na rektorate — su zadefinované postupy
reklamacie tovarov a sluzieb.

BeZzna prevadzka

Cinnosti prevadzkového oddelenia — udrzba, upratovanie, vratnici, podatelia,
archivdcia spisov, inventarizacia majetku, VO.

Poziadavky na sluzby prevadzkového oddelenia je potrebné podavat’ formou zZiadaniek
(Helpdesk). Je spracovany harmonogram prac na polrok ako aj evidencia sluzieb
podla ustavov. Bolo vypracované ohodnotenie vykonu poskytovanych sluzieb pre
ustavy S tym, ze v roku 2013 bolo na tieto sluzby poukazanych viac ako 36 tis. €.

% Kolégium vzalo vSetky vyssie predlozené informacie na vedomie.



Zavery z rokovania rozsireného Kolégia dekana 11.-12.6.2013

*  Vytvorit’ prostredie vhodné pre spolupracu so spin - off a start - up firmami.

= Novelizovat’ Smernicu dekana k Studijnému poriadku na UPJS (zjednotit’ postup
pri posudzovani prac SVK spiiiajucich kritéria zavere¢nej prace)

= Vytvorit’ Standardny model, v silade so zakonom, pre sposob realizacie a
predovSetkym obsahu $tatnej zaverecnej skusky.

= InStitucionalizovat’ zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov -
postdoktorandov na Prirodovedeckej fakulte UPJS.

Zapisala: PhDr. S. Libova
Kosice, 13.6. 2014

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan



