Zapisnica ¢. 3
zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dna 13. maja 2015.

. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD., prof. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc., prof.
RNDr. Pavol Martonfi, DrSc., Ing. Lenka Labancova, prof. RNDr. Alexander Feher,
DrSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc. prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc., doc. RNDr.
Roman Soték, PhD., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. Mgr. Jaroslav Hofierka,
PhD., doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., Ing. Marian Andrejko, Ing. Silvia Medova

Il.  Ospravedlneni: doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof. RNDr. Pavol Miskovsky,
DrSc.

Il.  Program:

1. Informacie z oblasti Studia.
2. Informacie z oblasti vedy a vyskumu.
3. Rozne.

I1l. Priebeh:

K bodu 1

Dekan, vzhl’'adom na nepritomnost’ doc. Zelendka, informoval pritomnych riaditel'ov ustavov,
ze vSetky dolezité a potrebné informacie tykajice sa zabezpecenia ukoncenia semestra ako aj
aktudlneho akademického roka, zaSle prodekan zéstupcom riaditelom zodpovednym za
Studijnu oblast’. Nasledne informoval, Ze zasadnutie komisie pre PK pre ak. r. 2015/2016 sa
uskuto¢ni dna 11. juna 2015 o 11.00 h na pdde dekanatu fakulty. Vysledky z prijimacicho
konania je bude zverejneny dna 12. jina 2015. V zavere uviedol, ze do navrhu pre Pravidla PK
pre ak. r. 2016/2017 boli zapracované navrhy zaslané z ustavov s tym, Ze uvedeny dokument
bude predloZzeny na schvalenie AS PF UPJS.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 2
Prof. Mdrtonfi informoval o:
- hodnoteniach ukoncenych projektov VEGA a KEGA s tym, Ze vSetkych 26 podanych
projektov (z toho 2 spolu-riesitel'ské) splnili stanovené ciele, niektoré z nich vynikajuco;
V tomto roku bolo podanych 32 novych Ziadosti 0 projekty VEGA, z toho 10 spolu-
riesitel'skych (7 SAV, UPJS) a 5 Ziadosti KEGA, vietky na spolu-riesitel'ské projekty.
- udeleni vyznamnych oceneni:
= prof. RNDr. Juraj Cerndik, CSc., UCHV, Cena primatora mesta Kosice; Ocenenie
bolo prof. Cernakovi udelené za mimoriadne zasluhy a excelentné vysledky v oblasti
vedeckého vyskumu, vybudovanie Laboratéoria monokrystalovej rontgenovej
Struktarnej analyzy v Kosiciach a jej rozvoj v ramci Kosic a Slovenska.
= prof. RNDr. Pavol Miskovsky , DrSc., UFV, Osobnost’ roka v programoch EU,
Vv ramci stitaze Vedec roka 2014; Ocenenie si prevzal za vyznamny podiel na
priprave a koordinacii uspesného projektu 7. RP EU ziskaného na Slovensku
(Fostering excellence in multiscale cell imaging) v pozicii zodpovedného riesitel’a
a za vyznamny podiel na zapojeni sa Slovenska do pan-eurdpske;j siete pre biologické
zobrazovanie — EuroBiolmaging.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.



K bodu 3

Prof. Ja$¢éur poziadal pritomnych riaditelov, aby zabezpecili v ramci prisluSnych ustavov
kontrolu anglickej verzie tak Studijnych programov ako aj informacnych listov, nakol'ko
nad’alej sa v nich objavuju nedostatky.

+¢ Riaditelia vzali predlozenu poziadavku na vedomie.

Tajomnicka fakulty informovala o uzatvoreni Zmluvy 0 vykondvani Cinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby medzi UPJS a Univerzitnou nemocnicou L. Pasteura, Rastislavova 43
v Kosiciach. V zmysle predmetnej zmluvy pracovna zdravotna sluzba poskytuje
zamestnavatel'ovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci
vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami a
posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci. V danej suvislosti budi v dohl'adnej dobe realizované BOZP kontroly
vietkych pracovisk PF UPJS. V zmysle novych smernic a pravidiel s tym suvisiacich je
nevyhnutné, aby kazdé pracovisko malo na sekretariate ustavu ¢i ucelového pracoviska
ststredentt poZzadovani BOZP dokumentaciu vratane dokumentécie o vykonani prislusnych
Skoleni a oboznameni sa s pravidlami BOZP a PO vsetkych zamestnancov pracoviska,
potvrdenej ich podpismi. Kazdy zamestnanec, ktory pouZziva pri praci ochranné pracovné
prostriedky musi mat’ vystaveni OPP kartu s presnym zdznamom ohl'adom prevzatia tychto
prostriedkov. Na kazdom pracovisku musi byt na vyhradenom mieste umiestnena, v sulade
s poziadavkami platnych BOZP predpisov, lekarnic¢ka prvej pomoci ako aj graficka karta prve;j
pomoci. S celym radom d’alsich uloh a povinnosti plyntcich z predpisov a noriem platnych pre
BOZP a PO na UPJS a jej sucastiach boli oboznamené odborné pracovnicky sekretariatov
ustavov na ich pravidelnom pracovnom stretnuti s tajomnickou fakulty a za pritomnosti
zodpovednej referentky Useku BOZP a PO UPJS Ing. Lukadovej. Medzi predlozené
poziadavky bola zahrnutd aj poziadavka ohl'adom poverenia na kontrolu bezpe¢nostného stavu
a skuske bezpecnosti rebrikov, ¢im by mal byt povereny zamestnanec tych ustavov, kde sa
rebriky vyskytuju a pouZivaju.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie. Z radov riaditel'ov (prof . Hofierka,
prof. Fedorocko, doc. Sotdk) boli vSak vznesené pripomienky k tomu, ze velka cast
administrativnych ukonov a povinnosti sa presiva na zamestnancov ustavu, ktori su
predovsetkym zodpovedni za realizaciu vyucby a vyskumu a nie za ¢innosti, ktoré by mali
byt zabezpecené z trovne administrativnych zamestnancov dekanatu fakulty, pripadne
rektoratu univerzity.

% Dekan vzal predlozené pripomienky na vedomie s tym, ze uvedenou poziadavkou sa bude
vedenie zaoberat’ a v spolupraci s tajomnickou fakulty sa pokusia najst’ optimalne rieSenie.

X/

Dekan informoval o:

- schvaleni rozpoctu na rok 2015 s tym, Ze tajomnicka fakulty zrealizuje rozpis polozky mzdy
a polozky tovary a sluzby v rémci jednotlivych ustavov, ktory bude nésledne zaslany
riaditel'om ustavov;

- priprave vyjazdového rozsireného kolégia dekana, ktoré¢ sa uskuto¢ni v ditoch 9. a 10. juna
2015 v UVZ UPJS v Danifovciach s tym, Ze podrobny program bude predmetom
najblizS§ieho rokovania vedenia; Medzi hlavné body rokovania vSak budi zaradené
nasledovné okruhy problémov:

= vyhodnotenie D/hodobého zdameru fakulty, Riaditelia istavov budt mat’ priestor
vyjadrit’ sa k jeho inovécii, resp., ¢i ma vyznam vyziadat’ od kazdého zamestnanca



konkrétne informacie ohl'adom jeho osobného prinosu k rozvoju tstavu a fakulty pre
d’alSie planované obdobie (projekty, publika¢na ¢innost’, praca s doktorandmi atd’.);
= cudzojazy¢na vyucba v ramci programu ERASMUS a navrhy na jej inovaciu a
zlepsenie efektivnosti tejto vyucby;
= veda, vyskum, infrastruktara;
¢ Kolégium vzalo predloZzené informacie na vedomie.

- poziadavke tykajicej sa navrhov na ¢lenov VR PF UPJS pre d’alsie funkéné obdobie jej
¢innosti; Tieto navrhy budu vyziadané z jednotlivych ustavov na zaciatku ak. r. 2015/2016
(september 2015);

- zamere zaslania otvoreného listu ¢elnym predstavitelom SR z trovne dekanov PF UPJS,
PriF UK Bratislava, FMFI UK Bratislava a FCHPT STU Bratislava ohl'adom nepriaznivého
a nevyhovujuceho stavu VO v prepojeni na VS;

¢ Kolégium vzalo predloZzené informacie na vedomie.

Doc. Sveda informoval riaditelov o stave ¢erpania hodin na odborné aktivity realizované
v ramci projektu IRES s tym, ze doposial’ bolo vycerpanych iba 72 % z naplanovanych hodin.
Poziadal riaditel'ov, aby apelovali na tych ucitel’'ov, ktori su do projektu zapojeni, aby svoje
aktivity vykazali do konca jina, prip., v odévodnenych pripadoch je to mozné aj do konca
septembra. V pripade tivodnych sustredeni do konca oktobra. Tie sa vSak odporaca realizovat
Vv septembri. Prehlad o ¢erpani hodin im bude nésledne zaslany.

 Riaditelia vzali predlozené informacie na vedomie.

Prof. Feher informoval pritomnych, ze UFV mé zamer predlozit’ navrh na opitovné vyplacanie
osobnych priplatkov garantom SP, ktorych vyznam pre fakultu, nielen z hladiska ziskania
akreditécie, je nesporny. Oslovil vedenie 1 d’alSich riaditel'ov zvazit’, ¢i tieto priplatky maju byt’
vyplacané centralne, alebo v rdmci ustavov (kazdy mé vSak iné fin. moZnosti) a ¢i vyska fin.
¢iastky ma byt’ stanovena pausalne a v akej vyske (neodportica velké rozdiely).

% Kolégium vzalo predlozené informécie na vedomie s tym, ze dekan prerokuje uvedeny
problém s vedenim fakulty, ktoré sa rovnako priklana k navrhu uvedené priplatky garantom
SP vyplacat. Sposobom a vyska fin. Giastky bude predmetom rokovania vedenia fakulty
a kolégia dekana

Zapisala: PhDr. S. Libova
Kosice, 13.5.2015

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan fakulty



