
Zápisnica č. 3 

zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dňa 13. mája 2015.  

  

I. Prítomní: doc.  RNDr.  Gabriel Semanišin, PhD., prof. RNDr. Michal Jaščur, CSc.,  prof. 

RNDr. Pavol Mártonfi, DrSc., Ing. Lenka Labancová, prof. RNDr. Alexander Feher, 

DrSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc. prof. RNDr. Peter Fedoročko, CSc., doc. RNDr. 

Roman Soták, PhD.,  prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, 

PhD., doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc., Ing. Marián Andrejko, Ing. Silvia Medová  

II. Ospravedlnení: doc. RNDr. Vladimír Zeleňák, PhD., prof. RNDr. Pavol Miškovský, 

DrSc. 

 

II.     Program:   
 

1. Informácie z oblasti štúdia. 

2. Informácie z oblasti vedy a výskumu.  

3. Rôzne. 

 

III. Priebeh: 

K bodu 1 

Dekan, vzhľadom na neprítomnosť doc. Zeleňáka, informoval prítomných riaditeľov ústavov,  

že všetky dôležité a potrebné informácie týkajúce sa zabezpečenia ukončenia semestra ako aj 

aktuálneho akademického roka, zašle prodekan zástupcom riaditeľom zodpovedným za 

študijnú oblasť. Následne informoval, že zasadnutie komisie pre PK pre ak. r. 2015/2016 sa 

uskutoční dňa 11. júna 2015 o 11.00 h na pôde dekanátu fakulty. Výsledky z prijímacieho 

konania je bude zverejnený dňa 12. júna 2015. V závere uviedol, že do návrhu pre Pravidlá PK 

pre ak. r. 2016/2017 boli zapracované návrhy zaslané z ústavov s tým, že uvedený dokument 

bude predložený na schválenie AS PF UPJŠ.  

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

K bodu 2 

Prof. Mártonfi informoval o:  

- hodnoteniach ukončených projektov VEGA a KEGA s tým, že všetkých 26 podaných 

projektov (z toho 2 spolu-riešiteľské) splnili stanovené ciele, niektoré z nich vynikajúco; 

V tomto roku bolo podaných 32 nových žiadostí o projekty VEGA, z toho 10 spolu-

riešiteľských (7 SAV, UPJŠ) a 5 žiadostí KEGA, všetky na spolu-riešiteľské projekty.   

- udelení významných ocenení:  

 prof. RNDr. Juraj Černák, CSc., ÚCHV, Cena primátora mesta Košice; Ocenenie 

bolo prof. Černákovi  udelené za mimoriadne zásluhy a excelentné výsledky v oblasti 

vedeckého výskumu, vybudovanie Laboratória monokryštálovej röntgenovej 

štruktúrnej analýzy v Košiciach a jej rozvoj v rámci Košíc a Slovenska. 

 prof. RNDr. Pavol Miškovský , DrSc., ÚFV, Osobnosť roka v programoch EÚ, 

v rámci súťaže Vedec roka 2014; Ocenenie si prevzal za významný podiel na 

príprave a koordinácii úspešného projektu 7. RP EÚ získaného na Slovensku 

(Fostering excellence in multiscale cell imaging) v pozícii zodpovedného riešiteľa 

a za významný podiel na zapojení sa Slovenska do pan-európskej siete pre biologické 

zobrazovanie – EuroBioImaging.  

 

  Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 



 

K bodu 3 

Prof. Jaščur požiadal prítomných riaditeľov, aby zabezpečili v rámci príslušných ústavov 

kontrolu anglickej verzie tak študijných programov ako aj informačných listov, nakoľko 

naďalej sa v nich objavujú nedostatky.  

 Riaditelia vzali predloženú požiadavku na vedomie.  

 

 

Tajomníčka fakulty informovala o uzatvorení Zmluvy o vykonávaní činnosti pracovnej 

zdravotnej služby medzi UPJŠ a Univerzitnou nemocnicou L. Pasteura, Rastislavova 43 

v Košiciach. V zmysle predmetnej zmluvy pracovná zdravotná služba poskytuje 

zamestnávateľovi odborné a poradenské služby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci 

výkonom zdravotného dohľadu, ktorý tvorí dohľad nad pracovnými podmienkami a 

posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu výkonom lekárskych preventívnych prehliadok 

vo vzťahu k práci. V danej súvislosti budú v dohľadnej dobe realizované BOZP kontroly 

všetkých pracovísk PF UPJŠ. V zmysle nových smerníc a pravidiel s tým súvisiacich je 

nevyhnutné, aby každé pracovisko malo na sekretariáte ústavu či účelového pracoviska 

sústredenú požadovanú BOZP dokumentáciu vrátane dokumentácie o vykonaní príslušných 

školení a oboznámení sa s pravidlami BOZP a PO všetkých zamestnancov pracoviska, 

potvrdenej ich podpismi. Každý zamestnanec, ktorý používa pri práci ochranné pracovné 

prostriedky musí mať vystavenú OPP kartu s presným záznamom ohľadom prevzatia týchto 

prostriedkov. Na každom pracovisku musí byť na vyhradenom mieste umiestnená, v súlade 

s požiadavkami platných BOZP predpisov, lekárnička prvej pomoci ako aj grafická karta prvej 

pomoci. S celým radom ďalších úloh a povinností plynúcich z predpisov a noriem platných pre 

BOZP a PO na UPJŠ a jej súčastiach boli oboznámené odborné pracovníčky sekretariátov 

ústavov na ich pravidelnom pracovnom stretnutí s tajomníčkou fakulty a za prítomnosti 

zodpovednej referentky Úseku BOZP a PO UPJŠ Ing. Lukáčovej. Medzi predložené 

požiadavky bola zahrnutá aj požiadavka ohľadom poverenia na kontrolu bezpečnostného stavu 

a skúške bezpečnosti rebríkov, čím by mal byť poverený zamestnanec tých ústavov, kde sa 

rebríky vyskytujú a používajú.  

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie. Z radov riaditeľov (prof . Hofierka, 

prof. Fedoročko, doc. Soták) boli však vznesené pripomienky k tomu, že veľká časť 

administratívnych úkonov a povinností sa presúva na zamestnancov ústavu, ktorí sú 

predovšetkým zodpovední za realizáciu výučby a výskumu a nie za činnosti, ktoré by mali 

byť zabezpečené z úrovne administratívnych zamestnancov dekanátu fakulty, prípadne 

rektorátu univerzity.  

 Dekan vzal predložené pripomienky na vedomie s tým, že uvedenou požiadavkou sa bude 

vedenie zaoberať a v spolupráci s tajomníčkou fakulty sa pokúsia nájsť optimálne riešenie.  

 

 

Dekan informoval o:  

- schválení rozpočtu na rok 2015 s tým, že tajomníčka fakulty zrealizuje rozpis položky mzdy 

a položky tovary a služby v rámci jednotlivých ústavov, ktorý bude následne zaslaný 

riaditeľom ústavov;    

- príprave výjazdového rozšíreného kolégia dekana, ktoré sa uskutoční v dňoch 9. a 10. júna 

2015 v ÚVZ UPJŠ v Danišovciach s tým, že podrobný program bude predmetom 

najbližšieho rokovania vedenia; Medzi hlavné body rokovania však budú zaradené 

nasledovné okruhy problémov:  

 vyhodnotenie Dlhodobého zámeru fakulty; Riaditelia ústavov budú mať priestor 

vyjadriť sa k jeho inovácii, resp., či má význam vyžiadať od každého zamestnanca 



konkrétne informácie ohľadom jeho osobného prínosu k rozvoju ústavu a fakulty pre 

ďalšie plánované obdobie (projekty, publikačná činnosť, práca s doktorandmi atď.);  

 cudzojazyčná výučba v rámci programu ERASMUS a návrhy na jej inováciu a  

zlepšenie efektívnosti tejto výučby;  

 veda, výskum, infraštruktúra; 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

- požiadavke týkajúcej sa návrhov na členov VR PF UPJŠ pre ďalšie funkčné obdobie jej 

činnosti; Tieto návrhy budú vyžiadané z jednotlivých ústavov na začiatku ak. r. 2015/2016 

(september 2015); 

- zámere zaslania otvoreného listu čelným predstaviteľom SR z úrovne dekanov PF UPJŠ, 

PríF UK Bratislava, FMFI UK Bratislava a FCHPT STU Bratislava ohľadom nepriaznivého 

a nevyhovujúceho stavu VO v prepojení na VŠ;   

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

 

Doc. Šveda informoval riaditeľov o stave čerpania hodín na odborné aktivity realizované 

v rámci projektu IRES s tým, že doposiaľ bolo vyčerpaných iba 72 % z naplánovaných hodín. 

Požiadal riaditeľov, aby apelovali na tých učiteľov, ktorí sú do projektu zapojení, aby svoje 

aktivity vykázali do konca júna, príp., v odôvodnených prípadoch je to možné aj do konca 

septembra. V prípade úvodných sústredení do konca októbra. Tie sa však odporúča realizovať 

v septembri. Prehľad o čerpaní hodín im bude následne zaslaný.   

 Riaditelia vzali predložené informácie na vedomie.  

 

Prof. Feher informoval prítomných, že ÚFV má zámer predložiť návrh na opätovné vyplácanie 

osobných príplatkov garantom ŠP, ktorých význam pre fakultu, nielen z hľadiska získania 

akreditácie, je nesporný. Oslovil vedenie i ďalších riaditeľov zvážiť, či tieto príplatky majú byť 

vyplácané centrálne, alebo v rámci ústavov (každý má však iné fin. možnosti) a či výška fin. 

čiastky má byť stanovená paušálne a v akej výške (neodporúča veľké rozdiely).  

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie s tým, že dekan prerokuje uvedený 

problém s vedením fakulty, ktoré sa rovnako prikláňa k návrhu uvedené príplatky garantom 

ŠP vyplácať. Spôsobom a výška fin. čiastky bude predmetom rokovania vedenia fakulty 

a kolégia dekana 

 

 

 

 

Zapísala: PhDr. S. Libová 

Košice, 13.5.2015                                                             

 

 

 

  doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.  

                                                                                                         dekan fakulty 

 


