Zapisnica ¢. 4

z rozsireného vyjazdového zasadnutia Kolégia dekana konaného v dnoch 9. a 10. juna 2015.

Pritomni

Clenovia kolégia: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prof. RNDr. Michal Jas¢ur,
CSc., doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., Ing. Lenka
Labancova, prof. RNDr. Martin Backor, DrSc., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof.
RNDr. Peter Fedorocko, CSc., prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., prof. Mgr. Jaroslav
Hofierka, PhD., doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.
Ospravedineni: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc., Ing.
Silvia Medova

Prizvani: doc. RNDr. Zuzana Daxnerova, CSc., RNDr. Katarina Brunakova, PhD.,
RNDr. Peter Cuptacik, PhD., prof. RNDr. Peter Kollar, CSc., prof. RNDr. Andrej Bobak,
DrSc., doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., doc. RNDr. Tomas Madaras, PhD., RNDr.
Martina Hancova, PhD., doc. RNDr. Ondrej Hutnik, PhD., prof. RNDr. Pavol Sovak,
CSc., RNDr. Peter Gursky, PhD., doc. RNDr. Stanislav Kraj¢i, PhD., RNDr. Ondre;j
Kridlo, PhD., RNDr. Franti$ek Gal¢ik, PhD., RNDr. JUDr. Pavol Sokol,

Ospravedineni: doc. RNDr. Cubo$§ Kovac, CSc., doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., Mgr.
Michal Gallay, PhD., Mgr. Marian Kulla, PhD., Mgr. Ladislav Novotny, PhD., doc.
RNDr. Maria Ganajova, CSc., prof. RNDr. Katarina Cechlarova, CSc., doc. RNDr.
Gabriela Andrejkova, CSc., RNDr. Iveta Sovakova

Program:

9.6.2015

1. Informacia o aktudlnom stave jednotlivych pracovisk a ich rozvojové zamery

SWOT analyza jednotlivych pracovisk

2. Vychodiska pre aktualizaciu dlhodobého zameru fakulty

Struktara vedenia fakulty

Hodnotenie osobnych vykonov a systém odmenovania

Tvorba rozpoctu fakulty

Zmena organizacného poriadku fakulty, fungovanie inkubatora, UVP a VVC
Systematizicia budovania a vyuzivania infrastruktiry

Prioritné smery rozvoja

3. Vzdelavanie

Prechod na novo-vytvorené studijné programy
Inkubétor pre Studentské projekty

Vigsie zapojenie odbornikov z praxe do SVK
Priestory pre Studentské aktivity

Stipendia, pomocné vedecké sily

Vyuéba v anglickom jazyku

Pilotna inovécia vybranych predmetov
Studentské praxe

10.6.2015
4. Racionalizacia administrativneho a organiza¢ného fungovania fakulty

Organizacia BOZP



e Zabezpecenie niektorych ¢innosti odbornym a podpornym persondlom
e Verejné obstaravanie na PF UPJS
5. Inovacia vnutorného grantového systému na fakulte
e Vedecko-vyskumné ,,vouchre* (pre mladych pracovnikov, pre emeritnych profesorov)
e Inovacia VVGS
6. Edi¢na ¢innost’
e Zasady vydavania a honorovania edi¢nej ¢innosti
7. Zhrnutie vysledkov rokovania

I1l. Priebeh:

K bodu 1

Riaditelia ustavov fakulty informovali o aktualnom stave a perspektive jednotlivych pracovisk
S poukdzanim na ich silné aj slabé stranky.

Ustav geografie

Prof. Hofierka zdoraznil, ze pred rokom 2013 sa ustav, ako jeden z najmladsich, zameriaval
hlavne na vyucbu, vo vedecko-vyskumnej c¢innosti zaznamenaval nevyrazné vysledky
a absentoval 3. stupen stadia. V sucasnosti je mozné konstatovat’, ze posilnenim kvalifikaénej
Struktiry tustavu a postupnou realizédciou opatreni, (zruSenie neefektivnych ciastkovych
uvdzkov, jasné a transparentné pravidla odmeiiovania, definovanie ocakévaného
pedagogického a vedeckého vykonu, kazdoro¢né hodnotenie vykonu pracovnikov na trovni
ustavu a prezentacia osobnych planov, jasné zadefinovanie Struktary Gstavu a sfunkénenie Rady
ustavu, prijatie profesora, akreditdcia PhD. v odbore Geoinformatika, realizacia vedeckych
seminarov), nastal vyrazny posun v publikaénej a vedeckej ¢Cinnosti, ziskavani grantov
a zapojeni sa do projektov.
Stratégiou ustavu na obdobie rokov 2015- 2016 je:
= ziskanie, resp., zapojenie sa do zahrani¢nych grantov,
= zvySenie publikac¢nej Cinnosti,
= zmierflovanie poklesu poctu Studentov Bc. st. Stadia, zvySovanie poctu Studentov na
Mgr. st. a PhD. §tidia z inych VS (Specializicia na geoinformatiku),
= zvySenie poctu Studentov v ramci vymennych Studijnych pobytov programu
ERASMUS, ktory by mal byt” akysi pred-stupent za Gc¢elom prildkania zahrani¢nych
Studentov a ziskania tzv. joint-master programu (konzorcium eurdpskych univerzit)
umoznujuiceho realizaciu stazi absolventov,
» podpora rozvoja podnikovych aktivit (preferovanie zaloZenia fakultnej firmy), priprava
na viaczdrojové financovanie;

Zdoraznil nespokojnost’ zo strany vedenia dstavu S:
= nefunkénostou VO,
= slabym marketingom z urovne univerzity, ktory by sa mal predovsetkym usilovat’
0 budovanie znacky kvalitného vzdelania medzinarodnej urovne a povedomia
vyskumnej univerzity,
» neatraktivnou web strankou univerzity i fakulty ako aj nepostacujucou anglickou
verziou,
= absentovanim partnerstiev univerzity, ktoré by pomohli Gstavom na medzinarodne;j
urovni, ale aj v regione;
Vyzval vedenie fakulty, aby zvazilo:
* moznost’ pripravy projektu na obnovu budov,



= zadefinovanie jasnych pravidiel a podporu pre start-up a spin-off,
= vytvorenie firemného inkubatora (fakultnej firmy) ako prvku podpory rozbiehajtcich sa
podnikovych aktivit nielen Studentov, ale aj zamestnancov,
= zmenu fungovania edi¢nej ¢innosti a realizacie BOZP,
= zosuladenie, resp. vypracovanie jednotného harmonogramu ak. r. pre PF a FF;
s Kolégium vzalo vsetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

%+ Dekan ocenil usilie riaditel’a Gstavu, ktory dokazal kvalitativne zmenit’ jeho zameranie v
porovnani so stavom v akom sa Ustav nachadzal do r. 2013, k ¢comu v nemalej miere
prispela personalna obmena a nésledne nastavenie progresivneho, zdravého trendu v jeho
d’alSom vyvoji.

% Dekan ubezpecil riaditel’a, ze pripomienky k realizacii VO, BOZP, marketingu univerzity,

web stranke bude prezentovat na urovni kolégia rektora. Vedenie fakulty ocakava

pozitivne zmeny v jednotlivych oblastiach ¢innosti a ich koordinovani z irovne univerzity
vzhl'adom na zacatie funk¢ného obdobia nového rektora ako aj vymenovanie novych
¢lenov vedenia UPJS.

Ustav biologickych a ekologickych vied

Prof. FedorocCko konstatoval, ze ustav dlhodobo patri medzi ustavy s velmi silnou
kvalifika¢nou Strukturou a S tym spojenymi vybornymi vysledkami v publika¢nej ¢innosti ako
aj rieSeni projektov ¢i ziskavani grantov. Vel'mi pozitivne hodnotil predovsetkym vedecku
spolupracu s partnerskymi tstavmi SAV ako aj spolupracu s partnermi z praxe (napr. IMUNA
Sarigské Michal'any). Mnohé laboratoria boli vybavené modernymi a $pi¢kovymi pristrojmi.
Aktuélne prebieha realizacia rekonstrukénych prac na elektrickych rozvodoch budovy RBL -
Moyzesova. Nevyhovujici technicky stav ucebnych ako aj pracovnych ¢i spolocnych
priestorov vsak nad’alej pretrvava v budove Botanickej zdhrady UPJS, v ktorej priestoroch sa
nachadza Katedra botaniky a Katedra genetiky. Negativnou strankou, ktora dlhodobo prispieva
k naruSeniu pracovnej integrity istavu a vV nemalej miere vyrazne zat'azuje i jeho rozpocet, je
geograficka roztrieStenost’, resp. geograficka vzdialenost’ medzi pracoviskami, (ul. Manesova -
ul. Moyzesova). Preto jednym z hlavnych zamerov Gstavu je snaha o jeho lokalizaciu v jednom
objekte.
Vyraznym problémom poslednych rokov je i znaény ubytok Studentov zaznamenany
v dosledku nezaujmu uchadzadov o SP ekolégia, ¢o je predovietkym odrazom nizkeho
uplatnenia absolventov tohto odboru v praxi. Jednou z moznosti zvratit' dany stav je zamer
vedenia ustavu vytvorit nové APU — Katedru mikrobiologie, resp. mikrobiologickej ekologie.
% Kolégium vzalo predlozené informécie na vedomie.
% Dekan prisl'ibil, Ze v sti¢innosti s novym vedenim univerzity, bude usilovat’ o vytvorenie
vhodného priestoru pre prestahovanie katedier ustavu z objektu BZ do aredlu Moyzesova
— Kostlivého — Srobarova.

CR X4

Ustav chemickych vied

Prof. Gonda zdoraznil, ze meritom aktualneho stavu a kvality Gstavu su dosiahnuté vyborné
vysledky v aktualnej akreditacii. Ustav ma velmi dobre zadefinované $tudijné programy na
Mgr. stupni $tudia ako aj na doktorandskom $tadiu. Vyborny stav doktorandského Stadia je
podmieneny aj vel'mi dobrou spolupracou s externymi pracoviskami, tak domacimi ako aj
zahrani¢nymi. Pristrojové vybavenie je mozné hodnotit’ ako dobré. V poslednom obdobi ho



vyuzivaju aj zamestnanci inych odborov, napr. experimentalna fyzika. Nakol'ko kvalifika¢na
Struktura je vel'mi dobra, v najblizSom obdobi je mozné oc¢akavat’ d’alsie inaugura¢né konania.
Ustav zaznamenava vo vykonoch vysoku produktivitu, napriek tomu, Ze neziskal dostatoéné
mnozstvo grantov. I ked’ na trovni ustavu maju prediskutovant problematiku vytvorenia start
up aj spin off projektov, problém vidia v tom, Ze nemaju Specialistov, ktori by oslovili také
spolo¢nosti, ktorym by vedeli produkty vyvinuté na pode tstavu predat’. Upozornil na dlhodobo
pretrvavajuci stav pomerne velkého odlivu Studentov pocas 1. ro¢nika ako aj poklesu zaujmu
0 Studium chémie, S ¢im uzko suvisi nizka informovanost’ uchadzac¢ov o moznostiach $tadia na
PF UPJS ako aj nedostatok spitnej vizby od absolventov odboru chémia. Rovnako upozornil
na slabu vizbu bakalarskych SP na prax, ¢o bude potrebné v blizkej buducnosti vyriesit.
Vedeniu fakulty adresoval poziadavku ohl’adom:
= zlepSenia technického stavu budov, v ktorych sa tstav nachadza, predovsetkym budovy
na ul. Kostlivého ;
= hladat’ moznosti pre vytvorenie spin off spolo¢nosti;
» racionalizovat’ poziadavky tykajice sa BOZP, ktorymi boli ustavy zat'azené na zaklade
najnovsich smernic s tym spojenych;
% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Ustav matematickych vied

Doc. Sotik informoval, Ze jednym z hlavnych zdmerov Ustavu je snaha o vytvorenie vekovo
vyvazenej Struktary tstavu, nakol’ko sucasny vekovy priemer je pomerne vysoky. Konstatoval
vsak, Ze aktualne personalne obsadenie, ktoré je velmi dobré, ako aj kvalitna kvalifikaéna
Struktira poskytuje pre dany zamer vel'mi dobry zaklad, ¢o je jednou zo silnych stranok tstavu.
Rovnako ako skutoc¢nost’, Ze ustav vie ponuknut’ odbornikov pre aplikovany vyskum.

Slabou strankou vSak je nizky pocet Studentov, ktory neumoZziiuje navySenie poctu
zamestnancov. Vyucba ako aj garancie SP st viak zabezpetené a za i¢elom zvysenia zaujmu
0 Stidium matematiky Ustav vyvija mnohé propagacné aktivity smerom k strednym Skolam,
predovSetkym v okrajovych ¢astiach vychodného Slovenka, nakol’ko mnohi $tudenti z tejto
oblasti si kvoli socialnym pomerom nemézu dovolit’ §tidium vo vzdialenej$ich mestach (t. J.
na strednom ¢i zépadnom Slovensku). Upozornil na skuto¢nost’, Ze je potrebné tak z urovne
vedenia univerzity ako aj fakulty vyvijat’ vacsie usilie vo vSetkych oblastiach ¢innosti ako aj
Vv zlepSovani materidlovo- technickych podmienok pre Stadium, aby univerzita nezotrvavala
v povedomi verejnosti a mladych I'udi ako regionalna univerzita a usilovala 0 vyrazny narast
tak slovenskych ako aj zahrani¢nych Studentov.

*

% Kolégium vzalo predlozené informécie na vedomie.

Ustav fyzikalnych vied

Prof. Feher zdoraznil, ze vel'mi silnou strankou tistavu je vyborny vyskum na euroépskej trovni,
¢oho zarukou je dobra personalna a predovSetkym vysoké kvalifika¢na Struktara. Vyzdvihol
aktivnu pracu emeritnych profesorov a skutocnost’, Ze na tstave maju permanentné pozicie iba
profesori, ktori reprezentuji vSetky smery vyskumu vo fyzike. Zdmerom vedenia Gstavu je
pokracovat’ i nadalej v skvalitiovani persondlnej Struktiry ustavu realizdciou dosledného
kvalifika¢ného auditu zamestnancov. DalSou silnou strankou je vynikajuca infrastruktara
vratane Spickovych pristrojov, ktorti sa Ustavu podarilo vybudovat vd’aka projektom zo
Strukturalnych fondov. Na druhej strane to vSak znamena hl'adat’ d’alSie zdroje pre pokrytie
neustale zvySujucich sa ndkladov na ich prevadzku. Znakom kvality vyskumu tstavu je tak



ucast’ v europskom strategickom fore road map, priamej G€asti v European XFEL, participécii
v Desy Hamburg i ako pozorovatelia Bio Imaging research ako aj vynikajiace vedecké vystupy
a zahrani¢né projekty. V stcasnosti je 5-6 pracovnych miest financovanych z projektov.
Zdoraznil vyznam a prinos rozvijajiceho sa aplikovaného vyskumu a vytvorenie dvoch start up
spolo¢nosti na pdde fakulty (Saftra Photonics - prof. Miskovsky, RV Magnetics — doc. Varga).
V suacasnosti sa rozvijaju aj dalSie formy vyskumu, hlavne v oblasti nanotechnologii
(nanofyzika).

Za silnu stranku povazuje tvorivil atmosféru a pracovny entuziazmus, ktorym ustav Zije.
Vyzdvihol kvalitu prace Oddelenia didaktiky fyziky nielen v oblasti prace so stredoskolskou
mladdezou a propagaciou Studia, no predovSetkym zapojenim sa do medzinarodnych
vzdelavacich projektov, ¢im sa stali lidrami didaktického vyskumu na Slovensku (doc. Kires).
Slabou strankou je, naprieck mnohym propagaénym vystupom, pretrvavajuci nizky pocet
Studentov na 1. ako aj na II. stupni Stadia a klesajuci pocet zaujemcov o Stadium fyziky. Aj ked’
dany stav zaznamenavaju aj mnohé iné VS, zdoraznil, e zakladom by mal byt’ kvalitny vyskum
a teda jednoodborové Stadium a nie ucitel'stvo AP. Upozornil na zly trend vo vyucbe fyziky,
kde v sti¢asnosti dominuju pocita¢om simulované experimenty, ktorymi sa vSak neda nahradit’
kvalita redlnych demonstraénych experimentov realizovanych pre Studentov ako aj Studentmi
samotnymi.

Nedostatkom ustavu je skuto¢nost’, ze z doévodu narastu zahraniénych pracovnych ciest je
nevyhnutné realizovat’ vyucbu blokovo ako aj absencia silnych osobnosti pre podanie projektu
v excelentnej vede.

Smerom k vedeniu fakulty vyjadril poziadavku ohl'adom nastavenia mechanizmu pre prijatie
a vytvorenie podmienok na Stddium predovSetkym pre Studentov z Ukrajiny.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Ustav informatiky

V zastpeni riaditel’a ustavu, prof. Gefferta, o stave a zameroch ustavu informoval RNDr.
Kridlo. Poukazal na skuto¢nost’, Ze silnou strankou je predovsetkym atraktivnost’ odboru. I ked’
IT firiem je na trhu pomerne vela, neustale je nutné usilovat’ o Studentov v konkurencii s
ostatnymi VS. Na druhej strane je pozitivne to, ze IT firmy medzi sebou superia o ziskanie
skuto¢ne kvalitnych Studentov. V tomto smere je mozné konStatovat, Ze o absolventov
informatiky z PF UPJS je zo strany tychto firiem vel'ky zaujem. Preto je potrebné do propagacie
Stidia informatiky zakomponovat’ aj tito skutoc¢nost’. Pozitivom S$tiidia na ustave je i to, Ze
personalna Struktira k poctu Studentov umoziuje kvalitny individudlny pristup. Slabou
strankou je naopak vnutorna komunikdcia tak v rdmci vzdelavania ako aj realizacie vedeckého
vyskumu, ¢oho vysledkom je nizky pocet publikacii. Alarmujicou je skuto¢nost’, ze absolventi
Bc. stupiia sa realizujii bud’ v IT firméach, alebo pokracuji v §tadiu na VS v Bratislave, Prahe a
pod.. Vyrazne slabou strankou je evidentne marketing a propagacia, ale v nemalej miere aj
podmienky pre §tadium. Dalsim negativom je, Ze sa stav vel'mi malo orientuje na aplikovanu
informatiku napriek tomu, Ze IT spolo¢nosti st ochotné s VS spolupracovat’. Zdoraznil, Ze tistav
ma zaujem o interdisciplinarnu spolupracu, vystupom ktorej by mohol byt napr. SP
Informaticka biologia ako aj o podpora aplikovaného vyskumu.

V zéavere vyzdvihol aktivity Studentov informatiky akymi st napriklad r6zne sut’aZe a seminare
organizované pre §tudentov SS. Najvyznamnej§im je napr. Seminar Bez(a)Dis, ktory je uréeny
pre zadujemcov o informatiku a matematiku, predovSetkym o aktualne a s praxou prepojené
oblasti informatiky a matematiky. Smerom k $tudentom chce ustav zatraktivnit' §tudium na



magisterskom stupni jeho prepojenim na aplikovany vyskum a zapojit’ aj samotnych Studentov

do roznych foriem propagacie §tidia informatiky na PF UPJS.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

< Dekan konstatoval, ze UINF zaznamenaval dlhodobo personalnu krizu, aviak po
vymenovani riaditela pre dalSie funkéné obdobie ocCakava realizdciu nevyhnutnej
inventury personalno-kvalifikacnej Struktury Gistavu a zadefinovanie stratégie tak v oblasti
vzdelavania ako aj vyskumu.

Centrum interdisciplinarnych biovied

Centrum Interdisciplinarnych Biovied (CIB) vzniklo 1.7.2013 ako S$pecializované
celofakultné ucelové pracovisko na riesenie projektu CELIM - Fostering Excellence in
Multiscale Cell Imaging, ktory je financovany v ramci schémy FP7 REGPOT 2012,
zameraného na cielenu terapiu nadorovych ochoreni. Na poziciu vediiceho bol vymenovany
prof. Miskovsky, ktory je rieSitelom viacerych medzinarodnych vedeckych projektov,
predovsetkym v oblasti biofyziky a biofotoniky

Prof. Miskovsky zdoraznil, ze PF UPJS ako multidisciplindrna fakulta, by sa mala usilovat’
predovsetkym o interdisciplinarnu spolupracu a jej tvorivi zamestnanci uchadzat, prip., sami
vypracovat,, interdisciplindrne projekty v ramci roznych vyziev financovanych zo zdrojov EU.
Zdoraznil dolezitost’ a prinos predovsetkym zahrani¢nych projektov a nevyhnutnost’ vyvijat’
aktivity pre ich ziskanie. S tym tUzko suvisi aj potreba spitnej informécie pre tvorivych
zamestnancov ako projekty pisat, ako zacat’ s realizaciou aplikovaného vyskumu, ¢i a ako
zacCat’ budovat’ spolupracu so spolo¢nost’ou z praxe tak, aby bola obojstranne prinosna. Rovnako
je potrebné podporovat aktivity smerujuce k vytvoreniu start up projektov.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze dekan ocenil prinos a
vysledky vedeckej prace prof. MiSkovského, ktoré zarocil v ramci ziskania vyznamnych
medzinarodnych projektov ako aj realizacie aplikovaného vyskumu.

K bodu 2
Dekan informoval o vychodiskach pre aktualizaciu dlhodobého zameru fakulty s tym, Ze medzi
spolo¢né ciele, o ktoré by mala fakulta ako celok usilovat’ zaradil:
= vynikajucich Studentov,
* medzinarodne reSpektovany vyskum,
* inSpirativnu a zmysluplnu pracovni atmosféru a prostredie,
= vel'mi dobré finanéné ohodnotenie.
Za zékladné piliere zameru oznacil:
= kontinuitu, ktora zabezpeci kvalitativne zmeny,
=  komunikaciu, ktora je dolezitym prostriedkom napredovania,
= podporu tvorivosti, iniciativy a originality,
= kvalitu ako meratel'ny ukazovatel’ vo vSetkych oblastiach.

V stvislosti s d’al§im funkénym obdobim ¢lenov vedenia fakulty informoval o zdmere pripadne;j
zmeny Vv jeho struktire s tym, Ze za ucelom riadenia hlavnych oblasti posobenia fakulty by boli
menovani prodekan pre vzdelavanie a prodekan pre vedu, vyskum a rozvoj a na riadenie
vnutornych a vonkajSich vzt'ahov prodekan pre vonkajsie vzahy. Otvorenym ostdva navrh
menovat’ aj prodekana pre riadenie kvality.

Jednotlivi prodekani budu plnit’ nasledovné ulohy:


http://celim.science.upjs.sk/
http://celim.science.upjs.sk/
http://wbc-inco.net/object/call/6918

= prodekan pre vzdeldvanie — riadenie vSetkych troch stupniov Studia, akreditacia
$tudijnych programov, SVOC;

= prodekan pre vedu, vyskum a rozvej — koordindcia vedecko-vyskumnych (a
rozvojovych) aktivit, metodické riadenie kvalifikacného rastu, vnitorny vedecky a
grantovy system, koordindcia podpory pripravy projektov;

= prodekan pre vonkajSie vztahy — koordinacia aktivit vo vztahu k verejnosti a
partnerom, systematicka propagécia fakulty, koordinécia celozivotného vzdelavania;

V pripade menovania prodekana pre riadenie kvality jeho ulohou bude — racionalizacia
internych administrativnych a riadiacich procesov fakulty (napr. VO..), tvorba systému pre
efektivne vyuzivanie vedecko-vyskumnej infrastruktiry, rozvoj inkubatora a start up projektov.

Nasledne informoval o navrhovanych zmenach na dekanate a celofakultnych pracoviskach:

Oddelenie vonkajSich vzt'ahov

e transformacia z agendy zahrani¢nych pracovnych ciest na komplexnli agendu vonkajSich
vzt'ahov (doplnenie o 1 osobu)

» Standardizacia podpory pre propagéciu

Projektova podpora

* zmena z ucelového pracoviska na oddelenie,

» okrem ekonomickej podpory aj podpora pre tvorbu obsahu (H2020, ...)

» nad’alej obsadenie v zavislosti od projektov

Vedecky park univerzity a CIB

* potrebné zuzitkovat® “racio” a integrovat’ ho do novych dynamickych prvkov

* hl’'adat’ formu racionalnej symbidzy

CCvVv

* lepsie vymedzenie kompetencii k tistavom a fakulte

» krystalizacia postavenia vo vzt'ahu k univerzite

CAl

* potreba posilnenia servisnej zlozky (kvoli enormnému narastu infrastruktary)

* prevzatie zodpovednosti za vypoctovy cloud

Inkubator/start-up centrum

* Saftra photonics, s.r.0.

* RV Magnetics, s.r.0.

* laboratorium eZuce

* iniciativy Studentov, zaujem d’alSich firiem

Dekan predlozil ¢lenom kolégia a prizvanym ¢lenom vedenia jednotlivych ustavov na zvazenie
navrh tykajici sa realizicie auditu ustavov tak persondlneho ako aj mysSlienkového a
hodnotového. V neposlednom rade bude potrebné zaoberat’ sa aj otdzkami kvality vzdelavania
na fakulte (kto, kol’ko a ako u¢i, vyuzivanim modernych foriem vyucby, pritazlivostou vyucby
jednotlivych vyucujucich a ich naro€nostou vo vzt'ahu k vykonu $tudentov, podporou start up
a vzdelavacich aktivit Studentov).

K prioritnym smerom zaradil:
=  SWOT analyzu vedeckovyskumnych smerov (model rozvoja)
= ndvrh a rozvoj spolo¢nych “infrastruktirnych celkov” (prvy celok — vypoctovy cloud)
= stanovenie prioritnych oblasti podporovanych v najblizSom obdobi

V ramci problematiky delenia Statnej dotacie zadefinoval nasledovné ulohy:
= realizovat’ d’alSiu eliminaciu anomalii (publikacie z jadrovej fyziky, mimoriadne
vykyvy a pod.)



= nastavit’ porovnatel'na troven na jednotlivych ustavoch

= nastavit’ systematické odmenovanie vybranych funkcii (garant, profesor)
= kombinovat’ odmeniovanie z centra a tistavu

= zvazit podiel odmien zo SF EU

= ocenovat aktivity a kreativitu

V zéavere vyzdvihol ddlezité ulohy v ramci akademického Zivota akymi su:
= aktivizacia Studentov a vytvaranie va¢Siecho mnozstva stimulov pre ich aktivity,
= posilnenie vyucby v jazyku anglickom,
= zvySenie zaujmu o ucast’ na vedeckych seminaroch a inych celofakultnych
podujatiach.

% Kolégium vzalo na vedomie vysSie predlozené informacie tykajice sa vychodisk pre
aktualizaciu dlhodobého zameru fakulty s tym, Ze v ramci diskusie k predmetnej prezentacii
odzneli podporné stanoviska k navrhom tykajicim sa:

= funkcie prodekana pre riadenie kvality,

* navrhovanych zmien na dekanate a celofakultnych pracoviskach,
= navrhu na realizaciu auditu na jednotlivych Ustavoch,

* navrhu prioritnych smerov fakulty,

= delenia Statnej dotacie.

K bodu 3

Doc. Zelendk v ramci oblasti vzdelavanie informoval 0:

Komplexnej akreditacii a prechode na novo-vytvorené studijné programy

- fakulta ma opravnenie prijimat’ uchadzacov len na akreditované Studijné programy, teda
aktualne len na Studijné programy, ktoré boli akreditované pred komplexnou akreditaciou;

- na riadne skoncenie Stidia je potrebné splnit’ podmienky tak, ako prislo k akreditacii v
ramci komplexnej akreditacie. V pripade, Ze mé vysoka Skola zaujem, aby Studenti
zapisani na takomto Studijnom programe dokoncili $tudium podl'a pravidiel platnych pred
zaCatim komplexnej akreditdcie jej Cinnosti, je potrebné, aby to upravovali pravidla
Studijného programu.

- ak v pravidlach §tudijného programu nie je uvedené Ziadne opatrenie, na riadne skoncenie
Stidia je potrebné splnit’ podmienky Studijného programu tak, ako st nastavené po KA

- V pripade uchddzaCov o Stadium sa odporuca, aby Stidium v akademickom roku
2015/2016 zacali uz podla predmetov a pravidiel predloZzenych do komplexnej
akreditacie. Je mozné predpokladat, ze do zaciatku vzdelavacieho procesu (druha polovica
septembra), budi komplexné akreditacie ¢innosti vysokej Skoly skoncené.

- zapisy na $tadium v AR 2015/2016 — odporuca sa, aby Studenti, ktori zacinaju Stadium
v tomto akademickom roku, si zostavovali Studijny pldn uz podla inovovaného $tudijného
programu, a to aj v pripade, Ze sa zapis uskuto¢ni pred skon¢enim komplexnej akreditacie.

Studentskych praxiach

Spoloc¢enskou poziadavkou, ktora formuluje vedenie rezortu ako aj zamestnavatelia, je potreba
prepojenia vzdelavania a praxe.

MSVVa$ - prepojene tedrie a praxe tak, aby sa absolventi vedeli uplatnit’ na trhu prace,
podporovat’ vybrané, perspektivne §t. odbory a programy, zmenit’ financovanie VS.
Zamestnavatelia - priemysel a zamestnavatelia z rdoznych odvetvi signalizuji
nedostato¢nu pripravenost’ absolventov, vyzaduji hotového absolventa pripraveného ihned
zaclenit’ sa do pracovného cyklu.



Aktualnom stave a perspektivach na PF UPJS
Studijné plany:
« realizdcia exkurzii a praxi (JOS: UINF, UGE, UCHV; UAP: vietky predmety)
* povinnd alebo vyberova vyucba
+ financovanie:
- v ramci rozpisu dotacie podpora Statneho rozpoctu ,,symbolicka*
podpora v ramci praktickej vyucby (JOS),
- UAP: finan¢na opora na realizaciu pg. praxi (u¢itelia na SS)
AR 2014/2015
* Projekt RIFIV
* Praxe Studentov v podnikoch
- UBEV — Imuna a.s., Sari§ské Michalany
- UCHV — Chemko Strazske, Statny geologicky tstav Dionyza Stira, SNV
- UINF — IT firmy v KE (FPT, VSL...
- UGE — povinna prax
V suvislosti s uvedenym zdoraznil potrebu vytvorit’ ramec pre realizaciu praxi v budacnosti
(zmluvy s podnikmi) nakol’ko bol zaznamenany vyrazny pozitivny ohlas zo strany Studentov
aj podnikov. Na druhej strane ostava otdznou udrzatelnost’ tohto procesu.

Pracach SVK

V tejto oblasti su pre d’alSiu diskusiu otvorené otazky:
» odovzdavanie prac v elektronickej podobe spolu s abstraktom,
* priestor na otvorenie SVK smerom navonok,
» zapojenie odbornikov z praxe do komisii.

Vyucbe v jazyku anglickom

Nakol’ko tato vyucba patri k modernej VS, bude potrebné zosuladit’ zaujem o §tadium v jazyku
anglickom a jeho praktickou realizaciou. Nasledne je doleZité vytipovat’ SP, na ktorych bude
mozné ponuknut’ vyucbu v AJ pocas celej Standardnej dizky tudia.

V zavere prodekan zdoraznil, Ze medzi doleZité ulohy pre najbliZSie obdobie sa radia:
= vytvorenie Inkubatora pre Studentské projekty,
= {prava priestorov pre Studentské aktivity,
= nastavenie Stipendii a kreovanie pomocnych vedeckych sil z radov Studentov,
= pilotnd inovacia vybranych predmetov.

% Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

K bodu 4
K problematike racionalizacie administrativneho a organizacného fungovania fakulty
informovala tajomnicka fakulty Img. Labancova. V tuvode informovala o Strukture
a c¢innostiach ktoré vykonava a zabezpecuje dekanat fakulty pozostavajici zo sekretariatu
dekana a tajomnika a 6 oddeleni:

» Sekretariat dekana a tajomnika (evidencia posty, org. zabezpecenie chodu sekretaritu,

evidencia zmluv, styk z verejnostou)
« Studijné oddelenie (zabezpeéenie organizacie §tidia na I. — II1. stupni vzdelavania)



Oddelenie pre vedu a vyskum ( vedecké projekty APVV, VEGA, KEGA, metodicka
podpora, evidencia, uzka spolupraca s CPP)

Oddelenie pre rozvoj a vonkajsie vztahy (rozvojové projekty, zahrani¢né prac. cesty,
zahrani¢né vzt'ahy)

Oddelenie l'udskych zdrojov (personalistika, prace a mzdy, DoVP, Statistiky)
Oddelenie rozpoctu a financovania (rozpocet, doméace prac. cesty, referent VO)
Prevadzkové oddelenie - sprava budov, inventarizacia majetku, registratara, archivna
¢innost’, udrzba, upratovanie, strazna sluzba, vodi¢ sluzobného auta, organizacia oprav
a udrzby cez helpdesk, evidencia ziadanieck na opravy elektro-rozvodov,
vodoinstalacie, stolarske prace, maliarske prace, spolupraca pri rekonstrukénych
pracach vykonavanych dodavatel'skym spdsobom, evidencia poskytovanych sluzieb
pre ustavy, kontaktna osoba pre VO, plan VO, doplnenie planu, konzultacia s usekom
VO.

Oblast’ zabezpecenia CO a BOZP

v roku 2014 boli organizované Skolenia CO a BOZP veducich a ostatnych
Zamestnancov,

realizované cvi¢né poziarne poplachy organizované Usekom CO a BOZP na R — UPJS
v spolupraci s poziarnymi hliadkami tstavov,

V priebehu mesiacov april a maj 2015 vydané smernice a prikazy rektora:

Smernica 3/2015 o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci vo
vyske a nad vol'nou hibkou.

Prikaz rektora 3/2015 na realizciu smernice.

Prikaz rektora 6/2015 — prevadzkovy predpis na bezpecné prevadzkovanie, kontrolu,
udrzbu a obsluhu zdvihacich zariadeni - vytahy, pokyny na obsluhu vyvesit’ vo vytahu.
Prikaz rektora 4/2015 o hodnoteni rizik pri prac. ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami.

Smernica 8/2015 na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci

S regalmi.

Prikaz rektora 8/2015 na realizaciu smernice.

Ku vSetkym vysSie uvedenym prijatym predpisom je potrebné dolozit’ preukazatelné
oboznamenie vSetkych zamestnancov s predpismi za ¢o su zodpovedni vedici zamestnanci.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, Ze vyrazne Dboli
pripomienkované nasledovné ¢innosti zabezpecované z tirovne dekanatu:

* nedodsledné odstranovanie nedostatkov v u¢ebnych priestoroch,

= neuspokojivy stav upratovania v priestoroch UBEV (budova BZ), UCHV —
Moyzesova 11, UGE, UMV

» sposob realizacie plnenia nariadeni a smernic z oblasti BOZP a PO;

* nevyhovujuci stav spolo¢nych priestorov fakulty;

% Dekan poveril tajomnic¢ku fakulty zabezpecit:

= pravidelné kontroly technického stavu ucebnych priestorov s tym, ze bude
vypracovany manual ktoré skutocnosti je potrebné kontrolovat’;

= pravidelné kontroly upratovacich prac vratane vypracovania manualu pre
upratovacky s uvedenim ktoré prace a v akej periodicite je potrebné vykonavat’;

= racionalizaciu vystupov plyntcich z vykonu nariadeni a smernic z Grovne rektoratu
tykajacich sa BOZP a PO;

% Dekan ubezpecil kolégium, Ze poziadavkami tykajucimi sa rekonstrukénych prac v budove
Kostlivého, postupnej vymeny okien v jednotlivych budovéach fakulty, estetizacie



a kultivacie spolo¢nych priestorov vV budovach fakulty sa bude vedenie zaoberat’ a hl'adat’
rieSenia aj v spolupraci s vedenim univerzity.

K prerokovaniu problematiky VO na PF UPJS bola prizvana PhDr. Dlugo$ovd, ktora
pritomnych informovala o:

Struktire planu VO,

aktualnych zmluvach, kompletny zoznam zmlav sa nachadza na:

http://www.upjs.sk/univerzita/navody-pre-administrativu/

http://www.eprocurement.sk/

http://www.crz.gov.sk/

postupe pri obstaravani chemikalii (v zmysle usmernenia je potrebné poziadavky

zasielat’ na rektorat najneskor do 25. dia v mesiaci, kvoli vysokym cendm sa sutazia

poziadavky nielen za kazdi RD samostatne, ale aj za kazdého Ziadatel'a samostatne, po

vysledku e-aukcie su 2 dni na vykonanie PFK a 2 dni na vystavenie objednavky),

najcCastejSie rieSenych problémoch,

postupe obstaravania IKT,

smernici ¢.3/2015,

procese planovania (plan zadavania zdkaziek do 30.11. bezného roka, pre riadne plnenie

zékazky je potrebné zadat poziadavku do planu prostrednictvom konzultanta, po

schvaleni planu VO predkladatel’ predklada konkrétnu polozku v plane VO)

navrhoch na optimalizaciu procesu VO:

* plénovanie zakaziek,

* pri vybere uprednostiiovanie zazmluvnenych tovarov a sluZieb,

+ zlepSenie komunikacie s kompetentnymi pracovnikmi (upresnenie e-mailovej
komunikacie pre zachovanie odbornosti pri obstaravani),

* dodanie kompletnych podkladov so stanovenim predpokladanej hodnoty zakazky,

+ uprednostiiovanie centralnych zmlav.

postupe realizacie zakaziek na ET — elektronickom trhovisku,

vynimkéch zo smernice;

»  Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, Ze mnohi z pritomnych

riaditelov Ustavov ako aj ¢lenov vedeni ustavov vyjadrilo maximalnu nespokojnost
s realizaciou VO z urovne rektoratu.

% Dekan ubezpecil pritomnych, Ze z tirovne dekanatu fakulty sa zrealizuje maximum pre to,

aby vSetky poziadavky boli rieSené v ¢o mozno najkratSich terminoch a ¢o najmenej boli
zat'azeni spracovavanim poZziadaviek l'udia z Gstavov.

% Dekan informoval pritomnych, Ze opakovane vyvinie aktivity smerom k vedeniu
univerzity ohl'adom racionalizacie VO ako aj smerom k legislative zvonku a to spolo¢nym
Gsilim s ostatnymi vedeckymi VS iniciovat stretnutie so zodpovednymi politickymi
¢initel'mi a poziadat’ o vynatie vedy z procesu VO.

K bodu 5

Prof. Martonfi predlozil ndvrh na Inovaciu vnitorného vedeckého grantového systému:
Aktualny stav VVGS

Silné stranky:

redlne ziskavanie skusenosti v podavani projektov — doktorandi a mladi vedecki
pracovnici
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» zavedené Skolenie k podavaniu projektov zvysilo kvalitu podavanych projektov — su
znacne kvalitativne vyrovnané
* navysenie Standardného financovania na 15 000,- € ro¢ne + d’alSie
Slabé stranky:
» niektori doktorandi st motivovani ziskanim kreditov za ziskanie projektu (a nie snahou
0 samotny projekt a jeho rieSenie)
* pre finan¢ne silné vyskumné timy st doktorandovi su to len ,,drobné*, ktoré nepotrebuju
(nédkupy kancelarskych potrieb pred skon¢enim projektu)
* ztoho vyplyvajlce niekedy aj nehospodarne minanie prostriedkov
» na druhej strane chybaja zdroje na podporu tvorivych aktivit vybornych doktorandov
(Gcast’ na vyznamnych konferencidch, sttaziach, podpdr pre start-up, atd’.), nakup
materidlu alebo cestovné nahrady pre emeritnych profesorov (administrativne riesitelny
problém).
Navrhované nové pravidla :
« rozsirenie Statitu VVGS o financovanie inych aktivit ako len §tandardnych
vyskumnych projektov doktorandov a mladych VP;
* konkrétne moznosti:
- financovanie vyskumnych grantov doktorandov a MVP ako v st¢asnosti,
- financovanie ,,cestovnych® grantov doktorandov a MVP (ic¢ast’ na konferenciach,
tvorivych dielnach, stitaziach),
- financovanie aktivit emeritnych profesorov (nemézu byt v Standardnych projektoch),
— nakup materialu, ucast’ na konferenciach;
% Kolégium vzalo na vedomie predlozené informacie s tym, Ze navrh novych pravidiel
VVGS bude podrobne spracovany a zaslany riaditelom tustavov na predlozenie na $irSiu
diskusiu v ramci ustavov.

K bodu 6
K problematike sti¢asného stavu a perspektivy ediénej ¢innosti na PF UPJS prof. Mirtonfi
informoval, Ze aj ked v porovnani s r. 2012 uz boli vydané Smernica o edicnej cinnosti UPJS
ako aj Smernica o elektronickom publikovani, su oba dokumenty velmi formalne a nerieSia
problém do hibky. Financovanie je aktudlne pod kontrolou, aviak nie samotna cenotvorba.
Z povodného zat'azenia starym dlhom vo vyske 10372 EUR fakulta stale vykazuje 9958, 58
EUR. Za obdobie rokov 2012 — 2015 sa preferovalo vydavanie elektronickych publikacii,
publikovanie bez honorarov z fakultnych zdrojov, recenzné pokracovanie bolo realizované
V réZii autorov. Preto ciel'om zo strany fakulty bolo vytvorit’ novy, fungujuci systém fakulta —
univerzita. Avsak v r. 2013 doslo ku krachu knihkupectva Hanzluvka a nasledne nevyplateniu
UPIJS za predané publikacie, s ¢im bolo spojené zastavenie znizenia minusu v ktorom sa fakulta
vV ramci edi¢nej ¢innosti ocitla. Z uvedeného dovodu bola v r. 2013 zriadena univerzitna
predajia knih na podnikatel'skej baze, ¢o vSak sposobilo niekolkonasobny narast ceny
publikécii. V st€asnosti je edi¢na ¢innost’ nad’alej utlmena, v rdmci edi¢ného planu sa realizuje
iba cca 20 % zaradenych publikacii.
Vzhladom na uvedeny stav je potrebné realizovat’ nasledovny navrhovany funkény
model:
1. Vydavanie elektronickych, ale aj tlacenych publikécii, ktoré st zaroven reprezentaciou
fakulty aj univerzity.
2. Ak je v podnikatel'skom modeli predaja na univerzite v cene publikicii zahrnuty plat
predavacky, musi byt v iom zahrnuty aj honorar autora.



3. Recenzie musia byt’ zabezpecované z trovne fakulty, oslovovat’ potencialnych recenzentov
(platenych v zmysle predpisov) bude dekanat.
(Otaznym ostava zriadenie Edi¢nej komisie na fakulte vs. vedecki redaktori ur¢ovani ad hoc ).

V zavere predlozil nasledovné poziadavky smerom k UPJS a ER UPJS:

* zjednodusenie a zjednotenie smernic o publikovani (rieSenie koncepcénych otdzok
edi¢nej ¢innosti na UPJS, nie technicky navod pre tladenie publikécii, ale smernica;
technické zalezitosti by riesil nizsi predpis)

« ziskanie redlnej analyzy ekonomickych vysledkov univerzitnej predajne literatary;

» aktivna Uc¢ast’ na cenotvorbe vydavanych publikacii, nakolko fakulta hradi celé
vydanie, avSak nema dosah na cenotvorbu (v principe sa daji predstavit’ trhové (aj
dumpingové) ceny, napr. pri dofinancovani vydania z projektov a pod.;

% Kolégium vzalo na vedomie vyssie uvedené informacie vratane navrhovaného modelu
edi¢nej ¢innosti a navrhovanych poziadaviek smerom k UPJS a ER UPJS.

Zavery z rokovania rozsireného Kolégia dekana konaného 9.-10.6.2015

1. Uskuto¢nit’ autoevaluiciu zamestnancov ako vychodisko pre stretnutia nového vedenia
fakulty s vedenim a pracovnikmi jednotlivych ustavov. V jeseni 2015 uskutoCnit aj
individudlne pohovory s pracovnikmi tstavov.

2. Premietnut rozvojové zamery ustavov do rozvojového planu fakulty.

3. Pripravit’ koncepciu obsadzovania a financovania pomocnych vedeckych sil z radov

Studentov.

Aktualizovat’ koncepciu edicnej ¢innosti.

Hrladat’ d’alSie moznosti intenzivnej propagacie fakulty a Studia na fakulte.

Permanentne hl'adat’ moznosti na racionalizaciu administrativnych a riadiacich procesov

fakulty.

7. 'V spolupraci s novym vedenim univerzity:

zostavit’ dlhodoby plan obnovy priestorov fakulty

racionalizovat’ proces verejného obstaravania

eliminovat’ prehnant administrativnu zat'az tvorivych pracovnikov

iniciovat’ inovaciu WWW stranky univerzity a fakult

pokracovat’ v podpore start-up aktivit Studentov a zamestnancov.

o ok

P00 o

Poznatky zo zasadnutia budd premietnuté do aktualizacie dlhodobého zameru rozvoja
fakulty ako aj operativnych planov vedenia fakulty.

Zapisala: PhDr. S. Libova
Kosice, 10.6. 2015

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan



