
Zápisnica č. 6 

zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dňa 4. novembra 2015.  

  

I. Prítomní: doc.  RNDr.  Gabriel Semanišin, PhD., doc. RNDr. Vladimír Zeleňák, PhD., 

doc. RNDr. Marián Kireš, CSc.,  Ing. Lenka Labancová, prof. RNDr. Alexander Feher, 

DrSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc., prof. RNDr. Peter Fedoročko, CSc., doc. 

RNDr. Roman Soták, PhD.,  prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. Mgr. Jaroslav 

Hofierka, PhD., RNDr. JUDr. Pavol Sokol  

II. Ospravedlnení: prof. RNDr. Pavol Mártonfi, DrSc., prof. RNDr. Pavol Miškovský, 

DrSc., doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc., prof. RNDr. Martin Bačkor, DrSc.  

 

II.     Program:   
 

1. Aktuálne informácie z jednotlivých rezortov. 

2. Opatrenia v súvislosti s ukončením kalendárneho roka 

3. Vyhodnotenie pracovných stretnutí na jednotlivých ústavoch. 

4. Rôzne. 

 

III. Priebeh: 

K bodu 1 

Aktuálne informácie z jednotlivých rezortov 
Doc. Zeleňák informoval o:  

- nominácii na prijatie študentov rektorom pri príležitosti Dňa študentstva; Za PF UPJŠ boli 

nominovaní študenti Alica Kačengová (3Ib), Martin Glova (3Ib) a Bc. Pavol Gajdoš 

(1Fm);  

- nominácii na prijatie študentov dekanom PF UPJŠ pri príležitosti Dňa študentstva, ktoré sa 

uskutoční dňa 16. 11. 2015  s tým, že návrhy na študentov boli vyžiadané zo strany ústavov;  

Tieto budú doplnené ďalšími študentmi, ktorí dosiahli vynikajúce študijné výsledky.  

- príprave Pedagogickej konferencie, ktorá sa uskutoční dňa 10.11. 2015 v priestoroch 

študovne A. Merici. Konferencia bude venovaná problematike čo všetko ovplyvňuje 

študentov stredných škôl pri výbere VŠ, aká je kvalita prichádzajúcich študentov, ako 

uvažujú o výbere študijného odboru ale i o kvalite VŠ vzdelávania a možnostiach 

reformovania procesu vzdelávania. Pozvaní prednášajúci: Marián Golis, zo spoločnosti 

SCIO s.r.o., Praha a prof. Mark Meisel, Univerzita Florida, USA, ktorý je v súčasnosti na 

ročnom pracovnom pobyte na Ústave fyzikálnych vied.    

- individuálnych žiadostiach študentov, ktorým nebolo udelené prospechové štipendium; 

Vedenie po dôkladnom zvážení v odôvodnených prípadoch prijalo rozhodnutie o úhrade 

štipendia vo výške 50 percent pôvodnej výšky. Tieto štipendiá boli študentom uhradené z 

vlastných zdrojov fakulty.  

 Kolégium vzalo všetky vyššie uvedené informácie na vedomie. 

 

 

K bodu 2  

Opatrenia v súvislosti s ukončením kalendárneho roka 

Tajomníčka fakulty informovala o: 

 pracovnom stretnutí s odbornými pracovníčkami ústavov a zamestnancami dekanátu 

predmetom ktorého boli ekonomické a prevádzkové opatrenia vrátane zabezpečenia budov 

a vrátnic po dobu čerpania celouniverzitnej dovolenky  ako aj postupu pri hlásení v prípade 

havarijných stavov. Boli zadefinované požiadavky a termíny pre spracovanie účtovných 



dokladov, pre čerpanie z projektov ako aj dodanie všetkých dokladov pre finančné 

ukončenie kalendárneho roka. 

Následne požiadala riaditeľov ústavov o kontrolu čerpania finančných prostriedkov na 

projektoch APVV, KEGA a VEGA s tým, že ak na nich evidujú finančné zostatky, o ich 

dočerpanie najneskôr do 30.11. 2015. Odborné pracovníčky ústavov boli poverené 

skontrolovať zostatkové sumy a porovnať aktuálny stav v systéme SOFIA. Pokiaľ  budú 

zistené rozdiely bude nutné fin. prostriedky vrátiť.  

Pri končiacich projektoch APVV je potrebné v termíne do 15.12. 2015 ukončiť všetky 

finančné toky. Výnimkou sú mzdové fin. prostriedky. Oprávnené výdaje za december v 

rámci všetkých projektov bude možné vyúčtovať aj v januári 2016.  

V prípade akýchkoľvek otázok je potrebné kontaktovať Oddelenie vedy, výskumu a 

rozvoja Mgr. Sabovčíkovú.  

 metodickom usmernení k prijímaniu pedagogických a vedecko-výskumných 

zamestnancov, vrátane študentov, na pracovný pobyt v rámci zmlúv alebo projektov, 

ktorého garantom je Dr. Vojtová z R UPJŠ. Nakoľko boli uznané mnohé nejasnosti v 

predmetnom dokumente, Dr. Vojtová nariadila jeho revíziu. Prípravou manuálu prijímania 

zahraničných hostí na pôde fakulty a realizáciou všetkých výstupov s hosťovaním 

spojených bola poverená Dr. Kormaníková z Oddelenia vonkajších vzťahov dekanátu 

fakulty.  

 realizácii opakovanej inventarizácie majetku na ústavoch, nakoľko je nutné pôvodné 

označenia nahradiť nálepkami s čiarovými kódmi. Tieto sa budú umiestňovať na hnuteľný 

a nehnuteľný majetok vrátane PC aj softvérov.  

 realizácii sumarizácie zvyškov mzdových prostriedkov v rámci jednotlivých ústavov, aby 

bolo možné vyčísliť zostatkovú sumu pre udelenie odmien zamestnancom v závere roka;  

  Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie. 

 

 

K  bodu 3 

Vyhodnotenie pracovných stretnutí na jednotlivých ústavoch 

Dekan informoval o priebehu a záveroch uskutočnených stretnutí so zamestnancami na  

ústavoch, na ktorých boli tieto stretnutia doposiaľ zrealizované. Konštatoval, že rozhovory s 

jednotlivcami sú pozitívnou skúsenosťou, mnohé je možné hodnotiť ako veľmi podnetné. 

Nakoľko mnohí zamestnanci proklamovali za svoj cieľ vytvoriť svoj malý kolektív pre 

realizáciu výskumu či projektu a len niektorí považujú za najvýznamnejší cieľ môcť sa zapojiť 

do projektov veľkého formátu upozornil, že je dôležité, aby v rámci vedných odborov došlo ku 

zníženiu atomizácie výskumu a k orientácii na komplexnejšie problémy. Na štyroch ústavoch 

dominoval problém nedostatku kvalitných študentov, a preto je potrebné sústrediť pozornosť 

na hľadanie dôvodov prečo by mali študenti SŠ prísť študovať na PF UPJŠ. Príkladom môže 

byť napr. ÚFV, kde sa podarilo na základe osobného kontaktu a cielenej propagácie navýšiť 

počet záujemcov o štúdium fyziky.  

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie. 

 

 

K bodu 4 

Rôzne 

Doc. Kireš informoval o: 

 stretnutí so zástupcami za jednotlivé ústavy k otázkam koncepcie propagácie fakulty 

a štúdia; Aktuálne sa pripravujú propagačné letáky pre jednotlivé odbory, učiteľstvo 

ale aj o fakulte a univerzite všeobecne. Zástupcom bola daná jednotná šablóna podľa 

ktorej doplnia informácie za svoj ústav.  



 požiadavke na vytvorenie jednotnej oficiálnej prezentácie o fakulte a štúdiu, ktorá by 

bola k dispozícii pre účely ústavov v prípade ich kampaní na SŠ. Pokiaľ ústavy 

disponujú vlastnými prezentáciami bolo by žiadúce, aby ich mohli zdieľať aj ostatní a 

prezentovať nielen svoj odbor ale aj odbory ostatné. 

 príprave podkladov ohľadom počtu študentov SŠ, ktorí sa hlásili na štúdium na PF UPJŠ  

spätne za päť rokov, vrátane regiónu a mesta ako aj typu školy a to z dôvodu analýzy 

pre prípravu marketingu propagácie štúdia; Úlohou bol poverený Dr. Hajduk (CCV). 

 ponuke účasti UPJŠ na medzinárodnom veľtrhu vzdelávania PRO EDUCO, kde je 

možnosť účasti aj formou prezentácie;  

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie. 

 

 

Dekan  informoval o: 

 podujatiach pripravovaných v rámci Týždňa vedy; Jedným z nich je i Prírodovedecká 

čajovňa, ktorej hlavnou témou bude CERN – urýchľovač vedy a ktorá sa uskutoční 

11.11. 2015 na pôde fakulty. 

 zámere vedenia fakulty inovovať štatút Ceny dekana, ktorá by mala byť rozšírená aj o 

cenu dekana za príspevok k rozvoju fakulty a vytváraniu pozitívneho obrazu o fakulte;  

  Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie a podporilo návrh inovácie Ceny 

dekana.  

 

 

Dekan otvoril otázku spravovania ďalšieho využívania systému AiS1 (predovšetkým 

ekonomických prehľadov), keďže systém používa značne zastaranú technológiu. Ak je naďalej 

záujem o využívanie systému, na jeho migráciu sú potrebné cca 2 pracovné miesta po dobu 1 

roka.. 

 Kolégium jednoznačne podporilo prevádzkovanie AiS1, ktorého ekonomický subsystém 

považujú za maximálne prehľadný a pre spätnú kontrolu všetkých finančných tokov na 

ústavoch za nevyhnutný.  Súhlasia s tým, aby na tento účel boli vyčlenené zdroje z CRF.  

 

 

 

 

 

 

 

Zapísala: PhDr. S. Libová 

Košice, 4.11. 2015  

 

 

 

  doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.  

                                                                                                         dekan fakulty  

 

 


