Zapisnica ¢. 3
zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dna 13. aprila 2016.

Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, DrSc.,
doc. RNDr. Vladimir Zelendk, PhD., doc. RNDr. Marian Kire§, PhD., Ing. Lenka
Labancova, prof. RNDr. Martin Bac¢kor, DrSc., prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD., prof.
RNDr. Jozef Gonda, DrSc., RNDr. Peter Gursky, PhD., v. z.,, doc. RNDr. Zuzana
Daxnerova, CSc., doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., v Z.,
Ing. Maridn Andrejko, v z.

Ospravedlneni: prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc.,
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc., RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.

Prizvani: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc. — riaditel CCVaPP UPJS a vedici jednotlivych
oddeleni CCVaPP UPJS

Program:

1. Aktuélne informacie z jednotlivych oblasti ¢innosti fakulty.

2. Informacia o pripravovanych aktivitich CCVaPP UPJS — prizvany riaditel
pracoviska doc. Sveda.

3. Vyroc¢na sprava o stave fakulty za rok 2015.

4. Vyroéna sprava o hospodareni na PF UPJS za rok 2015.

5. Rozne.

I1l. Priebeh:
K bodu 1
Aktualne informacie z jednotlivvch oblasti ¢innosti fakulty.

Doc. Zeleridk informoval o:

zverejneni PK na doktorandské §tadium s tym, Ze termin na podanie prihlasky je do 1.6.2016
a samotné prijimacie konanie sa uskuto¢ni v termine od 20.6.2016 do 30.6.2016; Celkovo
bolo zverejnenych 108 tém, z toho 20 tém dodali externé vzdelavacie institucie. UFV vypisal
40 tém, ostatné tistavy od 10 -20 tém. Upozornil, Ze hodnotenie ktoré zahifia ustnu odpoved
uchéadzaca, Uroven diskusie k danej téme a znalost’ anglického jazyka bude realizované
formou bodovania, na zéklade ktorého bude mozné urcit’ presné poradie uchaddzacov.

stave registracie na SVK; k 13.4. bolo prihlasenych 90 §tudentov s tym, Ze abstrakty zaslalo
doposial’ iba 40 studentov. Nasledne informoval ktoré sekcie by mali byt, vzhladom na
prihlaseny pocet $tudentov, vytvorené. Konstatoval, Zze v tomto roéniku SVK sa o¢akéava
vyS$i pocet Studentov, ktori budi prezentovat’ svoje prace, vzhladom na poZziadavku
zadefinovanu v Smernici dekana, ktorou sa upravuju pravidla pre obsadzovanie pozicii
Studentskych pomocnych vedeckych sil na PF UPJS. Podla tejto smernice innosti
vykonavané $tudentmi zahffiaji moZnost vystipenia na SVK alebo vystipenie na
ustavnom/katedrovom seminari alebo verejni obhajobu pred clenmi AO pracoviska.
finalnej verzii smernice pre realizaciu a financovanie doktorandov pod dvojitym vedenim
(cotutelle) a priprave vzorovej zmluvy v anglickom jazyku, nakol’ko pre kazdy doktorat pod
dvojitym vedenim uzatvaraju partnerské institucie individualnu zmluvu, ktora zakotvuje
podmienky, ¢asovy harmonogram vypracovania dizertaénej prace a podmienky obhajoby
dizertacnej prace;

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.



Prof. Mdrtonfi v vode ocenil kvalitn pracu zastupcov riaditelov tstavov pre VVC, ktori
vypracovali podklady pre Spravu o VVC fakulty za rok 20135, ktora bude predloZena na rokovani
VR PF UPJS dita 4.5.2016.

Nasledne informoval, Zze vramci VVGS PF UPJS 2016-2017 bolo podanych spolu 40
projektov. Z toho na financovanie bolo schvalenych 25 projektov (B-6, F-8, CH-9, INF-2, M-
1, G -0). Konstatoval, ze v porovnani s minulym rokom bol poc¢et podanych projektov znacne
vyssi. Napriek tomu, ze 30 percent z celkového poctu podanych projektov rozhodla komisia
nefinancovatt a 1 projekt bol zamietnuty, bolo nevyhnutné vyvazene prerozdelit’ fin.
prostriedky alokované pre dany ucel. Doposial sa tieto delili podl'a po¢tu doktorandov na
prislusnom ustave. Aktualne boli fin. prostriedky delené v zavislosti od poctu pridelenych
bodov v ramci hodnotenia projektu oponentom vo vyske od 400 do 650 EUR.

¢ Kolégium vzalo predloZzené informacie na vedomie.

Doc. Kires informoval o:

- vysledku vyberovych konani na Studentskii mobilitu — staZz a Studentski mobilitu —
Studium Vv ramci programu Erasmus + na ak. rok 2016/2017, ktoré sa konali dna
14.3.2016. Z 11 prihlasenych uchédzacov o Studentski mobilitu - stdZ komisia vybrala
4 nahradnikov a 7 ucastnikov. Z 24 prihlasenych uchadzacov o Studentski mobilitu
komisia vybrala 1 ndhradnika a 23 uacastnikov. Aktudlne sa realizuje uzéavierka
prichadzajiacich $tudentov na jednotlivé fakulty ado 31. maja bude potrebné
zosumarizovat’ ¢o vie kazda z fakult zabezpecit'.

- zaradeni PF UPJS do kontaktov eurépskej siete Talent point ako kontaktného bodu; Ide
o zdruZenie, ktoré zastreSuje pracu S talentovanou mladezou, do ktorého sa moézu
zaregistrovat’ organizacie alebo institucie zamerané hlavne na podporu talentov: vyskum,
identifikacia, rozvoj vysoko schopnych mladych osdb (su to napr. Skoly, talent centra,
centra excelentnosti, Art- alebo Sport-organizacia, mimovladne organizacie, atd.);
V ramci uvedenej aktivity sa zucastnil pracovného rokovania na UK v Prahe.

- DOD UPJS pre uchadzadov o $tadium z UKrajiny, ktory sa uskutoéni diia 26. aprila
2016 v priestoroch budovy Sokrates; Po oficidlnom programe si Uc€astnici DOD budu
moct’ prezriet jednotlivé priestory a laboratoria v areali Srobarova a Moyzesova.

- zamere, v ramci aktivit propagécie Stadia na fakulte, pontiknut’ strednym Skoldm pocas
maturitného tyzdiia moznost’ vyskusat si ,,byt’ vysokoskolakom* na jeden def, na ktory
sa sam zaregistruje a nasledne sam navrhne vlastny program podl'a zadefinovanej ponuky
zo strany fakulty; K uvedenej aktivite boli dané informécie a poziadavky zastupcom
riaditel'ov Ustavov pre vonkajSie vztahy na pracovnom stretnuti dita 12.4.2016.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 2

Informicia o pripravovanych aktivitich CCVaPP UPJS

K prerokovaniu predmetného bodu programu bol prizvany riaditel CCVaPP doc. Sveda, ktory
v ivode predstavil ¢lenom kolégia veducich prisluSnych oddeleni univerzitného pracoviska
CCvaPP:

RNDr. Slavka Blichova — zastupkyna riaditel'a a vedica Oddelenia podpory projektov

Ing. Silvia Medova — vediica Ekonomicko-administrativneho tseku

Mgr. Ivana Rigasovd — vedica Oddelenia d’alSieho vzdelavania

RNDr. Radoslav Kalakay — veduci Oddelenia inovativneho vzdelavania




Nasledne informoval o pripravovanych aktivitich pracoviska s dérazom na spolupracu
CCVaPP a PF UPIJS v jednotlivych oblastiach:

1. e-learning a systém vzdeldvania zamestnancov fakulty
= sucasny stav na fakulte — e-learning a vzdelavanie zamestnancov
= pravidelné Skolenia a odborné seminare ucitelov zamerané na zvySovanie
kompetencii pre e-learning (tvorba elektronickych materialov, e-learningovych
kurzov a realizacia e-learningu, rozvoj zru¢nosti pre pracu v LMS...)
= Skolenia pre zacinajucich vysokoskolskych ucitel'ov
= odborné semindre a Skolenia pre akademickych funkcionarov a veducich
zamestnancov (digitdlna gramotnost’, trendy v informatizacii,...)
= seminare a prednasky zamerané na propagaciu vytvorenych materidlov, kurzov,
predmetov a vzdelavacich programov, ktoré vyuzivaji prvky e-learningu,
blended learningu a d’alSich modernych foriem a metdd vzdelavania
= nastroje pre efektivnu pracu (Office 365)
» motivacia ucitel'ov k efektivnemu vyuzivaniu digitalnych technologii
= digitdlne kompetencie ucitel’a, Studenta a zamestnanca vysokej Skoly —
povinnost’ (certifikat) alebo ,,deklaracia“?
2. d’alSie vzdeldvanie
» univerzita tretieho veku - odborny garant $tudijného programu Prirodné vedy —
doc. Katarina Kimakova
=  podpora pre vzdeldvanie Specifickych ciel'ovych skupin
= kontinudlne vzdelavanie
= atesticie
3. priprava a realizicia vyskumnych a vzdeldvacich projektov
= centralizécia informovanosti a podpory projektov (vyuZitie RSS)
= portal projektov, portal pre VVGS
= smernica o pravidlach pripravy, implementacie a administracie projektov na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej sti¢astiach
= archivdcia projektov
4. dalSie aktivity a sluzby
= konferencny portal
= dotazniky, prieskumy, TAP systém
= interdisciplinarne bloky - nové
= praca s talentovanou mladeZou
= podpora pre popularizané aktivity

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie a podporilo nasledovné zavery
formulované dekanom fakulty k jednotlivym okruhom spoluprace:

= inovacia vyucbového procesu je potrebnd, avSak doraz je nutné klast’ predovsetkym
na inovaciu obsahu a nie foriem;

= e-learning Skolenia a odborné seminare pre zvySovanie kompetencii ucitel'ov pre e-
learning ma svoje opodstatnenie, je potrebné neustdle motivovat ucitelov a
Studentov a vytvarat’ prostredie pre komunikaciu prostrednictvom aktudlnych IT
technologii;

= potreba intenzivnejsej komunikacie s u¢itelmi o pridanej hodnote e —learningu ako
aj inych modernych foriem a metdd vzdelavania na VS (nielen formou $koleni
a seminarov);

= zacat' diskusiu, v prvej faze s didaktikmi jednotlivych predmetov na vsetkych
ustavoch fakulty a vyuzitim modernej didaktickej techniky motivovat’ vyu€ujicich



a nazorne presvedCit’ o zaujimavosti a pozitivach e- learningu; Vedenie fakulty
podporuje zorganizovat’ pedagogicku konferenciu, na ktorej budu prezentované
moderné formy vyucby a vzdelavania prostrednictvom ucitel’'ov, ktori ¢ast’ vyucbu
aj realne cez e-learning realizuju. (Z: doc. Kires)

= vedenie podporuje zamer organizovat’ univerzitu 3. veku v ramci UPJS, s tym, Ze
boli osloveni vyucujuci na jednotlivych tstavoch ohl'adom zaujmu zapojenia sa do
uvedeného projektu;

= jednou z doélezitych poziadaviek zo strany fakulty smerom k CCVaPP je vytvorenie
jedného kandla, prostrednictvom ktorého budu poskytované vsetky potrebné
informacie o vSetkych typoch projektov smerom dovnutra fakulty;

= otazkami spoluprace fakulty s CCVaPP, prip. problematikou e —learningu sa bude
zaoberat' rozSirené kolégium dekana na vyjazdovom zasadnuti v juni 2016, na
ktorom bude predloZzeny na diskusiu pracovny materidl zahfiiajuci aj vyssie
uvedené problémy a témy;

Doc. Sveda v zavere zdoraznil, Ze:

= zdmerom univerzitného pracoviska CCVaPP je centralizovat’ vSetky nové projekty
a vytvorit’ portal pre vSetkych, ktori sa chcu zapojit’ do aktudlnych vyziev vratane
projektov VEGA, KEGA, APVV ¢ VVGS. CCVaPP zabezpeci odosielanie
ziadosti ako aj distribuciu vSetkych potrebnych informacii rieSitelom a zaujemcom.
Bol vypracovany navrh smernice, ktory bol dany na pripomienkovanie ustavom
ohl'adom portélu a spravovania projektov ako aj ich archivacie s tym, Ze na ich
zaklade bude predmetna smernica upravena. (T: maj 2016)

» vsuavislosti s Univerzitou 3.veku sa rozbehol vyber vyuéujucich v ramci
jednotlivych fakult s tym, ze v d’al$ej faze bude nastavené ich oceiiovanie;

= vztah s verejnost'ou je jednou z dolezitych aktivit, pre ktoru je potrebnd kvalitna
logistickd podpora; Tuto v plnej miere zabezpecuje CCVaPP a je ochotné rokovat’
s dekanmi fakult univerzity, aby za G€elom zabezpeCenia kvality komunikacie
smerom navonok, bola tato aktivita ponechd i nad’alej v kompetencii pracoviska.

= jednou z tloh pracoviska je zabezpecit realizaciu Skoleni BOZP a PO elektronicky
cez jednotny portal, ktoré pracovisko spravuje;

% Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

K bodu 3

Vyrocna sprava o stave fakulty za rok 2015

Dekan informoval o dolezitych skuto¢nostiach, ktoré boli zahrnuté do vyro¢nej spravy o stave
fakulty za rok 2015. Zdoraznil, ze PF UPJS sa opitovne umiestnila na druhom mieste spomedzi
vetkych fakult prirodovedného zamerania v ramci Hodnotiacej spravy urovne slovenskych VS
agentury ARRA za rok 2014 ¢im sa opakovane potvrdilo dominantné postavenie FMFI UK
v Bratislave, PF UPJS, a PriF UK v Bratislave vramci skupiny fakult prirodovedného
zamerania a stabilna prislugnost’ PF UPJS do tejto skupiny. Fakulta zaujima popredné priecky
aj v hodnoteniach tykajucich sa Gispesnosti ziskavania vedecko-vyskumnych projektov, v pocte
publikécii a citacii a pod.. Vykony PF UPJS sa vyrazne odrazaju aj v uspesnosti UPJS v ramci
hodnotenia eurdpskych a svetovych univerzit. Upozornil, ze problémom zacina byt nizke
zapojenie do eurdpskych vedecko-vyskumnych projektov. Pre fakultu ma velky vyznam
ziskanie projektu FP7 CELIM Fostering Excellence in Multiscale Cell Imaging. V ramci
programu Horizont 2020 sa fakulte podarilo ziskat iba projekt ALT — Adaptation, learning and



http://pcl.ics.upjs.sk/grants/alt/

training for spatial hearing in complex environments zapojit’ do siete ESA — European Space
Agency. Uspechom je aj ziskanie ¢lenstva v sieti Euro-Bioimaging.
V ramci rieSenia projektov zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie sa fakulte podarilo
vybudovat a modernizovat’ laboratoria a inovovat’ vzdelavaci proces. V uspeSnosti
ziskavania projektov v predchadzajicom planovacom obdobi patrila fakulta medzi
najuspesnejsie fakulty na Slovensku. Od roku 2013 participuje na rieSeni projektov zameranych
na budovanie vedeckych parkov Medipark a Technicom avedecko-vyskumného centra
Promatech. Tym sa vyrazne zintenzivnili diskusie 0 vytvoreni symbidzy medzi klasickym
univerzitnym a podnikatel'skym prostredim. Na pdde fakulty zacali pdsobit’ dve start-up
spolo¢nosti Saftra photonics, s.r.o. a RVMagnetics, s.r.0. Zmluvne bol potvrdeny zaujem
0 spolupracu s d’alsimi komerénymi spolo¢nostami, priCom ¢ast’ z nich by chcela vyuzivat
sluzby inkubatora vznikajuceho na UPJS.
Dekan pozitivne hodnotil, ze fakulta ma dlhodobo ziskové hospodarenie vo vSetkych oblastiach
svojej ¢innosti, vd’aka comu okrem zabezpecenia zakladnej prevadzky moéze podporovat’ aj
viaceré rozvojové aktivity. Nad’alej je vSak citené nedofinancovanie tak v materialnej oblasti
ako aj v mzdovej oblasti.
Uspechom v ramci komplexnej akreditacie, vysledky hodnotenia ktorej boli zverejnené v ak. r.
2014/2015 je obhajenie poprednej pozicie Univerzity P.J. Safirika medzi slovenskymi
univerzitami. Na tomto vysledku ma vyznamny podiel kvalita vedy a vyskumu a vzdelavania
Studentov na Prirodovedeckej fakulte (akreditovala 8 zo 16 vednych oblasti akreditacie na
UPJS). Tym preukazala, Ze je v ramci Slovenska jednym z pilierov vyskumu a vzdeldvania
Vv prirodnych vedach, matematike, informatike a vo vychove buducich ucitel'ov.
V akademickom roku 2014/2015 sa vedenie snazilo implementovat’ do vzdelavania niekol'ko
novych impulzov. V zdujme prepojenia vzdeldvania a praxe sa na niektorych Studijnych
odboroch rozbehla realizacia praxi v podnikoch. V ramci Studentskej vedeckej konferencie
bola v roku 2015 vytvorena sekcia pre Studentov, ktori maji praktické napady s moznou
aplikaciou a prepojenim na komeréné aktivity na baze start-up spolo¢nosti. Nasi Studenti
prvykrat uspeli aj v rdmci prezentacii start-up projektov mimo univerzity a ziskali podporu pre
realizéciu svojho zdmeru. Koncom akademického roka 2014/2015 vznikla diskusia o kreovani
pozicii pomocnych vedeckych sil. Prvé pozicie v ramci tejto schémy boli obsadené od oktobra
2015. Akademicky rok 2014/2015 priniesol nova formu podpory pre Studentov fakulty,
zavedenim motivaénych Stipendii pre vybrané odbory. Traja zaujemcovia ziskali
novovytvorené pozicie na absolvovanie vedecko-vyskumnej staZze (v zahrani¢i zname pod
nazvom intership).
% Kolégium vzalo vyssie uvedené informacie na vedomie s tym, ze kompletna sprava bude
dostupna na web stranke fakulty.

K bodu 4
Vvrocéna sprava o hospodareni na PF UPJS za rok 2015.

Tajomnicka fakulty informovala o délezitych udajoch a faktoch, ktoré boli zahrnuté do
Vyrocnej spravy 0 hospoddreni PF UPJS v roku 2015.
Konstatovala, Ze:
= fakulta v priebehu roku 2015 hospodarila s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
schvalenej doticie MS SR pre UPJS v Kosiciach, so ziskanymi prostriedkami
z domacich a zahrani¢nych  grantov a projektov, s vlastnymi zdrojmi a zdrojmi
ziskanymi z podnikatel'skej Cinnosti. Financné prostriedky boli prerozdelené na
jednotlivé sucasti fakulty v sulade s Pravidlami tvorby rozpoctu platnymi pre rok 2015
a Pravidlami pre rozdelenie mimodotacnych finanénych prostriedkov, ktoré boli



schvalené v AS PF UPJS. Fyzicky stav zamestnancov PF UPJS k 31.12.2014 bol 366
0sob, k 31.12.2015 sa znizil na 358 0sdb. V roku 2015 PF UPJS navitevovalo 943
Studentov Bc. a Mgr. $tudia, z toho 16 zahrani¢nych Studentov. Doktorandské stadium
navstevovalo 177 dennych Studentov, z toho 13 zahrani¢nych doktorandov, v externej
forme Studovalo 6 doktorandov. Z celkového poctu Studentov doktorandského Stadia
Studovalo v spolupraci so SAV 18 doktorandov v dennej forme Stadia. V rdmci
rozSirujuceho §tadia 39 Studentov.
hlavnym zdrojom financovania Prirodovedeckej fakulty UPJS je dotacia zo $tatneho
rozpoctu, v ramci ktorej bola ¢ast’ finan¢nych prostriedkov ziskana sitaznou formou
prostrednictvom projektov a grantov. Rozpis finanénych prostriedkov z MSVVS SR,
prerozdelenych z Girovne R UPJS na fakultu, bol uréeny dotaénou zmluvou. Tato bola
v priebehu roka 2015 upravovana rozpocétovymi opatreniami na celkovi sumu 7 806
570 € beznych prostriedkov, 1064 146 € prostriedkov na Stipendid doktorandov a
postdoktorandov a 398 380 € na socidlne a motiva¢né Stipendia Studentov, z toho
Stipendia pre vybrané Studijné odbory 103 380 €.
okrem dotaénych prostriedkov na VS a VV vo vyske 8 037 457 € (z toho 1 064 146 €
Stipendia doktorandov a postdoktorandov) a dotacie na projekty a granty vo vyske 833
259 €, fakulta hospodarila s:
vlastnymi prijmami z hlavnej ¢innosti (Skolné, poplatky, ostatné) vo vyske 127 642 €,
- prijmami zo spolurieSitel'skych projektov (APVV, VVCE) vo vyske 88 942 €,
- prijmami z projektov OP Vzdelavanie a OP Vyskum a vyvoj vo vyske 6 439 977 €,
- prijmami zo zahrani¢nych projektov 7RP (CELIM, SAILS, Erasmus+SciVis,
Establish, Commenius SciCamp) 609 810 €,
- vynosmi z podnikatel’'skej ¢innosti vo vyske 924 854 €;
V priebehu roka fakulta ziskala d’alSie financné prostriedky na podporu pedagogicke;
a vyskumnej ¢innosti, na organizaciu konferencii a inych podujati od fyzickych oso6b
a pravnickych subjektov na zaklade darovacich zmlav. Celkova vySka darovanych
finan¢énych prostriedkov na menovany ucel bola 145 005 €. Ztejto sumy bolo
140 000 € poskytnutych cez darovaciu zmluvu fi Shimadzu na 5%- nu spolutcast’
a vedecku spolupracu k projektu IFNG. Cerpanie prostriedkov z darovacieho uétu bolo
vo vyske 126 424 €.
kapitalové prostriedky v roku 2015 neboli zo SR poskytnuté, vietky nakupy boli
rieSené z beznych prostriedkov prostrednictvom fondu reprodukcie. V zmysle Pravidiel
na prerozdelenie rozpoctu platnych pre rok 2015 bolo odvedenych 15 % z projektov
na krytie rezijnych vydavkov fakulty, t. . suma 103 443,18 €. Tato suma bola znizena
0 odvod do centralneho fondu UPJS vo vyske 3 %, &o predstavuje 20 688,64 €.

Suma 82 755 € vyclenena z projektov (12 %) na krytie rezijnych vydavkov fakulty spolu
s dotaciou beznych prostriedkov na tovary a sluzby (pol. 630) v celkovej vyske 367 998 €
bola Cerpana na materidlne zabezpeCenie vzdelavacieho procesu, vybavenie ucebnych
a laboratornych priestorov, na ndkup vypoctovej techniky a zariadeni, na zmluvné
sluzby, opravy a udrzbu, socidlnu podporu zamestnancov , na 5%-nu spoluucast’ projektov
financovanych zo SF, dohody o vykonani prace a iné.

mimodotac¢né prostriedky — vlastné zdroje — su sustredené na darovacom ucte, na
zékladnom beZznom ucte ana samostatnych projektovych tuctoch. Podstatnd cast
mimodotaénych zdrojov na zdkladnom beZnom Ucte a darovacom ucte bola pouzita na
predfinancovanie miezd, odvodov, cestovnych nakladov, faktar a DPH v projektoch
financovanym zo Strukturalnych fondov. V roku 2015 bolo spolufinancovanie 5%
k Cerpanému NFP v celkovej sume 337 878 €, z toho OP VaV v sume 285 730 € a OP
Vzd vsume 52 148 €. Vysoké spolufinancovanie predovsetkym v OP VaV bolo
spdsobené posunom v procesoch VO na UVP Technicom a IFNG. Podl'a pévodného



planu sa najvdcSie Cerpanie rozpoctu, ateda inajvysSie spolufinancovanie
predpokladalo v roku 2014.

* podnikatel’ska ¢innost’ na Prirodovedeckej fakulte je realizovana v sulade s platnou
legislativoua vnatornymi predpismi UPJS v Kosiciach. Na fakulte je realizovana
najmi prostrednictvom ucelového pracoviska Centra celozivotného vzdelavania a je
zamerana na poskytovanie odbornych vzdelavacich sluzieb v oblasti informacnych
systémov. Podnikatel’ska innost je realizovana aj na ustavoch fakulty (UCHV, UBEV,
UINF). V roku 2015 predstavovali vynosy v podnikatel’skej ¢innosti 924 854,26 €
a naklady vo vyske 781 157,61 €. Z vynosov podnikatel'skej ¢innosti bolo v zmysle
vnutornych pravidiel 12 %, t. j. 110 982,5 € pouzitych na financovanie vydavkov
fakulty (mzdy aodvody, kancelarske potreby a papier, tonery, opravy atudrzba
multifunkénych zariadeni, hygienické potreby a iny spotrebny material ) .

V zavere tajomnitka fakulty konstatovala, Ze Prirodovedecka fakulta UPJS v roku 2015
hospodarila z pridelenymi dotacnymi a vlastnymi zdrojmi s cielom zabezpecit' o najlepsi
Standard pri vyuCovacom procese a zaroven investovat’ do oprav a vnutorného vybavenia
budov. Z rozboru hospodarenia vyplyva, Ze fakulta v hlavnej ¢innosti dosiahne kladny
hospodarsky vysledok po zdaneni v predpokladanej vyske 891 597,64 € a v podnikatel'skej
¢innosti 108 296,38 €. Celkovy predpokladany hospodarsky vysledok za fakultu je vo
vyske 999 894 €.
% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie stym, Zze predmetna sprava bola
odsuhlasend vedenim abude predlozena na schvalenie AS PF UPJS na jeho
popoludnajSom zasadnuti (13.4.2016).

K bodu 5

Dekan informoval o aktualnom stave realizovanych stavebnych prac v ramci projektu UVP
Technikom v aredli Jesenna 5. V sucasnosti fakulta eviduje nedofinancovanu ¢iastku vo vyske
600 tis. EUR, nakol'’ko nebolo mozné Cerpat’ Strukturalne fondy. Z uvedeného dévodu fakulta
poziadala univerzitu o su¢innost’ pri kryti nepredpokladanych nakladov, ktoré neboli spésobené
PF UPJS. Dekan dalej informoval o neustalom nedodrziavani terminov a kvality zo strany
dodavatel'a. Preto vedenie fakulty spolu s vedenim univerzity neustdle zvazuje aj vymenu
dodavatela.

Dekan informoval o termine konania vyjazdového zasadnutia rozsireného Kolégia dekana PF
UPJS, ktoré je planované 9.-10.6.2016 v UVZ DaniSovce.
% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Kosice, 13.4.2016
Zapisala: PhDr. S. Libova

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan fakulty



