Zapisnica ¢. 4
z rozsireného vyjazdového zasadnutia Kolégia dekana konaného v dnioch 9. a 10. 6. 2016.

. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemanisSin, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, DrSc.,
doc. RNDr. Vladimir Zelendk, PhD., doc. RNDr. Marian Kire§, PhD., Ing. Lenka
Labancova, prof. RNDr. Martin Bac¢kor, DrSc., prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD., prof.
RNDr. Alexander Feher, DrSc., doc. RNDr. Zuzana Daxnerova, CSc., doc. RNDr. Roman
Sotak, PhD., RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD., doc. RNDr. Daniel Jancura, PhD., v. z.,
prof. RNDr. Peter Kollar, CSc., doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc., Mgr. Michal Gallay,
PhD., doc. RNDr. Maria Ganajova, CSc., doc. RNDr. Zuzana Vargova, PhD., doc. RNDr.
Renata Orindkova, DrSc., doc. RNDr. Gabriela Andrejkova, CSc., RNDr. Peter Gursky,
PhD., RNDR. Frantisek Gal¢ik, PhD., doc. RNDr. Tomas Madaras, PhD., RNDr. Martina
Hancova, PhD.,

Ospravedineni: prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc.,
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.,

Prizvani: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. — rektor UPJ S, prof. RNDr. Petver Fedorocko,
CSc., PhDr. Lucia DlugoSova — vediica Prevadzkového oddelenia PF UPJS

Il.  Program:
9.6.2016
e Informadcia o aktudlnom stave jednotlivych pracovisk a ich rozvojové zamery.
e Postavenie PF UPJS vo vztahu k UVP a VVC, Vyskumny ustav univerzity, postavenie
a podpora Spickovych timov.

10.6.2016
e Analyza prijmov a nakladov ustavov, informacie z oblasti riadenia fakulty.
e Navrh aktualizacie Dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty na roky 2016-2023.
e Studentské pomocné vedecké sily, start-up aktivity, doplnenie doktorandského $tudia.
e Priprava na d’al$iu komplexnu akreditaciu — navrhy na reformu systému Studia.
I1l. Priebeh:
9.6.2016
K bodu

Informacia o aktudlnom stave jednotlivych pracovisk a ich rozvojové zamery.

Riaditelia ustavov alebo zdstupcovia riaditel’ov, ktori sa rokovania zac¢astnit’ nemohli, ako aj
veduci ucelovych pracovisk fakulty informovali o aktudlnom stave a perspektive jednotlivych
pracovisk s poukdzanim na ich silné aj slabé stranky.

CENTRUM APLIKOVANEJ INFORMATIKY
RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD. (CAl) informoval, ze prevazna Cast prace CAI je sustredena
na:
= starostlivost’ o klientské stanice pri ktorych je potrebné realizovat’ pravidelnu
profilaktiku, CAI zabezpe€uje centralnu spravu ich licencii, vzdialeni inStalaciu
operacnych systémov a softvérového vybavenia, bolo zavedené pouzivanie vzdialenej
spravy PC;



= starostlivost’ o techniku inStalovanti vo vyucbovych priestoroch (pravidelnd vymena
didaktickej techniky, vzdialena sprava PC v ucebniach, prechod na Windows 10 vo
vSetkych ucebniach, rozsirovanie s-pointov (kioskov);

= ¢innosti spojené so servermi a vypoctovymi strojmi (integracia sietovych sluzieb,
budovanie centralneho vypoctového klastra, inovacia a budovanie serverovych
miestnosti, rozSirovanie zadkladnych sietovych sluzieb;

= budovanie a rekonstrukciu lokalnej pocitacovej siete v jednotlivych budovach fakulty
vratane ich samostatného optického pripojenia.

Zdoraznil, ze CAI nad’alej bude realizovat’ prace spojené s rozSirovanim WIFI siete vratane
vyuzivania tabletovych ucebni, nasadenim a vyuzivanim teleprezentacnej techniky a pre
urychlenie registracie do lokalnej pocitacovej siete a VOIP telekomunikacne;j siete.

V suvislosti s problematikou bezpeCnosti je planovana nevyhnutnd vymena kamerového
a zabezpeCovacieho systému ako aj vybudovanie centralneho pristupového systému v RBL
pavilone a Moyzesovej 11 a systému na rieSenie bezpec¢nostnych incidentov.

V stcasnosti prebichaji prace na vyvoji tychto informaénych systémov pre potreby
fakulty/univerzity: vyvoj systémov pre VO, vyvoj helpdeskového systému, vyvoj
monitorovacieho systému.

Dekan v zavere zhodnotil, ze:

= CAI mé plne pod kontrolou spravu sieti na fakulte. Poziadal, aby na ustavoch bola dana
informdcia aktualnym ¢i vSetkym d’al$im riesitel'om projektov ktori ziskaju projekt, v ramci
ktorého je mozné riesit’ aj infrastruktru alebo stavebné tipravy, aby kontaktovali veduceho
CAl akonzultovali s nim tieto poziadavky ato aj Vv spojitosti s planovanym rozpoc¢tom
projektu a v prepojeni na aktualny stav infrastruktary a sieti na fakulte.

= bude potrebné zrusit’ provizorne serverovne a vytvorit’ dve nové s adekvatnym ventilaénym
a bezpecnostnym zabezpecenim a predovSetkym vybudovat centrdlny vypoctovy klaster
S patricnymi sluZzbami pre pouZzivatelov;

= nadalej bude potrebné¢ organizovat' Skolenia na dodlezité témy zrdznych oblasti IT
kompetencii a zrucnosti, ktoré sa doposial’ stretli s pozitivnym ohlasom u zamestnancov
dekanatu fakulty ako aj u odbornych pracovnicok sekretariatov ustavov, ktoré zabezpecovali
zamestnanci CAI v spolupréaci s CCV PF UPJS (v sa¢asnosti CCVaPP UPJS);

% Kolégium vzalo vyssie uvedené informacie na vedomie.

CENTRUM INTERDISCIPLINARNYCH BIOVIED

doc. RNDr. Daniel Jancura, PhD. (CIB), v zastipeni vedtceho pracoviska prof. Miskovského

informoval o tom, ze:

= CIB vzniklo 1.7.2013 ako $pecializované celofakultné ucelové pracovisko na rieSenie
projektu CELIM — Fostering Excellence in Multiscale Cell Imaging, ktory bol financovany
vV ramci schémy FP7 REGPOT 2012; Projekt bol zamerany na cielent terapiu nadorovych
ochoreni a jeho cielom bolo aj vybudovanie excelentného a dlhodobo udrzatel'ného
vedeckého pracoviska medzinarodnej rovne v bunkovom zobrazovani.
K ciastkovym cielom patrilo zaclenenie vedeckych pracovnikov z rdéznych odborov,
predovsetkym z biofyziky a biofotoniky, biologie a informatiky do interdisciplinarneho
celku vo vedach o Zivej prirode. CIB je teda priamym vysledkom projektu CELIM s
programom Vv oblasti biomedicinskeho vyskumu.
Vdaka aktivitam v tomto projekte sa CIB anasledne prva start-up firma na UPJS,
SAFTRA photonics, s. r. 0., stali ¢lenmi eurdpskej siete Euro-Biolmaging; ZaloZena start-
up spolocnost’ ziskana d’al§i eurdpsky projekt a to v ramci programu Horizont 2020, ktory



je zamerany na vyvoj novej technologie na rychle, lacné a citlivé odhal'ovanie latok
znecistujucich zivotné prostredie.

= hlavnym cielom pracoviska je aj do budiicnosti udrzat’ vyssie uvedené ciele nastavené
Vv ramci rieSenia projektu CELIM, ¢o znamena zotrvat’ v pozicii interdisciplinarneho centra
a ziskavat’ projekty pre interdisciplinarne biovedy; Vo vedeckom vyskume by sa malo
pracovisko zamerat’ na tri priority a to: zékladny vyskum, transfer technolédgii a zapajanie
sa do EU projektov. Start up firma SAFTRA photonics, s.r.0. uz realizovala prva fazu
projektu a aktualne sa pripravuje podanie projektu na druhti fazu v ramci vysSie
uvadzanych projektov Horizont 2020. Za vSetkymi tymito aktivitami sa skryva intenzivna
spolupraca so spolocnostou SHIMADZU.

= Vv marci 2016 boli otvorené d’alSie nové moderné vedecko-vyskumné laboratéria CIB na
medzinarodnej trovni; Zdoraznil, Zze opakovane pracovisko deklarovalo moznost’ vyuzitia
ich pristrojového vybavenia aj zamestnancami inych pracovisk fakulty a univerzity.

= CIB sa snazi ziskavat kvalitnych zahrani¢nych vedcov a vyskumnikov v ramci
postdoktorandského programu. Aktualne pdsobi na pracovisku postdoktorand z Indie.

=  vizii rozvoja CIB do roku 2021, ktort predloZili dekanovi fakulty s hlavnym zamerom
etablovat’ toto pracovisko ako plnohodnotnu sucast’ eurépskeho vyskumného priestoru.

Dekan vysoko ocenil kvalitnti pracu a iniciativu prof. MiSkovského, ktory sa vyrazne priéinil
0 ziskanie vyznamnych eur6pskych projektov a vytvorenim CIB. Projekt CELIM priniesol aj
vyrazné dodato¢né zdroje. Z uvedenych dévodov bude vedenie fakulty nad’alej podporovat
ambiciu osobnosti, ktoré su schopné mobilizovat' ostatnych k snahe postvat sa dopredu,
zacClenit’ sa do medzinarodnej vedecke;j siete, ziskavat’ d’alSie zdroje a rozvijat’ medzinarodnu
vedecku spolupracu.

V zavere uviedol, Ze po mnohych rokovaniach, za pritomnosti riaditela UFV a veduceho CIB
s vedenim univerzity, by sa od septembra 2016 malo pracovisko CIB posuniit’ na univerzitnt
tirovent. Zamestnanci CIB ostavajii nad’alej v stave UFV ¢o bude potrebné riesit’ nastavenim
kompetencii medzi riaditelom Ustavu, vediicim CIB a zamestnancami zaradenymi na toto
pracovisko. Vzhladom na to, Ze polovica vedecko-vyskumnych aktivit projektu CELIM bola
orientovana na zapojenie do XFEL a tieto nepokracuju v ramci pracoviska CIB, vznika v ramci
UFV XFEL Contact Point, ktory by mal v budticnosti ziskat' rovnaké postavenie a podporu ako
CIB.

% Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

USTAV GEOGRAFIE

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD. (UGE) konstatoval, Ze za posledné tri roky nastal vyrazny
posun Vv publikacnej a vedeckej Cinnosti Gstavu, ziskavani grantov a zapojeni sa do projektov
ato vdaka posilneniu kvalifikanej Struktary ale aj postupnou realizéciou systémovych
opatreni (jJasné a transparentné pravidla odmenovania, definovanie pedagogického a vedeckého
vykonu, kazdoro¢né hodnotenie vykonu pracovnikov na irovni Ustavu , prezentacia osobnych
planov). Na druhej strane vSak pokles uchadzacov o $tadium geografie ovplyvnil pokles
vykonov. Vyraznym pozitivom je skutocnost’, ze ustav je po prvykrat schopny personalne
a materidlne zabezpecit' aj doktorandsku formu $tadia (po ziskani akreditacie). S tym ale
stvisia praktické poziadavky zo strany tstavu smerom k vedeniu fakulty a to na vytvorenie
vacsieho pracovného priestoru pre doktorandov, ale aj samotnych zamestnancov ustavu,
ktorych pocet sa za posledné obdobie zvysil.



Dekan ocenil vyrazny posun tstavu v publikacnej ¢innosti ako aj celkovom prezentovani sa
Gistavu a zdoraznil, Ze v stiéasnosti UGE V tejto oblasti predbehol UINF a svojimi publikaénymi
vysledkami sa radi za UBEV. Vyzdvihol iniciativu s akou sa Gstav zapaja do medzinarodnej
spoluprace ako aj zamer otvorit’ doktorandsku formu Studia, ktorda by mala byt aktudlna od
februara 2017 s tym, ze vedenie fakulty mé predbezne pripravené aj jeho finan¢éné krytie.

% Kolégium vzalo vyssie uvedené informacie na vedomie.

USTAV CHEMICKYCH VIED

Doc. Vargova, zastupkyna riaditel'a ustavu prof. Gondu, informovala o tom, Ze:

= aktudlny stav a kvalita Gistavu sa odraza v dosiahnutych vysledkoch akreditacie ako aj pocte
studentov a nasledne vo vykonoch tak pedagogickych ako aj vedeckych; Ustav ma velmi
dobre zadefinované Studijné programy na Mgr. stupni Stidia ako aj na doktorandskom
studiu. Kvalita doktorandského stidia je podmienena aj velmi dobrou spolupracou
s externymi pracoviskami, domacimi i zahrani¢nymi.

» Ustav pravidelne vykazuje vysledky v ramci projektov VEGA, KEGA a APVV ako aj
projektov bilaterdlneho charakteru (napr. v rdmci Visegradského fondu);

* jednym zo zameroV ustavu je podpora stavebnych tGprav priestorov budovy v ktorej sa tistav
nachadza ako aj d’alSie skvalitnenie pristrojového vybavenia, ktoré sa snazia riesit’ v rdmei
aktualnej spoluprace s externymi instituciami a spolo¢nostami z praxe.

< Dekan skonstatoval, Ze UCHV si dlhodobo udrziava vysoku tiroveii vo vietkych oblastiach

svojej Cinnosti. V sGéasnosti sa otvaraju aj moznosti na spolo¢nu realizaciu nového

Studijného programu — Farmacia — Vv spolupraci s UVLF. Na druhej strane upozornil, ze

ustav s tak dlhou histériou ako aj zdatnou kvalifikacnou Struktarou, znaénym poctom

zamestnancov a doktorandov by sa mal viac posuvat’ k vy$§im vyzvam a cielom

(medzinarodnej spolupraci, projektom EU, a pod.). Délezité je to predovietkym kvoli

tomu, ze domdace zdroje dlhodobo nebudd stadit’ na udrzanie Urovne tak naro¢ného

vyskumu ako sa realizuje na UCHV.

Kolégium vzalo vysSie uvedené informacie na vedomie.
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USTAV FYZIKALNYCH VIED

Prof. Feher informoval, Ze aktudlne Gstav usiluje o naplnenie svojho dlhodobého zameru,

ktory bol tvoreny zdola nahor, t. j. kazda katedra a nasledne kazdy tim vypracoval svoj

dlhodoby zamer na 5 az 10 rokov, ¢o sa ukazuje ako UspeSna metdda pre zaangazovanie

vSetkych zamestnancov Ustavu. Zdoraznil, ze:

= najvyraznejSou strankou ustavu je vysoko kvalitny vyskum na eurdpskej trovni, ¢oho
zarukou je dobra persondlna a predovsetkym vysoka kvalifika¢na Struktira a vyzdvihol
aktivhu pracu emeritnych profesorov. Napriek skuto€nosti, Ze pocty Studentov
zaznamenavaju v poslednych rokoch klesajuci tendenciu, uUstav vykazuje vynikajice
vedecké vykony. Permanentne dosahuju vynikajiace vysledky v projektoch VEGA a APVV
a ako prvi sa usilovali o projekt v ramci schémy ERC Horizont 2020. Nepretrzite sa usiluju
aj 0 vyznamné medzinarodné projekty aj z inych grantovych schém, aj ked’ projekty zatial
neziskali. UFV bol pri kreovani troch start up spolo¢nosti a ziskal aj titul $pi¢kovy
excelentny tim v ramci vyzvy AK SR. Zamestnanci Ustavu participovali na rieSeni
vsetkych troch vyznamnych projektoch ako UVP Technicom, UVC Promatech a UVP
Medipark. Permanentne na ustave pdsobia postdoktorandi, doktorandi alebo Studenti
prostrednictvom spoluprace s agenturou SAIA. Podielaju sa na organizovani takych
podujati europskeho vyznamu ako st napr. Masterclasses, na organizovani fyzikalnych
olympidd réznych kategérii a podujati pre stredoSkolski mladez. Za ucelom zvySenia
zaujmu o Studium fyziky Rada Gstavu schvalila navrh prestiznych Stipendii pre kvalitnych
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Studentov. Na ustave bol vytvoreny tim zamestnancov, ktori sa venuje propagacii sStidia
fyziky a tvorbe propaga¢nych materialov.
d’alSou silnou strankou je vynikajuca infrastruktira vratane Spickovych pristrojov, ktort sa
ustavu podarilo vybudovat’ vd’aka projektom zo Strukturdlnych fondov. Konstatoval, Ze na
Katedre biofyziky sa podarilo vybudovat’ $pi¢kovua infrastruktaru s tym, ze 90 % z nej
Vv Case, ked’ este neboli rieSitel'mi projektu CELIM. Obdobne ma vybudovani vel'mi
kvalitnl infrastruktiru v modernych laboratériach aj Katedra fyziky kondenzovanych
latok.
slabou strankou ustavu sa v poslednych rokoch stala pedagogicka ¢innost’, ¢o je spojené
s nizkym po¢tom $tudentov; Ustav sa tak zékonite preklopil do vedy a vyskumu. Beznym
problémom sa preto stalo napr. zorganizovat Statne zdverecné skusky ¢i vypracovat
posudky na zaverecné prace, ked’ze zamestnanci kvoli projektom a zahrani¢nej spolupraci
realizuji vel'mi vel'a pracovnych ciest a pobytov. Toto je aktualny problém, ktory bude
potrebné riesit’ a vyvazit’ vedeckovyskumnu ¢innost’ a ¢innost’ pedagogicka.
Dekan vysoko ocenil vysledky ¢innosti ustavu v oblasti vedy a vyskumu ako aj
zapojenia sa do rieSenia vyznamnych medzinarodnych projektov, iniciovania start up
spolo¢nosti, ale aj do propagacie §tadia fyziky na PF UPJS smerom navonok. V
neposlednej miere ocenil aktivity uUstavu smerom k zahrani¢énym Studentom a
doktorandom s tym, Ze prave UFV vykazuje ich pomerne vysoky podet. Zdoraznil, Ze
to ako je ustav niekol’ko poslednych rokov nastaveny, ¢o sa odraza vo vynikajucich
vysledkoch v oblasti vedy a vyskumu, publikacnej ¢innosti, ziskavani medzinarodnych
projektov je smer, ktorym by sa mali uberat’ aj ostatné tstavy.
Kolégium vzalo vyssie uvedené informacie na vedomie.

USTAV BIOLOGICKYCH a EKOLOGICKYCH VIED

Dekan v avode informoval o vysledku vyberového konania na funkciu riaditela Ustavu
biologickych a ekologickych vied, v ktorom uspel doc. RNDr. Peter Prista$, CSc. Stym, Ze
funkcie riaditel’a sa oficialne uyme od 1.7.2016. Vyberové konanie sa uskutocnilo diia 7.6.2016.

Doc. RNDr. Zuzana Daxnerovd, CSc., poverend vedenim uUstavu, informovala o ¢innosti
a aktualnom stave Ustavu s tym, Ze:

ustav dlhodobo patri medzi ustavy s vel'mi silnou kvalifikacnou Struktirou a s tym
spojenymi vybornymi vysledkami v publikacnej Cinnosti ako aj rieSeni projektov Ci
ziskavani grantov (APVV, VEGA, vedecka spolupraca s partnerskymi Gstavmi SAV a
s partnermi z praxe napr. IMUNA Sari$ské Michalany);

vytvorenim Katedry mikrobiologie bol zaznamenany o nieCo Vacsi zaujem o Studium
medzi uchddza¢mi, ale aj ked’ bolo toto pracovisko po personalnej stranke nastavené, stale
nevykazuje oakavané publikacné vysledky a vystupy v oblasti rieSenia projektov a inych
dolezitych aktivit;

napriek dostato¢nému poctu Studentov, vo vacSine pripadov ide o Studentov so slabSimi
Studijnymi vysledkami po¢as SS; Vyraznym problémom poslednych rokov je i znaény
ibytok §tudentov zaznamenany v dosledku nezaujmu uchadzacov o SP ekolégia, o je
predovsetkym odrazom nizkeho uplatnenia absolventov tohto odboru v praxi. RieSenim by
mohlo vsak byt’ posilnenie a etablovanie ekologie v ramci ustavu tak, aby bola vytvorena
samostatna katedra.

mnoh¢ laboratdria boli vybavené modernymi a Spickovymi pristrojmi (napr. pristroje pre
realizaciu prietokovej cytometrie, konfokalnej mikroskopie a pod.;

nevyhovujuci technicky stav u¢ebnych ako aj pracovnych a spolo¢nych priestorov nad’alej
pretrvava v budove Botanickej zahrady UPJS, v ktorej priestoroch sa nachddza Katedra



botaniky a Katedra genetiky. Negativnou strankou, ktora dlhodobo prispieva k naruseniu
pracovnej integrity Gstavu a vyrazne zat'azuje jeho rozpocet, je geograficka roztriestenost’,
resp. geograficka vzdialenost’ medzi pracoviskami. Preto jednym z dlhodobych hlavnych
zamerov ustavu je snaha o jeho lokalizaciu v jednom objekte.

< Dekan upozornil na skutoénost’, ze UBEV uz dlhsi ¢as zaznamenéva §tandardné vysledky
V publikacnej cinnosti predovSetkym v porovnani Sinymi pracoviskami obdobného
charakteru. V porovnani s UCHV a UFV vykazuje niz§iu uspesnost’ v projektoch VEGA,
APVV. Na tak velky a personalne silny tistav obdobne absentuje medzindrodny zaber
spoluprace, inovativne smerovanie v oblasti vedeckého vyskumu, aktivity mladych
vedeckych kadrov, medzinarodna spolupraca ako aj vyssi pocet zahraniénych Studentov
a doktorandov. Od nového vedenia ustavu vedenie fakulty o¢akava nastartovanie novych
aktivit v tychto oblastiach.

Kolégium vzalo vyssie uvedené informacie na vedomie
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USTAV MATEMATICKYCH VIED
Doc. RNDr. Roman Sotak, PhD. informoval, ze:
= v poslednom obdobi 2-3 rokov je jednym z hlavnych zamerov Gstavu snaha o vytvorenie
vekovo vyvazenej Struktary, nakolko aktudlna vekova Struktura je pomerne vysoka.
Konstatoval vSak, ze sucasné personalne obsadenie, ktoré je vel'mi dobré ako aj vysoka
kvalifika¢na Struktira poskytuje pre dany zdmer stale vel'mi dobry zéklad, ¢o je jednou zo
silnych stranok ustavu.
= perspektivu vyucby a posunu Gstavu vidia v oblasti Statistiky a aplikovanej matematiky
S tym, Ze zdmerom ustavu bude vypracovat’ ponuku adekvatnych prednéasok pre geografiu,
fyziku, informatiku, ale aj v ramci univerzity;
= zapojenie do riesenia EU projektov a medzinarodnej spoluprace nie je taka ako by sa
oCakéavalo vzhl'adom na silné persondlne obsadenie a kvalifikacnti Struktiru co bude
potrebné riesit’;
vramci rieSenia doterajSich projektov bola vybudovand mobilnd ucebiia/moderné
matematické laboratorium;
% Dekan upozornil na to, ze ustav v poslednych rokoch vyrazne zvysil svoju publika¢na
aktivitu. Na druhej strane je v matematickych odboroch vyrazny ubytok uchadzacov
a studentov. Ustav doteraz ani dostatoéne nezareagoval na externé podnety z oblasti analyzy
dat (Big Data, Smart Data) a matematického modelovania, kde sa ¢rtaji moznosti na
spolupracu v ramci projektov H2020 alebo projektoch aplikacného charakteru.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

USTAV INFORMATIKY

RNDr. Peter Gursky, PhD., zastupca riaditel’a pre vonkajSie vztahy informoval o tom, ze v
oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti ustav dlhodobo stagnuje a nedosahuje uspokojivé vysledky.
Hlavnym dévodom bol vel'mi vysoky pocet Studentov a vyucba v ramci DVUI, ktoré po minulé
roky na ustave realizovali , ¢o znamenalo maximalne nasadenie a vykony vo vyucbe na ukor
napr. publikacnej ¢innosti Ci rieSenia projektov. V poslednych rokoch vsak, pri klesajuicom
trende zadujemcov o Stidium informatiky (predovsetkym v dosledku exkluzivnych ponuk zo
strany IT firiem) sa Coraz intenzivnejSie otvara otazka rieSit’ problém publikacnej ¢innosti,
poklesu zapojenia sa do EU projektov ¢&i absencie medzinarodnej spoluprace. Na druhej strane



ustav vykazuje vynikajuce vysledky v préci so stredosSkolskou mladezou (IT seminare, sut'aze,
olympiady, prednasky) ako aj v propagacii Stidia informatiky.

% Dekan skonstatoval, Ze na ustave sa uvedenym stavom opakovane zaoberali a hl'adali
mechanizmy ako dany stav zmenit. Pracovnici ustavu st sucast'ou viacerych projektov
zo SF EU a majt vel'a potencialnych partnerov na spolupracu z komerénej sféry. Bude
v§ak potrebné skibit’ pripravované aktivity so Standardnymi vzdelavacimi a vedecko-
vyskumnymi aktivitami Gstavu.

Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

X/
°e

K bodu
Postavenie PF UPJS vo vzt'ahu k UVP a VVC, Vyskumny uistav univerzity, postavenie a
podpora Spickovych timov
Dekan informoval pritomnych, ze po mnohych diskusidch s rektorom univerzity ako aj
zodpovednymi za projekt MEDIPARK vzniklo rozhodnutie, Ze bude zadefinovand jedna
streSna organizdcia .- vyskumny ustav univerzity MEDIMAP (medicina, informatika
amaterialy). Oficidlny ndzov  pre tito streSni organizaciu sa upravil na Ustav
interdisciplinarneho vyskumu pre inovdcie a aplikdcie v medicine, informatike
a progresivnych materialoch. Tato organizacia bude Siestym subjektom univerzity
financovanym z rovnakych zdrojov ako fakulty, aby nedoslo k tniku excelencie z fakult a teda
univerzity samotnej. Bude to vlastne vyskumny tstav zriadeny v sulade so zdkonom, zamerany
na transfer poznatkov do praxe, a to na baze projektov. To znamen4, ze mu z trovne MSVVa$
SR a R UPJS budi pridelené fin. prostriedky podl'a rovnakej metodiky ako fakultim a imerne
aktudlne rieSenym projektom.
MEDIMAPbude mat’ nasledovnu diviznu Struktiiru (pracovna verzia):
= 1. divizia MEDIPARK — m4 zastreSovat vyskum 6 hlavnych ochoreni; V tomto
vyskume by mali mat’ priestor tak molekulova biologia, genetika, biochémia ako aj
organickd chémia ¢i fyzikdlna chémia. Projekt Medipark méa koordinovat MVDr.
Rosocha s tym, ze za PF UPJS bude komunikovat’s dekanom fakulty, prof. Fedoro¢kom
a prof. Gondom.
= 2. divizia Promatech
= 3. divizia Technicom
= 4, divizia-CIB
= Pracovisko XFEL CONTACT POINT
* Inkubator pre start-up proiekty Saftra Photonics, s.r.o. a Saftra Imagine s.r.o.;

V zavere dekan zdoraznil, ze v dalSej faze bude velmi dolezité nastavit' financovanie
a personalne kompetencie na prislusnych tstavoch ako aj v ramci vyssie uvedenych celkoch,
nakol’ko zamestnanci Gstavov buda pracovat’ aj v rdmci prisluSnej divizie/projektu a teda buda
sa zodpovedat’ za svoje pracovné vykony a plnenie tloh dvom veducim pracovnikom.

7

s Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informécie na vedomie.

10.2.2016
K bodu
Analvza prijmov a nakladov ustavov, informacie z oblasti riadenia fakulty.

Dekan stru¢ne informoval o §truktare financovania aktivit fakulty. Zakladnym zdrojom su
financie poukéazané z ministerstva, d’alsi zdroj s finan¢né prostriedky z projektov rieSenych na
fakulte vo vyske 12 % (z toho 3 % pre univerzitu), tretim zdrojom su financie z prijimacieho



konania. Medzi d’'alSie zdroje patria r6zne formy Stidia na fakulte, zahrani¢ni samoplatcovia,
zahrani¢ni doktorandi, podnikatel'ska ¢innost’, darovacie zmluvy.

Vydaje sa nésledne ¢lenia hlavne na mzdy, tovary a sluzby, stravné a socidlny fond, na CAI
a prevadzku. Velka suma je planovana na spoluacast’ fakulty na projektoch SF EU na dalsie
planovacie obdobie.

Vedenie sa snazi ¢o najvernejsie vycislit’ prijmy a vydaje ustavov a najst’ ¢o najspravodlivejsi
model financovania jednotlivych sucasti fakulty. Podrobna analyza jednotlivych ekonomickych
ukonov umoziiuje aj odovodnit’ Struktiru a personalne zlozenie dekanatu a CAI, ktoré
zabezpecuju sluzby pre fakultu.

Detailnd analyzu prijmov a vydajov chce vedenie predlozit KD PF UPJS a AS PF UPJS na
jesen.

s Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.

Tajomnic¢ka fakulty informovala o racionalizacii administrativneho a organiza¢ného

fungovania fakulty s tym, ze boli realizované nasledovne opatrenia:
< januar 2015 — novelizicia aschvalenie Organizaéného poriadku PF UPJS;

Organizacna Struktura dekandtu pozostava zo sekretariatu dekana a 6 oddeleni:
e Studijné oddelenie

oddelenie pre vedu a vyskum

oddelenie pre rozvoj a vonkajsie vzt'ahy

oddelenie rozpoctu a financovania

oddelenie l'udskych zdrojov

prevadzkové oddelenie

% juan 2015 — bol menovany novy prodekan pre vonkajSie vztahy s ¢im saviselo
prerozdelenie kompetencii medzi prodekanmi , ktoré nasledne vyvolalo presun ¢innosti
medzi Oddelenim pre vonkajSie vztahy a Oddelenim pre vedu, vyskum a rozvoj;
Vznikla aj pozicia pravnika na Oddeleni vonkajSich vztahov, ktorej pracovnd napln
zahffia pripravu novych zmluv, zabezpefenie procesu prijatia a zamestnavania
zahrani¢nych osob a d’alsie;

< oktober 2015 — zrusenie UP CPP a zadlenenie do Oddelenia pre VVaR; Zlugenie
Oddelenia rozpoctu a financovania a Odd. l'udskych zdrojov (Oddelenie ekonomiky
a riadenia l'udskych zdrojov).

% Od januara do oktdobra 2015 sa realizovalo zastupovanie veducej Prevadzkového odd.
pocas jej PN (od oktobra 2015 bola vymenovana nova veduca a prerozdelend agenda
medzi pracovnikov predmetného oddelenia s tym, Ze bol prijaty veduci udrzby);

Oblast’ zabezpecenia CO a BOZP:

V roku 2014 boli organizované Skolenia CO a BOZP veducich a ostatnych zamestnancov.
Rovnako boli realizované cviéné poziarne poplachy organizované Usekom CO a BOZP na R
UPJS v spolupraci s poziarnymi hliadkami tstavov. V priebehu mesiacov april a maj 2015 boli
vydané smernice a prikazy rektora s ktorymi boli oboznameni tak vedici zamestnanci ustavov
ako aj odborné pracovnicky sekretariatov ustavov a nasledne boli tieto distribuované vsetkym
zamestnancom fakulty. Ku vSetkym prijatym predpisom bolo potrebné doloZit’ preukazatel'né
oboznamenie vSetkych zamestnancov s predpismi vratane zodpovednych veducich
Zzamestnancov.

% Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informacie na vedomie.



O cinnosti Prevadzkového oddelenia informovala jeho vedica PhDr. Lucia DIugoSova.
Toto oddelenie sa aktualne ¢leni na dva referaty ( Referat vnatornej spravy, Referat udrzby
a dopravy), podatel'nu, vratnikov (6 zamestnancov), upratovacky (23 zamestnancov), udrzbu (9
zamestnancov) a archiv.
Prevadzkové oddelenie spravuje spolu 7 budov (187 miestnosti).
K internym uloham oddelenia patri:
= Koordinacia ¢innosti zamestnancov a verifikacia vysledkov
=  Prehlad v zmluvnych vzt'ahoch
* Druhov¢ a kvalitativne objedndvanie pre tidrzbu a upratovacky
= Personalne ¢innosti (ndvrhy, naplne, evidencia dovoleniek, PN, OCR, kontrola
vykazov)
= Dozor nad realizaciou zédkaziek zazmluvnenych a externych dodavatel'ov
= Kontrola pripravenosti posluchéarni
=  Dokumentécia realizovanych ¢innosti
= RieSenie poistnych udalosti
= Manazment Specifického vybavenia — klimatizécie, digestory a pod.
Pre pracoviska fakulty oddelenie zabezpecuje:
= Zabezpecenie prevadzkyschopnosti (Helpdesk, prace vacSieho rozsahu)
= Zabezpecovanie Cistoty a poriadku v objektoch a priestoroch fakulty
= Verejné obstardvanie (usmeriiovanie zamestnancov a sprava portalov)
* Manazment mobilnych sluzieb a zariadeni a VOIP telefonie
= Materialno-technické zasobovanie
= Sprava archivu a inventarizacia majetku
= Podatel'na
= Sprava vozového parku a zabezpeCovanie udrzby vozidiel
Ulohy riesené s rektoratom UPJS:
= Priprava podkladov do zmlav
= Zber poziadaviek pre tvorbu planu VO, doplnenia do planu, realizacia zakaziek
= Tvorba kvartalnych sprav
= Realizacia prac nad ramec zmlav (prieskum a samotna realizacia prac)
= Pravidelné kontroly BOZP
»  Komunikacia s pamiatkovym tradom, stavebnym uradom, rieSenie parkovania
EEI
Ulohy rieSené v spolupraci s dodavatelmi:
= Podpora pri tvorbe zmluv (ziskanie zdkladnych parametrov potrebnych pre
uzatvorenie zmluvy)
= Komunikacia s dodavatel'mi
= Zabezpecovanie prieskumov trhu (PHZ, vyzva, spracovanie)
= RieSenie poistnych udalosti
= RieSenie vzniknutych problémov

V ramci udrzby bolo za obdobie januar-m4dj 2016 bolo zaevidovanych 372 poZiadaviek.
Najviac poziadaviek z UCHV, &asovo najnaroénejsie prace boli realizované na UCHV a UFV.
Podl’a oblasti prevladaju elektroinStalacné prace, podl'a ¢asovej naro¢nosti prevazuju maliarske
a stolarske prace.

V zavere informovala o portali VO (zbere chemikalii za rok 2016), v rdmci ktorého bolo
zaevidovanych 74 objednédvok a portali VO (IKT za rok 2016) v ktorom bolo zaevidovanych
32 poziadaviek.



Upozornila pritomnych, ze vzhl'adom na zniZovanie stavu zamestnancov na Referate VO R
UPJS bolo prijaté do¢asné rozhodnutie o opitovnom zluéovani poziadaviek za celu fakultu
V ramci portalu eProcurement.

% Kolégium vzalo vsetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

¢+ Dekan ocenil pracu a vykonnost’ prevadzkového oddelenia nielen ¢o sa tyka agendy VO, ale
aj udrzbarskych prac vratane vyrazného zlepSenia rieSenia poziadaviek zadavanych cez
portal Help desk. Sucasne zdoraznil, ze pri 7 budovach fakulty a dlhodobom deficite
prostriedkov na ich udrzbu je prevadzkové oddelenie neustale zahltené poziadavkami a len
V minimalnej miere zostava ¢as na rozvojoveé aktivity.

K bodu
Navrh aktualizicie Dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty na roky 2016-2023.
Na zéklade navrhov pritomnych dekan predlozil zoznam tém, ktoré by mali byt’ rozpracované
v ramci aktualizacie Dlhodobého zameru rozvoja fakulty na obdobie rokov 2016 -2023
Vv jednotlivych oblastiach ¢innosti fakulty:
= VZDELAVANIE
start up aktivity, podpora kreativity, flexibilita
dudlne vzdelavanie, aplikacné program — Skola pre prax
individualny pristup
kvalitnd vyucba na baze kvalitného vyskumu, nielen poskytovanie vedomosti
atraktivne Studijné programy
priprava ucitel'ov pre 21. storocie
= VEDA A VYSKUM
zdielanie infraStruktiry, podpora excelencie, interdisciplinarneho vyskumu
a spoluprace s praxou
kvalitna veda, konkurencieschopnost’
H2020, zahrani¢né projekty
= ROZVOJFAKULTY
budovanie interdisciplinarnych laboratorii
vyc€lenenie zdrojov na nékup pristrojov
= VONK. VZTAHY a SLUZBY VEREJNOSTI
zlepSenie propagacie, popularizacia vedy
* ORG., RIADENIE a VNUT. ZIVOT
reSpektovanie pravidiel
spoluZzitie MEDIMAP a fakulty
rodové rovnost’
flexibilita
atraktivne priestory pre Studentov
estetizacia priestorov a budov
rozvoj vedomosti ucitel'ov
% Dekan informoval, Ze oslovi riaditel'ov tstavov, aby vypracovali rozvojové plany na
ustavoch, ktoré by boli zakladom pre aktualizaciu Dlhodobého zameru fakulty.

K bodu

Studentské pomocné vedecké sily, start-up aktivity, doplnenie doktorandského §tidia.
Doc. Zeleridak v suvislosti so Studentskymi vedeckymi pomocnymi silami informoval, Ze o ich
vytvoreni sa rozhodlo v auguste 2015 s tym, Ze bola schvalend prislusnd smernica, podl’a ktorej
moze Student odpracovat’ max. 30 hod. za mesiac (fin. odmena 120 eur za 10 mesiacov).




Celkom bolo prihlasenych 38 Studentov, z toho financovanych bolo 14 miest. Spolu bolo
zverejnenych 21 tém. SVPS bola zadefinovana ako $pecialna pracovna pozicia uréend na
intenzivnejsie zapojenie Studentov do vedeckovyskumnej ¢innosti. Jej tlohou je realizcia
&iastkovych Gloh vo vedeckovyskumnom time. Spolu so SVK patri k nastrojom na formovanie
profilu absolventov fakulty. Za ic¢elom ziskania spdtnej vizby ako hodnotia nielen Studenti, ale
aj ich tatori tato aktivitu/pracu.
Vysledkom dotaznika bolo nasledovné zhrnutie:

< SVPS boli vo véacsine pripadov hodnotené pozitivne
potreba zmenit evidenciu odovzdavania vykazov
cielene orientovat’ SVPS na najlepsich $tudentov
zvysit mieru zaclenenia Studentov do vyskumnych tloh
oslovit’ firmy za icelom zapojenia sa do financovania
uvazovat' nad ohrani¢enim SVPS (navrh na 2Bc. — 1Mgr.)
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Nésledne informoval o deleni miest pre doktorandsku formu §tudia s tym, Ze pre ak. r.
2016/2017 bol celkom 48 miest prerozdelenych nasledovne:

» UBEV-12
= UFV-15
= UGE-0
= UCHV-13
» UINF-6
» UMV -2

Uchadzacom v ramci skusSania bude prideleny pocet bodov zodpovedajuci trovni jeho
preukazanych vedomosti v Struktire od 0 do 3 bodov, ¢im sa zabezpeci odstupniovanie pre ich
prijatie na Studium.

Otvoril otazku start up aktivit smerom k §tudentom. Konstatoval, Ze hoci v ramci SVK bola
v minulom roku vytvorena samostatna sekcia, do ktorej sa prihlasili sut’aziaci, tohto roku kvoli
nezaujmu zo strany Studentov bola sekcia zruSend. Oslovil pritomnych, aby sa v ramci Gstavov
pokusili mobilizovat’ zaujem Studentov o tieto aktivity, ktoré poskytuji moznost’ prepojenia s
praxou. Druhou, nie menej zaujimavou aktivitou, ktora podporuje vedenie fakulty, su stretnutia
s uspesnymi zakladateI'mi start up firiem START UP SPACE, prip. byvalych absolventov
fakulty, ktori zrocili svoje vedomosti a ndsledne napady v praxi a ktori boli ochotni podelit’ sa
o svoje praktické skusenosti formou neformalnych stretnuti (prednaska, rozhovor, diskusia).
Rovnako tato aktivita zaznamenava pomerne nizku ti¢ast’.

Doc. Kires otvoril otdzku zaangazovat’ Studentov aj v rdmci propagacie Studia na fakulte medzi
Studentmi strednych §kdl s tym, Ze vybranym Studentom za jednotlivé SP bude udeleny status
tzv. ambasadora PF UPJS. Uvedeny navrh plne podporuje vedenie fakulty.

RS

% Kolégium vzalo vsetky vyssie uvedené informacie na vedomie. Podporuje vyzvu doc.
Zelendaka a doc. Kiresa, aby sa vramci ustavov hl'adala forma ako mobilizovat' a
iniciovat’ Studentov pre aktivity, ktoré maju svoju vypovednil hodnotu a ktoré ich mézu
posavat’ vedomostne i odborne. Sucdasne kolégium suhlasi s rozsirenim podtu SPVS,
ktoré budu vypisané pre ak. rok 2016/2017.



K bodu

Priprava na d’alSiu komplexnu akrediticiu — navrhy na reformu systému Studia.

Doc. Zeleridk struéne informoval, Ze po uspesnom ukonceni komplexnej akreditacie bude

potrebné vyuzit’ medziobdobie pred d’alSou akreditaciou na tvorivu diskusiu vnutri odborov o

skvalitneni realizdcie SP a vzajomne diskutovat aj o otdzkach ako: vyu¢ba vybranych

predmetov v jazyku anglickom, praxe Studentov, budtcnost’ uditel'stva a medziodboru,
zjednotenie dizky semestrov na Mgr. $tadiu.

Nasledne nastolil otazku obsahovej naplne Statnych zavere¢nych skusok, ktora je predmetom

r6znych polemik a ktord nad’alej ostava otvorenou. K uvedenej problematike aktivne vystupil

prof. Hofierka, riadite! UGE, ktory predlozil navrh tzv. modularneho 3tidia, jeho
charakteristiku ako aj vyhody:

Dovody

- ustne Statnice su nestandardny prvok, skusa sa to, co uz bolo skusané;

- otazne je ¢i Statnice maju sluzit’ na preverenie vedomosti pre pripad ak sa zanedbalo nieco

pocas studia;

- pre Studentov je to stres, niekedy zlyhavaju aj pre nezvladnutie situdcie;

- obvykle skusa len kompetentna osoba;

- mnohé slovenské VS tistne tatnice rugia (min. na Bc. stupni);

- Stadium je atomizované do mnozstva predmetov, ¢asto bez prepojenia na iné predmety;

- skuiSanie na predmetoch je individualna zaleZitost’ skuSajuceho;

- Studenti sa sustred’'uju na vykonanie skusky a véha priebezného hodnotenia sa tym znaéne

oslabuje ;

Charakter modularneho studia

- predmety su zoskupené do tematickych blokov, blok kon¢i komisiondlnou skuskou;

- vytvara sa priestor na skusanie v suvislostiach a medzipredmetové vizby;

- Gistna $tatnica na konci $tudia sa nerealizuje, vykonava sa iba obhajoba zavere¢nej prace;

- predmety konc¢ia hodnotenym zapoctom, zvysuje sa vaha priebezného hodnotenia;

Vyhody

- $tudium sa pribliZzuje napr. nemeckému modelu VS $tadia;

- zvySuje sa vaha na priebezné hodnotenie pocas $tadia, doraz na praktické schopnosti;

- tematicky blok-modul je skusany plne kompetentnou komisiou, ktora je schopné preverit’ aj

medzipredmetové vizby a stvislosti tam, kde je to prirodzené;

- komisionalne skusanie je objektivnejsie ako skusanie jednou osobou;

- jedna zavereCna Statna skuska je nahradend 4 komisiondlnymi skuskami ("Ciastkovymi

Statnicami") s primeranou kreditovou dotéciou;

- objem uciva-pocet otdzok na skuSku si podl'a vlastnych priorit urcuje prislusné oddelenie

zabezpecujuce tematicky blok-modul;

% Kolégium vzalo predlozeny model na vedomie a sthlasi s nazorom vedenia fakulty, ze
problémom Statnych zaverecnych skusSok ako aj samotnym skvalitiovanim organizacie
Stidia je sa potrebné zaoberat’ na réznych urovniach fakulty so zdmerom vytvorit
prijatel'ny, moderny a najmé kvalitny model tak spdsobu diel€ieho skuSania pocas Studia
ako aj Statnych zaverecnych skusok.

Danisovce, 10.6. 2016
Zapisala: PhDr. S. Libova

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan fakulty



