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Zapisnica ¢. 4
z0 zasadnutia rozsireného vyjazdového kolégia dekana
konaného v dnoch 28. a 29. mdja 2018.

Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prof. RNDr. Katarina Cechlarova,
DrSc., doc. RNDr. Marian Kire§, PhD., Ing. Lenka Labancova, prof. RNDr. Martin
Backor, DrSc., PhDr. Svetlana Libova, doc. RNDr. Peter Pristas, CSc., doc. RNDr.
Zuzana Daxnerova CSc., prof. RNDr. Jana Sedlakova PhD., doc. RNDr. Peter Palove-
Balang PhD., PaedDr. Andrea Leskova PhD., prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., prof.
RNDr. Peter Kollar, DrSc., doc. Mgr. Daniel Jancura, PhD., doc. RNDr. Jozef Urban,
CSc., doc. RNDr. Rudolf Galis, PhD., prof. RNDr. Renata Orindkova, DrSc., doc. RNDr.
Zuzana Vargova, PhD., doc. RNDr. Méria Ganajova, CSc., doc. RNDr. Ondrej Hutnik,
PhD., RNDr. Lenka Hal¢inova, PhD., doc. RNDr. Tomas Madaras, PhD., RNDr. Peter
Gursky, PhD., RNDr. Ondrej Kridlo, PhD., doc. RNDr. G. Andrejkové, CSc., prof. Mgr.
Jaroslav Hofierka, PhD., doc. Mgr. Michal Gallay, PhD., RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.

Ospravedineni: prof. RNDr. Pavol Martonfi, DrSc., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc.,
prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc.,

Prizvani: RNDr. Iveta Sovakova - vedica $tudijného oddelenia PF UPJS, zastupcovia
spolo¢nosti Visibility s.r.o, Bratislava

Program:

28.6.2018

1. Informacia o aktudlnom stave jednotlivych pracovisk a ich rozvojové zamery.
2. Predstavenie navrhu spolupréce so spolo¢nost'ou Visibility, S.r.0.
3. Navrat ku konceptu SMART fakulty.

4. Vzdelavanie.

5. Vonkajsie vztahy.

29.6.2018

1. Riadenie fakulty.

2. Udrzba a rozvoj ICT.

3. Zhrnutie vysledkov rokovania.

Priebeh:

28.6.2018

K bodu 1
Informacia o aktualnom stave jednotlivvch pracovisk a ich rozvojové zamery.

Zastupcovia ustavov informovali o aktualnom stave a perspektive jednotlivych pracovisk s
poukdzanim na ich silné a slabé stranky.
Ustav biologickych a ekologickych vied

pre ustav je typicky vysoky pocet Studentov; Napriek tomu je si vedenie ustavu vedomé
potreby zlepSenia individualnej komunikacie s nimi ako aj iniciovania katedrovych,
prip. celotstavnych stretnuti ucitelov a Studentov, vratane spolo¢nych neformalnych
stretnuti.



vzhl'adom na nepomer poctu Studentov a pridelovanych beznych prostriedkov pretrvava
problém skvalitiovania technického vybavenia laboratoérii, ktoré tak musi ustav dotovat’
z grantov a inych zdrojov;

pre Gstav je typicka roztriestenost’ katedier a smerov vyskumu,

v personalnej oblasti bude potrebné riesit’ komplexné pokrytie vyucby, vzhl'adom na
vekovu Struktiru ustavu;

nakol’ko sa znizili vykony niektorych zamestnancov na vedeckych miestach, vedenie
ustavu uvazuje o vypisani VK a ich presune na miesta ucitel’'ské.

Ustayv fyzikalnych vied

velmi dobra kvalifikaéna Struktira — za poslednych osem rokov zpoétu 43 VS
zamestnancov a 5 technickych pracovnikov tstav vykazuje 21 profesorov a docentov;
ustav vykazuje nielen kvalitnych odbornikov, ale jeho silny potencidl je vo viacerych
veducich osobnostiach, ktoré samostatne vedecky pracuju, publikuju a st zaroven
veducimi vedeckych timov; Tito lidri, vratane 5 repatriantov pdsobiacich vo vel'mi
dobrych eurdpskych vedeckych skupinach, tvoria takmer 50 percent kvalifikacnej
Struktiry ustavu.

ustav rovnako disponuje vel'mi dobrou ale i unikatnou vyskumnou infrastruktirou;

VS zamestnanci st zapojeni do rozsiahlej medzinirodnej spoluprace a projektov s
aktudlnymi vedeckymi témami; Vykazuju velmi vel’ky pocet kvalitnych publikécii a
vedeckych prac v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch.

ustav intenzivne a dlhodobo spolupracuje s tromi ustavmi SAV so sidlom v KoSiciach,
vzhl'adom na podobnost’ vyskumnu problematiku;

vynikajuca pracovna atmosféra zalozena na kolegialite a spolupraci;

slabym miestom je nizky pocet Studentov tak na Bc. ako aj Mgr. stupni Studia ako aj
Studentov dosahujucich vynikajuce vysledky;

k d’al8$im nedostatkom ustavu patri nulova GspeSnost’ v projektoch HORIZONT 2020,
nedostatocna estetickd uroven a kvalita priestorov, absencia kvalitnej technickej
podpory — dielni;

prioritami pre dalSie uspeSné fungovanie uUstavu st predovSetkym Studenti,
skvalithovanie pedagogického procesu, pozitivna a kolegidlna pracovna atmosféra,
ziskanie projektov v ramci HORIZONT 2020, vysoko kvalitna vedecka praca.

Ustav geografie

celkovo je tstav v dobrej kondicii; Je nastaveny jasny a transparentny systém vykonov
a odmenovania.

aktualnym problémom je nizka vekova personalna Struktura a potreba etablovania sa
mladej generacie na docentské miesta, ¢o umozni posilnit’ garantovanie jednotlivych
SP;

dlhodobejsie ustav pocituje potrebu ziskat' odbornika, spolu garanta, pre didaktiku
geografie, ¢im by sa vyrazne posilnilo ucitel'stvo a tym i zdujem Studentov o Studium
geografie na UGE PF UPJS;

na Ustave sa podarilo vytvorit’ vel'mi dobrt pracovnu a $tudijna atmosféru pre Studentov
vd’aka individualnemu pristupu, intenzivnej komunikécii so Studentmi a pravidelnym
skupinovym stretnutiam s nimi; Tento tuspech dlhodobo potvrdzuju vysledky
pravidelnych $tudentskych ankiet na UGE.

napriek vysSie uvedenému pretrvava pokles zdujmu o Studium geografie zo strany
studentov SS; Z uvedeného dovodu ustav bude inadalej podporovat aktivity
propagujtce Stadium geografie i v odl'ahlejsich regionoch Slovenska.



podarilo sa rozbehnit' ¢innost’ Klubu ucitelov geografie, ktorad je velmi pozitivne
hodnoten4 zo strany ugitelov SS a prinasa viditelné vysledky tejto spoluprace;
nedostatkom tUstavu je nezdujem o doktorandsku formu $tadia, ¢o moéze byt’ signalom
vyrazne zlepsit’ a hlavne podporit’ vedeck pracu;

Ustav chemickych vied

jednou z hlavnych tloh je priprava, nastavenic a zacatic vyucbového procesu
Vv priestoroch budovy Moyzesova 11, zni¢enej poziarom r. 2017,

silnou strankou tstavu je veda, ¢oho dokazom je Spickovy vedecky tim pod vedenim
doc. Zelenaka;

ustav dlhodobo priebezne organizuje, alebo sa zapaja, do propagacnych aktivit
adresovanych $tudentom SS;

pokles zaujemcov o Stadium v poslednych dvoch rokoch bol pravdepodobne dosledkom
poziaru, ¢o iba potvrdzuje skuto¢nost’, ze zvlast’ mladi 'udia citlivo hodnotia prostredie
a vybavenie tak poslucharni ako aj laboratorii;

cielom ustavu je integracia vyskumu po odboroch — vicsia prepojenost’ katedier ako aj
vytvorenie spolo¢ného SP v spolupraci s farméciou, & posilnenie vyskumu v bio
a materialovej oblasti;

Ustav informatiky

ustav za posledné dva roky zaznamenal zlepSenie publikacnej ¢innosti ako aj v rieSeni

projektov; Rysuje sa moZnost’ pre spolupracu s inymi Statmi EU.

kvalitnu ¢innost’ vykazuje seminar Bez(a)Dis uréeny zaujemcom o §tadium ako aj Klub
ucitelov informatiky, ktory je organizovany pravidelne kazdy mesiac s pomerne
vysokou ti¢astou ugitel'ov informatiky SS.

dlhodobo je evidentny vyrazny pokles zaujemcov o Studium a jeho viditelny dopad na
doktorandské Stadium a kvalifikaéntl Strukturu, 1 ked™ v poslednom case je vyvijané
intenzivne Usilie o ziskanie doktorandov zo zahrani¢ia (najmé doc. Kopco);

v ponuke SP su Informatika pre vietky tri st. §tudia a Aplikovana informatika pre Be.
st. Stadia;

bude potrebné prehodnotit’ a posilnit’ kvalifikaénti Struktaru ustavu, ktora bola v
nedavnej minulosti znacne ovplyvnend odchodom perspektivnych kadrov, z dévodu
vyrazne vyssieho platového ocenenia, do sikromného IT sektora;

ustav permanentne vykazoval vybornu spolupracu so Studentmi a mnoZstvo aktivit,
ktorymi vytvaral priestor pre vzajomnu komunikaciu medzi ucitelmi a Studentmi,
podporu pre stadium ako aj korektné pracovné a kolegialne prostredie; Rovnako bola v
priestoroch ustavu, v rdmci sponzoringu, vytvorend pre Studentov relaxa¢no-pracovna
miestnost’.

Ustav matematickych vied

kvalifika¢na Struktara tGstavu je Standardne vel'mi dobra; V kratkom Case su planované
habilitacné a inaugura¢né konania.

praca so Studentmi je dlhodobo vel'mi dobra, ucitelia s nimi komunikuj a organizuja
rozne seminare a stretnutia; K povodnym aktivitam na ustave pribudla nova Noc
matematikov, tzv. spolo¢ny vecer Studentov a ucitel'ov - matematikov.

Klub ucitelov matematiky bol opatovne obnoveny v ak. rok 2017/2018.

nad’alej pretrvava problém so ziskanim zahrani¢nych Studentov;

z dovodu zatraktivnenia Stadia matematiky sa priebezne realizujii zmeny v Studijnych
pléanoch, aj na zéklade poziadaviek z inych ustavov;



e Ustav kriticky vnima skuto¢nost, ze matematicku Statistiku, ktor na inych odboroch
ucili matematici, preferuju oduéit’ tieto sami so svojimi uéitelmi (napr. UGE); Prof.
Cechlarova preto zorganizuje seminar, na ktorom budi matematici prezentovat’ prec¢o a
ako ucia $tatisticki matematiku odbornici - matematici.

e publikacnd Cinnost’ ustavu je hodnotend vel'mi dobre, boli vytvorené nové kolektivy,
ktoré sa uchadzali o ziskanie domacich a zahrani¢nych grantov; Problémom je nad’alej
nizka uspesnost’ pri grantoch zahrani¢nych.

e Uspech zaznamenal ustav kreovanim Spickového timu KOSDIM pod vedenim prof.
Jendrol'a v oblasti diskrétnej matematiky.

% Kolégium vzalo vsetky vyssie predlozené informacie na vedomie.

K bodu 2

Predstavenie navrhu spoluprace so spolocnost’ou Visibility.

Dekan v tvode stru¢ne informoval o pracovnom stretnuti, ktoré sa uskuto¢nilo zac¢iatkom maja

2018, za tucasti prodekana pre vonkajSic vztahy doc. KireSa, so zastupcami on-line

marketingovej spolo¢nosti VISIBILITY s.r.o. v Bratislave z dovodu prerokovania moznosti

realizacie medidlnej a kreativnej kampane za ucelom propagécie Stidia na fakulte ako aj fakulty
samotnej (web stranka, kratke vided, socidlne siete apod.). Vysledkom rokovania bola dohoda,
ze kreativny tim spolocnosti pripravi kratku prezentdciu ponuky marketingovej kampane pre
fakultu, ktord bude prezentovat’ na rozSirenom vyjazdovom kolégiu dekana koncom maéja

2018. Predstavil kreativny tim spolo¢nosti Visibility - Vojtech Kosa, Patrik Zubic¢ek, Lucia

Kekenadkova. Nasledne p. Kosa, v ramci kratkej prezentacie oboznamil pritomnych s podstatou,

obsahom, prostriedkami ako aj cielmi komunikaénej kampane — STUDUJ na PF UPJS. T4

zahfna komplexnl medialnu a kreativnu kampan, propagaciu fakulty a Stidia na jej web stranke
ako aj prostrednictvom komunikacie na socidlnych sietach, ich spravovanie prip. vytvorenie
kvalitnejSieho a zaujimavejSieho grafického dizajnu.

% V ramci diskusie p. Kosa odpovedal na dotazy a vysvetlil sporné otazky s tym, ze pritomni
zastupcovia Ustavov jednozna¢ne podporili zdmer vedenia fakulty oslovit’ profesionalnu
marketingovu spolo¢nost’ pre potreby medialnej kampane Stadia na fakulte ako aj fakulty
samotnej, vratane univerzity.

K bodu 3

Navrat ku konceptu SMART fakulty.

Dekan pripomenul obsah zameru vedenia, ktory bol predlozeny na vyjazdovom kolégiu v maji

2017, implementovat’ prvky z oblasti ,,Smart City* koncepcii do Zivota fakulty v oblastiach:

riadenie, ekonomika, 'udské zdroje, doprava, prostredie a atmosféra. Zdoraznil, Ze niektoré boli

podporené Spickovymi technoldgiami, ast’ z nich sa pokusila fakulta vytvorit’ vo vlastnej rézii.

Nakol’ko implementacia viacerych prvkov si vyzaduje aj Specifické naklady, rozhodlo vedenie

v akceptovatel'nej miere tieto kazdoro¢ne vyclenovat’, aby si fakulta zachovala dostato¢nii

atraktivnost’. Nasledne predlozil prehl'ad, ktoré prvky z oblasti SMART av akej miere sa

podarilo realizovat’:

SMART Pudia

e realizuje sa postupna profesionalizacia dekanatu a d’alSich podpornych pracovisk,

e realizuje sa vzdelavanie administrativy a doktorandov v oblasti IT, slabSie je to so
zdujmom zo strany vysokoskolskych ucitel'ov,




e 70 strany ustavov sa zvysil zaujem a snaha o zlepsSenie komunikacie so Studentmi,

e fakulta sa zapojila do programu separacie odpadu,

e Ciasto¢ne sa podarilo zapojit’ do aktivit ako burza knih ¢i zber Satstva pre I'udi v ntidzi;

SMART prostredie

e realizuju sa nevyhnutné opravy, rekonstrukcie pracovnych priestorov v ramci projektov ako
aj v ramci rozpoctu univerzity/fakulty ako aj kultivacia spolo¢nych priestorov a priestorov
pre Studentov;

SMART doprava

e boli zriadené pristresky pre bicykle, ¢iasto¢ne bol vyrieSeny problémov s parkovanim aut,
pre bezbariérové pristupy boli zrealizované pripravné prace;

SMART atmosféra

e vyrazne sa zlepsili vzt'ahy akademickych a neakademickych zamestnancov, atmosféra na
jednotlivych pracoviskach,

e rastie zaujem zamestnancov o fakultné podujatia ako Science Fest, novoro¢né stretnutie,
AOQO, Prirodovedecké dni.

SMART ekonomika

e dlhodobo stabilné a vyrovnané financovanie fakulty; Vynimkou je nedostato¢né
financovanie na UBEV.

e Uspesnym sa javi i konsenzualny model financovania fakulty a tstavov, je vyvijana snaha
0 lepsie hodnotenie vykonnosti (forma autoregulacie);

e podarilo sa vy¢lenit’ zdroje na rozvojové aktivity a obnovu;

SMART riadenie

e plne su vyuzivané technologie - AiS2, Help-desk, podpory pre VO, administracia projektov,
register zmlav, podpora pre zahrani¢nych hosti apod.,

e boli nainStalované LCD informacné panely a SMART zrkadl4, zriadena SMART
serverovila, SMART zvieratnik a usilujeme aj o zriadenie SMART ucebni;

e v ramci SMART procesov bol vytvoreny systém spitnej vazby k fungovaniu podpornych
¢innosti ako aj podavania navrhov zo strany zamestnancov na odburanie neproduktivnych
aktivit a ich nasledne implementovanie;

SMART riadenie — financovanie
Dekan upozornil, Ze pri tvorbe rozpodtu musia byt’ reSpektované pravidla MSVVaS SR. Pri
tychto pravidlach je vel'mi dobre CitateI'ny mechanizmus napocitavania fin. prostriedkov na
zéklade Studentov, publikacii, grantov. Avsak nie su jasné fin. prostriedky urcené na obnovu
budov, priestorov, na energie, parkovanie, poistenie ale aj pre spolufinancovanie projektov zo
Strukturdlnych fondov, prispevky do konzorcii, podmienky fungovania spolupracujucich
organizacii, naroky na obsluzné ¢innosti, opravy, servis, naklady na vyucbu ¢i financovanie
doktorandov. V zavere vsak zdoraznil altruisticky princip, ak je $anca posunut’ nie¢o na vyssiu
uroven, tak je to potrebné vyuzit, ako tomu bolo v pripade realizacie projektov SOFOS,
KVARK, dofinancovani vzdelavacej infrastruktiry, vytvoreni priestory pre UGE, KJaSJF
ainé;
% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie a vyjadrilo podporu zameru vedenia
fakulty d’alej implementovat’ prvky z oblasti ,,Smart City* koncepcii do zivota fakulty
a ustavov vo vsetkych vyssie uvedenych SMART oblastiach.

K bodu 4
Vzdelavanie.



Prof. Cechldarova informovala o aktualnych problémoch tykajucich sa vyucby, Studentov,
programu Erazmus a d’alsich z oblasti vzdelavania:

7
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stale pretrvava stav nepostacujiceho poctu koordinatorov pre Studentov v ramci programu
Erazmus, ¢oho nasledkom je napr. uznanie kreditov z predmetu, ktory nebol zaradeny do
skladby povinnych predmetov pre zahrani¢nych Studentov.

napriek pravidelnym pracovnym stretnutiam S aktudlnymi koordindtormi pre program
Erazmus ukazuje sa Ziadicou komunikacia a vzdjomna koordinacia medzi koordinatorom a
garantom SP;
uskutoc¢nilo sa pracovné stretnutie prorektora pre vzdelavanie s prodekanmi jednotlivych
fakult, za pritomnosti vyvojového timu AiS2 k problematike prihlasovania sa aj
zahrani¢nych Studentov do tohto systému, o by vyrazne zjednodusilo administrativu pre
zahrani¢nych Studentov. Problémom je vSak nizky pocet tychto Studentov a predovsetkym
skutognost’, Ze $tandardne sa vyucba vicsej Gasti SP nerealizuje v angliétine.
upozornila na vysledok ankety tykajicej sa hodnotenia vyucby Studentmi a zdoéraznila, ze
hodnotenie Studentov ma byt vnimané iba ako jedno z kritérii hodnotenia irovne vyucby na
fakulte; Podl'a prieskumu pri¢in nizkeho zapojenia sa $tudentov je obava, ze ich pripadné
kritické hodnotenia sa obratia proti nim ako aj skuto¢nost, Ze Ziadne z ich pripomienok
z predoslych hodnoteni neboli preverené ani rieSené. Pozitivom je, ze k hodnoteniam vyucby
aktualneho ak. roku po prvykrat pristupovali na ustavoch konstruktivne a pripadné negativne
hodnotenia sa vedenia tstavov snazilo presetrit’ a potvrdit’.

informovala o navrhu realizovat’ anketu hodnotenia vyucby aj pre absolventov ako aj pre
Studentov, ktori z rdznych dovodov Studium neukoncia; Spéitnéd vdzba 0 tom o sposobilo,
ze odisli zo Skoly, o sa malo udiat’ z ich strany alebo zo strany Skoly, aby ostali, moze
rovnako prispiet’ ku komplexnosti hodnotenia.

informovala o organizanom zabezpeCeni a harmonograme $tatnych zavere¢nych skusok;
Situécia sa mierne komplikuje opét’ zo strany Filozofickej fakulty, ktora trva na poziadavke
pre Studentov ucitel'stva vSeobecnovzdeldvacich predmetov, aby stcastou tejto zdverecnej
sktsky bola z predmetov psychologia a pedagogika pisomna esej;

informovala o rozsireni smernice dekana, ktorou sa upravuju pravidla pre obsadzovanie
pozicii Studentskych pomocnych vedeckych sil a Studentskych pomocnych pedagogickych
sil o pozicie studentské pomocné technické sily a studentski ambasadori; Zoznam tém,
terminy a spOsob prihlasenia sa budu zverejnené v autorizovanej zone Akademického
informacného systému.

na zéklade kazdoro¢ne sa zvySujuceho zdujmu Studentov I. ro¢nika Be. Studia 0 ivodné
ststredenia mozno konstatovat’, ze majui svoje opodstatnenie i pridani hodnotu akou je
vyrazny socializany aspekt pre spoznanie kolegov a hlavne vyucujucich; Na zéklade
ankety s ucastnikmi sa potvrdila velmi dobra kvalita organizaéného zabezpecenia
ststredenia ako aj programova skladba, v ramci ktorej sa Gicastnici oboznamia s obsahom
Studia svojho Studijného odboru ako aj moznost'ami Stidia na fakulte a univerzite.
Pozitivne st hodnotené i vstupné testy z matematiky a chémie, ktoré by mali byt povinné.
Bol prezentovany nazor, aby ponukané repetitoria, ktoré nie su zavdzné, neboli
spoplatiiované.

Kolégium vzalo predloZené informacie na vedomie.

K bodu 5
VonkajSie vzt’ahy.

Doc. Kires informoval 0 nasledovnych aktualnych témach za oblast’ ¢innosti vonkajsie vzt'ahy:

Prijimanie zahrani¢nych hosti



Za pripravu dokumentov k pricestovaniu, komunikaciu s hostom, prechodny pobyt,
komunikaciu s cudzineckou policiou, ubytovanie, prijatie, zabezpecCenie adaptacie je
zodpovedny Mgr. Ujlaky — dekanat fakulty.
Zahrani¢né sluzobné cesty finalne spracovava Mgr. IZarikova .
= ERAZMUS
Katal6g ponukanych predmetov zahifia viac ako 100 pontkanych predmetov spravidla
s vyucbou v anglickom jazyku. Vyrazne sa zlepsila informovanost’ ohl'adom uzatvarania
a podpisovania zmlav. V poslednom obdobi sa zvysil i zaujem zo strany Studentov o staze.
Oddelenie pre vonkajsie vztahy zabezpetuje prijimanie 3tipendistov (SAIA, NSP,
Vysehradsky fond ...). Sleduje pravidla, zverejiiovanie vyziev, ma na starosti komunikaciu
so zaujemcami, pozyvacie listy, agendu prijatia zahrani¢nych hosti;
V ramci projektu Erazmus su vysielani na staze aj zamestnanci. V poslednom obdobi
vzrastol zdujem o tieto stdze aj zo strany administrativnych pracovnikov.
= Dopliiujice a rozSirujice Studium
Doc. Kire§ zdoraznil, Zze vzhladom na zly stav najmi na ZS, ktoré eviduji nedostatodny
pocet ugitelov fyziky, matematiky a informatiky je vyzvou pre VS podporit’ model ponuky
tretiecho predmetu z dévodu zabezpecenia kvalifikovanej vyucby, nakolko meranie
kvalifikovanosti u¢itel'ov podl'a Statnej metodiky to neukazuje.
Pre jednoodborovych studentov by bolo ziaduce, aby ustavy vytvorili vlastné ponuky pre
dany SP v diZke trvania 5 semestrov.
Ohl'adom ponuky rozSirujuceho Studia na jednotlivych odboroch bude potrebné priamo
oslovit’ Skoly minimalne do 15.6.2018. Fakulta nad’alej ponuka tito formu §tidia na odbore
matematika (podl'a dohody kazdé dva roky), fyzika, informatika (dve skupiny, IT Akadémia)
geografia, chémia a biologia (napriek dostatku ucitel'ov na Skolach je o toto Stadium stale
zaujem).
= Zaujemcovia o Bc. Stidium
Mozno konStatovat’, ze v poslednom obdobi sa vd’aka popularizaénym aktivitdm zo strany
fakulty a ustavov povedomie o moznostiach §tiidia na PF UPJS vyrazne zvysilo. V nemalej
miere K tomu prispela aj spolupraca s vybranymi SS v ramci Klubu riaditelov SS pri PF
UPJS. Ponuka programov Bc. §tidia v porovnani s ostatnymi fakultami sa aktualne doplia
a meni podl'a dopytu. Napriek tomu fakulta nad’alej vykazuje regionalny zadber uchadzacov
nakol’ko velky odliv je evidovany na VS v CR a d’aldieho zahrani¢ia. Napriek narastu
zaujmu o Studium zo strany ukrajinskych studentov, pocet uchadzacov v porovnani s rokom
2017 je o nieco nizsi. Tak ako v minulom roku aj tohto roku odhadujeme, Ze na $tadium
nastupi 45% z prijatych uchadzacov.
= Propagacné a popularizacné aktivity
Fakulta dlhodobo organizuje podujatia, ktoré vyrazne prispievaji k propagécii
a popularizacii stadia ako st vyjazdy zastupcov jednotlivych studijnych odborov na stredné
skoly, Deri otvorenych dveri PF UPJS, Turnaj mladych fyzikov, Noc vyskumnikov, Naboj,
Vedecky veltrh, Veltrh vzdelavania ProEduCo, Kam na VS. K tymto pribudli atraktivne
nové formaty ako Vyskusaj si jeden den vysokoskolaka, Amavet, First Lego League,
predmetové olympiady, 10 olympidada, Ocenovanie vitazov olympiad kat. A, Zaostrené na
Nobelove ceny, DNA day.

% Kolégium vzalo predlozené informacie na vedomie.
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K bodu 1

Riadenie fakulty.

Tajomnicka fakulty informovala o nasledovnych okruhoch riadenia fakulty:

Administrativne riadenie

Bol zrealizovany procesny a personalny audit administrativy Dekanatu PF UPJS cielom
ktorého bolo ziskat' informdacie o realnej vytaZzenosti zamestnancov a posudit’ efektivnost
prerozdelenia a organizacie jednotlivych agend. Zdrojom informacii boli Organizaény poriadok
PF UPJS, pracovné naplne zamestnancov, dotaznik o poéte a priemernom &ase vykonavanych
&innosti, osobné rozhovory so zamestnancami. Udaje boli zosumarizované za obdobie roka
2017, stanoveny fond pracovného Casu po odpocitani narokovatelnych dni dovoleniek je
1627,5 hodiny.

Analyza ¢innosti kazdého zamestnanca bola realizované podl'a poctu spracovanych dokladov a
priemerného ¢asu potrebnom na ich spracovanie a ostatnych pravidelnych a nepravidelnych
¢innosti s uvedenim priblizného ¢asu na ich vykonavanie. Zdoraznila, Ze je potrebné
prihliadnut’ na to, ze nie je mozné vymenovat’ vSetky vykondvané ¢innosti a pri ¢innostiach
vykonavanych nesuvisle nie je mozné urcit’ presny ¢as. Procesny a personalny audit posluzil na
podrobné zmapovanie kvantity a $truktiry &innosti zabezpedovanych Dekanatom PF UPJS
prehodnotenie prerozdelenia jednotlivych agend a posudenie zastupiteI'nosti zamestnancov.

Z dovodu ochrany osobnych udajov a takisto z dovodu nemoznosti absolutne objektivizovat
niektoré ¢innosti bol prehlad vyuzitia fondu pracovného ¢asu spracovany v kumulovanej
podobe po jednotlivych oddeleniach Dekanatu v percentach.

Z prezentovanych udajov vyplynulo, Ze ani na jednom oddeleni Dekanatu PF UPJS nie je
zasadna disproporcia medzi persondlnou kapacitou a vykonavanymi ¢innost’ami, ktoré bolo
mozné posudit’. Bude vsak potrebné presunut’ ucelent agendu evidencie a zverejiiovania zmlav
na iné¢ oddelenie a personalne posilnit’ agendu VO na prevadzkovom oddeleni.

Financ¢né riadenie

= Dotacné finanéné prostriedky k 31. 5. 2018

-na VS 3522302€
-naVVv 2376231 €
- Spickové timy 100 000 €
- VEGA 411250 €
- KEGA 24 831 €
- APVV 643 655 €
- CERN 20 000 €
- Stipendié doktorandov 1252331€
- Stipendid pre vybrané odbory 96 825 €
Dotacia spolu 8447 425 €
= Mimodota¢né finanéné prostriedky

- vlastné prijmy 33007 €
- spoluriesitel'ské projekty 29 184 €
Spolu 62 191 €

Celkom finan¢né prostriedky 8447 425€ k 31.5.2018, t.j. 90,25 % planovaného
rozpoctu.



Pocty spracovanych dokladov za 1-5/ 2018

Domaéce pracovné cesty 488
Zahrani¢né prac. cesty 347
Objednavky 590
Faktary 697
Drobny nakup 68

R/

s Kolégium vzalo predlozené informécie na vedomie.

K bodu 2
Udr7ba a rozvoj ICT.
RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD., veduci CAI, prezentoval ¢innost’ pracoviska a jeho vysledky
v ramci udrzby a rozvoja IKT na fakulte.
Personalne zlozenie pracoviska tvoria 6 zamestnanci so 100 % tviazkom, 2 s 50% uvézkom, 3
Studenti na dohody 0 brigadnickej praci, Studenti na prevadzkovej praxi a na softvérovych
projektoch; Od 1.7.2018 by mal byt prijaty novy zamestnanec. Specializacia zamestnancov
CAI je nasledovna: spravca klientskych stanic, IT helpdesk, spravca pocitacovej siete,
systémovy administrator a iné; Zamestnanci CAI su ¢lenmi komisie pre informatizaciu PF
UPJS. Komisia sa stretiva 2- krat ro¢ne, v pripade potreby rie§i aktualne poziadavky
operativne.
CAI v ramci udrzby a rozvoja infrastruktiry zabezpcuje:

= spravu cca 1 000 klientskych stanic,

= spravu pocitacovych ucebni a IKT vyucbovych priestorov,

= spravu pocitacovej siete, Volp, WIFI, teleprezentacnych systémov,

= spravu serverov a vypoctovych sluzieb, pristupovy, kamerovy a zabezpecovaci systém,

= participuje pri VO-IKT, realizacii poziadaviek tykajicich sa IKT zadanych do

helpdesku, zabezpecuje technickl podporu fakultnych podujati,

= vypomoc pri projektovani a Specializovany dozor pri rekonstrukciach,

=  obnovu PC v PC ucebniach a vyucbovych priestoroch,

= ypravu PC ucebni — silnoprud, slaboprud, estetizacia,

= vo vyucbovych priestoroch dedikovanie WiFi, pristup cez ITIC/ISIC karty, moznost’

prezentacie z viacerych zariadeni, Gpravu projektovych dokumentacii.

Nésledne informoval o potrebe obnovy starych projektorov, pocitacov, nepodporovanych
operacnych systémov ako aj probléme licencii na starsie typy PC. Navrhovanym rieSenim je
recyklacia PC z pocitacovych ucebni a dekanatu (r. 2017 - 20 PC, r. 2018 - 30 PC) a instalécia
opera¢ného systému Linux na starSie typy PC.
Pocitacova siet’ fakulty zahfia 1 800 PC zariadeni, cca 70 sietovych switchov ktorych
zivotnost je cca 10 rokov. Obnova 6 switchov ro¢ne stoji 18 500 eur. Pre rok 2018 je potrebnych
pre dany ucel cca 12 000 eur (v ramci projektov — IT Akadémia, ...). Do pocitacovej siete spada
aj cca 350 VolIP telefonov a 44 WiFi zariadeni.
CAI zodpoveda aj za spravu fakultného uloZiska, za centrdlne zalohovanie ako aj za spravu
serverov a vypoctovych sluzieb a poskytuje tak zékladné sietové sluzby. Ma na starosti
vypoctovy cluster zabezpecujuci vypoctovy vykon a podporu pre vyskumnikov ako aj
Specifikované sietové sluzby a ich testovanie.
V zavere Dr. Sokol informoval o poskytovani sluzieb v ramci vzdelavania v oblasti IKT
(prirucka pre zamestnanca, vstupné poucenie pre AiS2, WiFi, Moodle), pravidelné Skolenia pre




administrativnych zamestnancov. V ramci informacnej bezpecnosti a ochrany osobnych tdajov
sa CAl podiel’a na realizacii a dodrziavani GDPR a zdkona o ochrane osobnych udajov, zdkona
o kybernetickej bezpe€nosti a priebezne analyzuje aktualny stav na fakulte.

¢ Kolégium vzalo vSetky vyssie uvedené informacie na vedomie.

K bodu 3
Zhrnutie vysledkov rokovania.

1. Vedenie fakulty podnikne kroky k nadviazaniu spoluprace s profesionalnou
marketingovou agentiirou za ucelom zlepSenia propagacie fakulty a adresnosti
vSetkych organizovanych aktivit.

2. Vedenie fakulty bude nad’alej vytvarat’ podmienky na obnovu spolo¢nej IKT
infrastruktiry a pre estetizaciu priestorov.

3. Vedenie fakulty otvori diskusiu k modernizacii poniukanych Studijnych programov vo
viizbe na bliZiacu sa akreditaciu a zmeny VS zikona. Nad’alej bude hPadat’ sposob ako
ziskat’ ¢o najreprezentativnejSiu spitni vizbu od Studentov a premietnutie zisteni do
vzdelavacieho procesu.

4. Vedenie fakulty podporuje myslienku rozsirenia ponuky predmetov tstavov pre iné
Studijné programy, ako st garantované ustavmi. Vedenie fakulty trva na tom, Ze pri
vyucbe predmetov treba eliminovat’ redundanciu a jednotlivé predmety maju
vyucovat’ odbornici s prihliadnutim na Specifika jednotlivych odborov.

Kosice 29.5.2018
Zapisala: PhDr. S. Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan fakulty



