
Zápisnica č. 6 

zo zasadnutia Kolégia dekana konaného dňa 17. októbra 2018.   

    

I. Prítomní: doc.  RNDr.  Gabriel Semanišin, PhD., prof. RNDr. Katarína Oriňaková, DrSc.,  

doc. RNDr. Marián Kireš, PhD., Ing. Lenka Labancová, prof. RNDr. Viliam Geffert, 

DrSc., doc. RNDr. Roman Soták, PhD., prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc., doc. RNDr. 

Peter Pristaš, CSc., prof. RNDr. Andrej Bobák, DrSc.,  RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD., 

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD., prof. RNDr. Martin Bačkor, DrSc. 

Ospravedlnení: prof. RNDr. Katarína Cechlárová, DrSc.,  prof. RNDr. Alexander Feher, 

DrSc., 

 

II. Program:    
1. Informácie z jednotlivých rezortov a aktuálne otázky súvisiace s otvorením 

akademického roka 2018/2019.  

2. Rôzne. 

 

III. Priebeh:  

K bodu 1 

Informácie z jednotlivých rezortov a aktuálne otázky súvisiace s otvorením 

akademického roka 2018/2019.  

 

Dekan, v zastúpení prodekanky prof. Cechlárovej, informoval v rámci oblasti pre vzdelávanie 

o nasledovných podujatiach a záležitostiach: 

 Elektronická prihláška – snahou univerzity je opäť znížiť papierovú komunikáciu 

s uchádzačmi. Uskutočnilo sa pracovné stretnutie vývojového tímu AIS s prorektormi 

univerzity a prodekanmi fakúlt, ktorého predmetom bolo realizovať ďalší posun pri 

minimalizovaní administratívy spojenej s elektronickým prihlasovaním na štúdium na 

VŠ.  

 Akreditácia – z rady VŠ ako aj rektorskej konferencie bola daná striktná požiadavka 

na vytvorenie novej verzie sústavy študijných odborov vzhľadom na ich zamietavé  

stanovisko k aktuálnej verzii predloženej zo strany MŠVVaŠ SR. Doterajšia akreditačná 

komisia bude prijímať žiadosti o akreditáciu do polovice júna 2019. 

 Správa o vzdelávaní na bakalárskom a magisterskom stupni štúdia na PF UPJŠ v 

akademickom roku 2017/2018 - nový akreditačný spis pre ŠP Biofyzika nie je 

technicky dostačujúco vypracovaný pre predloženie na prerokovanie VR. Uvedený 

problém bude predmetom konzultácie s kompetentnými a následne vedenie zváži, či 

bude zaradený k dokumentom, ktoré budú predložené VR PF UPJŠ na jej zasadnutí 

24.10.2018. 
 Študentské pomocné vedecké sily - vypísaných bolo 59 tém, na ktoré sa prihlásilo 49 

študentov. Vedenie schválilo všetky návrhy z ústavov s tým, že podporí všetkých 

študentov, ktorí majú záujem o danú činnosť. Preto sa očakáva, že vedenie ústavov 

a tútori týchto študentov vytvoria nielen adekvátnu pracovnú atmosféru, ale rovnako tak 

požiadavky pre kvalitný a užitočný obsah ich činnosti.  

 Imatrikulácia študentov Bc. štúdia – slávnostný akt imatrikulácie sa uskutoční dňa 9. 

novembra 2018 o 11.30 a o 13.30 v Historickej aule univerzity.  

 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  



 Prof. Gonda informoval o ďalších študentoch, ktorí prejavili záujem o prácu ŠPVS. 

Vzhľadom na to, že výberový proces na fakulte je už uzavretý, dekan navrhol, aby ďalšie 

pozície financoval ÚCHV z vlastných prostriedkov. 
 

Prof. Oriňáková informovala o aktuálnych otázkach v rámci oblasti vedeckovýskumnej 

činnosti na fakulte:  

 VVGS –  komisia VVGS, na svojom poslednom zasadnutí zhodnotila jednotlivé  

projekty; Ukončených bolo 20 projektov, všetci riešitelia splnili stanovené ciele, dvaja 

boli oslovení na doplnenie správy.  

 DSV projekty – podaných bolo 7 projektov, z ktorých v jednom prípade sme hlavný 

partner a v ostatných prípadoch spoluriešiteľskou organizáciou. Výskumná agentúra 

ako sprostredkovateľský orgán pre OP Výskum a inovácie vydala dňa 12.10.2018 

usmernenie k všetkým 5 výzvam DSV s tým, že daným usmernením sa predlžuje dátum 

uzavretia výziev do 31.12.2018. Predlžuje sa tým aj termín na predloženie dokumentu 

Výskumná stratégia projektu dlhodobého strategického výskumu pre posúdenie 

zahraničnými expertmi. Všetky DSV projekty na PF UPJŠ boli formálne skontrolované 

a pripomienkované; CCVaPP bolo poverené vykonaním tzv. vnútornej kontroly 

všetkých výskumných zámerov pre projekty v ktorých sa má univerzita angažovať.  

Doposiaľ bola odoslaná do VA výskumná stratégia len za projekt M4E (doc. Zeleňák), 

stratégie za ostatné projekty – Progresívne funkčné polymérne materiály (Dr. 

Majláthová), - 17.10.2018, Smartfert  (prof. Oriňák), Inteligentné dopravné prostriedky 

(doc. Straková) / 22.10.2018,  Inteligentné systémy (doc. Semanišin), Mlieko (doc. 

Pristaš), Nafta (doc. Pristaš) a OPENMED sa finalizujú v SJ a prekladajú do AJ.  

Aktuálne sa pracuje na rozpočtoch. Odkontrolované sú rozpočty projektov M4E, 

Inteligentné systémy, Smartfert. 

V súčasnosti sa pripravujú dva projekty v rámci  výzvy Ministerstva hospodárstva SR; 

 doc. Hutník z ÚMV + firma MATSUKO  

 Dr. Bruoth z CIIT UPJŠ, Dr. Antoni z ÚINF + firma VSL Software. 

 23. Prírodovedecká čajovňa – uskutoční sa dňa 22.10.2018 na tému „Sami sebe“  – 

veda a infraštruktúra na PF UPJŠ. Prednášajúci predstavia možnosti infraštruktúry 

ÚFV, ÚCHV a ÚBEV.  

 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

Doc. Kireš informoval o aktuálnych problémoch v rámci oblasti vonkajších vzťahov:  

 DPŠ a RŠ – aktuálne boli zosumarizované podklady pre  vypracovanie Smernice 

o organizácii DPŠ a RŠ; Na fakulte máme pokračujúce rozširujúce štúdium  informatiky 

a tento ak. rok aj rozširujúce štúdium  matematiky, spolu 14 študentov. Filozofická 

fakulta poslala na pripomienkovanie  smernicu, ku ktorej bude zaslané na vyjadrenie zo 

strany vedenia fakulty. (Z: prof. Cechlárová a doc. Kireš). 

 Erazmus – výzva na študentské Erazmus mobility pre LS je stále otvorená; Paradoxne 

ponuka nezodpovedá dopytu. Naďalej pretrváva veľmi nízky záujem študentov o 

mobility. 

 Národný štipendijný program – ostáva otvorený do 31.10.2018; V prípade, ak sa 

priamo na ústavy nakontaktujú záujemcovia o štúdium v rámci uvedeného programu je 

nutné kontaktovať Oddelenie vonkajších vzťahov Mgr. Ujlákyho z dôvodu  

legislatívno-administratívnych náležitostí s tým spojených.  



 Klub riaditeľov SŠ pri PF UPJŠ – zasadnutie klubu sa uskutoční v prvej polovici 

novembra. Program bude modifikovaný v spolupráci so zamestnancami ÚCHV. 

Hlavným bodom bude prehliadka priestorov ÚCHV. 

 Noc výskumníkov 2018 – vedenie oceňuje iniciatívny prístup zamestnancov PF UPJŠ, 

ktorá mala najväčšie zastúpenie; Pracovníci ústavov, ktorí participovali na príprave 

uvedeného podujatia budú finančne ohodnotení rámci koncoročných odmien. 

 DOD UPJŠ - podujatie zaznamenalo veľa pozitívnych odoziev rovnako ako zvýšenú 

účasť záujemcov o štúdium čo potvrdzuje, že účasť fakúlt na tomto podujatí má svoje 

opodstatnenie. 

 Zaostrené na Nobelovské ceny 2018 – opakovane sa toto podujatie uskutoční na pôde 

fakulty v dňoch 6. a 7. decembra 2018 pre verejnosť ako aj pre študentov a učiteľov 

SŠ.  

 WEB stránka fakulty – webové stránky ústavov boli preklopené do jednotného 

formátu; Aktuálne bude potrebné, v súčinnosti s ústavmi, doladiť finálnu podobu na 

základe ich vyjadrení a pripomienok.  

 VISIBILITY – marketingová kampaň, ktorú má realizovať predmetná spoločnosť sa 

začala realizovať v spolupráci s vedením a ústavmi pod názvom Na dva kroky. Bola 

vytvorená nová podstránka s týmto logom, ktorej finálna verzia by mala byť k dispozícii 

v januári 2019.   

 Zahraničné cesty –vysoký počet realizovaných pracovných ciest (za mesiac september 

-176) je permanentným problémom pre ich administratívne spracovanie, nakoľko túto 

činnosť na dekanáte vykonáva iba jedna referentka; Vzhľadom na túto skutočnosť ako 

aj na nárast počtu prijatí zahraničných hostí a s tým súvisiace legislatívne, právne 

a personálne náležitosti, bude potrebné uvažovať o personálnom posilnení oddelenia pre 

vonkajšie vzťahy.  

 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

 

K bodu 2 

Rôzne 

Tajomníčka fakulty, v rámci ekonomicko – hospodárskej oblasti, informovala o nasledovnom:   

 Rozpočet - rozpočtové dotačné prostriedky boli rozpísané na ústavy s tým, že do konca 

roka je nevyhnutné dočerpať predovšetkým zostatkové fin. prostriedky; Napriek 

opakovaným upozorneniam takmer na každom ústave, s výnimkou ÚCHV, sú tieto fin. 

prostriedky nevyčerpané (celkom 20 tis. EUR),  predovšetkým v rámci položky VEGA.  

 Inventarizácia majetku -  každé dva roky sa na základe rozhodnutia rektora univerzity 

realizuje vnútorná inventarizácia; Nakoľko tohto roku sa táto inventarizácia opäť 

realizovala, boli zistené nedostatky na jednotlivých ústavoch pri inventarizácii majetku 

predovšetkým v rámci realizovaných projektov. Preto je potrebné, aby dokonca roka 

boli všetky položky očíslované a zaradené do inventarizačného zoznamu aj podľa 

príslušných miestností.  

 Zahraničné pracovné cesty – jedným z problémov je ak pri zúčtovaní vykazuje platbu 

jednotlivec za skupinu kolegov, ktorí túto cestu rovnako realizovali; Je potrebné, aby 

každý zo zúčastnených túto skutočnosť uviedol aj vo svojej správe z pracovnej cesty.  

 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  



 V rámci diskusie vznikol návrh, že sa vedenie fakulty pokúsi vytvoriť podporu ústavov pre 

inventarizáciu využitím pracovníkov na absolventskej praxi a iných podobných programoch.  

 

V závere dekan upozornil na pár dôležitých skutočností:  

 Absolventská prax – vzhľadom na veľmi dobré skúsenosti a pracovné výsledky 

jednotlivcov, ktorým bola ponúknutá práca na dekanáte fakulty v rámci absolventskej 

praxe, vedenie uvíta a podporí záujem o túto možnosť aj zo strany ústavov. V prípade 

záujmu je potrebné kontaktovať personálne oddelenie, príp. tajomníčku fakulty.  

 Fakultné úložisko/INTRANET – úložisko bolo zrenovované a doplnené o nové 

dôležité zložky potrebné pre prácu administratívy ako aj manažmentov ústavov. Prístup 

k intranetu je z hlavnej WEB stránky fakulty  v rámci hlavného menu. Fakultné úložisko 

nahrádza Informácie pre zamestnancov. Prístup do fakultného intranetu je 

neobmedzený v rámci počítačovej siete fakulty. Na prístup mimo fakultnej siete je 

potrebné aktivovať si VPN – návod je na WEB stránke univerzity. 

 Vnútorná certifikácia zamestnancov – za účelom skvalitňovania administratívnych 

služieb pracovníkov dekanátu ako aj ústavov, vedenie zvažuje zaviesť nielen systém 

pravidelných školení, ale aj certifikácie zamestnancov formou testov.  

 Rôzne:  
 – členom rady ústavu, v zmysle štatútu fakulty, môže byť aj poverený výkonom         

funkcie zástupcu či tajomníka ústavu;  

-   dôstojné organizačné zabezpečenie dizertačných skúšok je výlučne v réžii ústavov; 

- v rámci opatrení univerzity na posilnenie úspešnosti v grantových schémach EÚ bol 

prijatý  Ing. Pezlár - nový zamestnanec CCVaPP, odborník s dlhoročnými 

skúsenosťami v príprave projektov medzinárodných výskumných schém; Ústavy 

budú kontaktované ohľadom nominácií na národných delegátov a hodnotiteľov 

projektov. 

 

 Kolégium vzalo predložené informácie na vedomie.  

 

 

Košice 17.10.2018 

Zapísala: PhDr. S. Libová 

 

 

                                                                                        doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. 

                  dekan fakulty  
 


