
Zápisnica č.4 
z pracovného stretnutia vedenia PF UPJŠ a vedenia UPJŠ konaného dňa 31.1. 2012.  

 
I. Prítomní: doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD., doc. RNDr. Michal Jaščur, 

CSc., doc. RNDr. Vladimír Zeleňák, PhD., prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD., 
doc. RNDr. Martin Bačkor, PhD., Ing. Lenka Labancová,  PhDr. Svetlana Libová  
 
Pozvaní: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., prof. RNDr. Juraj Černák, 
CSc., prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc., prof. MUDr. Ružena Tkáčová, DrSc., doc. 
Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD., Ing. Karol László 
 

II. Program:   
I. Časť- spoločné pracovné stretnutie vedení PF UPJŠ a UPJŠ.  
1. Otvorenie. 
2. Prezentácia fakulty v kontexte Dlhodobého zámeru PF UPJŠ na obdobie 

rokov 2012-2017. 
3. Diskusia. 
II. Časť- operatívne zasadnutie vedenia PF UPJŠ.    
4. Rôzne.  

 
 
III. Priebeh  

I. časť 
K bodu 1 
Dekan privítal členov vedenia univerzity s tým, že v zmysle uznesenia kolégia rektora 
mali jednotlivé fakulty univerzity prezentovať dlhodobé zámery, ako súčasť obdobného 
dokumentu univerzitného rozmeru na obdobie rokov 2012 – 2017.  
(Plné znenie dokumentu – viď web stránka fakulty Aktuality alebo Informácie pre 
zamestnancov – Dôležité materiály) 
 
K bodu 2 
Dekan prezentoval Prírodovedeckú fakultu v kontexte Dlhodobého  zámeru  PF UPJŠ 
na obdobie rokov 2011 – 2017 s podrobným komentárom k jednotlivým častiam 
prezentácie: 

� Štruktúra fakulty a činnosť jednotlivých pracovísk (dekanát, CCV, CAI, 
CPP) 

� Postavenie PF UPJŠ v rámci SR (posledné hodnotenie slovenských VŠ 
agentúrou ARRA)  

� Zapojenie sa do projektov (APVV, VEGA, KEGA, VVGS, projekty v rámci 
ŠF, národné vzdelávacie projekty) 

� Základné idey dlhodobého zámeru fakulty (klásť dôraz na kvalitu, čím viac sa 
porovnávať s medzinárodnými inštitúciami, fungovať ako  integrálna súčasť 
univerzity); Súčasť dlhodobého zámeru tvoria merateľné ukazovatele (viď 
Dlhodobý zámer zverejnený v Administratívnom systéme AIS2) a dlhodobý 
zámer vo vede a výskume (viď web stránka – Veda a výskum). 

� Vzdelávanie 
Upozornil na pretrvávajúci kritický stav učiteľského štúdia a jeho príčiny. 
V rámci doktorandského štúdia zdôraznil úsilie fakulty začať akreditáciu odboru 
Geografia, zvýšiť medzinárodný kredit DŠ aj prostredníctvom udeľovania 
dvojitých diplomov a využívaním modernej infraštruktúry. 



Zdôraznil strategický cieľ fakulty v oblasti vzdelávania, ktorým je vytváranie 
kvalitných podmienok na vzdelávanie a celkové formovanie absolventov na 
všetkých troch stupňoch štúdia s cieľom zabezpečiť ich konkurencieschopnosť 
v európskom meradle.    
(Hľadať príťažlivé a efektívne formy prezentácie štúdia ako aj spôsoby na 
skvalitnenie a zatraktívnenie vzdelávacieho procesu, udržať vedecký charakter 
doktorandského štúdia, podporovať univerzitný, modulárny a interdisciplinárny 
charakter vzdelávania na fakulte, podporovať vynikajúcich študentov, zlepšovať 
kvalitu servisných činností pre študentov a uchádzačov). 

� Veda a výskum  
Strategickým cieľom fakulty v tejto oblasti je podporovať a preferovať kvalitný 
výskum založený na širokej medzinárodnej spolupráci.   
(Podporovať rozvoj vedeckej infraštruktúry, vznik, rozvoj a inštitucionalizáciu 
centier excelentnosti, zapojiť sa do vytvárania univerzitných a národných centier 
excelentnosti, vytvárať podmienky na efektívne využívanie a zdieľanie dostupnej 
vedecko-výskumnej infraštruktúry, hľadať možnosti na čo najobjektívnejšie 
hodnotenie kvality vedy a výskumu a stimuláciu špičkových tímov a 
jednotlivcov, podporovať a vytvárať podmienky pre vstup súkromného kapitálu 
do podpory vedeckých projektov na fakulte). 

� Rozvoj fakulty 
Strategickým cieľom je zabezpečiť stabilné a stimulujúce podmienky pre trvalý 
a dlhodobo udržateľný kvalitatívny rast fakulty. 
(Pokračovať v preferovaní delenia finančných prostriedkov na princípe 
výkonnosti a vo vytváraní efektívneho systému podpory prípravy a realizácie 
projektov na fakulte, dôsledne hodnotiť ekonomický prínos a náklady na 
realizáciu jednotlivých činností).  

� Vonkajšie vzťahy a služby verejnosti 
Strategický cieľ - trvalo udržiavať a rozvíjať svoju identitu vedeckej a 
vzdelávacej ustanovizne vysokej úrovne, prispievať k všestrannému rozvoju 
regiónu a Slovenska. 
(Atraktívna prezentácia výsledkov vedy a výskumu, udržať postavenie fakulty 
ako odborného garanta aktivít pre talentovaných študentov, rozvíjať ponuku 
kurzov celoživotného vzdelávania, hľadať možnosti lepšej akceptácie našich 
absolventov zo strany zamestnávateľov na základe výsledkov štúdia). 

� Organizácia, riadenie a vnútorný život fakulty  
Strategickým cieľom je  vytvárať inšpiratívne prostredie pre efektívnu prácu 
všetkých zamestnancov fakulty, uchovávať a rozvíjať intelektuálny potenciál 
fakulty. (Racionalizácia organizačnej štruktúry, skvalitňovanie podporných 
procesov, vzdelávanie a profesionalizácia riadiacich a administratívnych 
pracovníkov). 

� Ekonomická situácia fakulty a ekonomické benefity 
(Fakulta má dlhodobo plusové hospodárenie, vrátane prognózy HV za rok 
2011, 43 % tvoria mimodotačné zdroje a kryté spolufinancovanie projektov zo 
ŠF EÚ). 

Podnikateľské a rôzne vzdelávacie aktivity sa realizujú prostredníctvom 
fakulty:  

– vzdelávacie aktivity (IT Valley, JŠÚaV, MVP, ĎVUI) 
– vývoj AiS2 
– spolupráca s praxou (TEHO, nemocnica Šaca, BPMC) 

Benefity pre UPJŠ  



(Priame odvody v rámci pravidiel, nepriama podpora - rozvoj IKT z prostriedkov 
AiS2, kúpa motorového vozidla v roku 2008)  

V závere dekan stručne informoval o: 
� situácii ohľadom havarijných stavov v rámci jednotlivých budov fakulty a snahe 

fakulty riešiť tieto stavy z fin. prostr. získaných z projektov. Upozornil na kritický 
stav priestorov nachádzajúcich sa v BZ (vlhkosť a  plesne) a požiadal kvestora 
o objasnenie prevádzkových kompetencií za účelom riešenia daného stavu.  

� podnetoch pre najbližšie obdobie, ktoré je potrebné riešiť v súčinnosti s ostatnými 
fakultami, resp., na úrovni univerzity: 
organizácia letného semestra  
      - rektorské voľno, resp. náhrady za voľné utorky 

     legislatívna a ekonomická analýza pre vznik spin-off, start-up  
           - AiS2, EVO, nano-  senzory; 
     celouniverzitné riešenie problematiky elektronického publikovania  
           - stanovenie rámca pre inštitucionalizáciu centier excelentnosti na univerzitnej 

úrovni; 
     efektívnejšie riadenie 

-  priveľa času sa stráca vďaka nekvalitným alebo nedostupným informáciám 
alebo zle zorganizovaným procesom 

- subsystém pre administráciu projektov 
-  subsystém pre riadenie verejného obstarávania + stretnutie s riešiteľmi  

     koordinácia s prevádzkovým oddelením 
– koordinácia opráv, kompetencie v BZ 
– kolaudácia dekanátu 

 
� Prítomní členovia oboch vedení vzali predložené informácie na vedomie.  

 
 

K bodu 3 
V rámci diskusie odznelo pozitívne zhodnotenie, zo strany všetkých prítomných 
prorektorov, spolupráce s prodekanmi fakulty zodpovednými za jednotlivé oblasti 
činnosti fakulty. Prorektori, ako aj rektor, veľmi pozitívne ohodnotili obsah a strategické 
ciele fakulty stanovené v rámci Dlhodobého zámeru fakulty pre obdobie rokov 2011 – 
2017 ako aj zadefinované merateľné ukazovatele. Zvlášť ocenili postoj a úsilie fakulty 
fungovať ako integrálna súčasť univerzity, ktorý je v posledných rokoch výrazný 
a citeľný vo všetkých oblastiach pôsobenia univerzity.  
� Sporné otázky týkajúce sa havarijných stavov budov, pedagogických praxí 

a nastavenia plynulého procesu VO budú, s prísľubom kvestora a rektora univerzity, 
priebežne  riešené v súčinnosti s tajomníčkou a dekanom fakulty.  

 
II. časť 
K bodu 4 
Dekan predložil na schválenie návrh riaditeľa ÚCHV na uzavretie PP s RNDr. R. 
Serbinom na miesto výskumného pracovníka na dobu určitú od 1.3.2012 na obdobie 1 
roka, na skrátený prac. úv 37 hod./týž..  
� Vedenie predložený návrh odsúhlasilo.  
 
 
Doc. Jaščur predložil na schválenie žiadosti o zahraničné pracovné cesty a žiadosti 
o prijatie zahraničných hostí: 



Prof. RNDr. Beňadik Šmajda, CSc. - 06.02.2012 – 10.02.2012, Hradec Králové/ČR 
88. Fyziologické dny - konferencia 
Fin. zab.: 139z – VEGA  Mock 
RNDr. Natália Kokošová - 06.02.2012 – 09.02.2012, Hradec Králové/ČR, 88. 
Fyziologické dny - konferencia 
Fin. zab.: 139z – VEGA  Mock 
RNDr. Terézia Kisková - 06.02.2012 – 09.02.2012, Hradec Králové/ČR, 88. 
Fyziologické dny - konferencia 
Fin. zab.: 118  – PFIZER Luxembourg - Kassayová 
Mgr. Marián Putiš - 06.02.2012- 17.02.2012, Štrasburg/Francúzsko, študijný pobyt 
(CERN) 
Fin. zab.: 248z – ALICE CERN - Bombara 
RNDr. Jana Plšíková  - 01.02.2012 – 30.04.2012 - ŠP s nárokom na vyplácanie, 
štipendia, Brno/ČR, študijný pobyt  
Fin. zab.: 460 – Othaman Salem ( ubytovanie,cestovné) 
Prof. RNDr. Pavol Miškovský,DrSc. - 15.02.2012 – 27.02.2012, Barcelona/Španielsko 
realizácia experimentov v rámci projektu  
Fin. zab.: 243z – APVV Miškovský 
RNDr. Juraj Piovár - 01.06.2012 – 31.07.2012, Viedeň/ akúsko, výskumný pobyt  
Fin. zab.: SAIA 
RNDr. Marcel Uhrin, PhD. 
Bc. Edita Miková 
Bc. Michal Rendoš - 14.02.2012 – 21.02.2012, Rumunsko, terénny výskum netopierov  
Fin. zab.: vlastné zdroje 
RNDr. Eva Vranová - 27.01.2012 -28.01.2012, Zurich/Švajčiarsko, obhajoba dokt. práce  
Fin. zab.: vlastné zdroje 
 
Prijatie zahraničných hostí  
ÚINF 
Dr. Hab. Wit Foryš - 21.02.2012 – 23.02.2012, príprava k projektu 
Zodpovedný za prijatie: doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. 
Fin. zab.: 524 – Abab Salem  
ÚCHV 
Dr. Dmitro Ziolkovskiy - 16.01.2012 – 15.07.2012, študijný pobyt 
Zodpovedný za prijatie: prof. RNDr. Juraj Černák, CSc 
Fin. zab.: SAIA 
ÚFV  
Jesus Olivera - 01.02.2012 – 31.05.2012, pracovný pobyt 
Zodpovedný za prijatie: doc. RNDr. Rastislav Varga, PhD. 
Fin. zab.: vysielajúca organizácia 
� Vedenie odsúhlasilo predložené žiadosti vrátane spôsobu úhrady v žiadostiach  

uvedeného. 
 
 
Košice, 31.1.2012 
Zapísala: PhDr. S. Libová   
                                                                            
 
                                                                             doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.    
                                                                                                dekan fakulty     


