Zapisnica ¢4 )
z pracovného stretnutia vedenia PF UPJS a vedenia UPJS konaného dna 31.1. 2012.

L Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemaniS$in, PhD., doc. RNDr. Michal JaScur,
CSc., doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.,
doc. RNDr. Martin Backor, PhD., Ing. Lenka Labancova, PhDr. Svetlana Libova

Pozvani: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., prof. RNDr. Juraj Cernék,
CSc., prof. RNDr. Pavol Sovék, CSc., prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc., doc.
Mgr. Slavka Tomascikova, PhD., Ing. Karol Laszl6

11 Program:
L. Cast’- spoloéné pracovné stretnutie vedeni PF UPJS a UPJS.
1. Otvorenie.
2. Prezenticia fakulty v kontexte Dlhodobého zdmeru PF UPJS na obdobie
rokov 2012-2017.

3. Diskusia.
11. Cast’- operativne zasadnutie vedenia PF UPJS.
4. Rozne.

I1I1.  Priebeh

L Cast
K bodu 1
Dekan privital ¢lenov vedenia univerzity s tym, ze v zmysle uznesenia kolégia rektora
mali jednotlivé fakulty univerzity prezentovat’ dlhodobé zamery, ako sucast’ obdobného
dokumentu univerzitného rozmeru na obdobie rokov 2012 — 2017.
(PIné znenie dokumentu — vid’ web stranka fakulty Aktuality alebo Informacie pre
zamestnancov — Ddlezité materialy)

K bodu 2
Dekan prezentoval Prirodovedecku fakultu v kontexte Dihodobého zdmeru PF UPJS
na obdobie rokov 2011 — 2017 spodrobnym komentarom k jednotlivym cCastiam
prezentécie:
= Struktira fakulty a &innost’ jednotlivych pracovisk (dekanat, CCV, CAI,
CPP)
= Postavenie PF UPJS vramci SR (posledné hodnotenie slovenskych VS
agentirou ARRA)
= Zapojenie sa do projektov (APVV, VEGA, KEGA, VVGS, projekty v ramci
SF, narodné vzdelavacie projekty)
= Zakladné idey dlhodobého zameru fakulty (klast' doraz na kvalitu, ¢im viac sa
porovnavat s medzindrodnymi institGciami, fungovat’ ako integralna sucast
univerzity); Sucast dlhodobého zameru tvoria meratel'né ukazovatele (vid’
Dlhodoby zamer zverejneny v Administrativnom systéme AIS2) a dlhodoby
zamer vo vede a vyskume (vid’ web stranka — Veda a vyskum).
= Vzdelavanie
Upozornil na pretrvavajici kriticky stav ucitel'ského S$tadia ajeho priciny.
V ramci doktorandského $tudia zdoraznil usilie fakulty zacat’ akreditaciu odboru
Geografia, zvysit medzinarodny kredit DS aj prostrednictvom udelovania
dvojitych diplomov a vyuzivanim modernej infrastruktury.



Zdoraznil strategicky ciel’ fakulty v oblasti vzdelavania, ktorym je vytvaranie
kvalitnych podmienok na vzdelavanie a celkové formovanie absolventov na
vSetkych troch stupiioch $tidia s cielom zabezpecit' ich konkurencieschopnost’
v europskom meradle.
(Hladat' pritazlivé a efektivne formy prezenticie Stidia ako aj spOsoby na
skvalitnenie a zatraktivnenie vzdeldvacieho procesu, udrzat’ vedecky charakter
doktorandského stadia, podporovat’ univerzitny, modulérny a interdisciplindrny
charakter vzdelavania na fakulte, podporovat’ vynikajicich Studentov, zlepSovat’
kvalitu servisnych ¢innosti pre Studentov a uchadzacov).
Veda a vyskum
Strategickym ciel’om fakulty v tejto oblasti je podporovat’ a preferovat’ kvalitny
vyskum zaloZeny na Sirokej medzinarodnej spolupraci.
(Podporovat’ rozvoj vedeckej infrastruktury, vznik, rozvoj a institucionalizaciu
centier excelentnosti, zapojit’ sa do vytvarania univerzitnych a ndrodnych centier
excelentnosti, vytvarat’ podmienky na efektivne vyuzivanie a zdiel'anie dostupnej
vedecko-vyskumnej infrastruktiry, hl'adat’ mozZnosti na €o najobjektivnejSie
hodnotenie kvality vedy a vyskumu a stimulaciu S$pickovych timov a
jednotlivcov, podporovat’ a vytvarat podmienky pre vstup sukromného kapitalu
do podpory vedeckych projektov na fakulte).
Rozvoj fakulty
Strategickym ciel’om je zabezpecit’ stabilné a stimulujice podmienky pre trvaly
a dlhodobo udrzatelny kvalitativny rast fakulty.
(Pokracovat’ v preferovani delenia finanénych prostriedkov na principe
vykonnosti a vo vytvarani efektivneho systému podpory pripravy a realizacie
projektov na fakulte, dosledne hodnotit’ ekonomicky prinos a naklady na
realizaciu jednotlivych ¢innosti).
Vonkajsie vzt'ahy a sluzby verejnosti
Strategicky ciel’ - trvalo udrziavat a rozvijat' svoju identitu vedeckej a
vzdelavacej ustanovizne vysokej Urovne, prispievat k vsestrannému rozvoju
regionu a Slovenska.
(Atraktivna prezentacia vysledkov vedy a vyskumu, udrzat’ postavenie fakulty
ako odborného garanta aktivit pre talentovanych Studentov, rozvijat’ ponuku
kurzov celozivotného vzdeldvania, hl'adat moznosti lepsej akceptacie naSich
absolventov zo strany zamestnavatel'ov na zaklade vysledkov $tadia).
Organizacia, riadenie a vnitorny Zivot fakulty
Strategickym cielom je vytvarat inSpirativne prostredie pre efektivnu pracu
vSetkych zamestnancov fakulty, uchovavat' a rozvijat intelektualny potencial
fakulty. (Racionalizacia organiza¢nej Struktury, skvalithovanie podpornych
procesov, vzdelavanie a profesionalizacia riadiacich a administrativnych
pracovnikov).
Ekonomicka situacia fakulty a ekonomické benefity
(Fakulta ma dlhodobo plusové hospodarenie, vritane prognéozy HV za rok
2011, 43 % tvoria mimodota¢né zdroje a kryté spolufinancovanie projektov zo
SF EU).
Podnikatel’ské a rézne vzdelavacie aktivity sa realizuju prostrednictvom
fakulty:

—  vzdelavacie aktivity (IT Valley, JSUaV, MVP, DVUI)

— vyvoj AiS2

—  spolupréca s praxou (TEHO, nemocnica Saca, BPMC)
Benefity pre UPJS



(Priame odvody v ramci pravidiel, nepriama podpora - rozvoj IKT z prostriedkov
AiS2, kupa motorového vozidla v roku 2008)
V zavere dekan stru¢ne informoval o:
= situacii ohP’adom havarijnych stavov v ramci jednotlivych budov fakulty a snahe
fakulty riesit’ tieto stavy z fin. prostr. ziskanych z projektov. Upozornil na kriticky
stav priestorov nachadzajicich sa v BZ (vlhkost a plesne) apoziadal kvestora
o objasnenie prevadzkovych kompetencii za ucelom rieSenia daného stavu.
= podnetoch pre najblizSie obdobie, ktoré je potrebné riesit’ v si¢innosti s ostatnymi
fakultami, resp., na Girovni univerzity:
organizdcia letného semestra
- rektorské vol'no, resp. ndhrady za vol'né utorky
legislativna a ekonomickd analyza pre vznik spin-off, start-up
- AiS2, EVO, nano- senzory;
celouniverzitné rieSenie problematiky elektronického publikovania
- stanovenie ramca pre institucionalizaciu centier excelentnosti na univerzitnej
urovni;
efektivnejsie riadenie
- privela Casu sa straca vd’aka nekvalitnym alebo nedostupnym informécidm
alebo zle zorganizovanym procesom
- subsystém pre administraciu projektov
- subsystém pre riadenie verejného obstaravania + stretnutie s rieSiteI'mi
koordindcia s prevadzkovym oddelenim
— koordinacia oprav, kompetencie v BZ
— kolaudécia dekanatu

K/

« Pritomni ¢lenovia oboch vedeni vzali predlozené informacie na vedomie.

K bodu 3

Vramci diskusie odznelo pozitivne zhodnotenie, zo strany vSetkych pritomnych

prorektorov, spoluprace s prodekanmi fakulty zodpovednymi za jednotlivé oblasti

¢innosti fakulty. Prorektori, ako aj rektor, vel'mi pozitivne ohodnotili obsah a strategické

ciele fakulty stanovené v ramci Dlhodobého zameru fakulty pre obdobie rokov 2011 —

2017 ako aj zadefinované meratel'né ukazovatele. ZvIast’ ocenili postoj a usilie fakulty

fungovat' ako integralna sucast’ univerzity, ktory je v poslednych rokoch vyrazny

a cite'ny vo vSetkych oblastiach pdsobenia univerzity.

% Sporné otazky tykajuce sa havarijnych stavov budov, pedagogickych praxi
a nastavenia plynulého procesu VO budd, s prislubom kvestora a rektora univerzity,
priebezne rieSené v stcinnosti s tajomnickou a dekanom fakulty.

Il. cast

K bodu 4

Dekan predlozil na schvélenie navrh riaditeta UCHV na uzavretie PP s RNDr. R.
Serbinom na miesto vyskumného pracovnika na dobu urcitii od 1.3.2012 na obdobie 1
roka, na skrateny prac. v 37 hod./tyz..

% Vedenie predlozeny navrh odsuhlasilo.

Doc. Jascur predlozil na schvalenie ziadosti o zahranicné pracovné cesty a ziadosti
o prijatie zahrani¢nych hosti:



Prof. RNDr. Beiiadik Smajda, CSc. - 06.02.2012 — 10.02.2012, Hradec Kralové/CR

88. Fyziologické dny - konferencia

Fin. zab.: 139z - VEGA Mock

RNDr. Natilia Kokosovd - 06.02.2012 — 09.02.2012, Hradec Kralové/CR, 88.
Fyziologické dny - konferencia

Fin. zab.: 139z — VEGA Mock

RNDr. _Terézia Kiskova - 06.02.2012 — 09.02.2012, Hradec Kralové/CR, 88.
Fyziologické dny - konferencia

Fin. zab.: 118 — PFIZER Luxembourg - Kassayova

Mgr. Marian Putis - 06.02.2012- 17.02.2012, Strasburg/Franctizsko, $tudijny pobyt
(CERN)

Fin. zab.: 248z — ALICE CERN - Bombara

RNDr. Jana Plsikovd - 01.02.2012 — 30.04.2012 - SP snarokom na vyplacanie,
Stipendia, Brno/CR, $tudijny pobyt

Fin. zab.: 460 — Othaman Salem ( ubytovanie,cestovné)

Prof. RNDr. Pavol Miskovsky,DrSc. - 15.02.2012 — 27.02.2012, Barcelona/Spanielsko
realizacia experimentov v ramci projektu

Fin. zab.: 243z — APVV Miskovsky

RNDr. Juraj Piovadr - 01.06.2012 — 31.07.2012, Vieden/ akusko, vyskumny pobyt

Fin. zab.: SAIA

RNDr. Marcel Uhrin, PhD.

Bc. Edita Mikova

Be. Michal Rendos - 14.02.2012 — 21.02.2012, Rumunsko, terénny vyskum netopierov
Fin. zab.: vlastné zdroje

RNDr. Eva Vranovd - 27.01.2012 -28.01.2012, Zurich/Svajéiarsko, obhajoba dokt. prace
Fin. zab.: vlastné zdroje

Prijatie zahranic¢nych hosti

UINF

Dr. Hab. Wit Forys - 21.02.2012 —23.02.2012, priprava k projektu

Zodpovedny za prijatie: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.

Fin. zab.: 524 — Abab Salem

UCHV

Dr. Dmitro Ziolkovskiy - 16.01.2012 — 15.07.2012, Studijny pobyt

Zodpovedny za prijatie: prof. RNDr. Juraj Cernak, CSc

Fin. zab.: SAIA

UFV

Jesus Olivera - 01.02.2012 — 31.05.2012, pracovny pobyt

Zodpovedny za prijatie: doc. RNDr. Rastislav Varga, PhD.

Fin. zab.: vysielajliica organizacia

% Vedenie odsthlasilo predlozené ziadosti vratane sposobu uhrady v Ziadostiach
uvedeného.

Kosice, 31.1.2012
Zapisala: PhDr. S. Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan fakulty



