Zapisnica ¢. 24 5
z0 zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 22.8. 2012

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semani$in, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi,
PhD., doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc.,
Ing. Lenka Labancova, PhDr. Svetlana Libova
Ospravedineny: prof. RNDr. Martin Backor, PhD.
Prizvané: Ing. Adriana Orfanusova, Maria Lukacova

. Program:

1. Realizacia zaverov vyjazdového zasadnutia KD PF UPJS 21.-22.6.2012.

2. Vyhodnotenie kontroly BOZP a realizovanych poziarnych cviceni.

3. Annual Report 2011.

4. WWW stranky fakulty.

5. Zriadenie galérie osobnosti a galérie dekanov, skvalitnenie navigacie
v priestoroch fakulty.

6. Opatrenia na zniZenie administrativnej zat'aZe a skvalitnenie servisnych
&innosti na PF UPJS.

7. Navrh na zriadenie Centra kreativity a transferu technolégii.

8. Rozne.

I1l.  Priebeh:

K bodu 1
V stvislosti s vyjazdovym zasadnutim KD PF UPJS konanym v ditoch 21. a 22. 6.

2012 v Herlanoch dekan predlozil, na vyjadrenie sa zodpovednym ¢lenov vedenia,
prijaté zavery z predmetného zasadnutia:
Oblast: VZDELAVANIE
Studijné zaleZitosti
e priprava revizie pravidiel pre rigor6zne konania, podrobnejsia
Specifikacia podmienok na uznavanie pisomnych prac k dizertacnej
skuske ako rigordznych prac
e priprava revizie Studijnych predpisov
o zabranit’ prenosu kreditov z 1. na II. stupen
o upravit termin odovzdavania zavere¢nych prac
o iniciovat reviziu Smernice rektora 1/2011 o odovzdavani ZP
vzhl'adom na terminové nezrovnalosti
e priprava navrhu na reviziu harmonogramu AR
o riesit’ kumulaciu akcii v prvom jalovom termine
o zosuladenie harmonogramov s FF
Studentska anketa
e zverejnit’ vysledky Studentskej ankety za LS 2011/2012
e Sirit povedomie o ankete medzi Studentmi tak, aby sa anketa postupne
stala samozrejmou sucastou Studentského zivota
Prijimacie konanie
e pozadovat maturitu z prirodovedného predmetu

Erasmus
e zrevidovat a aktualizovat zoznam predmetov  pontkanych
zahrani¢nym Studentom v rdmci programu Erasmus



e 7o strany FF UPJS chyba adekvatna ponuka na §tidium SJ
Zahranic¢ni Studenti

e oslovit potencidlnych zdujemcov na Ukrajine, ...

e uvazovat o Studijnych programoch Minor/Major

% Doc. Zeleriak informoval, ze mnohé z vyssie uvedenych prijatych zaverov a z
nich plynuce ulohy, vel'mi tUzko stvisia. Vzhl'adom na pretrvavajice letné a
sucasne dovolenkové obdobie, sa okruhom uvedenych problémov budi zaoberat
na pracovnom stretnuti so zastupcami riaditel'ov tstavov zacCiatkom septembra S
tym, ze o niektorych z nich bude potrebné otvorit’ dlhodobejsie diskusie v kruhu
riaditel'ov ako aj inych kompetentnych zamestnancov jednotlivych ustavov
(poziadavka maturity z prirodovedného predmetu, zverejenie vysledkov
hodnotenia vyucby Studentmi, zabezpefenie vyucby v slovenskom jazyku pre
zahrani¢nych Studentov, Studijné program Minor/Major, moznosti spoluprace s
persondlnymi agentirami za i€¢elom naboru zahrani¢nych Studentov a pod.)
Jednotlivé materialy budt predlozené na rokovanie vedenia fakulty v stlade so
schvalenym harmonogramom.

% Dekan informoval, ze oslovil prorektorku univerzity pre zahrani¢né vzt'ahy
ohladom moznosti vyucby zahrani¢énych S$tudentov v slovenskom jazyku.
Uskutoc¢nilo sa aj pracovné rokovanie so zastupcom personalnej agentury Dr.
Stefanyim ohladom podmienok a moznosti pre nabor §tudentov z Ukrajiny.

Oblast’: USTAVY — financovanie a rozvoj.
e pokracovat’ v priprave koncepcie CKITT
e Vv ramci pravidiel pre delenie rozpoctu
o zahrntt tvorbu rozvojového fondu
o analyzovat' dopad grantovych projektov na Strukturu rozpoctu
e dopracovat a uviest’ do Zivota pravidla pre financovanie vzdelavacich aktivit,
ktoré nie su naviazané na Statny rozpocet
% Dekan informoval, Ze problematika pripravy koncepcie CKITT a pravidiel
delenia rozpoctu je zaradena do harmonogramu zasadnuti vedenia fakulty (vid’
nizsie). Pri tvorbe pravidiel sa o¢akava aj iniciativa zo strany AS PF UPJS.

Oblast’ : CIV a Doktorand
e je potrebné zabezpeCit docerpanie finan¢nych prostriedkov uréenych na
ucebnice
¢ je vhodné pokracovat’ v primeranej forme Jarnej skole doktorandov
e znovu prehodnotime potrebu a zaviznost Uvodnych sustredeni pre prvakov a
inych foriem podpornych aktivit ku $tadiu
e fakulta musi podporovat inovaciu foriem vzdelavania
e je vhodné hl'adat’ uplatnenie CIV na celej UPJS
e CIV musi lepsie napinat’ odakavania fakulty
% Doc. Jascur informoval, Ze bola zrealizovand kontrola Cerpania finan¢nych
prostriedkov uréenych na nakup uéebnic v ramci projektu DOKTORAND s tym,
Ze prevazna Cast’ bola pre dany ucel vycerpand. Stav rieSenia a aktudlne problémy
projektov DOKTORAND a MIV budu zaradené do programu zasadnuti vedenia
fakulty.

K/



Oblast’: 50. vyroéie vzniku PF UPJS.

R/
L X4

e je vitané zavedenie Faculty Alumni Award

Dekan informoval, Ze uvedenymi zaleZitostami sa bude zaoberat’ organiza¢ny
vybor pre zabezpecenie oslav 50. vyrocia fakulty a tym, ze ohl'adom navrhov na
vyznamné osobnosti pdsobiace na pode fakulty boli osloveni riaditelia tstavov
a bol vypracovany nédvrh pre zriadenie galérie na pode dekanatu.

Oblast’: Edi¢na ¢innost’ a Cena dekana.

e je potrebné hl'adat atraktivne formy predaja skript a ucebnic

e je vhodné zriadit’ Edi¢nu radu PF UPJS

Uvedena problematika bola zaradend do harmonogramu rokovani vedenia
fakulty.

e Cena dekana za vedu mdze byt aj za celozivotny prinos

Novelizovany statut Cien dekana bol schvaleny vedenim fakulty a zverejneny na
web stranke.

Oblast’: Adninistrativna podpora.

e pre tych, o nepodpisali Dodatok k pracovnej naplni ohl'adom majetkovych
prav, bude zorganizované osobitné stretnutie

JUDrv. Filkorova oslovila pravne odd. rektoratu univerzity ohladom pracovného

stretnutia k danému problému, ktoré vSak doposial’ uskuto¢nené nebolo.

e je potrebné vytvorit’ podporné nastroje na kontrolu dodrziavania ¢erpania
rozpoc¢tu projektov

Realizaciou prijatého uznesenia boli poverené tajomnicka fakulty a vedica CPP,

ktoré budi o predmetnom probléme informovat vedenie fakulty v zmysle

harmonogramu.

e fakulta musi hl'adat’ formy na vytvaranie tlaku na zlep$enie fungovania VO

Uvedena problematika je permanentnou agendou, ktorou sa vedenie pravidelne

zaoberd na svojich zasadnutiach. Bol vypracovany list obsahujici vypocet

existujucich problémov s VO, ktory bol zaslany rektorovi a kvestorovi univerzity

aV sicasnosti sa vyvija subsystém pre VO v AIS2. Dal§ie navrhy pre mozné

zlepSenie fungovania VO vypracuje tajomnicka fakulty.

¢ Vhodné zorganizovat’ seminar zamerany na odpocet dosiahnutych vysledkov
projektov CEX

Plnenim uvedenej ulohy bol povereny prodekan pre vedu a vyskum prof.

Martonfi.

Dekan predlozil navrh zorganizovat' prezentaciu dosiahnutych vysledkov
jednotlivych Centier excelentnosti v ramci Specidlneho seminara, prip., v rdmci
Prirodovedeckych ¢ajovni. Vedenie predlozeny navrh podporilo.

K bodu 2

K prerokovaniu uvedencho bodu program boli prizvané p. M. Lukdcovd (referat
BOZP a PO UPJS) a veduca prevadzkového odd. fakulty Ing. A. Orfanusova.

M. Lukacova predlozila vedeniu:



X/
°e

e

AS

strué¢nu spravu o vysledkoch kontroly BOZP a PO v ramci jednotlivych budov
fakulty tak v oblasti elektrickych zariadeni ako aj technickych nedostatkov, ktoré
mozU zapri¢init' znizenie bezpecnosti a ochrany zamestnancov pri praci.
Upozornila na skuto¢nost, ze je potrebné priebezne umiestiiovat’ bezpecnostné
nalepky na presne urCené objekty, pristroje ¢i v miestnostiach a priestoroch,
ktorych sa to tyka a to na zéklade vypracovaného prehl'adu, ktory bol pre dany
el z urovne referatu BOZP a PO UPJS uZ vypracovany.
Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze dekan ulozil Ing.
Orfanusovej, aby zabezpecila realizaciu vylepu novych, prip. prelepu starych,
bezpetnostnych nalepiek Vv jednotlivgych budovach fakulty ako aj
miestnostiach, ktorych sa to tyka.
informacie o realizovanych cviénych poZiarnych poplachoch, ktoré sa
uskutocnili dina 11.6.2012 v budove M11 a dna 19.6. 2012 v budove RBL,;
Konstatovala, Ze oba cviéné poplachy prebehli bez vicsich problémov a boli
v celku hodnotené pozitivne tak zo strany ¢lenov hliadok ako aj samotnych
Zamestnancov.
Vedenie vzalo na vedomie predlozené informacie a konStatovalo, ze vysSie
uvedené poziarne poplachové cvicenia je potrebné realizovat’ kazdoro¢ne a to
nielen cviéné poplachové cvicenia, o realizacii ktorych budi zamestnanci
vopred informovani, ale aj cvi€enia, ktoré nebudi vopred ohlésené.
V suvislosti so zistenymi nedostatkami pri realizacii cviénych poplachov
dekan poveril tajomni¢ku fakulty otvorit otazku nakupu chemickych
ochrannych masiek pre jednotlivé ustavy v predpisanom pocte z irovne
rektoratu (referat CO p. O. Jestrebiova)
Problém s poskytnutim mobilnych Cisel lenov pozZiarnych hliadok, ktoré maju
byt v pripade stavu ohrozenia poziarom k dispozicii na presne uréenom
mieste, bude predmetom diskusie s riadite’'mi ustavov na najblizSom
zasadnuti kolégia dekana.
Termin pre Skolenie BOZP a PO (september —oktober 2012) pre veducich
zamestnancov fakulty, s prizvanim inSpektora pre BOZP a PO, bude
konzultovany s tajomnickou fakulty.
informacie ohl'adom kontroly a tlakovej skusky prenosnych hasiacich pristrojov a
poziadavke ich doplnenia ako aj montdZe v budovach fakulty, revizie
elektroinstalacie, bleskozvodov, vzduchotechniky a pod.;
Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, Ze realizacia vyssie
uvedenych revizii bude realizovana s vedomim veducej prevadzkového odd.,
ktora v spolupréaci s tajomnickou fakulty zvazia, ktoré z vySSie uvedenych
¢innosti je mozné zabezpecit’ z rovne fakulty, a na ktoré je potrebné objednat’
externé sluzby.
Vzhl'adom na skuto¢nost, ze udrzbu budovy, vratane priestorov dekanatu na
Srobarovej ul. ma na starosti prevadzkové odd. univerzity, Ing. Orfinusova
vypracuje list adresovany veducej prevadzkového odd. UPJS Ing. Corfidkovej,
s vypoc¢tom prac, ktoré je potrebné v suvislosti s vysledkami kontroly BOZP a
PO odstranit’, ¢i zabezpecit'.

K bodu 3
Doc. Jas¢éur predlozil vedeniu definitivnu verziu Annual Report-u 2011.



X/
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Vedenie vzalo na vedomie predlozeny material a suhlasi s jeho obsahovou
Struktarou. Doc. Jaséur poziada Odd. marketingu R UPJS o spracovanie
grafického navrhu pre Annual Report 2011.

K bodu 4

Doc. Ja$¢ur informoval o realizovanych upravach na web stranke s tym, Zze

aktualizaciou jej anglickej verzie sa bude komisia pre propagiciu zaoberat’ na

septembrovom pracovnom stretnuti.

<> Vedenie vzalo predlozené informéacie na vedomie. Uvedenou problematikou sa
bude zaoberat’ na zasadnuti vedenia koncom septembra s tym, Ze doc.
Jascur predlozi analyzu stavu tak slovenskej ako aj anglickej verzie web
stranky.

K bodu 5

PhDr. Libova informovala o realizdcii odsthlasenych navrhov tykajucich sa
navigacie na dekanate, jeho estetizacie ako aj galérii dekanov a osobnosti fakulty.
Reklamnej agenture (Equlibria, s.r.o., KoSice) bola zasland poziadavka na vyrobu
prototypu tabule pre galériu osobnosti PF UPJS. Informacia ohladom rozsahu a
obsahu textu bude riaditel'om dana na septembrovom zasadnuti kolégia dekana.
Oprava tabul’ a vylepov, odstihlasend vedenim, nachadzajtcich sa v budove Jesenna

5 bude zrealizovana v diioch 27. — 31.8.2012.

X Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 6

Tajomnicka fakulty predlozila ndvrh opatreni na znizenie administrativnej zataze a
skvalitnenie servisnych ¢innosti na PF UPJS.

(Vid’ priloha zapisnice).

K bodu 7
Na vyjazdovom zasadnuti KD v Herlanoch dekan v nadvéznosti na snahu zvysit
konkurencieschopnost’ fakulty/univerzity v eurépskom meradle a diskusiu o
postaveni Centier excelentnosti v ramci univerzity, na zaklade novych podnetov
v ramci rieSenych projektov informoval, ze na urovni univerzity zacala diskusia o
zriadeni Centra pre kreativitu, inovdcie a transfer technologii, ktorého poslanim by
malo byt
= vytvaranie mechanizmov pre odmenovanie $pickovych pracovnikov,
= vytvaranie prostredia pre vznik do¢asnych alebo virtualnych organiza¢nych
jednotiek (projekt),
= transfer vysledkov vyskumu do praxe (patenty, spin-off, start-up,...).
Doc. JaSc¢ur v suvislosti s uvedenou problematikou predlozil rdmcovy navrh na
zriadenie vyssie uvedeného centra ako pracoviska s celofakultnou pdsobnost’'ou, ktoré
umozni:
a) vytvorit’ ekonomicky, materialne a personalne vhodné a motivujice prostredie
pre rozvojové aktivity fakulty;



b) vytvorit' vysoko motivujuce finanéné podmienky pre podporu vedeckych
timov (aj jednotlivcov) schopnych ziskat’ medzinarodné (aj domace) projekty
s dostato¢ne vysokym objemom financii;

€) poskytnat’ podporu transferu vysledkov vyskumu do praxe, vratane podpory
spin-off s start-up procesov na fakulte;

¢ Vedenie vzalo predlozeny material na vedomie s tym, ze vyzaduje dlhsi Casovy
priestor na diskusiu nielen na Grovni vedenia a kolégia dekana, ale aj v sucinnosti
s d’alSimi mienkotvornymi osobnost’ami posobiacimi na fakulte.

K bodu 8

Doc. Jaséur informoval o ziadostiach o zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov

fakulty a navrhol racionalizaciu celého procesu.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze suhlasi s navrhom
dekana, ze okrem zahraniénych pracovnych ciest financovanych alebo
predfinancovanych z fakultnych zdrojov, nie je ziaduce predmetné Zziadosti
predkladat’ na schvalenie vedeniu fakulty a teda v ramci zapisnice zo zasadnutia
vedenia ani zverejnovat’.

%V zmysle smernice ¢. 3/2007 o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom
UPJS v Kosiciach musi Ziadatel’ o zahraniénii pracovnii cestu predlozit’ na podpis
a schvalenie prikaz na realizdciu zahranicnej pracovnej cesty zodpovednym
osobam min. 5 dni pred jej za¢atim (optimalne 10 dni). V pripade nedodrzania
nariadeni zo smernice plynucich, budi v zmysle pracovného poriadku takito
zamestnanci personalne napomenuti, prip. finan¢ne sankcionovani.

Tajomnicka fakulty informovala o:

- prikaze rektora &. 3/2012 o realizécii finanénej kontroly na UPJS a jej sucastiach,
ktory sa tyka vSetkych zamestnancov, ktori maju urcity zdroj financii; Vzhladom
na tato skutoCnost’” aVsuvislosti s¢l. 2 predmetného prikazu je potrebné
zabezpecit' realizaciu dodatkov k pracovnym zmluvam tykajtcich sa doplnenia
pracovnych naplni o povinnosti vykonu predbeznej financ¢nej kontroly;

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie stym, ze dekan uklada
tajomnicke fakulty zabezpecit' vypracovanie znenia dodatkov k pracovnym
naplniam zamestnancov, ktori budil vykonavat’ predbeznli finanénti kontrolu v
sulade s vysSie uvedenym prikazom rektora, patriacej do nimi zabezpeCovanej
agendy s u¢innost’ou od 1.8.2012.

¢ Vedenie stcasne vyjadruje roz€arovanie nad rasticou administrativnou zat'azou
plyntcou v suvislosti s narastom nariadeni z Grovne univerzity. Z uvedeného
dovodu suhlasi s navrhom dekana iniciovat’ pracovné stretnutie na urovni
kolégia dekana ako aj AS PF UPJS za u¢elom hl'adania spdsobov ako dosiahnut’
racionalizaciu a zjednodusenie administrativnych procesov a nasledne predlozit’
konkrétne poziadavky aj na AS UPJS.

- dodatku ¢. 2 k prikazu rektora €. 5/2011 na zabezpecenie postupu pri uzatvarani
aevidencii zmliv na UPJS ajej sGlastiach stym, Ze v mesiaci august sa
uskutocnilo operativne pracovné stretnutie so zamestnancami dekanatu k obsahu
a ulohdm plynucich zuvedeného dodatku; Pracovné stretnutie s odbornymi
pracovnickami sekretaridtov ustavov sa uskuto€ni zaciatkom septembra 2012.

% Vedenie vzalo predlozen¢ informacie na vedomie.



Dekan informoval o:

- navrhu riaditefa UFV prof. Fehera na udelenie Zlatej medaily PF UPJS prof.

V.V. Eremenkovi, DrSc., v zmysle ¢l. 3 Statatu, ktorym sa udeluju medaily PF

UPIJS, za inicidciu a rozvoj spoluprace medzi PF UPJS a Fyzikalno-technickym

ustavom nizkych teplot AV Ukrajiny v Charkove a za vyraznu pomoc pri vychove

odbornikov v oblasti magnetickych javov a fyziky nizkych teplot.
Vedenie predlozeny navrh jednomysel'ne schvalilo.

- zaslani navrhov rektorovi univerzity na nominovanie odbornych hodnotitel'ov z

radov slovenskych expertov na posudzovanie ziadosti o nenavratny finanény

prispevok (NFP), predlozenych v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP a

pisomnych vyzvani pre ndrodne projekty:

OP Vzdelavanie — RNDr. Slavku Blichovu

Centrum celozivotného vzdeldvania
OP Vyskum a Vyvoj - prof. RNDr. Pavla Soviaka, CSc.

Ustav fyzikalnych vied

prof. RNDr. Martina Ba¢kora, PhD.
Ustav biologickych a ekologickych vied
doc. RNDr. Vladimira Zelenaka, PhD.
Ustav chemickych vied

Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

- zaslani listu kvestorovi a rektorovi univerzity, v ktorom boli zhrnuté vsetky
nedostatky zo strany PF UPJS v procese realizicie VO; Na pracovnom stretnuti
k uvedenej problematike boli vsetky pripomienky, s vynimkou jednej, uznané zo
strany Vvedenia univerzity za opodstatnené a prislibena naprava. K spornej
pripomienke sa uskutocni d’alSie pracovné stretnutie.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

- 0 presune 3 neobsadenych doktorandskych miest na rektorat univerzity, v
zmysle Ziadosti prorektora pre vedu a vyskum, ktoré vedenie univerzity
prerozdelilo na FVS a FF vzhl'adom na novootvorené SP;

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

X/
°e
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Prof. Mdrtonfi informoval, ze UPJS sa stala partnerom asociacie SOVVA pri

organizovani podujatia Noc vyskumnikov, ktoré sa uskuto¢ni 28.9.2012 v Bratislave,

Ziline, B. Bystrici, Poprade, T. Lomnici a v Kogiciach. Za PF UPJS sa na priprave

podujatia budu podiel’at’ doc. Ganajova, doc. Kires a doc. Andrejkova.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a oceiiuje ochotu vyssie
uvedenych zamestnancov prezentovat’ fakultu a univerzitu na tomto podujati.

Kosice 22. 8. 2012
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan fakulty

Priloha: Opatrenia na znizenie administrativnej zétaze a skvalitnenie servisnych
¢innosti na PF UPJS.



Opatrenia na zniZenie administrativnej zat'aze
a skvalitnenie servisnych ¢innosti na PF UPJS

Zmena legislativy
e navrh upravy Smernice ¢. 1/2012 o VO, zjednoduSenie postupu VO pri
zadavani zakaziek s nizkou hodnotou (Z: Labancova T: 31.8.2012)
e realizicia Prikazu rektora ¢. 3/2012 o financnej kontrole s ucinnostou od
1.8.2012,
- racionalizacia pouzivania krycich listov predbeznej finan¢nej kontroly
k zmluvam, mzdovym a personalnym dokladom, k faktGram,
objednavkam, dokladom o VO, dokladom o inventarizacii, k cestovnym
prikazom, k vytctovaniu drobného ndkupu ak ostatnym dokladom
suvisiacich s uskutocnenim finan¢nej operacie
- urCenie zamestnancov, ktori budid vykonavat predbezni financnu
kontrolu,
- doplnenie tejto ¢innosti do pracovnych naplni,
(Z: Labancova T: 31.8.2012)
e realizacia Dodatku ¢. 2 Prikazu rektora ¢. 5/2011 na zabezpecenie postupu pri
uzatvarani a evidencii zmluv s ucinnost'ou od 3. 8. 2012,

(Z: Labancova, T:31.8.2012)
e analyza moznosti zjednoduSenia agendy domacich a zahrani¢nych SC (Z:

Labancova T: 30.9.2012)
e analyza moznosti zniZzenia papierove] komunikacie a jej nahradenia
elektronickou komunikéciou (Z: Labancova, Sovakova T: priebezne)

Technické opatrenia

e zjednotenie hardvérového a softvérového vybavenia na dekanate (Z:
Labancova, Andrejko T: 31.8.2012)

e pravidelnd profilaktika pocitatov na dekanite a administrativnych
pracoviskach ustavov (Z: Orfanusova, Andrejko T: priebezne)

e zaCatie zdielania informacii prostrednictvom datového uloziska (Z:
Labancova T: 30.9.2012)

e vybavenie vratnic pocitatovou technikou (Z: Orfanusova, Andrejko T:
15.9.2012)

Organizacné opatrenia

e organizovanie  pravidelnych  pordd  administrativnych  pracovnikov
a pracovnikov dekanatu k aktudlnym otazkam zivota fakulty (z kaZdého
stretnutia je potrebné vyhotovit’ zapis a informovat’ aj riaditel'ov tstavov) (Z:
Labancova T: priebeZne)

o efektivne ziskavanie spitnej viazby z ustavov k fungovaniu administrativy na
PF UPJS a UPJS (Z: Labancova T: priebeZne)

e zalatie pouzivania subsystému na podporu Verejného obstaravania v AiS2 (Z:
Labancova, Kormanikova T: 15.10.2012)



e racionalizcia pouzivania AiS2 na riadenie Stidia, systematické ziskavanie
spatnej viazby od pouzivatel'ov (napr. formou pedagogického seminara) (Z:
Zelenak, Sovakova T: priebeZne)

e racionalizovat’ podpisovanie dokumentov, povereniami delimitovat’ pravomoci
na ¢lenov vedenia fakulty (Z: Labancova, Libova T: 30.09.2012)

Personalne opatrenia
e napldnovanie arealizacia pravidelného vzdelavania pracovnikov dekanatu
a administrativnych pracovnikov ustavov v oblastiach (Z: Labancova T:
priebeZne)
o pocitaCové zruCnosti (pouzivanie Internetu, elektronickej posty,
kancelarskeho balika, praca s AiS2, FIS Sofia, ...)
o komunikaéné zrucnosti (pravidla oficidlneho pisomného styku, ....)
e zaskolenie pracovnikov prevadzky na pouzivanie vypoctovej techniky (Z:
Labancova, Orfanusova T: 15.9.2012)

Vpracovala: Ing. Lenka Labancova
tajomnicka PF UPJS



