
Zápisnica č. 38 

         zo  zasadnutia vedenia Prírodovedeckej fakulty UPJŠ konaného dňa 19.12. 2012 

 

I. Prítomní: doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.,  doc. RNDr. Michal Jaščur, CSc., Ing.  

Lenka Labancová,  prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD.,  doc. RNDr. Vladimír Zeleňák, 

PhD., prof. RNDr.  Martin  Bačkor, PhD. PhDr. Svetlana Libová 

Prizvaná: Ing. Adriana Orfánusová – vedúca prevádzkového odd.   

 

II.        Program:    

1. Kontrola uznesení. 

2. Smernica, ktorá stanovuje pravidlá čerpania pracovného voľna doktorandov 

a evidenciu doktorandov na pracovisku. 

3. Rôzne.   

III. Priebeh: 

K bodu 1 

Na zasadnutí vedenia konanom 12.12.2012, na ktorom neboli prijaté uznesenia s termínom 

plnenia k 19.12.2012. Uznesenia s priebežným termínom plnenia sa realizujú, resp., budú 

zrealizované podľa vedením stanoveného termínu.   

 

 

K bodu 2 

Doc. Zeleňák predložil návrh  Smernice, ktorá stanovuje pravidlá čerpania pracovného voľna 

doktorandov a evidenciu doktorandov na pracovisku, upravenú v zmysle pripomienok 

predložených členmi vedenia na zasadnutí konanom dňa 12.12.2012.  

 Vedenie vzalo predložený materiál na vedomie. Nakoľko v rámci diskusie vznikli ďalšie 

diskutabilné skutočnosti, vedenie súhlasí s návrhom dekana prekonzultovať návrh 

predmetnej smernice so zástupcami riaditeľov ústavov pre pedagogickú činnosť. 

Následne finálnu verziu smernice predloží doc. Zeleňák  na schválenie vedeniu na jeho 

zasadnutí v druhej polovici januára 2013. 

 

K bodu 3 

Dekan informoval o: 

- programe zasadnutia vedenia, ktoré sa uskutoční dňa 9. 1.2013; Jedným z bodov programu 

rokovania bude schválenie harmonogramu zasadnutí pre obdobie január – júl 2013.  

- možnosti zefektívnenia práce pomocou elektronického kalendára, ktorý umožní prehľadnú 

evidenciu termínov plánovaných pracovných rokovaní dekana a jednotlivých členov 

vedenia ako aj operatívnu rezerváciu rokovacích miestnosti dekanátu, príp., záznam 

prijatých uznesení plnením ktorých budú poverení konkrétni členovia vedenia a iní 

zamestnanci dekanátu, alebo termínovaných úloh v rámci jednotlivých oblastí činnosti 

fakulty.   

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie s tým, že implementáciou jednotného 

elektronického kalendára pre vedenie fakulty, CCV, CPP, príp. vedúcich jednotlivých 

oddelení dekanátu, bol  poverený Dr. Pisarčík. (ÚINF)  

 

 

Doc. Jaščur informoval o svojej účasti na zasadnutí nezávislého občianskeho združenia 

SAAIC (Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu, rok vzniku 1992), 

ktorého sa dňa 17.12.2012 v Bratislave zúčastnil. SAAIC je mimovládna nezisková 

organizácia, ktorej členmi v súčasnosti sú slovenské vysoké školy. Táto asociácia sa vo svojej 

činnosti zameriava na: 



 budovanie IS o realizovaných programoch vzdelávania a odbornej prípravy a iných 

európskych iniciatív na národnej úrovni; 

 poskytovanie informácií, konzultačné a poradenské služby v danej oblasti; 

 organizuje národné a medzinárodné semináre a konferencie, výstavy a súťaže v 

oblasti vzdelávania a odbornej prípravy;  

 permanentne doplňuje databázu externých expertov; 

 propaguje slovenské školstvo v zahraničí a vydáva informačné materiály; 

 zapája sa do národných a nadnárodných projektov, prieskumov, analýz v oblasti 

vzdelávania a odbornej prípravy na Slovensku a v zahraničí; 

 zabezpečuje finančné služby, monitoring a audity realizovaných projektov;  

V rámci novej štruktúry SAAIC boli v r. 2007 vytvorené 2 samostatné kancelárie: Národná 

agentúra Programu celoživotného vzdelávania a Kancelária akademických programov 

a projektov (NCR Tempus, NS Erasmus Mundus).   

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie a vyjadruje podporu zapojenia 

študentov a zamestnancov do jednotlivých typov mobilít. Vedenie fakulty sa bude 

zasadzovať za intenzívnejšiu a efektívnejšiu koordináciu týchto aktivít v rámci univerzity 

i zlepšenie prezentácie UPJŠ navonok. 

 

 

Tajomníčka fakulty informovala o:    

- liste kvestora UPJŠ, v ktorom žiada o bezodkladné vypovedanie zmluvy o zabezpečení 

stravovania zamestnancov PF UPJŠ uzavretej medzi PF UPJŠ a spol. LESY SR, štátny 

podnik B. Bystrica. Uvedená požiadavka je zdôvodnená tým, že UPJŠ zabezpečuje svojim 

zamestnancom, za splnenia zákonných podmienok a podmienok stanovených v platnej 

kolektívnej zmluve, stravovanie v zariadeniach ŠDaJ UPJŠ, príp., formou náhradného 

stravovania, v prípadoch uvedených v čl. 23 ods.6 platnej kolektívnej zmluvy. 

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie s tým, že tajomníčka  najskôr prerokuje 

s kvestorom dôvody  uzavretia vyššie uvedenej zmluvy a pokúsi sa nájsť prijateľné 

kompromisné riešenie.   

 

 

 

 

 

 

Košice 19.12.2012 

Zapísala: PhDr. Svetlana Libová 

     

 

 

 

 

                                                                           doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. 

     dekan  
 

 


