Zdpisnica ¢. 38
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 19.12. 2012

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc., Ing.
Lenka Labancova, prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc. RNDr. Vladimir Zelenak,
PhD., prof. RNDr. Martin Backor, PhD. PhDr. Svetlana Libova
Prizvana: Ing. Adriana Orfanusova — veduca prevadzkového odd.

1. Program:
1. Kontrola uzneseni.
2. Smernica, ktora stanovuje pravidla cerpania pracovného volna doktorandov
a evidenciu doktorandov na pracovisku.
3. Rozne.

I1l.  Priebeh:

K bodu 1

Na zasadnuti vedenia konanom 12.12.2012, na ktorom neboli prijaté uznesenia s terminom
plnenia k 19.12.2012. Uznesenia s priebeznym terminom plnenia sa realizujt, resp., buda
zrealizované podl'a vedenim stanoveného terminu.

K bodu 2

Doc. Zeleiak predlozil navrth Smernice, ktord stanovuje pravidla cerpania pracovného volna

doktorandov a evidenciu doktorandov na pracovisku, upraventi v zmysle pripomienok

predlozenych ¢lenmi vedenia na zasadnuti konanom dna 12.12.2012.

% Vedenie vzalo predlozeny material na vedomie. Nakol’ko v ramci diskusie vznikli d’alSie
diskutabilné skutocnosti, vedenie sthlasi s navrhom dekana prekonzultovat navrh
predmetnej smernice so zdstupcami riaditelov ustavov pre pedagogickil cCinnost'.
Nasledne findlnu verziu smernice predloZi doc. Zeleridk na schvélenie vedeniu na jeho
zasadnuti v druhej polovici januara 2013.

K bodu 3

Dekan informoval o:

- programe zasadnutia vedenia, ktoré sa uskuto¢ni dita 9. 1.2013; Jednym z bodov programu
rokovania bude schvéalenie harmonogramu zasadnuti pre obdobie januar — jal 2013.

- Mmoznosti zefektivnenia prace pomocou elektronického kalendara, ktory umozni prehl'adnti
evidenciu terminov planovanych pracovnych rokovani dekana a jednotlivych c¢lenov
vedenia ako aj operativnu rezervaciu rokovacich miestnosti dekanatu, prip., zdznam
prijatych uzneseni plnenim ktorych budid povereni konkrétni ¢lenovia vedenia a ini
zamestnanci dekandtu, alebo terminovanych tloh v ramci jednotlivych oblasti ¢innosti
fakulty.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze implementaciou jednotného

elektronického kalendara pre vedenie fakulty, CCV, CPP, prip. veducich jednotlivych
oddeleni dekanatu, bol povereny Dr. Pisaréik. (UINF)

Doc. Jascur informoval o svojej ucasti na zasadnuti nezavislého obcianskeho zdruZenia
SAAIC (Slovenska akademicka asocidcia pre medzindrodnu spoluprdcu, rok vzniku 1992),
ktorého sa dna 17.12.2012 v Bratislave zGcéastnil. SAAIC je mimovladna neziskova
organizécia, ktorej ¢lenmi v sti¢asnosti su slovenské vysoké skoly. Tato asocidcia sa vo svojej
¢innosti zameriava na:



* budovanie IS o realizovanych programoch vzdelavania a odbornej pripravy a inych
eurdpskych iniciativ na nadrodnej Grovni;

» poskytovanie informécii, konzulta¢né a poradenské sluzby v danej oblasti;

= organizuje narodné a medzinarodné semindre a konferencie, vystavy a sutaze v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

= permanentne dopliiuje databazu externych expertov;

= propaguje slovenské Skolstvo v zahrani¢i a vydava informa¢né materialy;

» zapaja sa do narodnych a nadnarodnych projektov, prieskumov, analyz v oblasti
vzdelévania a odbornej pripravy na Slovensku a v zahranici;

= zabezpecuje financné sluzby, monitoring a audity realizovanych projektov;

V ramci novej Struktury SAAIC boli v r. 2007 vytvorené 2 samostatné kancelarie: Narodna

agentira Programu celoZivotného vzdelavania a Kancelaria akademickych programov

a projektov (NCR Tempus, NS Erasmus Mundus).

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a vyjadruje podporu zapojenia
Studentov a zamestnancov do jednotlivych typov mobilit. Vedenie fakulty sa bude
zasadzovat’ za intenzivnejsiu a efektivnej$iu koordinaciu tychto aktivit v ramci univerzity
i zlepSenie prezentacie UPJS navonok.

Tajomnicka fakulty informovala o:

- liste kvestora UPJS, v ktorom Ziada o bezodkladné vypovedanie zmluvy o zabezpedeni
stravovania zamestnancov PF UPJS uzavretej medzi PF UPJS aspol. LESY SR, statny
podnik B. Bystrica. Uvedena poziadavka je zdovodnena tym, ze UPJS zabezpeduje svojim
zamestnancom, za splnenia zakonnych podmienok a podmienok stanovenych v platnej
kolektivnej zmluve, stravovanie v zariadeniach SDaJ UPJS, prip., formou nahradného
stravovania, v pripadoch uvedenych v ¢l. 23 ods.6 platnej kolektivnej zmluvy.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze tajomni¢ka najskor prerokuje

s kvestorom dovody uzavretia vysSie uvedenej zmluvy a pokusi sa najst’ prijatel'né
kompromisné rieSenie.

Kosice 19.12.2012
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan



