Zapisnica ¢. 23 )
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 28.8. 2013

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc.,
doc. RNDr. Vladimir Zelendk, Ing. Lenka Labancova,
Ospravedineni: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., PhDr. Svetlana Libova, prof.
RNDr. Martin Backor, DrSc.,
Prizvani: Prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc., Prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.,
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., doc. RNDr. Marian Kire§, PhD., Mgr. Slavka
Blichova, RNDr. Radoslav Kalakay

1. Program:
1. Koncepcia celozivotného vzdeldvania, fungovania CCV
2. Zhodnotenie procesu a stavu verejného obstaravania
3. Situacna sprava o0 stave realizacie UVP a VVC
4. Rozne

I1l.  Priebeh:

Kbodu 1

K prerokovaniu uvedeného bodu programu boli prizvani doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
(vediici CCV), doc. RNDr. Maridn Kire§, PhD. (veduci Oddelenia didaktiky UFV), Mgr.
Slavka Blichovd, RNDr. Radoslav Kalakay (veduci oddeleni CCV).

Dekan na tvod uviedol, Ze vedenie fakulty zaradilo tento bod do programu jednak
V suvislosti s pripravovanou komplexnou akreditdciou a jednak vzhladom na to, Ze sa
objavuju nevyjasnené kompetencie vo vztahu k niektorym realizovanym aktivitam.
Skonstatoval, Ze od vzniku CCV sa menil charakter pracoviska i rozsah a smerovanie aktivit,
ktoré CCV zabezpecovalo. Ocenil, ze CCV stimulovalo prechod na Ciastocné alternativne
financovanie fakulty, ¢o sa pozitivne premietlo v mnohych oblastiach fakulty. V suvislosti
s tym, e v ramci komplexnej akrediticie musi UPJS zaviest’ uréity systém kontroly kvality,
musi aj fakulta prehodnotit kompetencie v oblasti pregradudlneho a postgradudlneho
vzdelavania a Standardizovat’ kompetencie a procesy na jednotlivych sucastiach fakulty.

= Doc. Sveda predlozil material Koncepcia celozivotného vzdeldvania, postavenie a cinnost
CCV. Zrekapituloval pravne postavenie CCV vramci fakulty aulohy z dlhodobého
zameru rozvoja fakulty, na ktorych sa podiela CCV. Dalej predstavil aktivity, ktoré CCV
realizuje dovnutra fakulty a univerzity, vo vztahu k regionalnemu Skolstvu a Siroke;j
verejnosti (vid’ priloha). Predlozil tieZ navrh procesnych modelov pre akreditaciu
a realizaciu jednotlivych foriem vzdelavania.

»  Doc. Zelendk upozornil na situacie, ked’ nie st celkom jasné kompetencie Studijného
oddelenia a CCV vo vztahu k niektorym formam vzdelavania.

* Doc. Kires objasnil spolupracu komunity didaktikov na jednotlivych tstavoch aich
vézbu na aktivity CCV.

= Dekan konstatoval, ze CCV sa posunulo zpozicie, ked spociatku realizovalo
predovsetkym komeréné vzdeldvanie pre externé prostredie do pozicie organizacnej
jednotky zabezpecujucej organizacnu a Ciastocne aj finanénu podporu projektov. Pozicia
takejto jednotky by mala byt skor na Grovni univerzity, ale zatial’ na to nie si vytvorené
vhodné predpoklady. Ocenil, ze sa vyrazne zlep$ila kvalita servisu, ktory CCV poskytuje
ustavom pri roéznych formach vzdeldvania, pretoze ohlasy v minulosti boli casto
negativne. Dotkol sa aj otazky vstupu fakulty do projektov, ktorych efekt je v kone¢nom
dosledku vel'mi maly, ale ked’Ze CCV sa uchadza o projekty na komer¢nom a sitaznom



principe, nie vzdy sa im da vyhnat. Dekan v zavere zdoraznil, ze CCV musi dalej
fungovat’ na principe samofinancovania z realizovanych projektov a aktivit.

¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a ocenilo prinos CCV k rozvoju
fakulty. Skonstatovalo, ze CCV ma v prvom rade zabezpeCovat' vzdelavacie aktivity,
ktoré priamo neupravuje VS zékon, ale iné pravne predpisy. Ulozilo prodekanovi
Zeleridkovi adoc. Svedovi pokratovat v priprave koncepcie riadenia vzdelavacich
¢innosti na fakulte.

¢ Vedenie trvd na tom, ze pri realizacii roznych foriem celozivotného vzdelavania musia
byt zohl'adnené kapacitné moznosti fakulty a preferencie jednotlivych tstavoch, aby sa
ucitelia mohli vyvazene venovat’ pedagogickym a vedecko-vyskumnym aktivitam.

% Vedenie vyslovilo podakovanie Dr. Kalakayovi za spracovanie grafickej podoby
Biennial reportu fakulty.

¢ Vedenie skonstatovalo, Ze z pohl'adu udrzania kvality pripravy uéitel'ov je potrebné, aby
didaktici posobili na jednotlivych ustavoch fakulty. Vedenie vSak privita uzSiu
spoluprécu didaktickej komunity (napr. organizacia spolo¢ného seminara).

K bodu 2

Tajomnicka fakulty informovala o aktudlnom stave procesu verejného obstaravania.
Konstatovala, Ze napriek zlepSeniu v niektorych oblastiach, cely proces je nadalej
komplikovany a zdihavy, opitovne sa vyskytuji problémy s nadviznostou vyberu
dodavatel'ov. Z toho dévodu nastavaju vypadky v dodavke niektorych komodit (napr. tonery,
hygienické potreby). Proces objednavania tovarov a sluzieb je navyse skomplikovany tym, Ze
schvalovanie objednavok a priddvanie novych kategoérii je opravnend robit’ iba Ing. Nagyova
zR UPJS. V pripade jej nepritomnosti alebo pracovného zaneprazdnenia je cely proces
zabrzdeny. Tajomnicka fakulty d’alej uviedla, Ze naopak ma vcelku iba pozitivne reakcie na
¢innosti zabezpeCované pracovni¢kami dekanatu Ing. Dlugosovou a Mgr. Kormanikovou.
Dekan informoval, ze CAI pokracuje vo vyvoji dalSich casti modulu pre verejné
obstardvanie. Jeho uvedenie do rutinnej prevadzky bude zéavisiet' od rozhodnutia kvestora
UPJS. Vzhladom na doterajsie dobré skiisenosti viak PF UPJS bude podporovat’ jeho ¢o

.....

¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 3

K prerokovaniu uvedeného bodu programu boli prizvani prof. RNDr. Alexander Feher,
DrSc. a prof- RNDr. Peter Fedorocko, CSc..

Prof. Feher informoval o oficialnom zacati projektu VVC Promatech 1. septembra 2013.
Skonstatoval, ze po pociatocnych problémoch suvisiacich s pripravou a schvalovanim
projektu sa podarilo dosiahnut’ dobry stav a rieSenie projektu by nemalo fakulte spdsobovat
vyraznejSie problémy. Prinosom projektu by malo byt vylepSenie hydroizolacie objektu PA9,
vybudovanie novych laboratorii a zlepSenie pristrojového vybavenia ako aj vytvorenie
postdoktorandskych miest.

Prof. Fedorocko skonStatoval, Ze o stave realizdcie projektu UVP MediPark nemaju
zastupcovia fakulty detailné informacie, ale v rdmci projektu budu vypisané vyberové konania
na postdoktorandské pozicie a ast znich by mala byt ur€ené na posilnenie vedecko-
vyskumnych timov, ktorych jadro je tvorené zamestnancami fakulty.

Doc. Semanisin informoval, Zze rieSenie UVP Technicom zacalo 1.6.2013. Postupne st
obsadzované jednotlivé pozicie definované personalnou maticou. Verejné obstaravanie je
koordinované TU Kosice. Zaciatok stavebnych prac sa o¢akava na jar 2014. Vzhl'adom na ich
rozsah a charakter bude nutné pripravit detailny harmonogram stahovania jednotlivych
pracovisk a niektoré obmedzenia sa zrejme budu tykat’ aj rozvrhu vyucby. Projekt je
predfinancovany z Gi¢elovej dotécie, ktora PF UPJS poskytol rektor UPJS.



X/

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a skonStatovalo, ze sa danej
problematike bude priebezne nad’alej venovat’.

K bodu 4

Doc. Zeleiiak informoval o vysledku dodato¢nych prijimacich pohovorov na doktorandské
tadium na PF UPJS. Komisie navrhli prijat 1 uchddza¢a na $tudijny program Tedria
vyuCovania matematiky, 1 na Studijny program Biofyzika, 1 na Studijny program Informatika
a1l na Studijny program Molekularna cytoldgia. 1 uchadza¢ bol navrhnuty na prijatie na
externu vzdelavaciu instituciu. Na zaklade vysledkov prijimacieho konania predbezného stavu
zaslanych navratiek obsadi PF UPJS celkovo 38 pozicii zo 40 pridelenych.

¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

Kosice 28.8.2013
Zapisal: G. SemaniSin

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan

Prilohy:

. 1 - Koncepcia celoZivotného vzdeldvania, postavenie a ¢innost’ CCV.

. 2 - Kontinualne vzdelavanie (aktualiza¢né - pripravné atesta¢né) a atestacie — popis
rocesov.

. 3 - Kontinualne vzdelavanie (aktualiza¢né, inovaéné) — popis procesov.
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&. 4 — Schéma procesov kontinuslne vzdelavanie. (Vid’ PRILOHY k zapisniciam v A1S2
— Administrativny systém — Sprava a zverejiiovanie dokumentov- Prilohy k zapisniciam




Priloha é. 1

Koncepcia celoZivotného vzdelavania, postavenie a ¢innost’ CCV
(28.08.2013)

A. Statiit, dlhodoby zamer fakulty, hlavné dlohy CCV

1. Statit fakulty:
a. v CL 2 - Poslanie a ¢innost’ fakulty, ods. 3) hovori:

Fakulta poskytuje aj d’alSie formy celozivotného vzdelavania.
b. v Cl. 27 - Dalsie vzdelavanie hovori:

1) Na fakulte sa organizuje d’alSie vzdelavanie obCanov. V jeho ramci je mozné
na fakulte absolvovat’:
a) rozsirujuce Stadium,
b) doplnujuce pedagogické stidium,
¢) rigordzne skusky,
d) kvalifika¢né skusky (od r. 2009 atestacné skusky).

2) Fakulta organizuje pre verejnost’ vzdelavacie programy a kurzy.

2. Dlhodoby zamer rozvoja fakulty hovori:

Aktivita 4.6 Rozvijat ponuku kurzov celozZivotného vzdelavania ako zdroja pristupu
Sirokej verejnosti k novym informdciam, znalostiam a zrucnostiam.

Meratel’'né ukazovatele: pocet absolventov vzdelavania a pocet projektov na podporu
celozivotného vzdelavania

S obsahom cinnosti CCV suvisia aj d’alSie aktivity:

4.1 podnecovat’ efektivhu spoluprdcu univerzity s vyznamnymi instituciami Stdtu,
podnikatelskou sférou a verejnym sektorom na principe vzajomnej vyhodnosti

4.3 aktivne vyhladavat a podporovat iniciativy smerujuce k participdcii fakulty na
rieseni celospolocenskych, regionadlnych, ale i lokdalnych problémov Slovenska

4.4 hladat moznosti atraktivnej prezentacie vysledkov vedy a vyskumu na fakulte
Sirokej verejnosti, aktivne prispievat’ k popularizacii prirodnych vied, matematiky
a informatiky

4.5 posiliovat’ poziciu fakulty ako odborného garanta a organizatora odbornych
aktivit orientovanych na prdacu s talentovanym Studentmi ZS, SS

5.5 pokracovat vo vzdelavani a zvysovani profesionalnej urovne riadiacich
a administrativnych pracovnikov na vsetkych postoch

3.3 pokracovat’ vo vytvarani efektivneho systému podpory pripravy a realizdcie
projektov na fakulte



3.7 stimulovat’ moznosti ziskavania mimodotacnych zdrojov vo vsetkych oblastiach
podnikatelskych aktivit fakulty

3.8 pokracovat v implementacii a integracii univerzitného informacného systému
a dosledne ho vyuzivat pri efektivnom riadeni fakulty

3.9 posilnovat postavenie fakulty ako lidra v oblasti informatizacie v rezorte Skolstva

3. Centrum celozivotného vzdelavania (d’alej len CCV) je iCelové pracovisko
fakulty, ktoré plni tieto hlavné ilohy (1.10.2011):

a) rozSirovat' celozivotné vzdelavanie vo vSetkych smeroch eduka¢nej Einnosti
fakulty,

b) Vv spolupraci s Gistavmi ponukat’ vzdelavacie programy a kurzy najmé pre cielové
skupiny tvorivych a odbornych pracovnikov vo vzdeldvacich a vyskumnych
institaciach, v podnikatel’'skej sfére, v Statnej sprave a samosprave,

C) vybrané vzdelavacie programy akreditovat v Akreditatnej komisii (AK) pre
celozivotné vzdelavanie,

d) poskytovat’ profesionalnu podporu pre rieSitel'ské kolektivy medzinarodnych
a domacich vzdelavacich programov s vystupom do edukacnej ¢innosti,

e) poskytovat' profesionalnu podporu pre projekty realizované na fakulte v ramci
Operaénych programov (OP) v programovom obdobi 2007-2013, prioritne pre OP
Vzdelavanie,

f) prostrednictvom aktivit v podnikatel'skej a hlavnej ¢innosti fakulty ziskavat
finanéné prostriedky pre d’alsi rozvoj fakulty

g) podporovat tvorbu interaktivneho digitalizovaného obsahu a jeho aplikaciu
uditelmi PF UPJS vo vyuébe prirodovednych predmetov, matematiky
a informatiky.

B. Aktualny stav — plnenie dlhodobého zameru a hlavnvch uloh CCV

1. RozSirujuce, dopliiujice Studium a rigorozne skusky.

Tieto $tandardné aktivity, ktoré vyplyvaju priamo z VS zakona, patria aktualne do
oblasti prodekana pre vzdeldvanie. Logisticky ich zabezpecuje Studijné oddelenie.
Kvantitativne a kvalitativne hodnotenie je uvedené v spravach, ktoré sa prerokovavaji
na VR a AS.

Logistika rozsirujuceho a dopliiujuceho vzdeldvania mézZe byt v principe presunutd na
CCV. Minimélne pre dopliiujice Studium sa to vSak musi realizovat’ na urovni
univerzity.

Aktualne bezi aj 5. semester kvalifikatného vzdelavania (INF) podl'a zakona 317/2009
Z.z. — ukon€ovanie musi prebehnut’ v sulade s tymto zakonom.

2. Aktivity pre oblast’ regiondlneho Skolstva

e Kontinualne vzdeldvanie

o Priprava vzdelavacich programov pre akreditaciu (aj v spolupraci s FF)
— spolu 23 akreditovanych, 1 Vv procese akreditacie

o Priprava a administracia prihlaSok na vzdeldvanie, administracia celého
vzdelévania v stlade so zdkonom

o Realizacia vzdeldvania v odbornej spolupraci s ucitelmi z Gstavov —
realizovalo sa spolu 11 programov, aktudlne sa realizuju, resp.
pripravuju 4.



o Realizacia zaverecnych skusok k jednotlivym typom vzdelavania, resp.
realizdcia  overovania  profesijnych  kompetencii  ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pedagogickej ¢innosti podla §35 ods.
6 zékona ¢. 317/2009 — spolu vykonanych 182

Atestacie
o Priprava a administracia prihlaSok na atesticie, administracia celého
procesu atestacii v stlade so zdkonom,
o Realizacia atestacii v spolupraci s ucitelmi ustavov — doteraz
vykonanych 21 atestaénych skusok

Vzdelavacie aktivity v rdmci projektov ESTABLISH a SAILS
o Realizuje projektovy tim pod vedenim doc. Kiresa s podporou CCV
(vramci projektov vytvorené Kkurzy kontinualneho vzdeldvania
zamerané na badatel'ské metddy v prirodovednom vzdeldvani a néstroje
ich hodnotenia, moznost prepojenia s akreditovanymi kurzami
a ziskanim kreditov, moznost" vyuzitia kurzov v ramci pripravného
atestatné¢ho vzdelavania a pre tvorbu atestacnych prac)

APVYV projekt VEMIV (doc. Lukac): Vyskum efektivnosti metdd inovacie
vyucby matematiky, fyziky a informatiky
o letné Skoly pre ucitelov (M,F,I) a ¢lenov vedenia $kdl z vybranych
gymnazii
Narodné projekty (subdodavka)
o DVUI —ukonceny v r. 2011

o Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych / strednych skolach
—do 11/2013

Dopytovo orientované projekty pre ZS a SS
o Kompletna priprava projektov:
=  Gymnazium Srobarova, Gymnazium Alejova, SZS Moyzesova
— v §tadiu odborného hodnotenia
o Realizacia projektov — 11/2013 — 04/2015 (v pripade ziskania NFP)

Konceptnd cinnost zamerand na vyuZzivanie finanénych prostriedkov
Eurdpskej unie a inych verejnych zdrojov — priprava projektov po obsahovej aj
finan¢nej stranke, poradenstvo, konzultacie, metodické usmeriiovanie — hlavne
pre OP Vzdelavanie (aj navrhy novych narodnych projektov — Vzdeldvanie
v 21. storoc¢i, Vzdeldvacia a zivotna perspektiva Ziakov zo znevyhodneného
romskeho prostredia).

Dalsie aktivity sluzby suvisiace s vyu¢ovanim (napr. hodnotenie metodickych
materidlov,...) na zadklade zmluv pre zakladné a stredné Skoly
o Zmluva o dielo medzi Sukromnym gymnaziom Dneperska 1 KoSice
a UPJS v Kosiciach, ktorej predmetom je vypracovanie hodnotiacich
posudkov na 428 metodickych materidlov ucitel'ov

Priprava MIF - Matematika, Informatika, Fyzika - didakticky ¢asopis ucitel'ov
matematiky, informatiky, fyziky, editacia  elektronickej  verzie:
http://mif.ccv.upjs.sk

Klub riaditel'ov strednych $kol, ktorého poslanim je predovsetkym vytvorenie
komunikacnej platformy pre vymenu informdcii, koordindciu stanovisk
a podporu spolo¢nych aktivit realizovanych fakultou a strednymi Skolami,


http://mif.ccv.upjs.sk/

ktoré poskytuju vzdelanie v oblasti prirodnych vied, matematiky a informatiky
— pocet riaditel'ov SS: 17

e Aktivity pre ziakov a ucitel'ov

o Stretnutia s koSickymi $kolami na pdéde PF UPIJS: Predpoludnia
S prirodnymi vedami

o Stretnutia ma strednych Skolach: Predpoludnia s fyzikou, matematikou
a informatikou

o Projekt pre stredné Skoly: Otvorené laboratoria - fyzika, chémia,
bioldgia, geografia

o Popularizacné prednasky v ramci projektu "Moderné a interaktivne
vzdeldvanie na UPJS" -  http://www.upjs.sk/prirodovedecka-
fakulta/aktivity-stredne-skoly/

3. Aktivity pre Sirokui verejnost’

e Vzdelavacie aktivity pre oblast’ riadenia verejnych financii v systéme S$tatnej
pokladnice (http://pokladnica.ccv.upjs.sk/, http://uctovnictvo.ccv.upjs.sk/) -
Cccv

e Projekt IT-Valley - vzdelavacie aktivity: Evening UniversITy a Summer
University — CCV v spolupraci s lektormi UINF, UFV, ...

e IT Valley Akadémia

o Projekt IT Valley Akadémia — navrh narodného projektu, financna
podpora réznych aktivit — darovacia zmluva (7300,- €):
» Kurzy celozivotného vzdelavania v oblasti informatiky a IKT
¢ Administracia pocitaCovych sieti a sietovych sluzieb
e Inovacie v didaktike informatickej vychovy
e Rozvoj pocitacovych kompetencii ucitel'a
= Popularizaéné a vzdelavacie aktivity pre $tudentov ZS, SS a VS
e Letna skola sietovania
e Seminar Bez(a)Dis
= Aktivity zamerané na rozvoj talentov
e CEOIl - Olympiada strednych $kdél v informatike
S Gcast’'ou Studentov - medzinarodné kolo 2013
e Palma, Palma junior
e |HRA
e Denny IT tabor 2013 (v odbornej spolupraci s UINF) -
http://tabor.ccv.upjs.sk/
= Aktivity podporujlice inovaciu vzdelavania
e Klub ucitel'ov informatiky

e Popis Zivotnych situacii a choréb pre portal eHealth — obsah (LF), metodika
a logistika (CCV)

e Prenijom miestnosti na vzdelavanie — T-Systems,...

e Testovacie centrum ECDL (obnovené v 06/2013)

e Testovacie centrum ECo-C (planovana akreditacia do 12/2013, v spolupraci
s FF)

e Projekt Mesto Trebisov (U¢ime sa cely zivot) — formou refundacie mzdy — od
9/2013 do 02/2015

4. Aktivity do vnutra fakulty a univerzity


http://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/aktivity-stredne-skoly/
http://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/aktivity-stredne-skoly/
http://uctovnictvo.ccv.upjs.sk/
http://tabor.ccv.upjs.sk/

e Projektovd, finan¢na a administrativna podpora dopytovo-orientovanych
projektov v ramci OP Vzdelavanie:

©)
©)
©)
©)

Projekt MIV (ukonc¢enie 07/2013)

Projekt IRES (celouniverzitny) — do 10/2015
Projekt SOFOS — do 05/2015

Projekt RIFIV (celouniverzitny) — do 10/2015

e Vzdelavacie aktivity do vnutra univerzity (rektorat, fakulty, ponuka CIV):

©)
©)

©)
©)

rektorat: 10 x 16 hod. (v roku 2010-2011)

PF UPJS — dekanat: 4 x 3 hod (v roku 2012), 4 x 4 hod. (03-04/2013),
individualne vyskolenie vratnikov — 5 x 1 hod. (priebezne 2013)

FVS UPJS — dekanat: 17 hod. (04/2013)

CIV pre vsetky fakulty: 12 Skoleni, 22,5 hod., 73 tucastnikov (03 —
05/2013)

e (dborna technicka pomoc pri zabezpeceni Skoleni, seminarov, konferencii,...

©)

O O O O O O

videokonferencia IPED v spoluorganizacii s PU v PreSove (2012)
Skolenia na SOFIU — priprava techniky

neformdlne stretnutia ALUMNI SPACE

Dni otvorenych dveri

konferencia Quo Vadis IKT?

21. International Conference on Subterranean Biology (ICSB)

10. medzinarodna konferencia HSCI 2013 (1. — 5.7.2013): konferen¢ny
portal, zdznam a archivdacia prispevkov

Odborna technickd pomoc pri inovécii na baze IKT do vyucovacieho procesu

v ramci projektov MIV a IRES, ale aj mimo nich (CIV).

E-learning na PF UPJS a dalsich fakultach UPJS — administracia servra

Moodle, konzulta¢na a technickd pomoc(CIV).

o

Testovacie centrum ECDL (obnovené v 06/2013)

moznost’ zavedenia IKT predmetov ako volitelnych predmetov na
vSetkych fakultach — ziskanie certifikatu pre Studentov (projekt RIFIV
— 200 Studentov)

Technické a realizacnd ¢innost’ pri priprave Specifickych dokumentov pre PF

UPJS — plagaty, fotografovanie a spracovanie fotografii, tvorba DVD k 50.
vyro¢iu vzniku PF UPJS, Biennial Report 2011-12, technickd vypomoc pri
zabezpedeni akcii v zasadatke dekanatu PF UPJS (Stitnice, obhajoby
dizertacnych a rigor6znych prac) - CIV.

5. DalSie aktivity

e Aktivne clenstvo v Slovenskej akademickej asociacii pre celozivotné
vzdelavanie

e Propagéacia - priebezna aktualizacia webovej stranky CCV (http://ccv.upjs.sk)

e Ekonomické agenda podnikatel'skej ¢innosti na fakulte

C. Aktualny dlohy a zamery pre d’alSie obdobie

1. Procesné mapy celoZivotného vzdelavania:

e V kontexte zavadzania systému kvality vytvorit procesné mapy (popis
procesov, schémy) pre hlavné aktivity v ramci celozivotného vzdelavania. Pre
kontinualne vzdelavanie a atestacie su navrhy spracované — vid’ prilohy 1-3.

2. Postavenie CCV a jeho vzt’ah k d’alsim sucastiam fakulty/univerzity:


http://ccv.upjs.sk/

Stcasné postavenie CCV vramci fakulty ahlavné ulohy vyplyvajice
Z organizacného poriadku nie je potrebné zasadne zmenit'.
Do tloh CCV je mozné (po personalnom posilneni na baze dotacnych zdrojov)
zahrnut' d’alSie aktivity, napr. logistika aktivit pre ziakov a ucitelov
zakladnych a strednych $kol (v zmysle http://www.upjs.sk/prirodovedecka-
fakulta/aktivity-stredne-skoly/)
Systém spoluprace s ustavmi je v principe dobre nastaveny. Mieru napliiovania
poslania  fakulty predovSetkym vo vztahu k atestaicidm ucitelov
a kontinudlnemu vzdeldvaniu je potrebné priebezne precizovat na urovni
vedeni tGstavov i vedenia fakulty.
CCV ma (mo6ze mat’) univerzitny charakter v tychto aktivitach:
o projekty IRES (CIV aktualne poskytuje va¢siu podporu inym fakultam)
a RIFIV
o dekanom FF, PrF, FVS bol s vedomim prorektora pre VS vzdelavanie
a IT predlozeny model spoluprace (spolu s finanénym modelom)
» Priprava a akreditacia vzdelavacich programov pre absolventov
univerzity a odbornikov z praxe v Specifickych odbornych

oblastiach

. Priprava a akreditacia cielenych vzdelavacich programov
pre Statnu spravu, verejni spravu a samospravu

. Priprava a realizacia komercnych vzdeldvacich aktivit

pre rozne cielové skupiny — firmy, seniori, $tudenti SS...
o CCV ponuka vedeniu UPJS pripravu a realizaciu projektu Univerzita
tretieho veku

3. Spoluprdaca didaktikov na ustavoch — pokracovat’ v aktivitich:

tvorba Casopisu MIF,
rieSenie spolo¢nych projektov:
o 7. RP: Establish,
o 7.RP: Sails,
o narodny projektu MVP,
o perspektivna spolupraca v ramci Science on Stage Slovakia (zapojenie
d’alSich predmetov okrem F),
o projekt APVV (doc. Lukag) - VEMIV: Vyskum efektivnosti metod
inovacie vyucby matematiky, fyziky a informatiky,
organizovanie medzinarodnych konferencii (v nadvdznosti na konferenciu
HSCI 2013),
potreba posilnenia didaktiky na G, B a CH (vyrovnanej$ie partnerstvo),
posilnenie spoluprace s pedagdogmi z FF (uz riesSené projekty APVV, KEGA)

4. Hlavné ulohy na akademicky rok 2013/14

e Uspesne riadit’ projekty vramci OP Vzdelavanie (IRES, RIFIV, SOFOS,...),
poskytovat’ metodickii pomoc aj dal§Sim rieSitelom projektov vramci OP
Vzdelavanie (KVARK, FF UPJS — EXPERT, DiSaC).

V spolupraci s FF rozsirit’ ponuku (akreditovat’) vzdelavacich programov v ramci
kontinualneho vzdelavania tak, aby UPJS umoznila vzdelavanie pre ugitelov ZS
a SS na rozvijanie kompetencii vo vsetkych hlavnych oblastiach - predmetovej,
didaktickej, psychologickej, osobnostnej a socialnej oblasti.

Preferovat’ kvalitu pontikanych aktivit aj na ukor kvantity (atestécie,...)


http://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/aktivity-stredne-skoly/
http://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/aktivity-stredne-skoly/

e V nadvidznosti na narodné projekty DVUI a MVP aktivne vstupovat’ do pripravy
navrhov projektov pre nové programové obdobie.

e Rozsirovat’ aktivity vramci IT Valley Akademie atym posiliovat regionalne
postavenie fakulty a UPJS.

e Udrzat vynimoc¢ne postavenie UPJS v systéme vzdeldvania pre oblast’ riadenia
verejnych financii — zmluva s MF SR.

e Prostrednictvom CIV arieSitelov projektov Establish, Sails, IRES aRIFIV
nad’alej budovat moderné edukacné prostredie zalozené na aktivhom
a badatel'skom vzdelavani s podporou IKT.

Priloha ¢é. 2

Kontinualne vzdelavanie (aktualiza¢né - pripravné atestacné) a atestacie — popis
procesov

Priprava akreditaénych spisov
e odborna stranka: odbornici z ustavov

e administrativna stranka: CCV (kompletizacia akreditaénych spisov, zaslanie,
financovanie, komunikacia s MSVVaS SR, oprava spisov po zaslani vyzvy na
doplnenie opravu, evidencia rozhodnuti o akreditacii)

Prihlasovanie na KV- aktualiza¢né — pripravné atestaéné vzdelavanie
e priprava elektronickej prihlasky, sprava databazy: CCV
e cvidovanie prihlaSok, kontrola idajov, komunikdacia s uchadza¢mi: CCV
e kontrola splnenia kritérii pre zaradenie na KV
e vydanie rozhodnuti o prijati, resp. neprijati na KV: CCV

Realizacia KV
e priprava harmonogramu vzdelavania
o navrh harmonogramu: CCV
o odsuhlasenie harmonogramu, pripadné zmeny a doladenie: garanti Z ustavov
o navrh lektorov na jednotlivé Casti vzdelavania: garanti Z Gstavov
o informovanie frekventantov o zac¢iatku vzdelavania a celom harmonograme:
CCcvVv
e realizacia vzdelavania
o priprava administrativnych dokumentov — prezenéné listiny, evidencia
odprednasanych tém, rezervacia miestnosti, potvrdenia o ucasti,.... CCV
o lektorovanie: odbornici z iistavov

Ukoncovanie KV (po absolvovani vzdeldvania, resp. realizacia overovania profesijnych

kompetencii ziskanych sebavzdelavanim alebo vykonom pedagogickej Cinnosti podla §35
ods. 6 zakona ¢. 317/2009)

e administrativne zabezpecenie ukonCovania KV
o kontrola idajov na osvedcenia: CCV
o priprava osvedceni, zabezpecenie podpisu: CCV
o priprava menovania komisie na ukoncovanie vzdelavania
* navrh predsedu a ¢lenov komisie: odbornici z ustavov



* menovacie dekréty a ich doruCenie: CCV

e realizacia zaverecnych skusok

o ucast v komisii: pdbornici z ustavov
rezervacia miestnosti: CCV
technické zabezpecenie — NB a DP: CCV
obcerstvenie pre komisiu: CCV
Zber prezentacii od frekventantov: CCV
priprava protokolov o zavere¢nych skuskach: CCV

O O O O O O

priprava administrativnych dokumentov — prezencnd listina, potvrdenie
0 ucasti: CCV
e Cinnosti po realizacii zaverecnych skusSok

o zverejnenie absolventov jednotlivych vzdelavacich programov KV: CCV

o archivacia celej dokumentacie (pre potreby pripadnej kontroly AK): CCV

Financ¢né zabezpecenie KV
e priprava rozpoctu — rozdelenie financii: CCV

e kontrola prijatych platieb, pripadne vystavenie fa (financovanie z projektov, darov,...):
CcvVv

e priprava navrhu na vyplatenie odmien po realizacii KV pre lektorov: CCV

e odsthlasenie vysky odmien zo strany riaditel'ov tstavov: riaditelia ustavov

Atestacie
o Konzultacie atestatnych prac
o zoznam konzultantov: odbornici z ustavov
o samotné konzulticie prac podla kapacitnych moznosti jednotlivych
konzultantov (uprednostiiujii sa ti, ktori absolvuji aktualizaéné - pripravné
atestacné kontinualne vzdelavanie): odbornici z ustavov
e Prihlasovanie na atestacie (k 30.6. a 31.12.)
o priprava elektronickej prihlasky, sprava databazy: CCV
o evidovanie prihlaSok, kontrola udajov, komunikécia s uchadza¢mi: CCV
o kontrola splnenia kritérii pre absolvovanie atesta¢nej skusky: CCV
o prebratie dvoch vyhotoveni atestanej prace vratane elektronickej verzie na
CD/DVD, kontrola splnenia formalnych nalezitosti prace: CCV
e Recenzentské konanie
o rozdelenie prac recenzentom z tistavov (2 recenzenti/1 praca): garanti
Z ustavov
o administracia recenzentskych posudkov (do 3 mesiacov od terminu prihlasenia
na atestaciu) - zaslanie posudkov v elektronickej forme uchadzatom spolu
S rozhodnutim: CCV
e Rozhodnutia zasielané uchadzacom o atestacnu skusku
o rozhodnutia s oznamenim terminu vykonania atestacie alebo zamietnutie
ziadosti na vykonanie atestacie: CCV
e Obsah atestacnej skusky
o Urcenie tém z prislusnych tematickych okruhov uréenych na ustne preskusanie:
odbornici z ustavov



o zverejnenie tém z prisluSnych tematickych okruhov urfenych na tstne

preskusanie najneskor 30 dni pred atestacnou skuskou: CCV

e Realizicia atestacnych skuisok (do 6 mesiacov od terminu prihlasenia na atestaciu)

o administrativne zabezpecenie atestacnych skusok
= kontrola tidajov na osved¢enia: CCV
= priprava osvedCeni, zabezpecCenie podpisu: CCV
= priprava menovania komisie na atestacné skusky

e zaslanie navrhu predsedu (mimo UPJS) na MSVVaS SR: CCV

e navrh ¢lenov komisie: pdbornici z ustavov
e menovacie dekréty a ich dorucenie: CCV
o realizacia atestacnych skusok

= ucast' v komisii: pdbornici z ustavov

* rezervacia miestnosti: CCV

= technické zabezpecenie — NB a DP: CCV

= obcerstvenie pre komisiu: CCV

= zber prezentacii od frekventantov: CCV

= priprava protokolov o atestacnych skiiSkach: CCV

» priprava administrativnych dokumentov — prezencna listina, potvrdenie

0 ucasti: CCV
o cinnosti po realizacii atestacnych skiiSok

» archivacia celej dokumentacie (pre potreby pripadnej kontroly AK):

ccv
¢ Financné zabezpecenie atestacnych skusok

o kontrola prijatych platieb (poplatok najviac v sume 20 % zo sumy zivotného
minima pre jednu plnoleti fyzickl osobu; vySka poplatku sa zaokruhl'uje na

celé eura smerom nadol): CCV
o spracovanie dohody pre predsedu komisie: CCV
o priprava navrhu na vyplatenie dohody pre predsedu komisie: CCV

Priloha é. 3

Kontinualne vzdelavanie (aktualiza¢né, inovacné) — popis procesov

Priprava akreditaénych spisov
e odbornd stranka: gdbornici z tistavov, odbornici z CCV (podl'a obsahu)

e administrativna stranka: CCV (kompletizicia akreditaénych spisov,

zaslanie,

financovanie, komunikicia s MSVVaS SR, oprava spisov po zaslani vyzvy na

doplnenie opravu, evidencia rozhodnuti o akreditacii)

Prihlasovanie na KV (resp. na overovanie profesijnych kompetencii

ziskanych

sebavzdelavanim alebo vykonom pedagogickej ¢innosti podla §35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009)

e priprava elektronickej prihlasky, sprava databazy: CCV



e cevidovanie prihlasok, kontrola tdajov, komunikacia s uchadza¢mi: CCV
e vydanie rozhodnuti o prijati, resp. neprijati na KV: CCV

Realizacia KV
e priprava harmonogramu vzdelavania
o navrh harmonogramu: CCV
o odsuhlasenie harmonogramu, pripadné zmeny a doladenie: garanti Z astavov
o navrh lektorov na jednotlivé Casti vzdelavania: garantl Z Gstavov
o informovanie frekventantov o zaciatku vzdelavania a celom harmonograme:
CCv
e realizécia vzdelavania
o priprava administrativnych dokumentov — prezen¢né listiny, evidencia
odprednasanych tém, rezervacia miestnosti, potvrdenia o ucasti,.... CCV
o lektorovanie: pdbornici z Gstavov

Ukoncovanie KV (po absolvovani vzdeldvania, resp. realizdcia overovania profesijnych
kompetencii ziskanych sebavzdelavanim alebo vykonom pedagogickej Cinnosti podla §35
ods. 6 zakona ¢. 317/2009)
¢ administrativne zabezpecenie ukoncovania KV
o kontrola udajov na osved¢enia: CCV
o priprava osvedceni, zabezpecenie podpisu: CCV
o priprava menovania komisie na ukoncovanie vzdeldvania
* navrh predsedu a ¢lenov komisie: odbornici z ustavov
* menovacie dekréty a ich dorucenie: CCV
e realizacia zaverenych skusok
o ucast’ v komisii: odbornici z ustavov
rezervacia miestnosti: CCV
technické zabezpecenie — NB a DP: CCV
obcerstvenie pre komisiu: CCV
zber prezentécii od frekventantov: CCV
priprava protokolov o zaverecnych skuSkach: CCV
priprava administrativnych dokumentov — prezenénad listina, potvrdenie
0 ucasti: CCV
e cCinnosti po realizacii zaverecnych skiSok

O O O O O O

o zverejnenie absolventov jednotlivych vzdelavacich programov KV: CCV
o archivdcia celej dokumentécie (pre potreby pripadnej kontroly AK): CCV

Financ¢né zabezpecenie KV
e priprava rozpoctu — rozdelenie financii: CCV

e kontrola prijatych platieb, pripadne vystavenie fa (financovanie z projektov, darov,...):
ccv

e priprava navrhu na vyplatenie odmien po realizacii KV pre lektorov: CCV
e odsthlasenie vysky odmien zo strany riaditel'ov tstavov: riaditelia Gistavov



