Zapisnica ¢. 32 )
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 13.11. 2013

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc.
prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., Ing. Lenka Labancova, prof. RNDr. Martin
Backor, DrSc., PhDr. Svetlana Libova
Ospravedineny: doc. RNDr. Vladimir Zelendk, PhD.

Prizvand: Ing. Silvia Medova

1. Program:
1. Kontrola uzneseni.
2. Situaéna sprava o stave rieSenia projektov financovanych zo SF EU.
3. Analyza stavu rieSenia projektov SOFOS, KVARK, RIFIV a EXPERT.
4. Analyza ekonomickej situacie fakulty a jednotlivych ustavov a schvalenie pouzitia
prostriedkov z CRF PF UPJS.
5. Rozne.

1. Priebeh:
K bodu 1

Splnené uznesenia:
Uznesenia z 23.10.2013

1/1  Iniciovat pracovné stretnutie na urovni prorektora pre VS vzdelavanie a IT za Gi¢elom
uréenia zodpovednosti, rozdelenia kompetencii a stanovenia procesov pre plynuly
chod informac¢ného systému na univerzite a k aktualnym problémom v oblasti IKT.

Z: doc. Jascur
T:15.11.2013

3/2 Zrealizovat’ stretnutie zastupcov Ustavov za ucelom vytvorenia koncepcie rozvoja
a financovania prevadzky poéitadovej siete na PF UPJS.
Z: doc. JaS¢ur
T:15.11.2013

Dalsie uznesenia prijaté na zasadnuti vedenia diia 23.10. 2013, 30.10.2013 a 6.11. 2013
ostavaju nad’alej v platnosti.

K bodu 2
K prerokovaniu uvedeného bodu programu bola prizvana vedica CPP Ing. Medovd, ktora
informovala o projektoch financovanych zo $trukturalnych fondov EU s finanénym riadenim
na Prirodovedeckej fakulte:
Stav realizacie k 11/2013
= realizuje sa 12 projektov Strukturalnych fondov EU (OP Vyskum a vyvoj - 7 a OP
Vzdelavanie — 5), v ktorych je poskytovatelom pomoci Agentira Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU a 2 projekty OP Vyskum a vyvoj,
Vv ktorych je s poskytovatelom pomoci Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR,
= ukoncenych je 6 vyskumnych projektov,
= V etape zaverecného zuctovania su 2 vzdeldvacie projekty.
Spolufinancovanie



= 5% spolufinancovanie z vlastnych zdrojov za obdobie 01-10/2013 nedosiahlo
predpokladant troven 209 000€, ¢o bolo spdsobené odkladom verejnych obstaravani
a tiez spracovanim suvisiacich ziadosti o zmeny v zmluvach o NFP,
= Vv sucasnosti vykazujeme spolufinancovanie k uskutocnenym vydavkom 57 000€.
Vydavky
Persondlne vydavky:

» od 06/2013 evidujeme narast vydavkov suvisiacich s predfinancovanim miezd
a odvodov (uhrada z vlastnych zdrojov), a to predovsetkym v suvislosti s realizaciou
univerzitného vedeckého parku Technicom,

» v sucasnosti je predfinancovanie miezd a odvodov na trovni cca 56 000€/mes. (z toho
Vv univerzitnom vedeckom parku Technicom sa naplno rozbehli ¢innosti v ramci
pilotnych projektov, obsadili sa voI'né pracovné miesta a v sucasnosti je personalny
vydavok cca 26 000€/mesiac), predfinancovanie miezd je vykryvané z tGcelovej
dotacie UPJS na realizaciu UVP Technicom;

» vzdeldvacie projekty su vyplacané zo zéalohovych platieb, zo zaloh je vyplacany
i projekt VVVC Promatech,

= pretrvava problém s dohodami o vykonani prace pre zahraniénych riesitelov z EU vo
vzdelavacich projektoch Kvark a Sofos, doposiall neboli vyplatené odmeny za
odpracované ¢innosti — d’alSie informécie na Kolégiu dekana 27.11.2013.

Cestovné vydavky:

» vo vzdelavacich projektoch pretrvava problém s prieskumami trhu na ubytovanie (aj
V zahranici) a s netplnymi planmi na mobility — d’alSie informécie na Kolégiu dekana
27.11.2013.

Zariadenie, vybavenie, spotrebny material:

» vramci vzdelavacich projektov (IRES, KVARK, SOFOS, RIFIV) sa v stcasnosti
pripravuji Ciastkové zmluvy na ndkup IKT a pristrojov jednotlivo za kazdy
zainteresovany projekt, pripravené su spolocné pomocné databazy, ktoré budua sluzit’
na evidenciu plnenia zmliv, na zaradenie vybavenia do majetku, na pripravu
poistovacich zmluv ainé, zoznam sa bude dat” pouzit na spracovanie prehladu o
zakupenom vybaveni na pracoviskach,

* vo vzdelavacich i vyskumnych projektoch pretrvava problém s nakupom chemikalii,

» v projektoch aplikacii vyskumu do praxe (NanoBioSens, Tfaktor) sa realizuju
posledné ndkupy zariadeni a spotrebného materialu,

= Vv SEPO II sa taktiez uskuto¢nili posledné nakupy (pre PF IKT vybavenie a pre LF
chemikalie),

= VO na IKT vybavenie pre UVP Technicom je v procese realizacie a zabezpe€uje ho
TUKE, podbne je to s VO na ostatné tovary,

= pre projekt VVC Promatech pripravi hlavny partner SAV verejné obstaravanie na
nabytok a kabelaz, zaroven bude podana ziadost' o zmenu zmluvy na preklasifikovanie
vydavkov z kapitalovych na bezné (ostatné zariadenie bolo dodatkom €. 1 ku zmluve o
NFP presunuté do rozpoctu hlavného partnera).

Vydavky na stavebné prace:

= v centre excelentnosti EXTREM II sa ukoncuju stavebné prace, z realizacie stavby
vyplynula nutnost’ d’alSej zmeny rozpoétu na stavby v zmluve o NFP — prebieha
schval'ovaci proces na ASFEU,

» stavby VVC Promatech sa realizuju na zaklade zmluvy o dielo od 09/2013,

* verejné obstaravanie na stavby pre UVP Technicom je v procese realizacie
a zabezpecuje ho TUKE.

Publicita:

= uskutocnili sa ndkupy vo vzdelavacich 1 vyskumnych projektoch,

* pretrvava problém s polozkami, ktoré sa nezakupili — rieSi Rektorat v spolupraci
s fakultami.




(Prehl’ad o projektoch, ¢erpanie v %, predfinancovanie miezd a odvodov 2013 - vid’ priloha
v Casti AiS2 - Administrativny systém - Sprava a zverejfiovanie dokumentov - Prilohy
k zapisniciam zo zasadnuti vedenia)

X/

*¢  Vedenie vzalo na vedomie vyssie predlozené informécie.

K bodu 3

Prof. Martonfi predlozil struénua analyzu projektov EXPERT a KVARK.

Projekt Expert sa blizi k svojmu zaveru, jeho ukon¢enie je terminované k januaru 2014.

Z planovanych 48 mobilit zahrani¢nych expertov sa realizovalo 41, zvysné sa budu realizovat
v novembri a decembri 2013. Na projekte (Aktivita 1.2. za PF) je vyCerpanych 82,3% hodin a
76,4% financnych prostriedkov. Pocas névstev expertov prebehli planované cykly prednasok
a boli pripravené (s¢asti uz aj publikované vedecké prace.

Projekt Kvark bezi takmer rok. Bol zostaveny harmonogram prednasok pre doktorandov v
ramci aktivity 1 a tieto sa realizuju podl'a planu. Primerane sa realizujt aj aktivity 2.2. (dvojité
diplomy) a 2.3. (siet Hypericum). Problémy st v aktivite 2.1. (spolupraca so zahrani¢nymi
pracoviskami) kde sa realizovalo minimalne mnozstvo mobilit: (planované/realizovan¢)
doktorandi 64/10; zamestnanci 56/5; zahrani¢ni experti 39/3. Chybaju aj podklady pre d’alsiu
realizaciu aktivit. Dalsie problémy stvisia s odchodom doc. Dudasa a nerealizovanim nim
navrhnutych aktivit, kde je potrebné hl'adat’ nahradné rieSenie a ndsledne podat’ ziadost’ o
zmenu zmluvy na ASFEU.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

Doc. Jaséur informoval o stave v rieSeni projektu SOFOS - Rozvoj vedomosti a zrucnosti
zamestnancov a Studentov UPJS s akcentom na medziodborové kompetencie a integrdciu do
medzinarodnych vyskumnych centier.

Projekt sa zacal realizovat aktivitou riadenie odo dina: 07.06.2013

V ramci vSetkych aktivit boli pripravované harmonogramy c¢innosti, plany zahrani¢nych
mobilit apldny na uzavretie dohdd o vykonani prace pre externych expertov v ramci
rozpoctovych dispozicii, boli pripravené podklady pre stanovenie Specifikéacii pre verejné
obstardvanie zariadenia a vybavenia laboratorii, informaéno-komunikac¢nych technologii,
chemikalii, spotrebného materidlu a vydavatel'skych a tlaciarenskych sluZzieb, uskuto¢nili sa
stretnutia rieSitel'ov.

(Viac informacii vid’ priloha v¢asti AiS2 - Administrativny systém - Sprava
a zverejiiovanie dokumentov - Prilohy k zapisniciam zo zasadnuti vedenia)

X/

¢ Vedenie vzalo predloZené informécie na vedomie.

K stavu rieSenia projektu RIFIV bola predlozena sprava vypracovana projektovou
manazérkou Mgr. V. Tomasikovou, PhD..

(Vid' vid’ priloha v ¢asti AiS2 - Administrativny systém - Sprava a zverejiiovanie
dokumentov - Prilohy k zapisniciam zo zasadnuti vedenia).

*¢  Vedenie vzalo na vedomie informacie a predlozené analyzy o stave riesenia vSetkych
vyssie uvedenych projektov s tym, Ze:
= podstatné Cerpania musia byt zrealizované buduci rok, nakolko vicSina z nich
kon¢i v roku 2015; Rovnako bude potrebné zabezpecit’ vSetky jednotlivé aktivity
a s tym suvisiace nakupy tovarov a zariadeni.
= pre vzdelavacie projekty SOFOS, KVARK a RIFIV bola vytvorend nové zostava
pre inventarizaciu majetku vratane drobného majetku;



= dekan poveril tajomnic¢ku fakulty a vedicu CPP Ing. Medovu realizaciou Uprav
pracovnych zmlav u vSetkych rieSitel'ov projektov, aby nedochédzalo ku kolizii
vo vykazovani prace na projektoch a prace na prislusSnom pracovisku fakulty.

K bodu 4

Tajomnicka fakulty informovala o stave hospodarenia na jednotlivych tstavoch, o aktudlnom

stave fin. prostriedkov v ramci rozpoctovych polozick mzdy a tovary a sluzby. Nasledne

informovala o ¢erpani mzdovych prostriedkov od zaciatku roka 2013 v ramci celej fakulty, s

uvedenim predpokladaného Cerpania do konca r. 2013. Celkové mzdové prostriedky, ktoré

boli pridelené fakulte, s k mesiacu oktober 2013 ¢erpané na 73, 3 %.

*¢  Vedenie vzalo na vedomie predlozené informéacie a konstatovalo uspokojivy stav. Dekan
poveril tajomnic¢ku fakulty, aby na zasadnuti Kolégia dekana 27.11.2013 boli riaditelom
ustavov dané informacie o aktudlnom stave cerpania mzdovych prostriedkov vratane
predpokladu cerpania do konca roka, o predpokladanej Gspore a aktudlnych zostatkoch
tak na polozke mzdy ako aj polozke tovary a sluzby.

¢ Vedenie suhlasi s navrhom dekana, aby riaditelia ustavov na zaklade vyzvy dekana
predlozili ndvrhy na odmeny z Centralneho rozvojového fondu a to tym, zamestnancom
ktorych vysledky prace presahuju rdmec ustavu.

% Dekan poveril tajomni¢ku fakulty, aby v spolupraci s prodekanmi vypracovali navrhy
na odmeny pre zamestnancov dekanatu.

K bodu 5

Dekan informoval o:

- Zziadosti veduceho CAI Ing. Andrejka ohl'adom poskytnutia fin. ¢iastky vo vyske 600 —
700 Eur za uc¢elom obnovy hardwar-u pre DHCP a DNS serveru PF, nakol'ko povodny
server je uz stary (vyuziva sa uz 13 rokov); Tato vymena je nevyhnutnd z dévodu
zabezpecenia spol'ahlivosti a bezpe¢nosti pocitacovej siete PF a prave DHCP a DNS je
vel'mi dolezitd sucast’ funkcnosti sluzieb pocitacovej siete.

*¢ Vedenie vzalo predmetnu ziadost’ na vedomie s tym, ze vzhl'adom na vysku pozadovanej
fin. ciastky bude najskdr potrebné prekonzultovat vySku moZnych rezerv fin.
prostriedkov na jednotlivych projektoch. Uvedenym problémom sa bude vedenie
nasledne zaoberat’.

- stretnuti zastupcov riaditelov Ustavov pre pedagogicku ¢innost’ jednotlivych ustavov za
ucelom diskusie k problematike stavu a aktualnym otazkam tykajtcich sa ucitel’'stva, na
ktorom bol prijaty ndvrh na upravu Studijnych planov na medziodborovom a ucitel'skom
stadiu k PPaSVZ, ktory reaguje na hodnotenia AK.

*¢ Vedenie vzalo predlozené informécie na vedomie s tym, Ze problém ucitel'stva bude
jednym z okruhov diskusnych tém aj na Pedagogickej konferencii, ktora sa uskuto¢ni dia
27.11.2013 na pode fakulty.

- navrhu prodekana doc. Zelefidka na tipravu poplatkov za $tadium, konkrétne za DPS
(dopliiujuce pedagogické stidium) ato z povodnej vysSky poplatku 200 EUR na 300
EUR/semester, nakol'ko pri doterajSom relativne nizkom pocte Studentov prihldsenych na
DPS apdvodnom poplatku 200 EUR/semester, je uvedena forma §tadia pre fakultu
ekonomicky nerentabilna.

¢ Vedenie predlozeny navrh odsuhlasilo.

- potrebe aktualizacie vysky poplatku za zvySovanie kvalifikdcie s tym, ze dekan poveril
prof. Martonfiho odkonzultovat’ s prorektorom pre VaV moznost’ zahrnit’ do predmetného
poplatku nielen pracu s tym spojent zo strany UK UPJS, ale aj praca prislusnej referentky
Oddelenia VVaV na fakulte. Vyssie uvedené poziadavky je potrebné konzultovat’ v sulade s
Rozhodnutim rektora ¢. 20/2012 o urceni Skolného, poplatkov spojenych za Studium a o
thrade néakladov spojenych so zvy$ovanim kvalifikacie v ak. r. 2013/2014 na UPJS



asmernicou 2/2013 o evidencii vystupov publikaénej &innosti a ohlasov na UPJS a jej
sucastiach;

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

- vypracovani navrhov troch modelov financovania celozivotného vzdelavania, ktoré
v zmysle uznesenia zo dita 30.10.2013 mali vypracovat vediuci CCV doc. Sveda a Dr.
Blichova; Pripomienky zo strany vedenia sa tykali nimi predlozenych materidlov Pravidla
pre atestacie V zmysle §51zékona €. 317/2009 Z. z. a Pravidla tvorby navrhu rozpoctu pre
kontinualne vzdeldvanie a atestdcie.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, Ze po ukonceni roku 2013
vedtci CCV doc. Sveda predlozi vyuétovanie vietkych vzdelavacich aktivit za uéelom
vycislenia celkového zisku v ramci balika vzdeldvacich aktivit.

- pracovnom stretnuti s dekanom FVS UPIJS prof. Paliisom a dekankou PravF UPJS prof.
Dobrovicovou, ktorého hlavnou témou boli otazky k rozpoctu a pravidlam delenia Statnej
dotacie smerom rektoratu a jednotlivym fakultdm pre rok 2014 a dospeli k jednotnému
zaveru, aby bol zrealizovany interny audit univerzity a jednotlivych fakult vo vztahu
k vykonom jednotlivych sucéasti univerzity.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie

Prof. Martonfi predloZil poZiadavku na prijatie zamestnanca na Oddelenie vedy a vyskumu,
nakol’ko Dr. Gajdos, ktory doposial’ vykonaval ¢innosti na tomto oddeleni preSiel na plny
uvizok na projekt Technikom.

% Vedenie po zvazeni vSetkych moznosti predlozeny navrh odsuhlasilo.

V. Uznesenia

3/1 Zrealizovat' uUpravu pracovnych zmluv u vSetkych rieSitelov projektov, aby
nedochadzalo ku kolizii vo vykazovani prace na projektoch a prace na prisluSnom
pracovisku fakulty.

Z: tajomnicka fakulty, Ing. Medova
T:31.1.2013

4/1 Vypracovat’ ndvrhy na odmeny pre zamestnancov dekanatu.

Z: tajomnicka fakulty, prodekani
T:29.11.2013

51 Odkonzultovat’ s prorektorom pre VaV vySku poplatku za zvySovanie kvalifikéacie za
ucelom jeho navysenia.
Z: prof. Martonfi
T:29.11.2013

Kosice 13.11. 2013
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan



