Zapisnica ¢. 17 )
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 14.5.2014.

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., doc. RNDr. Michal Jas¢ur, CSc., prof.
RNDr. Pavol Martonfi, Ing. Lenka Labancova, PhDr. Svetlana Libova
Ospravedlneni: doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof. RNDr. Martin Backor,
DrSc.

Il.  Program:
1. Kontrola uzneseni.
2. VSeobecné a konkrétne kritérid na obsadzovanie profesorov alebo docentov.
3. Navrh interného predpisu tykajiceho sa motivacie zamestnancov a kvalifikacného

rastu.
4. Rozne.
Priebeh:
K bodu 1

Uznesenia prijaté na predoSlych zasadnutiach (v stave plnenia):

Uznesenie 3/1, zdpisnica €. 2, zo diia 12.3.2014

Priprava propagacnej brozury v jazyku anglickom.

Aktualizicia anglickej web stranky.

Z: doc. Jascur

Uznesenie 2/1, zdpisnica €. 9, zo dita 12.3.2014

Priprava schémy financovania projektov zo 7. RP.

Z: dekan, tajomnicka fakulty

Uznesenie 3/1, zapisnica €. 14, zo dha 16.4.2014

Organizacno — technické zabezpe€enie oznacenia prislusnej Skoly statusom Partnerska sSkola.

Z: Dr. Libova

T: 30. jun 2014

Uznesenie 3/2, zapisnica €. 14, zo dha 16.4.2014

Vypracovat' Statit partnerskych strednych $kol PF UPJS.

Z: dekan

T:31. maj 2014

Uznesenie 2/1 a 2/2, zéapisnica €. 15, zo dia 23.4.2014

2/1 Zorganizovat' pracovné stretnutie k otdzkam tykajicim sa marketingu pre projekt AiS2
so zastupcami Useku pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do praxe.

Z: dekan

T: 30. jun 2014

2/2 Navrhnut riesenie pozicie fakultného lokalneho spravcu AiS2

Z: dekan

T: 30. jun 2014

Uznesenie 4/1, zapisnica €. 16, zo dia 30.4.2014

4/1 Informovat o moznosti podmiene¢ného prijimania absolventov na stidium.

Z: doc. Zelenak

T:do 15.6.2014

Splnené uznesenia

Uznesenie 3/1, zépisnica €. 2, zo dita 12.3.2014

Doc. Jaséur informoval o:

- stave pripravy propagaénej brozary o PF UPJS v jazyku anglickom, na grafickej priprave
ktorej participuji zamestnanci CIV CCV;




Uznesenie 4/1, zapisnica ¢. 14, zo dna 16.4.2014

- zaslani pracovného materidlu tykajiceho sa pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov na PF UPJS, ktory bol prerokovany na kolégiu dekana, na irsiu diskusiu
v ramci fakulty;

K bodu 2

Prof. Martonfi, v stvislosti s pripomienkami k predoslej verzii kritérii na obsadenie funkcii a

zosuladenie predmetného materialu so ZVS, konkrétne k § 12 zakona, podl'a ktorého musia

byt uréené vseobecné podmienky pre funkcie prof. a doc., ako aj konkrétne podmienky pre

funkciu prof., predlozil na schvalenie Upraveny material zo strany prorektora UPJS pre vedu

a vyskum. Uvedeny material bude predlozeny na schvalenie VR UPJS na jej zasadnuti diia

6.6.2014.

% Vedenie prerokovalo predlozeny material a sthlasi s navrhovanym znenim vybranych
¢lankov dokumentu, nakolko navrhované tUpravy neovplyviluji obsahovi stranku
dokumentu.

K bodu 3

Dekan informoval, Ze v suvislosti s Rozhodnutim rektora ¢. 4/2014 0 zabezpeceni

vnatorného systému kvality vzdelavania na UPJS a jej stdastiach je potrebné prijat

Smernicu dekana o0 implementdcii interného systému na motivdciu a kariérny rast

zamestnancov na PF UPJS. Suéasne predlozil prva verziu uvedeného materialu.

% Vedenie vzalo na vedomie predlozené informacie s tym, ze Clenovia vedenia predlozia
pripomienky k navrhovanej smernici v termine do 28.5.2014.

K bodu 4

Dekan informoval o:

- navrhu prof. Jendrola (UMV) na udelenie &estného titulu doctor honoris causa prof. Dr.
rer. nat. habil. Jochenovi Harantovi z odboru matematika stym, ze ide o veducu
osobnost’ viac ako 20-roénej intenzivnej spoluprace v odbore matematika medzi UPJS
a TU llmenau, Nemecko.

* Vedenie vzalo predlozeny navrh na vedomie s tym, ze dekan prerokuje predmetny navrh
osobne s rektorom univerzity.

Dr. Libovid informovala, 7e dita 5.5.2014 bola na vedeni UPJS schvalena Giéast’ univerzity na
Medzinarodnom vel'trhu prace a rozvoja SVET PRACE 2014, ktory sa sa bude konat’ 4. a 5.
6. 2014 v Steel Aréne v Kosiciach.

Prezenta¢ny stanok UPJS bude pozostavat z dvoch &asti:

» uzavret¢ho klasického vystavného stanku (cca 6 m2), kde bude prezentovana
univerzita a fakulty;
= otvoreného priestoru na interaktivnu komunikéciu s navstevnikmi vel'trhu (9 m2);

V ramci sprievodného programu budi umoznené vstupy formou 20 -30 min prezentacii,

vramci ktorych bude mozné prezentovat' studium na fakulte, spolupracu s praxou ako aj

aktivity smerom k verejnosti.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a podporuje ucast univerzity na
uvedenom podujati ako aj aktivny vstup fakulty (propagacia fakulty v ramci
interaktivnych vstupov a Gcast’ v sprievodnom programe formou prezentacie).

Z: doc. Zelefigk, Dr. Libovd (za UPJS Mgr. Jana Oleniéovd, vediica Useku pre
propagaciu a marketing)



IV. Uznesenia
3/1  Predlozit’ pripomienky k navrhu Smernice dekana o implementdcii interného systému
na motivaciu a kariérny rast zamestnancov na PF UPJS.

Z: ¢lenovia vedenia
T:28.5.2014

Kosice 14.5.2014
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan



