
Zápisnica č. 30  
zo zasadnutia vedenia Prírodovedeckej fakulty UPJŠ konaného dňa 18.11. 2015  

 

   

I. Prítomní: doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD., doc. RNDr. Vladimír Zeleňák, PhD., 

prof. RNDr. Martin Bačkor, DrSc., prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD., Ing. Lenka 

Labancová, PhDr. Svetlana Libová 

Ospravedlnení: doc. RNDr. Marián Kireš, PhD. 

 

II. Program:    
1. Kontrola plnenia uznesení. 

2. Analýza ekonomickej situácie fakulty a jednotlivých ústavov.  

3. Schválenie použitia prostriedkov z CRF PF UPJŠ.  

4. Inovácia kritérií pre obsadzovanie miest odborných asistentov.   

5. Návrh na úpravu a rozšírenie Štatútu Ceny dekana. 

6. Rôzne. 
 

K bodu 1 

Kontrola plnenia uznesení 

Na zasadnutí vedenia konanom dňa 11.11.2015 neboli prijaté uznesenia s termínom plnenia 

k 18.11. 2015. Všetky termínované uznesenia sú v procese riešenia.   

 

K bodu 2 

Analýza ekonomickej situácie fakulty a jednotlivých ústavov.  

Tajomníčka fakulty predložila analýzu ekonomickej situácie fakulty, ktorá obsahovala prehľad 

čerpania mzdových prostriedkov k 31.10.2015, predpokladané čerpanie mzdových  

prostriedkov do konca roka 2015 v rámci jednotlivých ústavov a účelových pracovísk fakulty, 

prehľad úspory mzdových prostriedkov podľa ústavov a  projektov zo ŠF a  prehľad o 15 % 

odvodoch režijných nákladov z projektov podľa ústavov k 31.10.2015.  Konštatovala, že ústavy 

majú vykryté predpokladané čerpanie miezd  do konca roka 2015 ako aj rezervu fin. 

prostriedkov určených na odmeny zamestnancom. Deficit bol zaznamenaný iba v prípade 

účelového pracoviska CAI, ten bude vykrytý z Centrálneho fondu dekana. Čerpanie dotačných 

mzdových prostriedkov za fakultu k 31.10.2015 v rámci programu  VŠ je vo výške 70,4 %, 

v rámci VV 66,24% a spolu vo výške 68,16%. Poukázala na vysoké pohľadávky voči 

výskumnej agentúre (ASFEU), ktorá nám zatiaľ nezúčtovala predfinancovanie vo výške  cca 

330 tis. EUR. Z uvedeného dôvodu požiada vedenie univerzity o výmenu časti mzdových 

prostriedkov za prostriedky na tovary a služby, aby bolo možné vykryť deficit na tejto položke, 

resp. požiada o pôžičku. Tieto prostriedky budú použité na predfinancovanie DPH pre nákup 

infraštruktúry v rámci projektu IFNg a na predfinancovanie projektu UVP Technicom. 

Čiastočne budú tieto prostriedky použité aj na dofinancovanie rekonštrukcie elektrických 

rozvodov v RBL pavilóne. 

 Vedenie vzalo na vedomie predloženú analýzu. V prípade predfinancovania projektov 

vedenie súhlasí, aby fin. čiastka požadovaná pre daný účel vo výške cca 1 mil.  eur bola 

riešená formou výmeny fin. prostriedkov, prípadne formou pôžičky od univerzity.    

 

K bodu 3 

Schválenie použitia prostriedkov z CRF PF UPJŠ.  

Tajomníčka fakulty informovala o stave čerpania fin. prostriedkov za rok 2015 a výslednom 

aktuálnom stave Centrálneho fondu dekana k 31.10.2015. Konštatovala, že čerpanie je v súlade 



s rozpočtom a v prípade potreby je možné deficit prostriedkov na odmeny na  niektorých 

pracoviskách dofinancovať z CFD.  

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie.  
 

K bodu 4 

Inovácia kritérií pre obsadzovanie miest odborných asistentov.   

Prof. Mártonfi predložil návrh na inováciu Kritérií pre obsadzovanie funkčných miest lektorov, 

asistentov a odborných asistentov na Prírodovedeckej fakulte UPJŠ v Košiciach. 

 Vedenie predmetný návrh prerokovalo s tým, že bude rozšírený o pravidlá pre zriadenie a 

obsadzovanie pracovných miest výskumných pracovníkov-postdoktorandov  a vedecko-

výskumných praxí na PF UPJŠ. Po ich zapracovaní bude materiál predložený na schválenie 

vedeniu fakulty.  

 

K bodu 5 

Návrh na úpravu a rozšírenie Štatútu Ceny dekana. 

Prof. Mártonfi predložil návrh na úpravu a rozšírenie Štatútu Ceny dekana. Po diskusii na 

ústavoch a následne na Kolégiu dekana konanom dňa 4.11.2015 bol odsúhlasený návrh, aby 

okrem Ceny dekana za pedagogickú činnosť, Ceny dekana za vedeckovýskumnú činnosť a Ceny 

dekana za vedeckovýskumnú činnosť doktorandov sa udeľovala aj Cena dekana za rozvoj 

fakulty. Táto by bola udeľovaná za aktivity, ktoré znamenali významný prínos pre rozvoj 

fakulty (získanie a realizácia rozvojových projektov, príspevok k zefektívneniu riadiacich 

procesov na fakulte, významný podiel na propagácii fakulty a vytváranie pozitívneho obrazu 

fakulty vo verejnosti a médiách). Cenu by bolo možné udeliť zamestnancovi fakulty max. raz 

za štyri roky. 

 Vedenie predložený návrh prerokovalo a následne schválilo s pripomienkami. Po ich 

zapracovaní bude predmetný dokument predložený na čiastkové korekcie na ústavy.  

 

K bodu 6 

Rôzne. 

Prof. Mártonfi informoval o:  

- príprave novej výzvy VVGS PF UPJŠ pre doktorandov a mladých vedeckých 

pracovníkov na roky 2016-2017 a následne dôležitých termínoch s tým spojených:  

 Vyhlásenie výzvy a sprístupnenie formuláru žiadosti: 14.12.2015 

 Informačný seminár k podávaniu projektov: 14.1.2016 o 13.30 h.  

 Termín podania projektu na Oddelenie pre vedu, výskum a rozvoj: do 5.2.2016, 

12.00 h.  

 Oponentúra projektov: do 14.3.2016  

 Rozhodnutie komisie VVGS: do 31.3.2016  

 Schválenie dekanom: do 1.4.2016  

 Podanie Záverečnej správy z riešenia projektu: do 14.7.2017 

 Vyhodnotenie úspešnosti projektov: do 30.9.2017 

 Vedenie schválilo novú výzvu VVGS PF UPJŠ pre doktorandov a mladých vedeckých 

pracovníkov na roky 2016-2017.  

-   návrhu na inováciu Štatútu VVGS; Poslaním VVGS je  podporovať rozvoj aktivít 

tvorivých pracovníkov a doktorandov PF UPJŠ smerom k príprave a získavaniu projektov 

z externých zdrojov a k prezentácii originálnych výsledkov práce na významných 



vedeckých konferenciách alebo v renomovaných periodikách. Podporuje 2 typy projektov. 

Rozvojové projekty určené pre všetkých tvorivých pracovníkov fakulty a výskumné 

projekty pre mladých vedeckých pracovníkov (MVP) fakulty do 30 rokov a doktorandov 

v dennej forme doktorandského štúdia. 

 Vedenie schválilo predložený návrh Štatútu VVGS s tým, že bude predložený na korekcie 

zástupcom riaditeľov jednotlivých ústavov pre vedeckovýskumnú činnosť.  

- návrhu na zorganizovanie záverečného stretnutia a zhrnutia výsledkov a prínosu 

ukončených projektov z ESF OP Vzdelávanie (ASFEU);  

 Vedenie podporilo návrh, aby sa navrhované stretnutie zrealizovalo v rámci 

Prírodovedeckej čajovne  v januári 2016.  

- APVV projektoch s tým, že bolo podaných 16 projektov v ktorých hlavným riešiteľom je 

PF UPJŠ a 16 projektov, v ktorých fakulta participuje ako spoluriešiteľ;  

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie.  

- návrhu na súhlas s pokračovaním členstva PF UPJŠ v združení NaTaF, ktorého členmi sú 

PF UK Bratislava, BÚ SAV Bratislava, ÚZ SAV Bratislava, Slovenské národné múzeum 

Bratislava. V roku 2005 štatutárni zástupcovia uvedených inštitúcií podpísali zmluvu 

o vytvorení spoločného pracoviska pod názvom Národný taxonomický inštitút -  NATAF. 

V roku 2010 bolo toto konzorcium prijaté za člena konzorcia európskych taxonomických 

inštitúcií (CETAF).  V súčasnosti vzniká spoločné vedecko-výskumné taxonomické 

pracovisko na základe Zmluvy o spolupráci medzi Slovenskou akadémiou vied 

a Univerzitou Komenského v Bratislave a medzi Slovenskou akadémiou vied a Univerzitou 

P. J. Šafárika v Košiciach. Jeho hlavným poslaním je vznik strešnej inštitúcie, ktorá umožní 

zapojenie relevantných pracovísk do medzinárodných projektov a bude podporovať rozvoj 

výskumu a vzdelávania v oblasti taxonómie a systematiky organizmov. 

 Vedenie vzalo predložený návrh na vedomie a navrhuje, aby prof. Mártonfi oslovil dekana 

PF UK v Bratislave a prekonzultoval návrh vedenia, aby sa predmetná zmluva o vytvorení 

spoločného pracoviska povýšila na úroveň univerzít a nie fakúlt, nakoľko partnerstvá v 

rôznych konzorciách a spoločenstvách zastrešujú obvykle univerzity. Následne univerzity 

disponujú aj s finančnými prostriedkami, ktoré môžu účelovo použiť pre aktivity 

príslušného konzorcia ak sú jeho členom.    

- Edičnom pláne PF UPŠ pre rok 2016, ktorý následne predložil na schválenie;  

 Vedenie schválilo Edičný plán pre rok 2016 bez pripomienok.  
 

Doc. Zeleňák informoval o:  

- návrhu garanta DŠ prof. Hudeca na schválenie Mgr. Petra Kaňucha za školiteľa DŠ v ŠP 

Všeobecná ekológia jedinca a polupácií;  

 Vedenie predmetný návrh odsúhlasilo.  

- návrhu na udelenie mimoriadneho štipendia študentom, ktorí boli pri príležitosti Dňa 

študentstva prijatí dekanom PF UPJŠ. To prijatie bolo podmienené dosiahnutými 

vynikajúcimi  študijnými výsledkami, úspešnou  reprezentáciou fakulty v oblasti vedy a 

iným aktívnym príspevkom k rozvoju fakulty v ak .r. 2014/2015. 

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie a súhlasí s udelením mimoriadneho 

štipendia 22 študentom, ktorí boli prijatí dekanom pri príležitosti Dňa študentstva, vo 

výške 30 EUR (spolu 660 EUR).  

- návrhu na udelenie mimoriadneho štipendia 2 študentkám PF UPJŠ, ktoré sa aktívne 

podieľali na organizačnom zabezpečení  a realizácii aktivít v rámci Univerzity bez hraníc 

2015 vo výške 30 EUR;  

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie a súhlasí s udelením mimoriadneho 

štipendia za vyššie uvedenú aktivitu študentiek PF UPJŠ.  



 

Tajomníčka fakulty informovala o žiadosti Mgr. Michala Gallaya, PhD. (ÚGE) o úhradu 

poplatku za náklady spojené s habilitačným konaním na PF UK v Bratislave, vo výške 1 500 

EUR.  

 Vedenie predmetnú žiadosť odsúhlasilo.  

 

Dr. Libová informovala o možnostiach prenájmu 2 veľkoplošných reklamných plôch, vrátane 

výroby a montáže bannerov, za účelom propagácie štúdia na fakulte smerom k študentom SŠ. 

Ponúkané plochy sa nachádzajú na severnom nábreží na mieste príjazdu k nákupnému centru 

Hyper Tesco a na stene budovy SPŠ Dopravnej v blízkosti kruhového objazdu Moldavská cesta.     

 Vedenie vzalo predložené informácie na vedomie a súhlasí s realizáciou uvedenej formy 

reklamy v rozsahu min. 6 mesiacov ako aj s rozpočtom fin. prostriedkov spojených s jej 

realizáciou  (prenájom, výroba a montáž) vo výške cca 2 700 EUR.   

 

 

Košice, 18.11.2015 

Zapísala: PhDr. S. Libová 

 

 

 

 

                                                                          doc. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.  

                                                                                                  dekan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


