Zadpisnica C. 4
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného diia 1.2. 2017.

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel SemanisSin, PhD., doc. RNDr. Marian Kires, PhD., prof.
RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc. RNDr. Vladimir Zelendk, PhD., Ing. Lenka
Labancova, PhDr. Svetlana Libova
Ospravedineny: prof. RNDr. Martin Backor, DrSc.

Il. Program:

Kontrola plnenia uzneseni.

Sprava o doktorandskom Studiu.

Zhodnotenie pripravenosti fakulty na zaciatok LS 2016/2017.
Priprava hodnotenia urovne pedagogickej ¢innosti.
Zhodnotenie procesu Verejného obstaravania a skiisenosti.
WWW prezentacia fakulty.

Rozne.

NoakownE

I11. Priebeh
K bodu 1
Kontrola plnenia uzneseni
Uznesenia s aktualnym terminom plnenia:
» Kompletizacia agendy (prikazy dekana, smernice, vyro¢né spravy a d’alsie) za obdobie
2011-2017 zverejnenej na tlozisku fakulty.
T:31.3.2017  Z: Dr. Libova
= Zabezpedit' oznaGenie vysunutého pracoviska fakulty, laboratoria UFV, v observatériu na
Kolonickom sedle. Zaroven zrealizovat’ s tym spojenu Upravu v Organiza¢nom poriadku
PF UPJS, po prerokovani vo vedeni UFV.
T:31.1.2017 Z: doc. Kires
* Vypracovat supis vSetkych druhov zrealizovanych revizii na fakulte.
T:31.1.2017 Z: Dr. DlugoSova, tajomnicka fakulty

K bodu 2

Sprava o doktorandskom Studiu.

Doc. Zeleiidk predlozil na schvalenie Spravu o doktorandskom stidiu na PF UPJS v ak. r.

2015/2016.

** Vedenie predlozent spravu odsuhlasilo s tym, Ze bude predmetom rokovania na zasadnuti
VR PF UPJS dna 8.2.2017.

K bodu 3

Zhodnotenie pripravenosti fakulty na zaciatok LS 2016/2017.

Doc. Zelenak informoval, Ze vyucba v LS je plne zabezpecend vratane vyucby chémie
dotknutej poziarom (bol vypracovany ndhradny rozvrh, uzavreta zmluva s HF TU 0 poskytnuti
laboratérnych priestorov a aktualne sa dolad’'uje prevadzkovy poriadok).

Do zacatia LS sa eSte uskutocni pracovné stretnutie zastupcov ustavov pre pedagogicku ¢innost’
a garantov ucitel'stva za ucelom prehodnotenia poctu skusok V jednotlivych semestroch.




Vedenie vzalo predlozené informécie na vedomie a konStatovalo, Ze napriek nepriaznivému
stavu zapri¢inenému poziarom budovy na Moyzesove] 11 je fakulta pripravena na zaciatok
letného semestra.

K bodu 4

Priprava hodnotenia tirovne pedagogickej ¢innosti.

Doc. Zeleiigk informoval o pracovnom stretnuti s prorektorkou UPJS pre VS vzdelavanie
k problematike hodnotenia urovne pedagogickej ¢innosti s tym, ze kazda z fakult mala zaslat’
navrh otazok pre respondentov, z ktorych sa zostavi finalny elektronicky dotaznik. Za PF UPJS
predlozil navrh, aby respondenti mali moznost’” hodnotit’ iba tie predmety, ku ktorym sa chcu ¢i
potrebuju vyjadrit, nie vSetky. Zaroven predlozil navrh, aby po prihlaseni do AIS sa aktivoval
0znam 0 moznosti zapojit’ sa do hodnotenia pedagogickej ¢innosti na fakulte prostrednictvom
ankety. Technické detaily realizacie st aktualne riesené za pomoci CAL.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 5

Zhodnotenie procesu Verejného obstardavania a skisenosti.

Tajomnicka fakulty informovala o aktualne uzatvorenych zmluvéch na kancelarsky spotrebny
material a na spotrebny chemicky materidl. Napriek tomu, Ze podkladové materidly za fakultu

boli v€as dodané, zacatie sut'aze bolo posunuté. Aktudlne sa na Gseku verejného obstaravania
pripravuje koncep¢na organizacna zmena za ucelom zlepSenia jeho fungovania. V pripade
pozitivneho stanoviska AS UPJ S, bude zmena implementovana od 1.3.2017.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 6

WWW prezentacia fakulty.

Doc. Kire§ informoval o pracovnom stretnuti so zamestnancami CAI k technickému rieSeniu
prepojenia osobnych stranok a zlepSeniu dizajnu web prezentdcie. Nasledne poziadal, aby za
jednotlivé rezorty ¢innosti bola zrealizovana aktualizacia prislusnych podstranok a predloZena
poziadavka na pripadnt d’alSiu upravu.

¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 7

Rozne.

Dekan informoval o0 okruhoch problémov, ktoré boli predmetom rokovania zasadnutia

rozsireného Kolégia rektora UPJS konaného diia 30. 1.2017:

* Organiza¢na zmena - usek VO
Zmena bude realizovana bez navySenia poctu pracovnych miest. Komisia pre realizaciu
organizacnej zmeny za¢ne pracovat’ pred 1.3. 2017 a pripravi vSetko potrebné na zacatie
fungovania tseku tak, aby boli dorieSené dlhodobo zndme problémy.

= Stav pripravenosti vyucby v ak. r. 2017/2018



Harmonogram AR 2017/2018 — bola predlozena poziadavka smerom k fakultam a UP
o0 doplnenie harmonogramu o terminy vyznamnych konferencii a workshopov. Na navrh PF
UPIJS bude zrusené dekanské vol'no v ZS 2017/2018.
= Rozpolet UPJS
Rozvojovy fond bude mozné pouzit’ aj na tvorbu projektov a projektovej dokumentacie ako
aj na ocenovanie mimoriadnych vysledkov.
Fakulte bolo pridelenych 42 miest pre doktorandov. Rizikové priplatky pre doktorandov
budu riesené vV rdmci novely doktorandského Studijného poriadku.
Bola predloZena poziadavka ohl'adom odmenovania koordinatorov pre pracu Studentov so
Specifickymi potrebami.
* Rezort Stidia
Diia 6.2.2017 sa uskuto¢ni pracovné rokovanie prodekanov jednotlivych fakalt a Studijnych
referentov.
Pripravuje sa pracovné rokovanie k problematike prepojenia AiS2 a registratury.
* Rezort doktorandského Stidia
Narodny $tipendijny program umoziuje podporovat’ novy typ mobilit pre postdoktorandov
o 10 rokov od skoncenia Studia.
V tyzdni od 6.2.2017 sa ma uskutocnit’ lokalny koordinacny den.
* Rezort zahrani¢nych vzt'ahov
V ramci rezortu su vo februéri planované nasledovné akcie:
8.2. 2017 - navsteva z Miskolca
9.2. 2017 — navsteva delegacie z ukrajinskych medicinskych univerzit
28.2. 2017 - Den otvorenych dveri koSickych univerzit (spolu s TUKE) pre uchadzacov z
Ukrajiny (vratane vychovnych poradcov zo SS)
= Rezort rozvoja
Bola zdoraznena potreba dodrziavania eliminacie duplicitnej infrastruktary pri pisani
projektov
» Rezort vonkajSich vzt'ahov
Pripravuje sa novy dizajn a distribu¢ny plan univerzitného ¢asopisu.
= CCVaPP
Bol schvaleny rozvojovy projekt na e-sluzby.V blizkej dobe za¢ne2 etapa implementacie
registratiry.Pripravuje sa vyhodnotenia roéného posobenia CCVaPP na UPJS.
= ClaKT
Aktuélne sa realizuje implementécia platobnej brany.
= KhniZnica UPJS
Boli predlozené informacie a poziadavky ohl'adom financovania edi¢nej ¢innosti.
= UNIPOC
Prebieha priprava Dna kariéry.
¢ Vedenie vzalo predlozené informécie na vedomie.

Tajomnicka fakulty, v sivislosti s administrativnymi Ukonmi spojenymi so zvySovanim
kvalifikicie na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kogiciach pre uchadzaGov mimo UPJS
avsulade s Rozhodnutim rektora ¢ 17/2015 - Poriadku poplatkov, navrhla
nasledovnu kalkul4ciu poplatku za tkony spojené so zvySovanim kvalifik4cie:

Priame naklady :

- dohody o vykonani prace (DoVP) - oponentské posudky

- zékonn¢ odvody k DoVP

- cestovné vydavky



- stravné

- ubytovanie

Nepriame naklady:

- mzda a zakonné odvody referentky vykonavajicej administrativne tkony (evidencia
ziadosti, komunikacia so ziadatel'mi, vedenie dokumentacie, priebezné poskytovanie
informacii, spracovanie podkladov na zuctovanie, tla¢ dokumentov a pod.)

- materidlne naklady (spotrebny material).

Podkladom na vypocet priamych nakladov st skutocné vydavky na jednotlivé polozky.

Podkladom na vypocet nepriamych nakladov je hodinova sadzba referentky x pocet hodin

vykonavania administrativnych tikonov a kvalifikovany odhad nakladov na spotrebny material.

% Vedenie PF UPJS vzalo predlozeny navrh na vedomie. Vzhl'adom na vyrazny nestlad

medzi poplatkami uréenymi zo strany UPJS a poplatkami inych VS na Slovensku (od 700
do 2000 eur) schvaluje, v sulade s Rozhodnutim rektora ¢. 17/2015 - Poriadok poplatkov,
navrh  kalkulacie poplatku za tkony spojené so zvySovanim kvalifikdcie na
Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach pre uchadzatov mimo UPJS.

Doc. Zeleiidgk informoval o pracovnom stretnuti vedenia PF UPJS s ¢lenmi vedenia FF UPJS k
otazkam vyucby a harmonogramu ak. roka 2017/2018, ktoré sa uskutocni v popoludnajsich
hodinach (1.2.2017). Nasledne sa uskutocni pracovné stretnutie garantov ucitel'stva ak.
predmetov PF UPJS k $tudijnym planom ugitel’stva.

+*¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

Kosice 1.2. 2017
Zapisala: PhDr. S. Libova

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan



