Zapisnica ¢. 9 5
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 15. 3. 2017

|. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanis$in, PhD., doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD., prof.
RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc. RNDr. Marian Kires, PhD., Ing. Lenka Labancova,
prof. RNDr. Martin Backor, DrSc., PhDr. Svetlana Libova

Il. Program:

Kontrola plnenia uzneseni.

Analyza ekonomickej situacie fakulty.

Vyhodnotenie vyberovych konani na Studentské mobility Erasmus+ (ak. rok 2017/18).
Studijné programy pre rok 2016/17.

Harmonogram ak. r. 2017/2018 UPJS.

Smernica o ,,cotutelle.

Rozne.

Noook~ownE

I11. Priebeh

K bodu 1

Kontrola uzneseni.

Uznesenia s aktudlnym terminom plnenia:

= Kompletizicia agendy (prikazy dekana, smernice, vyro¢né spravy a d’alSie) za obdobie
2011-2017 zverejnenej na ulozisku fakulty.
T:31.3.2017 Z: Dr. Libova

= Zabezpedit oznadenie vysunutého pracoviska fakulty, laboratoria UFV, v observatériu na
Kolonickom sedle. Zaroven zrealizovat’ s tym spojent upravu v Organizacnom poriadku
PF UPJS, po prerokovani vo vedeni UFV.
% Na zaklade d’alSich podnetov podobného charakteru, aj z inych pracovisk fakulty, buda
tieto komplexne rie§ené upravou Organiza¢ného poriadku PF UPJS.
T:31.7.2017 Z: doc. Kires

K bodu 2

Analyza ekonomickej situicie fakulty.

Tajomnicka fakulty informovala o financnych zostatkoch z roku 2016 na polozkach mzdy,
odvody , tovary a sluzby a 0 zostatkoch grantovych prostriedkov APVV a VEGA. Nasledne
informovala o pohl'adavkach v stvislosti s predfinancovanim projektu IT Akadémia do
31.12.2016 na polozkach mzdy, odvody a cestovné v celkovej vyske 77 tis. EUR.
Predfinancovanie pre dany projekt pokracuje aj v roku 2017 (celkom cca 63 tis. EUR), nakol'ko
eSte stale nie je podpisand zmluva s hlavnym partnerom projektu CVTI.

Na jednotlivych uctoch fakulta disponuje financnymi prostriedkami, ktoré pokryvaju bezné
vydavky fakulty. Napriek tomu za rok 2016 evidujeme Gctovnu stratu cca 56 tis. EUR v ramci
podnikatel'skej ¢innosti, ktora je spdsobena uhradzanim nakladov na mzdy, odvody
a TaS CCVaPP do 31. 3. 2017 — datumu transformacie CCVaPP na celouniverzitné pracovisko
ktoré neboli nasledne kryté vynosmi z podnikatel'skej ¢innosti. V hlavnej ¢innosti fakulta
vykazuje zisk cca 10 tis. EUR. Hospodarsky vysledok sa moze eSte menit v suvislosti so
zau¢tovanim odpisov DH a NM do roku 2016. Spdsob uctovania v ramci podnikatel'skej
¢innosti eSte bude predmetom rokovania s vedenim univerzity.




% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 3
Vyhodnotenie vyberovych konani na Studentské mobility Erasmus+ (ak. rok 2017/18).
Doc. Kires informoval o priebehu a vysledkoch vyberovych konani konanych dna 14.3.2017
na:
= Studentski mobilitu — Stidium a Studentski mobilitu - staz v rdmci programu Erasmus+
na ak. rok 2017/2018
Podmienky a pravidla vyberu:
e doterajsie Studijné vysledky Studenta,
e Vyssi stupen a rocnik Stadia,
o referencia na pracovisko,
e odporacanie veduceho zaverecnej prace,
e jazykova pripravenost’.
Komisia vybrala 7 u¢astnikov a 5 nahradnikov na Studentski mobilitu - staz pre ak. rok
2017/18. Ziaden z uchadza¢ov o predmetnt mobilitu nebol zamietnuty.

= Studentskid mobilitu - Stidium v ramci programu Erasmus+ na ak. rok 2017/2018
Podmienky a pravidla vyberu:
¢ doterajsie Studijné vysledky Studenta,
referencie vyucujucich, vediceho zéverecnej prace,
predchéadzajica Ucast’ na Studijnom pobyte,
pomer uchadzacov k poctu Studentov na odbore,
jazykova pripravenost,
referencia na pracovisko.
Komisia vybrala 18 ucastnikov a 17 nahradnikov na Studentskii mobilitu pre ak. rok
2017/18. Ziaden z uchadzacov o §tudentsku mobilitu nebol zamietnuty.

0,

¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a suhlasi s vysledkami vyberu pre
obidva vyberové konania, ktoré boli vyhlasené dia 16.02.2017 ozndmenim prodekana
ustavnym koordinatorom a naslednym zverejnenim na ustavoch.

Doc. Kire§ v suvislosti s organizaciou Studentskych mobilit informoval, Ze kazdy Gstav ma
svojho koordinatora z radov zamestnancov, ktory so Studentmi spolupracuje a informuje ich
0 poziadavkach zo strany univerzity a fakulty. Rovnako tak koordinuje staZe zahrani¢nych
Studentov. Do 31. aprila 2017 sa bude uzatvarat ponuka SP pre zahrani¢nych mobilitnych
Studentov. Preto zdoraznil aktualnost’ poziadavky realizovat’ ¢ast’ vyucby v anglickom jazyku,
¢im sa zabezpeci plynuly prechod vyucby v pripade zahranicnych mobilitnych Studentov a
pokrytie ich jazykovych potrieb.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a nadalej podporuje poziadavku
realizovat’ cast’ vyucby v jazyku anglickom.

K bodu 4

Studijné programy pre rok 2016/2017.

Doc. Zeleiidk informoval, Ze termin pripravy SP bol stanoveny na 10.3.2017; Nasledne bola
zatata kontrola ich obsahu a konstatoval, Ze SP na vsetkych stupiioch §tadia, vratane
medziodborového $tadia, st pripravené.




Na ucitel'skom $tadiu bola zrealizovana pozadovana uprava v zmysle poziadaviek
predlozenych na rozsirenom kolégiu dekana s tym, Ze vietky SP na uéitel'skom §tadiu, s
vynimkou pedagogického zdkladu, boli vyvazené z hladiska poctu kreditov ako aj poctu
vyucovacich hodin.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 5

Harmonogram ak. r. 2017/2018 PF_UPJS.

Doc. Zeleiidk predlozil na schvalenie Harmonogram ak. r. 2017/2018 na PF UPJS s tym, Ze

donl boli zapracované doblezité univerzitné a fakultné udalosti. Harmonogram bol zaslany na

ustavy za ¢elom doplnenia terminov pre realizaciu pedagogickych praxi a terénnych cviceni.

¢ Vedenie predloZzeny harmonogram odsuhlasilo s tym, Ze bude nasledne predlozeny na
schvalenie AS PF UPJS.

K bodu 6

Smernica o cotutelle.

Doc. Zeleriak predlozil upraveny navrh Smernice pre realizaciu a financovanie doktoratov pod

dvojitym vedenim (tzv. cotutelle) medzi PF UPJS a zahranicnou vysokou $kolou.

% Vedenie vzalo navrh predlozenej smernice na vedomie. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze
prorektor pre vzdelavanie bol povereny rektorom vypracovat’ v blizkej budtcnosti takyto
predpis, vedenie suhlasi s navrhom dekana poc¢kat’ na definitivne rozhodnutie univerzity a
nepripravovat’ duplicitny predpis.

K bodu 7

Rézne.

Dekan informoval o navrhu na zriadenie Technologického a Inovaéného Parku Univerzity P.

J. Saférika v Kosiciach UPJS - TIP-UPJS.

Hlavnym cielom TIP UPJS je vytvorenie moderného vedeckého - aplikaéného centra

medzinarodnej trovne. Je to centrum vedecko-technologickej excelencie na UPJS v oblasti

biomediciny, biotechnologii, informatiky a informaénych technologii a pokrocilych

materialov.

Hlavnym poslanim TIP-UPJS je vybudovanie vyznamného eurdpskeho strediska

kapitalizovate'ného vyskumu a aplikécii, so Spickovym zadzemim pre podnikatel'ské aktivity v

high-tech priemysle. Vychadza zimplementacie projektov CELIM (FP7), MEDIPARK,

TECHNICOM, PROMATECH (SF EU).

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze predmetny navrh bude
predloZzeny na rokovani kolégia dekana. Zamerom rektora univerzity je tento navrh
predlozit’ AS UPJS v oktébri 2017.

Prof. Martonfi informoval o stretnuti prof. Miskovského a prof. Bobdka s dekanom fakulty,

ktori predlozili navrh na zagatie habilitaéného konania RNDr. K. Stroffekovej a Mgr. G. Bdnd,

ktori spifiaji habilitaéné kritéria v odbore Biofyzika.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze dekan poveril prof. Mdrtonfiho
oslovit' komunitu profesorov UFV za téelom formulécie ich stanoviska ako aj navrhu na
zloZenie habilitatnej komisie a oponentov.



Tajomnicka fakulty informovala o situacii parkovania v areali Srobarova 2 s tym, Ze magistrat
mesta docasne odstupil univerzite parkovacie miesta na ul. Kostlivého. Fakulte bolo
pridelenych 9 miest. Parkovanie je vSak mozné iba s platnou kartou vydanou fakultou a
oznalenou ¢&islom parkovacieho miesta. 7 Kariet bolo pridelenych zamestnancom UCHV a
UBEV po konzultacii s riaditelmi tychto astavov. 2 karty su k dispozicii na jednorazové
pouzitie pre navitevy PF UPJS a zamestnancov PF UPJS pracujucich v inych aredloch.

% Vedenie vzalo predlozené informaciu na vedomie.

Doc. Kires informoval o:

- pracovnom stretnuti s riaditelom zariadenia Kulturparku KosSice za ucelom moznej
spoluprace pri realizacii podujati zameranych na propagaciu M, F, INF, resp. vedy ako take;j;

- pracovnom stretnuti k inovacii WEB stranok; Vzhladom na nutnost komunikacie so
spolo¢nostou BART bude potrebné uskutoénit’ najskor stretnutie s veducim CIaKT UPJS.
Riesenim pre realizaciu aktualizacie idajov na strankach fakulty, vratane osobnych stranok,
by bolo angazovat’ 2 alebo 3 Studentov dobrovolnikov.
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¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie a podporuje navrh angazovat’ Studentov
fakulty pre vyssie uvedené ¢innosti na web stranke fakulty.

Kosice, 15.3.2017
Zapisala : PhDr. Svetlana Libova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan fakulty



